E M l LI MA EMPRESA MUNICIPAL

INMOBILIARIA DE LIMA
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ()03 -2019-EMILIMA-GG
Lima, ﬂ ‘I EHE 2019

VISTO:

La Carta N® 009-2018-RSH de fecha 26.12.2018, por la que ¢l Subgerente de
Recursos Humanos, Lic. Roberto Su Herrera, solicita a la Gerencia General de EMILIMA
5.A. su inhibicidén como miembro de la Comision Ad Hoe, conformada por Resolucion de
Gerencia General N° 143-2018-EMILIMA-GG de fecha 14.12.2018, al tener relacion
directa con la presunta responsabilidad con los hechos materia de evaluacién indicados
en la referida Kesolucion;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA 8.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N* 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad andnima, encargada de
planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas
progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y
cualguier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, con Resolucion de Gerencia General N® 143-2018-EMILIMA-GG del 14.12.2018,
sc¢ constituyd la Comision Ad Hoc para el deslinde de responsabilidades administrativas
de les funcionarios y ex funcionarios relacionados con el cese del cargo del ex jefe de la
Oficina General de Administracion y Finanzas, Abog. Elvis Olivera Encalada, asi como de
su designacion en la plaza de Especialista Legal de la Gerencia de Proyectos y; asimismo,

por no haberse iniciado oportunamente la accidon de nulidad de oficio de dicho acto,
permitiende que preseribiera dicha accidn;

Que, con Carta N 009-2018-RSH del 26.12.2018, el Sub Gerente de Recursos

. Humanos manifesté a la Gerencia General que, en virtud al Informe del cual se ampara la
fc:rma::idn de la citada Comision Ad Hoe, que establece en el punto 5.2 sobre
gomendaciones que las irregularidades cometidas peor la Abog. Rocio Esquivel Garcia y

bog. Elvis Olivera Encalada alcanza a quienes se hayan desempenado como Sub
fentes de Recursos Humanos desde el 27.05.2015 a la fecha, estaria inmerso cn dicho
rupo de personas, por lo que solicita su inhibicién al amparo del articulo 88° de la Ley
N® 274444, Ley del Procedimiento Administrativo Sancionador:

Que, con Proveido de Gerencia General de 26.12.2018, recibido el 28.12.2018, se
solicitd a la Gerencia de Asuntos Legales emitir 1a Resolucion de Gerencia General con el
cambio de miembro de la Comision Ad Hoe en mencidn, para lo cual indico al nuevo
miembro que la conformaria;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 145-2018-EMILIMA-GG del 28.12.2018,

g!bE: aprobd la Dircctiva N® 004-2018-EMILIMA-GATF: Directiva que regula el Procedimiento

Administrativo T]iscm]marm de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima SA. -
EMILIMA 8.AY

Que, el numeral 8.2., correspondiente a las Disposiciones Finales, establece que
*Sobre las Comisiones Ad-Hoc conformadas por Resolucién de Gerencia General
relacionadas a asuntos disciplinarios, que estan constituidas y/o instaladas con
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anterioridad a la aprobacién de la presente directiva, estas deberan culminar su labor
seglin lo haya resuelto el documento que las designo”;

Que, en atencién a lo solicitad en la Carta N* 009-2018-RSH del 26.12.2018, del Sub
Gerente de Recursos Humanos, y lo previsto en la Directiva en mencion, la designacion
del nueve miembro de la Comisién Ad Hoe, conformada por Resclucion de Gerencia
General N° 143-2018-EMILIMA-GG del 14.12.2018, debera formalizarse a través del
resolutivo correspondiente;

Que, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de
Asuntns Legales, elabord el proyvecto de Resolucién de Gerencia General respectivo, para
su suscripeion en sefial de conformidad,;

En uso de las atribuciones conferidas de conformidad a la normativa vigente; ¥ con el
visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Recomponer, la Comisién Ad Hoc encargada de efectuar el deslinde de
responsabilidades administrativas de los funcionarios y ex funcionarios relacionados con
| cese del cargo del ex jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas, Abog.
tlvis Olivera Encalada, asi como de su designacidn en la plaza de Especialista Legal de la
Gerencia de Proyectos y; asimismo, por no haberse iniciado opertunamente la accion de
nulidad de oficic de dicho acto, permitiendo que prescribiera dicha accién, la cual se
encontrarda integrada por:

- C.P.C. Jorge Marifio Flores, quien lo presidira.
- Ing. Irma Velazquez Gutiérrez, como miembro.
- Ing. Percy Garcia Chaifia, como miembro,

Articulo Segunde: Encargar, a la Gerencia de Gestion Informacién y Atencion al
Ciudadano la notificacién de la presente Resolucion a los miembros de la Comisidn Ad
Hoc sefialados en el articulo primero de la misma, y a los Organos y Unidades Organicas
de EMILIMA S.A., con competencia en la materia.

Registrese, comuniquese y cumplase,

Jr, Ucayall N 266 - Cercado de Lima

LJ Municipalidad Metropolitana eob i "f;:n -

ﬁB Lir'l‘lﬂ g=mail; informesEemilima.com.pe



EMILIMA [ Rsanse thia

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ()()) -2019-EMILIMA-GG C A m

Lima, D‘i EHE EE-W

VISTO:

La Carta N® 009-2018-RSH de fecha 26.12.2018, por la que el Subgerente de
Recurses Humanos, Lic. Roberto Su Herrera, solicita a la Gerencia General de EMILIMA
S.A. su inhibicién como miembro de la Comision Ad Hoc, conformada por Resolucion de
Gerencia General N* 143-2018-EMILIMA-GG de fecha 14.12.2018, al tener relacién

directa con la presunta responsabilidad con los hechos materia de evaluacién indicados
en la referida Resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N® 106 del 22.05. 1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad andnima, encargada de
planificar, proyeclar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas
pregresivas vy de urbanizaciones de tipe popular, asi como de las recaudaciones, rentas ¥
cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, con Kesolucitn de Gerencia General N* 143-2018-EMILIMA-GG del 14.12.2018,
se constituyd la Comision Ad Hoc para el deslinde de responsabilidades administrativas
de los funcionarios y ex funcionarios relacionados con el cese del cargo del ex jefe de la
Oficina General de Administracion y Finanzas, Ahog. Elvis Olivera Encalada, asi como de
su designacion en la plaza de Especialista Legal de la Gerencia de Proyectos y; asimismo,
por no haberse iniciado oportunamente la accién de nulidad de oficio de dicho acto,
permitiendo que prescribiera dicha accién:

Que, con Carta N° 009-2018-RSH del 26.12.2018, ¢l Sub Gerente de Recursos

] Humanos manifesto a la Gerencia General que, en virtud al Informe del cual se ampara la

3 furmauidn de la citada Comision Ad Hoc, que establece en el punto 5.2 sobre

\idrpmendaciones que las irregularidades cometidas por la Abog. Rocio Esquivel Garcia ¥

|fjbog. Elvis Olivera Encalada alcanza a quienes se hayan desempefiado como Sub

sgyentes de Recursos Humanos desde el 27.05.2015 a la fecha, estaria inmerso en dicho

t@rupo de personas, por lo que solicita su inhibicion al amparo del articulo 88° de la Ley
N® 274444, Ley del Procedimiento Administrativo Sancionador;

Que, con Proveido de Gerencia General de 26.12.2018, recibido el 28.12.2018, se
solicitd a la Gerencia de Asuntos Legales emitir la Resolucion de Gerencia General con el
cambio de miembro de la Comisién Ad Hoc en mencion, para lo cual indico al nueve

1 miembro que la conformaria;

Fo

—55  Que, con Resolucién de Gerencia General N° 145-2018-EMILIMA-GG del 28.12.2018,

" i'se aprobo la Dircetiva N* 004-2018-EMILIMA-GAF: Directiva que regula el Procedimiento

./ .~ Administrativo Disciplinario de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. —
ws% EMILIMA S.A":

ad g |

Que, el numeral 8.2., correspondiente a las Disposiciones Finales, establece que
“Sobre las Comisiones Ad-Hoc conformadas por Resolucién de Gerencia General
relacionadas a asuntos disciplinarios, que estan constituidas y/o instaladas con

dr. Ucayali N*28B - Cercido de Lima

= : g ; Lima 01, Pand
Mun tcipaln%idl_me:m politana Rt (5341 200400

a-mail: inlormesifomilame ton. e

04
%A:": o
Sub Gerente de Inversion

EMILIMA'S.A.

ENE 2018



CARGO!

]
0 4 ENE. 2018 l

1” __...;:;;;f?:;j

1
S
e

EMILIMA S.A.
GERENCIA DE PLANIFICACION
PRESUPUESTO Y MODERN

0 4 ENE. 2019

DOCUMENTOS RECIFIDOS
Reg: Hora:




