" EMILIMA

EMPRESA MUNICIPALINMOBILIARIA DELIMA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL n° Q0 i - 2020-EMILIMA-GG

Lima, {0 ENE, 2020

Visto:

El Informe N° 018-2020-EMILIMA-GAF-SGRRHH del 09.01.2020, a través del cual la
Sub Gerencia de Recursps Humanos, con la conformidad de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, efectud la evaluacion respectiva de la Hoja de Vida del sefior

Italo Félix Dill'erva, a efectos de su designacién como Asesor I de la Gerencia General de
EMILIMA S.A.;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A, fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de
planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas
progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y
cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende:

Que, mediante Acuerdo N* 02-2019/25S8 de fecha 18.12.2019, el Directorio de
EMILIMA S.A. aprobd la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales, a fin que
5 esta sea elevada a la Junta General de Accionistas. Dicha propuesta se centra en la
* modificacion del literal d) del articulo trigésimo de los Estatutos Sociales respecto a las
35 ) 'Ir competencias del Directorio para nombrar y remover Gnicamente al Gerente General de la
) empresa y; la creacion del literal r} del articulo trigésimo sétimo, facultando al Gerente
General para nombrar y remover a los Gerentes, Sub Gerentes y Asesores de la empresa,
dando cuenta al Directorio y previa evaluacién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
con la conformidad de la Gerencia de Administracién y Finanzas;

(Que, con Acuerdo N* 01 tomado en la Sesion de fecha 30.12.2019, la Junta General
i "'35‘4;6 de Accionistas, se aprobd la modificacion de Estatutos Sociales de EMILIMA S.A.,
[ “‘g disponiendo que se modifiquese su articulo trigésimo y articulo trigésimo sétimo:

'/ Que, la Ley General de Sociedades, Ley N® 26887, establece en su articulo 5° que la
] ¥/ modificacion de los Estatutos Sociales se inscribe obligatoriamente en el Registro del
L IDAR = i c

e domicilio de la sociedad;

Que, sin perjuicio de lo antes expresado, mediante Resolucién N° 1198-A-2009-

- SUNARP-TR-L del 05.08.2009, el Tribunal Registral de la Superintendencia Nacional de

~~£42% los Registros Publicos, respecto a la vigencia de la modificacién de los Estatutos Sociales,

"x'il.; precisd que este rige desde la fecha en que la Asamblea General la aprueba, salvo

acuerde distinto de la misma. Asi, en la parte analitica de la citada Resolucion, literal ¢,
/<jse sefiala a la letra lo siguiente:

En reiterada jurisprudencia se ha sefalado que la modificacion de estatutos
acordada por la asamblea general surte efectos de inmediato para los asociados,
salvo que la asamblea general acuerde que los efectos del acuerdo se sujeten a
modalidades, como podria ser el acuerdo por el cual se posterga la entrada en
vigencia de la modificacién hasta determinada fecha, o se sujete al cumplimiento
de determinada condicion. En tal sentido, la modificacion del estatuto gue prevé
la posibilidad de prérroga, entra de inmediato en vigor.

Que, con Informe N" 018-2020-EMILIMA-GAF- SGRRHH del 09.01.2020, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, informé a la Gerencia General que, de la evaluacion técnica efectuada a la Hoja
de Vida Laboral del Sr. {talo Félix Dill'erva, se advierte que el citado profesional cumple con

S Wnyaili 266 « Coicado div Lima
Limas 01, Pari
Municipalldad Metropolitana T i
delima &mall mfzemneEamilma sant 2o

-
T






EMILIMA

EMPRESA PMUNICIEAL INMOBILIARIA DE LIMA

los requisitos minimos establecidos por el Perfil de Puestos de EMILIMA 3.A., para el cargo de
Asesor 1 de la Gerencia General;

Que, con Proveido de Gerencia General del 09.01.2020, se solicitd a la Gerencia de

Asuntos Legales elaborar la Resclucién que designe al Sr. [talo Félix Dill'erva como Asesor 1 de
Gerencia General:

Que, la designacion del Asesor I de la Gerente General de EMILIMA S.A. debe
formalizarse a través de la emision de una Resolucién de Gerencia General,
garantizandose su publicidad en la pagina web de la empresa, asi como hacer de

conocimiento del Directorio tal designacion, en cumplimiento de lo establecido en los
Estatutos Sociales;

™, \Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa vigente y

" | contando con el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales v de la Gerencia de
/ 'ﬁdm:msl.ramun;rﬁnanzas

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Designar, al sefior [talo Félix Dill’'erva en el cargo de Asesor I de la
Gerencia General de EMILIMA S.A. Dicha designacitn surtird efecto a partir del dia
A 53 mguu:ntc de la notificacién de la presente Resolucién.

| ulo Segundo.- Encargar, a la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones

/- Tecnologia de la Informacion la notificacién de la presente Resolucién a la persona

~indicada en el articulo primero y a los 6rganos y unidades organicas de EMILIMA S.A., asi
como la publicacién de la misma en el portal institucional de EMILIMA S.A.

Registrese, comuniquese y cimplase,
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INFORME H'D i -2020-EMILIMA-GAL

A - Sra. Maritza Johanna Manturano Castro
Gerente General de EMILIMA S.A.

Asunto ; Remisién de proyecto de Resolucién de Gerencia General para la
designacion del sefor Italo Felix Dill'erva como Asesor | de la
Gerencia General de EMILIMA S.A,

Referencia 5 Informe N° 018-2020-EMILIMA-GAF-SGRH de fecha 09.01.2020,
recibido el 10.01.2020

Fecha : Lima, 10 de enero de 2020

Por medio del presente, remito a su Despacho el proyecto de Resolucisn de Gerencia
General para la designacion del sefior [talo Félix Dill'erva como Asesor I de la Gerencia
General de EMILIMA 5.A., el mismo que cuenta con la evaluacion técnica procedente de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la aprobacion de la Gerencia de Administracién ¥
Finanzas, conforme se desprende del documento de la referencia.

Sin otro particular, es cuanto informo a usted.

Atentamente,
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CRISTIAN CARLOS CACERES SIFUENTES
GERENTE DE ASUNTOS LEGALES
EMILIMASA
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< = i RE_E_ERENCIA 5 Correo electrénico de fecha 09 de enero d51 2020 Y9 ENE. 2020

_ o ] HORA J{:’ég FIRAA...

~FECHA : Lima, 09 de enero de 2020 | REG N ' F
1. OBJETO

1.1. El presente documento tiene por objeto realizar una calificacién técnica respecto de la
hoja de vida laboral del profesional a ser designado como Asesor | de la Gerencia
General.

2. ANTECEDENTES

2.1. Mediante correo electrénico de fecha 09 de enero de 2020 la Gerencia General,
solicita a esta oficina la evaluacion de la propuesta del profesional para ser designado
en el cargo de Asesor | de la Gerencia General.

2.2, En consecuencia, se procedera a efectuar una calificacion técnica de la hoja de vida
laboral del Sr. Italo Felix Dill’'erva conforme a lo establecido en el Perfil de Puestos de
la empresa.

3. ANALISIS

3.1. Al respecto, se advierte en el Perfil de Puestos de EMILIMA.S.A, que el cargo de
Asesor | de la Gerencia General precisa los siguientes requisitos minimos:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
= Titulo Profesional en Derecho o * Experiencia laboral general de 03 afics
Economia o Administracidn o en el sector plblico y/o privado.
Contabilidad o Arquitectura o Ingenieria | » Experiencia laboral de 02 afios en
o afines. cargos relacionados al puesto.
* Estudios de post grado o * De preferencia contar con experiencia
especializacion afines al puesto. laboral de 01 afio en el sector publico.

3.2. Apreciando los requisitos antes expuestos, corresponde evaluar la Hoja de Vida
Laboral del Sr. Italo Felix Dill’erva, quien ha sido propuesto por la Gerencia General
para el cargo de Asesor |, siendo el resultado de su evaluacién el siguiente:

N® RUBRO CUMPLE
1 Formacidn Académica 2]
Experiencia Laboral sl

3.3. En tal sentido y luego de haberse efectuado la revisién y andlisis de los documentos
que obran adjuntos a la Hoja de Vida Laboral del citado sefior, se evidencia el



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia laboral requerida
para ser designado en el cargo de Asesor | de la Gerencia General.

4. CONCLUSION

4.1. Luego de la evaluacion técnica efectuada a la Hoja de Vida Laboral del Sr. [talo Felix
Dill'erva, se advierte que cumple con los requisitos minimos establecidos por el Perfil
de Puestos de EMILIMA S.A., para el cargo de Asesor | de la Gerencia General,
antes analizado.

5. RECOMENDACION

5.1. Se recomienda elevar el presente informe a la Gerencia General, a fin que proceda
con la designacién del Sr. Italo Felix Dil'erva en el cargo de Asesor | de la Gerencia
General, conforme a las atribuciones contempladas en el literal K), del Articulo
trigésimo séptimo de los Estatutos Sociales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima S.A.

Es todo cuanto procedo a informar, salvo mejor parecer.

Atentamente,

........ ./;%m[;”-

MARIA DE FATIMA CALAGUA MONTOYA
SUB GEREMTE DE RECUR303 Hm
EMILIMIA 5.A,

Gerencia General
Con la aprobacién de esta Gerencia, remito el presente documento para su atencion

respectiva.

GEORGE ANDY PAREDES ESTERAN.
. 3 de Ad straci
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I I MA Fatima Calagua Montoya <fcalagua@emilima.com.pe>

WICTRAL | LI FEA DE LA

Evaluacion de Cv para asesor |
1 mensaje

Maritza Manturano Castre <mmanturano@emilima.com.pe> 9 de enero de 2020 a las 09:29
Para: Fatima Calagua Montoya <fcalagua@emilima.com.pe>

Estimada Fatima
Adjunto el Cv de Italo Felix para que pueda ser evaluado con el perfil del cargo de asesor |

Gracias

Enviado desde mi IPhone

@ CVitaloF.pdf
124K






ITALO FELIX DILL'ERVA
Av. Arendles N® 731 - Cercado de Lima
Mavil: +51 936 937 145
italojfd@gmail.com

ROFESIONAL

Abogado por la Universidad de San Martin de Porres, con experiencia laboral de diez
(10) ofies en el ambito publice y privado. Cuento con un Mdaster en Goblemo y
Administracién  Plblica por la Universidad Complutense de Madrid (Espafal.
Experiencia profesional en puestos de alta direccién, para la torma de decisiones
en la organizacion y manejo de grupos de trabajo. Adicionalmente, me desempefio
como docente, investigader y conferencista universitario. Escritor en revistas y periddicos
nacionales. Persona proactiva, dindmica, analitica, con iderazgo, toma de decisiones,
negociador, innovador, pensamiento critico, gestion de personas, ofentado al servicio
y ala creatividad.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Abogado, Direccidn de Fiscalizocién y Sancién, Direccldn General de Salud
Ambilental e Inoculdad Alimentaria -DIGESA-, Ministerio de Salud, octubre hasta
diciembre 2019,

Funciones: Asesorar en lo absolucién de consultas relacionadas al Derecho
Administrafive, revisar y evaluar los expedientes del Procedimiente Administrative
sancionador, elabeorar informes y opiniones juridicas sobre los expedientes
administratives, analizar la infermacion, efectuar seguimiento de los procesos,
realizar fiscalizacién posterior en amparado del TUO de la Ley N° 27444,

Coordinador General, Direccién de Comisiones y Consulias, Colegio de
Abogades de Lima, enero 2018 hasta diciembre 2019,

Funciones: Administrar las setenta y seis (76) Comisiones especializadas del
Colegio de Abegodos de Lima cada una de ellas con ocho [B) miembras,
brindor apoyo técnicoduridico o la Junta Directive, velar por el correcto
funcionamiento de los instrumentos de gesticn y el drea logistica de la Direccidn,
reclizacion de informes legales. rescluciones, cartos, oficios y ofros documentos,
organizacion de aclividodes académicas con la presencia de la sefiora Decana
y &l Director de Comisiones y Consultas, etc,

Asesor Legal, Consejo Superior de Justicia Deportiva v Honores del Deporie,
Instituto Pervane del Deporte, febrero hasta julio 2019,

Euncignes: Administrar el CSJDHD, velar por el corecto funcionamiento de los
instrumentos de gestidn, elaborar un nueve ROF y orgonigrama insfitucional,
preparar dioriamente la agenda del Presidente, eloborar lo agenda vy
los carpetas de los miembros de la Salo Pleno, porficipar de la Sala Plena para
emitir opiniones juridicas especializadas, corroborar que los acuerdes hayan
cumplido el principio de legalidad, disponer lo preparacion de los documenios
gue deben de ser firmados por los sefiores vocales, emitir informes legales,
brindar conferencias académicas para dar a conocer el CSIOHD, redaccidn de
escritos y otras funciones amparada en el TUD de la Ley N® 27444,



Consulter, Faculiad de Ciencias Empresariales y Turismo, Universidad Peruana
Simén Bolivar, febrere 2017 hasta febrero 2019,

Funciones: Administrar y/u organizar los cursos de postgrado de la Universidad,
velar por el corecto funcionamiento de la logistica y del personal de apoyo para
la realizacién de las octividodes, administrar lo difusion de lo propaganda, dar
cuenta en el Directorio de los resultados obtenidos, realizar mejorar confinuas y
medir los grados de productividad del personal a cargo, gestionar las ventas de
los productos intangibles, elaborar informes, oficios, cartas, entre ofras funciones.

Abogado Consultor, Area de Administracién, Urbanizadora y Constructora Grupo
Pro, marzo 2014 hasta diciembre 2017,

Funciones: Elaborar informes juridicos, emitir opinién juridica de los acuerdos
realizados en el Directorio, asesorar juridicamente al Gerente de Administracion
y Finanzas, atender diligencios judicicles y exirajudiciales, analizar dispositivos
legales, redoccién de documentos de gestion, enire ofras funciones.

Abogado Consultor, Area de Administracién, Urbanizadora y Constructora Grupo
Pro, junio 2014 hosta febrero 2015.

Funciones: Elaborar informes juridicos, emilir opinién juridica de los acuerdos
realizados en el Directorio, asesorar juridicamente al Gerente de administracion
y Finanzas, atender diligencias judiciales y extrajudiciales, onalizar dispasitivos
legales, redaccién de documentos de gestion, enfre ofras funciones.

Asesor Legal, Area Legal, Estudio Meza Ibéfiez Abogados, septiembre 2013 hasta
junio 2014,

Funciones: Asesorar a los clientes del Estudio. parficipar de las sesiones del
Directorio con la Abogada Senior (duena), elaborar informes legales, acudir a
diligencias judiciales y extrajudiciales, elaborar instrumentos de gestion para el
corecto funcionamiento del Estudio, coordinar reuniones con enfidades
pUblicas y privadas, redaccién de documentos, efc.

Secigrista especializado en Lavado de Activos y Pérdida de Dominio, Direccian
General contra el Crimen Organizado, Ministerio del Interier, enero 2013 hasta
mayo 2013,

Funciones: Realizar el disefio de las politicas plblicas en la materia, asesor
juridicamente al Director y Director General de la Direccién, participar de las
reuniones de frabdgje con la Alta Direccidn. acudir o diligencios o visitas
inopinadas, emitir informes juridicos, elaborar documentos legales amparado en
la legislacion vigente. enfre oiras funciones.

Asistente Legal, Area Protocolor, Notaria Tambinl, enero hasta sepfiembre 2012.
Funciones: Elaborar documentos legales, emitir informes juridicos, participar de
la toma de firmas, hacer diligencias al exterior de la Notaria, participar de
reuniones de trabajo con la Notaria, acudir a las capacitaciones permanentes,
redactar oficios, cartas, entre olros documentos y gestionar el comrecio
funcionamiento de mi drea a cargo.

Asistente Legal, Area Legal, Estudio Meza Ibafiez Abogados, enero 2010 hosta
julic 2011,

Funciones: Asesorar a los clientes del Estudio, participar de las sesiones del
Directorio con la Abogada Senior (duefia), elaborar informes legales, acudir o
diligencias judiciales y extrajudiciales, elaborar instrumentos de gestidn pora el
corecle funclonamiento del Estudio, coordinar reuniones con enfidodes
publicas y privadas, redaccién de documentos, etc.

Practicante pre profesional, |l Juzgade de Paz Lefrado de Lima Centro, Corte
Superlor de Justicla de Lima Cenfro, julio 2008 hasta febrero 2009.

Funciones: Preparar la agenda de la sefiora magistrada. realizar resumen de
expedientes, elaborar informes juridicos, emifir opinion juridica, foliar expedientes,
asistir a las diligencias, atender a los litigantes, redaccion de documentos de
indole juridico vy otras funciones que asignard el juez.



EXPERIENCIA DOCENTE

Ceniro de Formacidn Turistica, agosto 2018 hasta julio 2019.
Asignaturas dictadas: Legislacion Aplicada y su Reglomentacién, Realidad
MNacional y Geopolitica, y Taller de Metodologia de la Investigacién.

Facuitad de Clencios Adminisirativas y Focultad de Clencios Socioles,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, agosto 2017 hasta diciembre 2018.

Asignaturas dictadas: Derecho Empresarial, Gestidn Municipal, Sociologia de las
Crganizaciones y Movimientos y Organizaciones Sociales.

Focultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad Inca Garcllaso de la Vega,
agosto hasta noviembre 2018,

Asignaturg dictoda: Derecho Municlpal v Regional.

Facuitad de Derecho, Universidad Pervana Las Américas, agosto hasta octubre
2018.
Asignatura dictoda: Derecho Constitucional y Procesal Constitucional.

Academia de Practica Forense, Colegio de Abogados de lima, abrl hasta
agosto 2018.

Asignatura dictoda: Etica Deontolégica.

Facultad de Ciencios Empresariales y Tursmo y Focultad de Ingenierio,
Universidad Pervana Simén Bolivar, septiembre hasta diciermnbre 2017,
Asignaturgs dictodags: Legislacion Turistica, Derecho Empresarial y Tributacion.

Facultad de Derecho y Ciencios Politicas y Facultad de Ingenleria, Universidad
Ricardo Palma, maorzo hasta julio 2014.

Asignaturas dictodas: Derecho Empresarial y Tributacién, y Derecho Societario.

Cevatur Perd, octubre 2013 hasta diciembre 2014.
Asignaturas dictadas: Legislacion Aplicada, Educacién Civica y Realidad
MNacional, y Taller de Seminario de Legislacion Turistica.

Asistente de Cdatedra privade, Universidades varias, febrero 2013 hasta junio 2014,

Auxiliar de Educacion, Colegio Franco Peruano, octubre hasta diciembre 2009,

EMICA

Magister en Gobiemo y Administracién Poblica, por la Universidad Complutense
de Madrid (Espana) - 201 4.

Abogado, por la Universidad de San Martin de Pomes - 2014,

Bachilller en Derecho, por la Universidad de 5an Martin de Pomres - 2013,

DIPL D

Diplomodo especiclizode en Derecho Loboral v Procesal Loboral. Andlisis
Integral de la normafiva vigente, Colegio de Abogados de Lima, julio hasta
octubre 2019.

Diplomado especializado en Ultimas Modificaciones a la Ley del Procedimiento
Adminisirative General. Régimen Sancionador y Disciplinaro, Colegio de
Abogodos de lima, junio hasta agosto 2019.



Diplomado especiglizado en Derecho Notarial, Registral y Precedentes de
Observancia Obligatoria aprobados por el Tribunal Registral. Colegio de
Abogados de lima, junio hasta agosto 2019,

Diplomado especializado en Derecho Administrativo, dltimas modificaciones a
lo Ley de Procedimiento Administrativo General, Colegio de Abogados de Lima,
febrero hasta mayo 2019.

Diplomado especializado en Administracion y Gestfion de Gobiernos Regionales
y Locales, marzo hasta junio 2019.

Diplomado  especializado en Derecho Administrafivo, Procedimiento
Administrativo Sancionador y Disciplinario, Colegio de Abogados de Lima, junio
hasta agosto 2018.

Diplomado Internacional Liderazgo parala Transformacion, Insfituto de Gobiemao
v de Gestion PUblica de la Universidad de San Martin de Porres y la Corporacion
Andina de Fomento, septiembre hasta diciembre 2014,

Diplomado de postgrado en Gestion Municipal y Gobernabilidad, Insfitute de
Gobiemo y de Gestién Plblica de la Universidad de San Martin de Porres, mayo
hasta sepliembre 2014,

EDUC NTINUA

Foro Virtual: Aplicacién de las principales medificaciones a la ley de
Confrataciones con el Estado y su nuevo Reglamento, Escuela Nacional de
Administracion POblica, sepfiembre hosta eciubre 2019,

Curso Especializado: La firma digital en el marco de la Ley N° 27249, Centro de
Estudios en Justicia y Derechos Humanos, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, septiembre 2019.

Curso de Especializacién: Andlisis de la Calidad Regulateria, Escuela Nacional
de Administrocién Pablica, junio 2019,

Curso de Especiolizacién: Fundamentos del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Escuela Nacional de Administracion PUblica. mayo 2019.

| Curso de Actualizacién: Derecho Administrative = Procedimiento Administrativo,
Poder Judicial - llustre Colegio de Abogodos de Lima, junio 2018.

Curso de Especlalizacién de Fundamentos del Proceso de Sefialamlento y
Determinacién de Responsabilidad de Funcionaries Piblices, Escuela Nacional
de Control, Contraloria General de la Repdblica, de abril hasta mayo 2018.
Curso de Especializacién de Control Interno en el Sector Publico, Escuelo
Nacional de Control, Contralorda General de la Replblica, octubre 2017,

Curso de Especlalizacién: El Sistema de Gestion de Recursos Humanos y la Ley
del Servicio Civil, Escuela Nacional de Administracion Publica, de junio hasta
agosto 2017.

Curso de Especializacién: Estructura y Funcionamiento del Estado Peruano,
Escuela Nacional de Administracidn Pdblica, junio hasta agosto 2017.

Curso: Jornada de Capacitacidon en el uso del SPL, Ministero de Justicia y
Derechos Humanos, abril 2018.

Taller Especializado Tedrico Practico del Expediente Judicial Electrénico, Poder
Judicial, junic 2018.

Curso: Redacclén Eficaz, Escuela de Escritores de Madrid, julio 2015.

Curso de Conciliacién Extrajudicial y Exhrajudicial especializade, Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, de febrero hasta noviembre 2014,

Curso: Especialista en Ofimdtica, Institute IDAT - Universidad Tecnologia del Perd,
noviembre 2014,

Idloma: Portugués, Cenfro de Idiomas de la Universidad de San Martin de Pomres,
nivel avanzado, junio 2014,

idiema: Inglés, Centro de Idiomas de la Ponfificia Universidad Catdlica del Penj,
nivel bésico (en curso).



REFERE OMALES

MG. MARTIN BARRENECHEA GARCIA-ZAPATERO
Gerente General

Urbanizadora y Constructora Grupo PRO

Movil: 51 249144522

ABOG. ALBERTO BALLADARES RAMIREZ
Director de Comisiones y Consultas
llustre Colegio de Abogados de Lima
Movil: +51 998030802

ABOG. JOSE MARIO ESCUDERO VIGIL

Presidente del Consejo Superior de Justicia Deportiva y Honores del Deporte
Instituto Peruano del Deporte

kdvil: +51 82351028

ABOG. PATRICIA GARCIA FELIX

Ex Jueza del | Juzgado de Paz Letrado de Lima Centro
Corte Superior de Justicia de Lima - Poder Judicial
Mavil: +51 987113719






