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AGUIRRE PAREDES Martha
Patricia FAU 20126236078 soft VISTOS:
Motivo: Gerente de

Administraci?n y Finanzas

Fecha: 07/05/2024 18:22:48-0500 El Informe N° 000079-2024-EMILIMA-GAF del 03.05.2024, de la Gerencia de Administracion
y Finanzas; el Proveido N° 000646-2024-EMILIMA-GG del 03.05.2024 y Proveido N° 000664-
2024-EMILIMA-GG del 07.05.2024; el Memorando N° 000601-2024-EMILIMA-GAF de fecha
07.05.2024, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y el Informe N° 000458 y 000460-
2024-EMILIMA-GAL, ambos de fecha 07.05.2024, de la Gerencia de Asuntos Legales, que
sustentan la emision del acto resolutivo que da por concluida la designacién del ABG. MARCOS
ROBERTO HUAMAN VELAZCO en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia

de Administracién y Finanzas de EMILIMA S.A;
CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A. fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar,
proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de
urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad
inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 000079-2023-EMILIMA-GG de fecha
24.07.2023, se designé al Abg. Marcos Roberto Huaman Velazco, en el cargo de Sub Gerente
de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas de EMILIMA S.A;;

Que, con Informe N° 000079-2024-EMILIMA-GAF de fecha 03.05.2024, la Gerencia de
Administracidon y Finanzas hace de conocimiento de la Gerencia General que el Abg. Marcos
Roberto Huaman Velazco no podra continuar en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos,
realizando la propuesta respectiva para cubrir la plaza de la citada Sub Gerencia;

Que, mediante Proveido N° 000646-024-EMILIMA-GG del 03.05.2024, la Gerencia General
aprueba la propuesta de designacién al cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos efectuada
por la Gerencia de Administracion y Finanzas;

Que, mediante Memorando N° 000601-2024-EMILIMA-GAF del 07.05.2024, la Gerencia de
Administracién y Finanzas solicit6 a la Gerencia de Asuntos Legales la emisién del acto resolutivo
de cese en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y
Finanzas de EMILIMA S.A. del Abg. Marcos Roberto Huaman Velazco, por temas personales,
estableciéndose como ultimo dia de labores el 07.05.2024;

Que, de acuerdo con el literal r) del articulo trigésimo sétimo de los Estatutos Sociales, el
Gerente General se encuentra facultado nombrar y remover a los Gerentes, Sub Gerentes y
Asesores de la empresa, dando cuenta al Directorio y previa evaluacion de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Que, con Informe N° 000458 y 000460-2024-EMILIMA-GAL, ambos de fecha 07.05.2024, la
Gerencia de Asuntos Legales concluyo que la Gerencia General, en el marco de lo establecido
en los Estatutos Sociales, se encuentra facultada para remover gerentes, sub gerentes y
asesores de EMILIMA S.A.; por lo que, habiéndose sustentado por la Gerencia de Administracién
y Finanzas la remocion en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos, siendo encontrada
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conforme por la maxima autoridad administrativa de la empresa, la formalizacion de dicha
decision debe plasmarse en un acto resolutivo, al que debe darse la publicidad respectiva y hacer
de conocimiento del Directorio de la empresa;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales elabord el proyecto de Resolucion de Gerencia
General respectivo, para su suscripcion en sefial de conformidad;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa interna vigente
y contando con el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y de la Gerencia de
Administracién y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Dar por concluida la designacion del Abg. Marcos Roberto Huaman Velazco
en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
efectuada mediante Resolucién de Gerencia General N° 000079-2023-EMILIMA-GG de fecha
24.07.2023, dandole las gracias por los servicios prestados a la empresa; siendo su Ultimo dia
en el cargo el 07.05.2024.

Articulo Segundo : Encargar, a la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion la notificacion de la presente Resolucién a la persona indicada en

el articulo precedente, asi como a los 6rganos y unidades orgénicas de EMILIMA S.A., y efectuar
la publicacién de esta en el portal institucional de EMILIMA S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente.

CLAUDIA ELIANA RUIZ CANCHAPOMA
Gerente General
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