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Ltra, 2 2 EﬂE, EEE?E

VISTOS:

Cl Informe N DR8-2020 EMILIMA-GAF/SGRH del 16.01.9020, emirida por la Subgerencia de
Reocursos Hlumanes, con la conformidad de la Cecencia e Adminizstracion ¥ Finanzas, v el
Memorande N* 059.2020-EMILIMA-GEPM del 22019070, cmiridao por ba Gerencia de Planificacion,
Presupucste v Moderpizacion, por los que se sustenta Lz aprobacicn de la Dheectiva N° DO2-2020.
(D) [MA-GAF-BGRH: “Direcriva que estallece las acciones deo prevencidn ¥ sancion  del
tosLigamicnte scxual en EMILIMA 5.A";

Que, EMILIMA 2.4, fuc creada por Acucrde de Sonccjo 3¢ 106 del 22,03, L3946, ¢omo persona
juridica de derecho privade, bajn la forma de sncivdad andnima, encargada de planificar, provectar,
flnanciar ¥ gjcoutar programas de hahilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipg
popular, asi come de fas recavdaciones, rentas v ocualguier ora aclividad irunobiiiania (que la
sMunicipalidag le encomicnde:

LQue, la Ley N° 27942, Ley de Prevencifn v Sancion dol Hostisamiento Scxual, ¥ OGBS
tmowlificatorias, cene por objeto prevenic v sanciorar ol hostigamiento sexual producide cn las
reluciones e autoridad o dependeoacia, sialquicra sea la lormo Juridica de esta relacido.
Igualmente, vusndo se presente cntre personus con prescindencia de Jerarquia, eslamento, sracdi,
carga, aneida, nivel remuncrativo o andlogs;

Ldue, asimisreg, refiere que ¢ hostigamienio sexual os una foreme de violoncia fele se conflgura
a fraves de una condiecta de naturaleza o coanolacién sexual o sexista no deseads por la persnna
COnira la que se dirige, que puedes crear un wmbiente intimitdlalorio, hostil o bumillante: o oue precde
afevlar su actividadd o situacion labmrsl, decence, formaliva o de cualguier ulra indole, conforme a lo
eulabiccida en el articule 4 def cilado dispositive legal;

(Nae, por su parte, ] articule 137 del Reglamento oe 1a Loy N* 27943, aprobado pon Thecreto
Supremo NY O O14-2010-MIMLY,  sefiala que el procedimicnts de invesligacién ¥ sancion del
hestigamiento sexual tiene por Inuabidad proteger 3 la victima ducante todo o desa rello del mismo ¥
sancionar o la persona que realiza 2etos e hestigamiento sexaal, garantizatdo uns investigacion
reservarly, confidencial, imparesiat, eélers ¥ cficaz;

fue, a s vex, dicho Restamento e 50 aclicals 247 precisa gue las institeciones con veines (20
o mas servideres/ as, lrubajadoresfas, estudiantes o personat en general, cucntan oon politicas
inrernas para prevesic ¥ sanclonar el hostigamiento sexual, ins mismas rue deben estar repuladas
en dircctivas, reglameonttes internos U otros documentos. Dichos tocumentos deben vupecificar los
canales para fa presentacion de guejas o denuncias, el procetimicnto de (nvesuigacion ¥ sascidn
los plazes de cada stups, los cuales oo pucden ser mayorcs a ina previstos cn la Ley v ol
Feplamentn;

CUue, el numerzl 34.2 del articule 347 det Reglamentn en mencion indica gque los acios de
hostigamicnto sanrienables por 8] presente precedimiento son aguellos reslizados pror osfas
servideres/as riviles, independienlemente del régimen en el gue se encusntran. B el caso de los/ as
servidores/as de carreras especiales, resulia aplicable el procedimiento administrarive disciplinario
regulade pur sus regitnenes do carrerss especiales, sujrlandess a los plazos v garantias de
proteccidn catablecidas en la Loy v el presenic reglamerro;
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Chae, ot wméeite A cllo, con informe M* O08-20020 EMILIMA-GAL/SGRH de fechia 16.0F.2020, 15
Hubpercncia de Recursos |umanos, elabor ol Hroveclo de Directiva N® 02-2020- ERLLIM A-
GAF-BONIT: YDirectiva que cstablece las acciones rle provencign ¥ sancian del hostipamiento sexal
en EMILIMA 3.A7, en cumplimicnto a las dispusiciones desenitas en la normmativa sobre la arateria,
asi coma, acorde a la Directiva N® 801-20 L5-EMILIM A- GEFM- “Procedimicntes para bn ebaboracion,
aprebacion o modificacion de UDocumentos Normatives de 1o Bmpresa Municipal lnmohiliaria de
Limna - EMILIMA 8.4, aprobada por Reselucidn de Gerercia Deoneral §° 22-2015.EMELIMA-GO del
1502 2013,

Lue, mediante Memorando N7 059-2020-EMILIMA GPPM de fecha 23012020, la Gerencin de
Flanificacidn, Presupuesto y Modernizacion, manifesta a la Gererntda de Asuntig Legales, que Ix
Gerencia de Administracidn v Finaswms a bravés de sn Bubperencia de Recursos Humanes ha
clabeiade el proyecro de Directiva N° 002 20020-EMILIMA-TAF-SGRE: “Dicecriva que eztublers las
Aciinmne prevencién ¥ sancion del hosligamicnto sexual cn EMILEMA 5.4 8l cua) cumple con la
efueturz v lurmato esiablecido en la Dircctiva N° 001201 3-EMILIMA . GPPY, por 1o que &n el
fpres de sus comperencias emitié vpinion favorable 2 la misma, o G de prroseguie con el lramite de
/‘.ﬁprubaciujn coreespondicnte;

ar

Cue, de acucedn con el numeral 5.4 Formulacidn ¥ Hevisein do Documentes Noemarivos, del
Buben Vo osobre  Disposwcinnes  Generales. de  la Dicecriva 50 003301 - [T A-G P e
“Procedimiéenios para la elagboracion, aprobacion o modificacidn de Documenros MNermativos de fo
Empresa Municipal Intoobiliaria de Tima, - SMILIMA SAL, aprobada por Resofucisn de Gerencia
General N 22-2013-TMILIMA-GG del 190022018, sc tene (o wiguicnte:

34.1 Los proyecios do Uncumentos Nortoalives acran fermulados prr los drpancs v
unidudes argdnicas, canforme @ sus competencias, ya sca por propia indciative o opor
disposicido superior

[

El proyecto norative dete defnic las etapas del proceso materia de regulacica v s
descripeidn geoeral del conlenids de cada wna de elins; observande la cstruclurs
corrcspondiente al tipn de decuments delinido. En el desarrolle de sy texte e cyidara que
cste gltarde debida conpruencia en su conteanicdy ¥ que nn osed contradictorio con otTos
documentos nortnalivos,

2.4.2 Peben scr acompanados de un [mforme Técaico del organe que la formula,
contenignde la susientacion del proyecte, ta necesidad, imprstaneis ¥ las mejuras que se
lngraran de conrar con dicho Mucumento Kormativo.

[nforme  Téenico: Documente emitido por el srea propooente gque  juslifique  la
aprobacion/modificacton de un Decumento Normative, ol cual deferd tensc un
dizgnostico sobre la necesidud de contar con él v el resulado que espera alcanzar con su
aplicacian.

5.4.3 Provia a la aprobacion de los Uocumentos Nocrmslivos paor parle de la dderencia
Genersl, los provectos de los misrons, deberan estar visados por By organos ¥ unidadcs
organicas involucradas en la claboracién v revisinn de su conrenido, por la Gercncia ce
Planilicacton, Presupuesto v Modernizacian (GPPM), por 1A Gerencla de Asunfos Legales
[C¥ALE ¥ la visacinn de la Gereowia Goneral.

due, par sU parte ol numeral 5.1 Vrocedimiento para sprobacido e Tecumencns Normativos
del Rubro V1. Disposiciones Fypocificas de la Dircotiva en mencién, exlablece o sipuien]e;

&.1.1 Las unidades organicas claberan lus proyecros de Documentos Nommativos de su
compelancie €ON SUS respectivos diagramas de fuju, debienda remitirlos a la Serencia a ia
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cual dependen, para su consideracion v viszeign perhinente; quicn remilird con e
respeclivo e técnice que ko sustenis, o la Cerencia de Planificacian Presupuesto y
Modemiizacion para su andlisis téenice correspaadicnte, en of maren de su compelenia.

G.1.2 Bfecruade ol andlisis respectiva la Gerencia de Flarsficacidn, Presupuesto v
wModernizacion, de enconirarls conforme, emiticg su mforme Lecnico ¥ visard cl peovecto de
Documento Normativo v 1o cernilird o la Gerencia de Asunios Legales para su revisidn y

-~ Bpinién cn los aspectos de su compelencia, quiet, de no sediar observacion alpuna,
emitira ol Inlorme legal ¥ la visard en sefial de conformidad ¥ clahorard of proyects de
resclucidn pertinente. Luege, prucederd a remitic amlos docurnenios a in Gerencia
Generyd para continusr con el Lramite e aprobacion correspondienle,

Que, la propuesta de Directiva denominads: *Directiva e cstabiece las accinnes de
Prevenclin y sancidn del hostigamisnio sexual e TMILIMA 547, atcodiends a lo expresade en el
numeral 5.4, sub numeral 5.2, de la Dicective N° 001-2018-CMILIMA-GIEPM, Direcriva;
“Procedimicntos para la claberacidn, aprobucion o modificacion de Documentos Normacivos de la
Empress Municipsl Inmeliliaria de Lima S.A. - TMILIMA 847, aprabada por Hesnlucion de
Gerencia Ueneral &Y 22-2015 EMILIMA-GO de 19092018, presenta ol siguienle susmento e
T POrTaiy:

= [Es nercesario contar con una Directiva que tegube las sociones pard prevendr,
detectar v sancionar las conduetas de hestigumicnte sexual que se proscrten en oy
relaciones laborales ¥/o conlractuales de lodos lns Grganos ¥ unidades orgdnicas de
EMILIMA 5.4, cnovirtud a lo dispuesto cn las normas sobee 14 materia,

o Asimismo, es imprescindible conlar con dicha Dircetiva, 4 Min de imeplementar las
disposiciones, lineamicnoos, instrumenios o herramisntn de  gestion para el
desarrallo del plan de gesrian de personas v ol éprimo funcienamicnte dei sislema

l}\ de gestidn de recursos hurmanos.

i thie, la propucsta de la citada Directiva ha sido formulads por la Jub Gerancia de Becursos

~ Humanos, con ta conformidad de la Gerencia de Administracian ¥ Finanzas, dade que & tema

¢ abjeto de regulacion s afin g sus cormpelencias, enconirandose acorde a las normas vigertles sobre

" la materia. Asimismao, la aprobacidn de lu Birectiva antes mencionada, fa slzpuesto el olnrgamienon
de una codificacidn v denominacion particular ¥ ha merecide opinidn Tnverable de la Gerencia e
Flanificacion, [resupucsto v Modoroizacion, cumpliéndose con fos requisitos establecidos en la
Dérerliva cn mencidn:

e, estando a o anies mencionado, e pruyocto de Dircctiva denominada ¥ podificada como
Directiva N7 002 2020-EMILIMA-CAF-§GRE: “Directiva fue establece las acciones de prevencidn v
saneidn deb hosligamiento sexual en RMILIMGS 547 cucnra con hasc lagal purn su aprobacien, el
cual deberd eloctuarse mediante Resolucian e Gercneia Ceneral, atendiendo 2 1o expresado en la
Direotiva, W™ ©01-2018-EMILIMA-GPEM:  “Procedimienios para la claboracidn, aprobacién o
madiftcacion de Documentos Nonmatives de la Empress Municipal [nmebilisriy de Lima - CMILIMA
3.4 aprobads por Hesolucién de Cerencia General N* 272010 8- EMILIMA-GO del 19.02.2018;

Que, la Sub Gerencia de Ascsoria Juridica, con ia conformidad de la Clerencia de Asuntos
Legales, elabord el provecin de Resolucion de Gerencia General TESPOCTiv, pola SU SYUscripoidn en
senal de confurmidad;

Pur la que en uso de las wlribuciones conferidas de conforrmidad con la normativa Vigenle v can
el vislo buens de la Gerencin de Admimdstracion v Filnaneas, la Gerencia de Flaniltcacicn,
Fresupuests v Modertizacion v de la Gerencia de Asuntos Lepales;
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8E RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, [irecliva N* DO2.2020-RMILIMA-GAF- 30K *Direcliv que establece
dcciones de prevencion ¥ sancidn del hostigamicnts sexial en EMILIMA H5.47 la misma yuc

,__.‘-ﬁrticulu Segundo: BEnvargar, a la Gerencia de Atcncién al Ciudadano, Comuinicaciones ¥

¥ Tecnologia de 1a Informacion la notificacion de la presente Resolucion a las unidades DrEANIcEs ¥
grganos e EMILIMA S.AL asi como a dispomer su publicacién en el portal insdiucional
(e emilima. com, pe|.

Registrese, comuoniquese y cimplase,
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TLECEMNIZ DR LA 15 UAL DAL GE GPORTUNIDADES PARA MUITRES ¥ HOMIRES"
“6f 3 DE LA LUNIVERBALIZACION DE LA SALUD

DIRECTIVA N° 002 — 2020 - EMILIMA — GAF — SGRH

“DIRECTIVA QUE ESTABLECE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EMILIMA S.A™

R FINALIDAD

Establecer el procedimiento, fas competencias y responsabilidades en la aplicacion de
mecanismes de accion para la prevencién y sancion de los actos de hostigamiento
sexual que puedan ocurrir en EMILIMA S A en proteccidn de fos derechos a una vida
libre de violencia en ¢! trabajo, & 2 igualdad de oportunidades, a la no discriminacién y
a la libertad sexual.

Il. QBJETIVO

La presente directiva tiene por objeto establecer ias acciones para prevenir, detectar y
sancionar |as condictas de hostigamiento sexual que se prasenten en las relacianes
laborales wo contractuales de todos fos organcs y unidades organicas de EMILIMA
3.4,

i, AMBITC DE APLICACION

La presente Directiva se aplica a todos fos drganos y unidades organicas de EMILIMA
S5 Ay comprende a todos sus trabajadoras,

IV. BASE LEGAL

=  Constiiucidn Pelitica del Pen,

+ Ley N* 27815, Ley de Cédigo de Etica de la funcion Puablica, numeral 5 del
articulo §

«  LeyN® 27842, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamisnto Sexual.

« Leay N 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

= Ley N° 28083, Ley de fgualdad de Opaortunidades enire Hombres y Mujeres.

» Decreto Legislativo N® 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusidn de imagenes, materiales audiovisuales o audios
cen contenido sexual al Codigo Penal, y maodifica el procedimiants de sancion
del hostigamiento sexual.

+ Decreto Legisfative N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laberal,
articua 66, inciso h)

+  Decreto Supremo M 014 - 2019 - MIMP, gue aprueba el Reglamento de Ia
Lay N" 27842, Ley de Prevencion y Sancicn del Hostigamiento Sexual.

« Reglamento de Organizacidn ¥ Funciones — ROF - aprobado mediants
Acuerdo N* 001 — 20181 S, tomado en sesion Ordinaria de Directorio N* 01
de fecha 18 de enero de 2018

»  Ley N7 30057, Ley del Serviclo Civil, articulo 85, incisa k)
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Decreto Supremeo N7 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento Genetal de
la Ley M® 300587, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de Procedimientos Administrativo
General.

Resolucion Ministerial N® 041-2018-TR, declaran &l 27 de febrero de cada afio
como el Dia de la Lucha Contra el Hostigamients Sexual en el Ambito
Labgral,

La Directiva N* 02 — 2015 — SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinana vy
Procedimientc Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobade por Resolusidn de [a Presidencia Elecutiva MW° 101 — 20156 —
SERVIR - PE, modificada y actualizada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092 — 2016 - SERVIR/FPE.

La Derectiva N° 004 — 2018 — EMILIMA — GAF gue regula el procedimisnto
administrative disciplinario en la Empresa Munisipal Inmobiliaria de Lima S.A
— EMILIMA 5.4 aprobado mediante Resolucion de Gerencia Gerencial N*
145-2018 — EMILIMA - GG

Lingamientos para ia prevencion, denuncia, atencisn, investigacidn vy sansion
te| hostigamiento sexual en las Entidades Plblicas aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 144-2013-SERVIR-PE

Reglamento Interno de Trabajo de EMILIMA 5.A.

RESPONSABILIDADES

Los titulares de los drganos y unidades organicas estdn a cargo del
cumplimignto de las disposiciones establecidas an la presenta Directiva, en
todo aguello gue sea de su competencia,

La Subgerencia de Recursos Humanes es la encargada de velar por &l
cumplimiento de la presente Directiva,

DISPOSICICNES GENERALES

Para efectos de @ aplicaciin de |2 presente Directiva, se aplican las
siguientes definiciones:

6.1.1 DENUNCIA Y/0 QUEJA: Accion mediante |a cual una persona pone
en conocimienio de EMILIMA 5.A, de forma verbal o escrita, hechos que
presuntamente constiteyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de
gue se realicen las acciones de investigacion ¥ sancidn, que cormespondan.

6.1.2 DENUNCIADO/A O QUEJADOIA: Persana contra ia que se presenta
la gueja o denunaia por hostigamients saxual.

6.1.3 DENUNCIANTE O QUEJOSO/A: Persona que presenta ante
ERMILIMA,, |3 gugja o denuncia por hostigamienio saxual.
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6.1.4 HOSTIGADOR/A: Todo servidor o funcionario de EMILEMA,
independientemente de su relacian labaral o contractual gue mantenga con
la institucian, que realiza uno o mas actos de hostigamisnto sexugl.

6.1.5 HOSTIGADOYA: Todz persona, independientemente de sy SEN0,
identidad de género u orientacion sexual, que es viclima de hostigamienta
sexual.

6.1.6 HOSTIGAMIENTO SEXUAL TiPICO QO ACOSO SEXUAL
VERTICAL: Conducta de naturaleza sexual u otros comportarientos de
connotacion sexual, no deseados o rechazados por la persong contra la
cual se dirige v que afectan |a dignidad de la victima. Supone
necesariamente que ellz denunciadofa se encuentre en situacion de
superionidad jerarquica, avtoridad o cualguier otra  situacian ventajnsa
sobre elita hostigado/a, superioridad de Ig gue se vale para sjercer presion
aobre ésfe,

6.1.7 ACOS0 SEXUAL HORIZONTAL Y HOSTIGAMIENTG SEXUAL
AMBIENTAL: Conducta de naturaleza sexual U etros comportamientos de
connotacian sexual, ne deseados o rechazados por la persona contra la
que se dirige, efectuados par unig compariersia de trabaje de la misma
jerarquia o incluse con una lerarguia menor a la victima, ocurrido en las
instalaciones del centro de trabajo, ereands un ¢lima ge mtimidacion,
humillacién u hostilidad, En estos Ca803, NG S& requiere acraditar el rechazo
nila reiterancia de la conducta,

6.1.8 ACOSO: Accion realizada de forma refterativa, continda o habitual ¥
por cualquier medio, pars vigilar, perseguir, hostigar, asedia o buscar
establecer contacto o cercania con una RErSONa sin su consantimiento, de
modo que pueda akierar el normal desamolio de su vida cofidiana.

6.1.8 ACOSO SEXUAL: Accidn realizada de cualquier forrma, para vigilar,
perseguir, hostigar, asediar o buscar establecar coacte o cercanla con
una persona, sin el consentimiento de esta, para llevar a caba los actos de
connotacion sexual,

8.1.10 CHANTAJE SEXUAL: Amenaza o intimidacion a una persong, par
cualquier medio, incluyendo el usg de tecnologias de la informacién o
COMUNICacan, para obtener de ella una conducta o acto de connotacion
sexual,

Es producido por una persona qlie puede ser de superior jerarquia o na, o
por personas cuyas decisiones tienen o pueden tener sfectas sobre el
empleo y las condiciones de trabajo de las personas acosadas,

El chanigje sexual puede ser explicite y directo (mediante una solicitud
sexual o coaccidn fisica) o implisite, cuanda se sabe que otras personas del
mismo status laboral, obtienen rmejoras lzhorales por someterse 3| chanfaje
sexlal,
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6.1.11 CONDUCTA DE NATURALEZA SEXUAL: Compartamientos o
actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacian sexual, tales como
comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicidn
0 exposicién de material pornografico; tacamientos, roces o acercamiantos
corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto wirual, entre
otras de similar naturaleza.

6.1.12 CONDUCTA SEXISTA: Compottamienios o actos gue promusven o
refuerzan esterectipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen
atributos, roles o espacios propios, gue suponen fa subordinacion de un
sexo 0 génera respecto del otro.

6.1.13 RELACION DE AUTOQRIDAD: Todo vinculo existente entre dos
personas a través del cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las
actividades de la ofra, o tisne una situacion ventajosa frents a ella, Este
concepta incluye el de relacion de dependencia.

6.1.14 RELACION DE SUJECION: Todo vinculo que se produce en el
marca de una relacidn de prestacién de servicios, formacidn, capacitacion u
otras similares, en las que existe un peder de influencia de una persena
frenta a |3 ofra.

6.1.1% AMEIENTE LABORAL HOSTIL: Es aquel que, producio del
hostigamiente sexual laboral, genera un ambiente intimidatorio o humillante
y desagradable para la persona que sufre el hostigamiento y para las
Perstnas que comparten diche ambiente (otros frabajadores, practicantas,
proveedores, clientes, personas que colabaren con EMILIMALY

6.1.16 DIFUSION DE IMAGENES, MATERIALES AUDIOVISUALES ©
AUDIOS CON CONTENIDO SEXUAL: Fersona gue, sin autorizacion,
difunde, revela, publica, cede © comercializa imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual de cualguier persona, gue
abtuve con su anuensis,

6.1.177 SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS: Responsable de
promover, erganizar, conducir y apoyar la implementacion de las acciones
de prevencion del hostigamiento sexual en EMILIMA,

6.1.18  SECRETARIA  TECNICA DEL  PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (ST -PAD) DE EMILIMA: Es la
responsable de tramitar las denuncias o guejas verbales o escritas sobre
hostigamiento sexual; asi comao de investigar y de precafificarlas.

Su actuacion se rige por las normas que emife fa Autoridad Macional de
Servicio Civil (SERVIR) v al Decreto Legisiativa N® 1410, que incorpora el
delite de acoso, acose sexual v difusion de imagenss, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al Cadigo Penal, y modifica el
procedimienta de sancién de hostigamiento sexual.
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6.1.19 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DIiSCIPLINARIO - PAD:
Procedimiente orientado a determinar la existencia o configuracion def
hostinamiento sexual y la responsabiidad administrativa det denunciade o
quejade, con la consecuente apiicacion de |la sancion disciplinaria
correspondiente.

6.1.20 ORGANQ INSTRUCTOR; De acuerdo al numeral 6.4.1 de la
Diractiva N° 004 — 2018 — EMILIMA — GAF que regula &l procedimiento
administrativo disciplinanio en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
S.A - EMILIMA 5.4 aprobado medianie Resolucién de Gerencia Gerencial
N® 145-2018 - EMILIMA - GG y tomando en cuenta la naturaleza de |3
presunta falla, ef drgana instructor puede ser:

a} Ella Jefe inmediato superior.

L} Ella Subgerente de Recursos Humanos.

¢} El Comité de Investigacicn a la que hace referencia el numeral b) del
inciso 7.4.1} de los Lineamienios para ia prevencion, denuncia,
gtencion, investigacién y sancion del hostigamiento sexual en las
Entidades Fublicas

6.1.21 ORGANO ENCARGADO DE SANCIONAR: De acuerdo af numeral
841 de la Directiva N° 004 — 2018 — EMILIMA - GAF que regula et
procedimiente  administrativo  disciplinaric en la Empresa Municipal
Inmobifiaria de Lima S.A — EMILIMA S.A aprobado mediante Resolucian de
Gerencia Gerencial N® 145-2018 — EMILIMA - GG y tomando en cuenta la
naturaleza de la presunta falta, el drgano sancionador puede ser;

a) EMa lefe inmediato superiar,
b) Ekla Subgerente de Recursos Humanos.
z] Ekia Gerente General.

se consideran manifestaciones de hostigamiento sexual para la denuncia o
gqueja  por  hostigamiento  sexual, las siguigntes manifestaciones o
conductas:

6.2.1 La promesa explicita 0 implicita de un trato o resuitado preferente yio
breneficioso para ia victima con relacion & una situacion actual o futura, a
cambio de favores sexuales,

§.2.2 Amenazas mediante |as cuales se exija en forma implicita o explicita
una conducta no deseada por |3 victima, gue atente o agravie su dignidasd.

6.2.3 El uso de términos de naturaleza o connotacidn saxual o sexistas
{escritos © verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales,
gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier madio de imagenes de
contenido sexval, gue resulien insoportables, hostiles, humillantes u
ofenstves para la victima

6.2.4 Acercamientos corporales, roces, tocamientos 4 otras conductas
fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas ¥ no deseadas, o
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aparentemente deseadas por la victima en los casos en Que exista
subordinacion jerarguica o situacion ventajosa,

8.2.3 El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual por el cual la
victima accede, se mantiene o modifica favorabiemente su  situacion
laboral, conlractual o de otra indola.

6.2.8 El rechazo explicito o implicito a los actos de hostigamiento sexual
gehera que se fomen decisiones que afectan a [a viclima en cuanto & su
situacion contractual, labaral o de otra indole; o, cres un entorno laboral
intirmidatorio, hostil o humillante para fa victima.

6.2.7 La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que deviene en
una evidente afectacién del trabajo de la victima, interfiriendo en
su rendimiento laboral yfo en su desenvolvimiento de manera evidente.

6.2.8 Trate ofensive u hostil por &l rechazo de las conductas sefialadas en
ezte articulo,

6.2.9 Otras conductas gue encajen en el concepto regulado en ef articuin 6
de la Ley 27842 y el articulo 6 de su Reglamento.

Constituyen actos contra la moral, et hostigamienta sexual y todos aguellos
actos gue constituyan actitudes deshonestas que afecten la dignidad del
personal de EMILIMA,

Todo personal de EMILIMA tiene prohibido ejercer presiones, amenazas o
ac0s0 sexual contra otros senvidares poblicos o subordinados que puedan
afectar su dignidad de la persona o inducir a la realizacion de acciones
dolosas

Constituye falia de caracter disciplinario, €l hostigamienta sexual cometido
por quien ejerza auteridad sobre un trabajador; 2si como, el cometido por
un trabajader, cualquiera sea la ubicacion de la victima del hostigamiento
en la estructira arganica de EMILIMA.

Toda persona que sea victima de actos de hostigamiento sexuat ocurmidos
en EMILIMA, indistintarmente si tlene o no relacidn laboral o contractual con
la Institucion, puede interponer denuncia ante la Secretaria Técnica.

La configuracion del hostigamiento sexual en EMILIMA, no requiere
acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la
victima sea expreso.

E| procedimiento de investigacion y sancidn del hostigamiento sexual en
EMLIMA, no enerva el derecho de la victima de acudir a otra instancia gue
considere partinente para hacer valer sus derechos; por lo que, en ningn
caso se puede exigir como reguisito de procedencia, haber recurrido
previamente al procedimiento de investigacion y sancidn.
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La Sugerencia de Recursos Humanos debe realizar evaluaciones anuales
para fdentificar posibles situaciones de hostigamiento sexual o riesgos de
due estas sucedan, como parte de la evaluacion del clima laboral. Para
eliz, puede ubifizar cuestionarios o cualguier otra  herramienta de
avaluacion, que incluya preguntas o macanismos destinados a levantar
informacion que permita identificar acciones de mejora para (3 prevencion
del hostigamiento sexual, garantizando el respeto del derecho a la
intimidad de losflas encusstados/as o entrevistados/as.

La Subgerencia de Recursos Humanos debe informar semestralmente a
SERVIR cuando se haya tomado conocimiento o gestionado denuncias de
hastigamiento sexual, sobre el nitmero de guejas o denuncias recibidas y
las investigacionas iniciadas de oficto por hostigarnients sexoal; asi camo,
las medidas de mejora o ajustes implementadas a ta cultura y clima
laboral, de manera que confribuya a prevenir npuevos cases de
hostigamiento sexuat, reforzando ka sensibilizackdn y las buenas practicas
en el mangjo de rigsgos,

La Investigacion y sancitn del hostigamiento sexual en EMILIMA s rige
por el procedimienty administrative disciplinario establecido en la Ley N°
30057 v su Reglamento; asi comeo, en la Directiva N° 004 — 2018 -
EMILIMA — GAF que regula el procedimienic admimstrative disciplinario en
la Empresa Municipal Inmohiliaria de Lima 5.A - EMILIMA S.A aprobado
mediante Rescfucion de Gerencia Gerencial N° 145-2018 — EMILIMA ~ GG

Los procedimientos por hostigamiento sexual que se encuentre en curso,
se rigen por 1as normas procedimentales vigentes at momento en que se
iierpuso |a queja o denuncia,

La valoracion de los medios probatorios, tanio pare |2 efapa de
investigacion como en la de sancidn, debe realizarse tomande en ceenta la
situacion  de wvulnerabilidad de k& presunta victima, considerando
paricelarmente |o dispuesto en el articulo 12 del Raglamants de ta Ley N°
30364,

Cuando, durantz o como resultade del procedimiento de investigacidn por
hostigamignto sexual, s adviertan indicios de ia comision del delito, |a
Subgerencia de Recursos Huemanos debe elaborar b expadients
respectivo y remitir a la Gerencia de Administracian y Finanzas para que a
través de |la Secretaria Técnica, se ponga en conocimignto tales hechos al
Ministerio Fublico, 8 la Policia Mactonal del Perd u ofras instiuciones
campatentas, con conocimiente de la presunta victima, en un plaze ne
mayor de veinticuatro horas de conocidos estos.

En caso de renuncia, cese o térming de la ralacion contractual de la
presynta victima con EMILIMA, no exime & la misma de iniciar o continuar
con €] procedimiento hasta su culminzcidn v, de ser gl caso, aplicar la
sancion correspondiznte,
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51 durante el procedimienta o como resultado del misme, elffa guejadola o
denunciado/a renungia, deja de perenscer a EMILIMA o finaliza su vinculo
sontractual con elia, esta continua con el procedimiento y dicla las medidas

gue corresponden segln las normas que resulien aplicables en la
Institucian.

En caso gue elfla Secretario Téchicola fuese denunciadofa o procesado/a;
o, s& encontrara incluido/a en alguna de las causales de abstencian del
articuio 99 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrative General, la
Gerancia General, debe designar a un Secretariofa Técnicofa Suplente,
para continuar con el correspondients procedimienta,

Cuando g2 haya denunciado alfa Subgerente de Recursos Humanos, la
comision de una infraccidn, se rige por el aicule 93 de! Reglamento de a
Ley del Servicio Civil,

En caso gue la persona que denuncia, decida actuar bajo representacidn,
debe proporcionar los datos del representante.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
DE LA PREVENCION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

7.1.1 La Subgerencia de Recursos Humanos tigne la obligacitn  de
realizar las siguientes acciones sobre la prevencion de hostigamiento
sexudl en EMILIMA,

ay Incluir obligatoriamente en la charlas de induccion de personal, de
formacian laboral, la difusion de la presente Directiva, politicas v
normas vigentes contra el hostigamiento sexual, con el objeto de
sensibilizar sobre la importtancia de combatir el hostigamianto sexual,
identificar dichas situaciones y brindar informacion sobre los canales
de atencion de las guejas o denuncias; asi como, de las politicas ¥
narmas de prevencion y sancion cantra &l hostigamiento sexual.

by Elaborar una base de datos con caracter confidencial que registre
informacion de las sanciones por hostigamiento o acosc sexual.

o) Inserar en el Legajo Personal de kos funcionarios yo trabajadores, las
sanciones por hostigamients © acoso sexual

di Sensibilizar al personal, sobre la importancia de trabajar en un ¢lima
laboral libre de violencia por hostigamiento sexual, de acoerdo a los
lineamigntos gue dicte SERVIR. Elle implica colocar en lugares
visibles de EMILIMA, informacion respecin del procedimiento para
denunciar g! hostigamients sexual.
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g) Identificar los factoras de riesgo en el area donde se desarrollaron
hechos gque constituyeron el hostigamiento sexual, con el fin de
prevenir, remover y evitar que se repilan.

fi Realizar campafias de difusion, charlas, talleres, seminarios contra el
hostigamiento sexual en gl &mbito [aboral ¥ en paricular ef dia 27 de
fabrero de cada afio por &l “Dia de fa Lucha contra &l Hostigamiento
Sexual en el Ambito Laboral en EMILIMA", en coordinacién con el
responsable de la Gerengia de atencidn al cludadano, comunicacionas
y techologia de la informacion, scbre lz deteccién, prevencion y
sancidn del hostigamiento sexual, a traves de los siguientes medios:

» Mensajes por correo electrdnico

« Porlal Web institucional

« Entrega de tripticos, flujogramas

» Afiches para colocar en |as oficinas y/o ambientes de |a sede

812 La Sugerencia de Recursos Humanos debe orientar alfa la
denunciante que son victimas de hostigamiento sexual, acerca del
procedimiento gue corresponda al tramite de su denuncia.

DE LA INVESTIGACION POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Las acciones que se realicen en esta stapa, tiene por finalidad proteger a la
victima durante todo desamollo del misma y sancionar a |a persona que realiza
actos de hostigamients sexual, garantizando una investigacién reservada,
sonfidencial, imparcial, célere y eficaz.

7.2.1

DEL CANAL PARA LA FPRESENTACKON DE LA QUEJA O
DENUNCIA,

7.2.1.1 El pracedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento
sexital se inicia de pare, a pedido de la victima ¢ de un lercero, o de
oficio, cuandn EMILIMA toma conocimients por cuslquier medio los
hechos que presuntaments constituyen hostigamiente sexual, bajo
responsabilidad.

En ningun caso se obligara a la victima a interponer la denhuncia, por lo
gue, de contarse con medios prebatorios suficientes, el procedimiento
podra llevarse a cabo sin fa manifestacion de |a victima.

7.2.1.2 Es obligacion de toda perscna gue conozca de un avidente caso
de hostigamiente sexual tipico laboral, denunciare segin las
disposiciones establecidas en la presenie Directiva, aunque no sea la
victima.

7.21.3 La denuncia se efectuara a través de |a presentacion del
formularic establecide en el Anexo Mo 1 de la presente Directiva, de
forma presencial a virtual, mediante las siguisnies vias:
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a) Via Presencialfdocumental: La denuncia es presentada en
sobre cetrado con 12 anofacién "Denuncia HS" en la mesa de
partes de EMILIMA §.A, asimismo se consignara en el sobrg, sin
abrir, el sello de CONFIDEMCIAL y en &l dia de recibido, serd
derivado a la Subgerencia de Recursos Humanos,

b Via Presencialfestimonial: La denuncia es presentada
directamente ante la Subgerencia de Recursos Humanos para
garantizar la confidencialidad de los hechos, quien proparcicnara
el formulario referido en el parrafo precedente para el Henado
cormespondignte.

c) Via Virual, La denuncia se podra remitir al correo electronico
trabajasinacoso@emilima.com.pe, empleande el  Formutario
gstablecido en &l Anexo No 1 de |la presente Directiva, el cual
podra ser dascargade de ta seccidn “Denuncia ef hosfinamienta
sexual’ que figura en el portal institucional de EMILIMA S.A
(www emilima.com.pal o por cualquier otro medio informatico
gue sea implementado para dicho fin,

7.21.4 3on medios probatorios que la victima o denunciante del
hostigamiento sexual podra presentar para acreditar o sustentar su
denuncia:

ay Declaracién de testigos.

B Documentos plblicos ywo privados.

o) Grabaciones de audio, correos  electionicos, videos,
mensajes de texts, fotografias, objetos u otros similares.

d) Pericias psicoldgicas, psiguisdtricas forenses, grafotécnicas,
analisis bioldgicos, quimicos, entre otros.

e} Cualguier otro medio probaterio idénsp gue permita la
verificacion  de los  actos de hostigamiento  sexual
denunciados.

7215 El formato de la denuncia de hostigamiento sexual debera
cantener coma minimo, la siguiente informacian;

a} Nombre y apellido completo, documento de identidad,
domicilio, numero telefanico ¥ correo electrénico de contacta,
organa yio unidad organica donde labora o presta sus
seTvicios, cargo gue ocupa o sernvicio que brinda; delfla
denunciante.

by Mombre y apellido completo de la victima, asi como organo,
unidad organica, provecto especial o unidad ejecutora e
instalacitn donde labora o prasta sus sernvicios.

¢} Nombre y apellido compieto de quien presuntamente cometié
gl acto de hostigamienio sexual, asi como drgano, unidad
arganica, proyecto especial o unidad ejecutora e instalacion
donde labgra o presta sus servicios.
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d) Narracion detallada y coherente de los actos materia de la
denuncia.

&) Manifestacién del compromise delfla denunciante  para
colaborar en las aclaraciones gue hagan falta o proveer
mayor infarmasion sobre el hecho denunciado.

fi Listado de los medios probatorios que se adjuntan al
formulario de denuncia.

gy Lugar, facha y firma o huella digital en caso de no saber
firmar o estar impedido de hacarlo.

hy Solo en caso elfla denunciants no sea la victima, se debe
detallar los motives de 1a intimidacidn gue impide a la victima
efectuar la denuncia por si misma. El criterio de intimidacion
obligatoriamenie deberd ser objetivo y 1agico.

i} Sise requiere que se dicte alguna medida de proteccion a la
victima.

7.2.1.6 Recibida la denuncia, la Subgerencia de Recursos Humanas, 1a
registra y genara un cédigo cifrado para la identificacion della
denunciante y denunciadofa. El jefe inmediate superior £sta a cargo del
proceso, en os casos en que la denuncia se efectus contra eiffa Sub
Gerente de Recureos HUmManos.

7.2.1.7 La Subgerencia de Recursos Humanos, en el plaze maximo de
48 horas, procede a revisar si la denuncia se encuentra acorde al
formulario establecido en el Anexo N° 1 de la presente Direcliva, si
contiene como minimo la informacidn bstada en numeral 8.1.2.5. de Ia
presente Directiva y si s& adjuntan los medios prabatonos gue se hayan
indicade.

7.21.8 §i la denuncia cumple con todos los requisitos establecidos,
dentra del plazo establecido en el numeral precedente, se deriva a la
Secretaria Tecnica de EMILIMA; caso contrario, se  cursara
comunicacion alffa denunciante a efectos de que subsane la omisidn,
otorgandole el plazo de tres {03) dias habiles para tal efecto.

Transcurtido el plazo para la subsanacién sin haberse efectuado la
misma o gue elfla denunciante no haya solicitade un plazo mayor, se
entenders que ha desistido de la denuncia, generandose el archivo de
& enisma.

7.2.1.9: Elfla denunciante esta obligadofa a cooperar en las diligencias
gue sean necesarias, permitir el acceso a |z informacion solicitada v
facilitar cualquier investigacion para la determinacion de los hechos
materia de fa denuncia, sin que ello ponga en riesgo la identidad
protegida.

7.21.10 Cuando gueda acreditada iz mala fe delfla denunciante al
cubminar la precalificacion o el procedimiento administrativo disciplinario
con resolucién firme, se podrd gjecutar las acciones administrativas
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sancionadoras sefialadas en la Décimo Primera Disposicion Final y
Complementaria de la Ley N” 27942,

DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

7.2.2.1 la Subgerencia de Recursos Humanos adoptard las medidas
cautalares administrativas necesarias, ya sean durante la investigacian
y antes del procedimiento administrative discipiinario, o permanentes al
cubminarla, con el fin de evifar gue continben las conductas de
hastigamiente advertidas yo lag amenazas o represalias ejercidas por
el hostigador contra ka victima, denuncianie o testigos. Dichas medidas
seran gecutadas en un plazo de tres {3) dias habiles como maxime,
desde conogida el hecho, y durante la tramitacidn del procedimiento
disciplinario correspondignte.

Sin petjuisio de ello, en la resolucién gue pene fin al procedimients, &l
organo encargado de sancionar, puede establecer medidas temporales
de proteccidn, a favor de la victima con la finalidad de garantizar su
hienestar.

7.2.2.2 En caso la Secretaria Tecnica tome conocimiento directo del
hecho, debe informar inmediatamentz & la Subgerencia de Recursos
Humanos para que adopte las medidas perinentes de proteccidn hacia
la victima de hostigamiento sexual.

7.2.2.3 Las medidas de proteccion que adopte la Subgerencia de
Recursos Humanos, a favor de |a victima, deben agjustarse a criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y necesidad; por lo tanto, para =l
otargamiento de una medida de proteccion, se debera tenar an cuanta:

a) la trascendencia de su no aplicacion en 2l fiesge o peligro cierto &
irminente a los derechos de los positles afectados;

b) la gravedad de |a afectacidn;

e} la relacidn de subordinacién directa o indirgcta,

Asimismo, se puedes solicitar o dictar aliernativamante las medidas
cautelares siguientes:

a) Rotacion o cambio de lugar del/de |a presuntofa hostigadora

by Suspensidn temporal delfde (@ presunto/a hostigadorfa

c} Rotacidn o cambio de lugar de |2 victima, siempre gue haya sido
solicitada por ella

) Solicitud al érgano competents para la emision de una ordan de
impediments de acercamiento, proximidad a la wvictima o suU
entarno familiar o de entablar algin tipo de comunicacidn con la
victima.

g} Otras medidas gue busgquen proteger v asegurar el bienestar de
la victima.
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7,224 La Subgerencia de Recursos Humanos también puede dictar
determinadas medidas de proteccidn a favor de losfas iestigos, siempre
gue resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion
con la investigacion.

72254 pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser
sustituidas o ampliadas, atendiendo a las circunsiancias de cada caso,
con |a debida justificacion y cautelando gue la decision sea razonable,
proporcicnal y banefiziosa para la victima.

7.2.2.6 No se congidara una medida de proteccion valida, proponers la
victima tomar vacaciones cuando esta no o ha solicitado.

7.2.2 DELA INVESTIGACION

7.2.3.1 La Secretaria Técnica puede pedir requerir opinion especializada
de un representante de la Gerencla de Asunte Legales u ofo
especialista gue estime conveniente, a fin de realizar la investigacion
correspondiente.

También puede requerir informacién yfo documentacion & los
trabiajadores o ex trabajadores de EMILIMA o de ofras entidades, siendo
obligados ellos, remidir la informacion solicitada en el plazo reguerido
bajo responsabilidad. Asimismo, puede gestionar la reailizacion de
pericias psicoldgicas, declaraciones testimonialgs y ofras diligencias que
‘@mu considere por convenients, para su fundamentar su recomendacian,

7.2.3.2 L.a Secretatia Técnica tiene una plazo no mayor de guinca dias
calendario, contados desde que recibe fa queja o denuncia o desde gue
toma conocimiento del hecho, kajo responsabilidad, para invesiigar los
hechos; para ello, debe realizar las indagaciones cormespondientes para
la obtencién de medios probatorios o indiciarios necesarios gue
permitan e esclarecimiento de los hechos en los plazos establecidos,
bajo responsabilidad.

i -
u ..
LS

7.2.3.3 Posterior a ello, procede @ emitir un informe de pre calificacion,
pranunciandose sobre la comisidn de la falta laboral que supong la
impasicion de una sancion para e personal de EMILIMA, cualquiera sea
el régimen laboral, recornendande al Organo Instructor a que se refiere
el numeral 520 de la presente directiva, dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario correspondiente; o en su defecto, disponer et
archivo de la denuncia fundamentando las razones de su decision e
informar a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, cen fa conclusién
de |a investigacion.

7.2.3.4 Si la Secretaria Técnica aprecia que existen indicios razonables
o aparentes de la configuracion del hostigamiente sexual, debe
recormendar &l inicio def procedimisnta, a fin que se continde con | fase




EMILIMA

.24

.".-'IFF:ESI-.T-"IIJH'H:IF'AL'!NMI'J'ZII!.EFIF‘.}L\.DEZLh‘ii.t";.

"DECEMIO DE LA iGUALDAD D OPORTUNIZAIES PARA MUJERES ¥ HOMBERES®
430 OF L LUINIVERSALIZAC IS DE L BALUDS

de instruccién establecida en la Directiva N® 004 — 2018 - EMILIMA -
GAF gue regula el procedimiento administrativo disciplinaric en la
Empresa Municipat Inmobiliaria de Lima 5.A = EMILIMA 5.4

7.2.3.5 Dentro de dicho plazo, la Secretaria Técnica otorga a alfla
quejadafa o denunciado/a, el plazo para conocer 103 hechos imputados,
presentar descargos y tener la posibilidad de presentar los medios
piobatorios gue considere convenientes, de acuerdo a la Directiva N°
o4 — 2018 — EMILIMA — GAF que regula el procedimiento
administrativa disciplinaric en la Empresa Municipal Inmobiliana de Lima
5.4 — EMILIMA S_A

7.2.36 Este informe con las conclusiones de la investigacion, debe
confener como minimeo, 1o siguignta:

a) Descripcion de los hechas.

bt Waloracion de medios probatorios.

¢} Propuesta de sancion o de archivamiento, debidamente motivada.

d) Recomendacitn de medidas adicionales para evitar nuevos cascs
de hostigamiento.

7237 La Secretaria Técnica debe informar a SERVIR, scbre ias
sanciones impuestas por hostigamiento sexval en EMILIMA, en el plazo
maxime de diez dias habiles de interpuesta.

SOBRE EL COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTC
SEXUAL

7.2.4.1 El Decreta Supremn N° 014 — 2018 - MIMP, Reglaments de la Lay N°
27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual establece que
en los centros de trabajo con veinte (20) 0 mas trabajadoresfas, se garantiza la
existencia de urn Comité de intervancian frente al Hostigamiento Sexual, el cual
invastiga y emite recomendaciones de sancién y otras medidas adicianalas
para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual. Este comité tiene como
finalidad garantizar |a padicipacion  de  losfas  trabajadoresfasen e
pracedimiento de investigacidn y sancidn del hostigamiente sexval.

7.2.42 El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual esta
compueste por cuatro {4) mismbros; dos (2) representantes de losfas
trabajadoresfas y dos (2) representantes detide la empleadorfa; garantizando
en ambos ¢casus lg paridad de género.

7.2.43 Losfas representantes de losflas trabajadoresfas se pueden elegir
conjuntamente con 1a eleccidn de losfas miembros del Comité de Seguridad y
Salud en e Trabaio, regulado en et articule 29 de la Ley N° 29783, Ley de
Sequridad ¥ Salud en el Trabajo y su medificateria. Elfla Delegadofa contra el
Hostigarniento Sexual puede elegirse junto con ja eleccion delide la
Supervisorfa de Seguridad y Salud en el Trabajo, a elia que hace referencia el
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articulo 30 de |a Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
mpdificatoria.

L osfas representantes del empleador/a ante el Comité de intervencidn frente al
Hostigamiento Sexual son nombradoesfas de la siguiente forma: unfa (1)
representante de fa Sub Gerencia de Recursos Humanas y unafa (1) que elila
empleadoria designe.

Los acuardos del Comité de intervencion frente al Hastigamiento Sexual se
adopten por mayoria simple. El veto dirimente comespande a ella
representante de la Subgerencia de Fecursos Humanos.

DEL INICIO ¥ DURACION DEL PROCEDIMIETNO ARMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO — PAD

7251 E! PAD no puede extenderse por un plazo mayor de treinta dias
calendario, contados a partir de |a comunicacion del inicio del PAD a la persona
presuntamente responsable, hasta la emisién de la resolucion de sancion o
archivo del procedimienta.

7.2.5.2 Excepcionalmentz y atendiendo a la complgjidad del caso, puede
extenderse por un plazo adicional de quince dlas calendario, con la debida
jusiificacion. El incumplimisnts de los plazos indicados implica responsabilidad
administrativa, pero no la caducidad de! procedimiento.

7.2.5.3 Una vez recibida |la recomendacidn por parie de la Secretaria Tacnica,
gl Organo Instructor de EMILIMA, en el plazo méximo de tres dlas calendario,
debe notificar el inicie del PAD alta la presuntofa hostigadorfa o dar respuesta
con ias razones del porque no considera necesario iniciar el PAD o los motives
de su inhibicidn.

7.2.54 Elfla presuntofa hostigador/a, debe presentar sus descargos ante la
impulacion de la falta denunciada, por escrito, en sobre cemrado, debidamente
foliado y dirigido af Organo Instructor que le comurico et inicio det PAD, en el
plazo de cinco dias habiles confados a partir del dia siguiente de recibida 12
notificacion.

Excepcionalmente, puede solicitar un plaze adicionat da cinco dias, en caso o
reguiera su defensa. Para ello y antes de vencido el plazo inicial concedido,
debe solicitar al Organo Instructor correspondiente, fundamentando las razones
del pedideo.

DE LAS GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO - PAD

7.26.1 En atencidn de las denuncias y tramitacidn de procedimeentos
relacionades con actos de hostigamiento  sexual, es obligacidn vy
responsabilidad de las autoridades de EMILIMA, velar por el cumplimiento de
las siguienles garantias:
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a) Confidencialidad: Todos los actos y documentos del proceso de |2
queja o denuncia, tienen cardcter reservado. La infidencia praducida
en |os procesos de gueja por hostigamiento sexual o acoso sexual,
debe ser sancionada confomme a la nomativa vigente.

B Del Debido Procesn: Durante la framitacion de la queja o denuncia,
hasta el fin el procedimiento, la persona designada para el
sequimiento del proceso tiene accest a la informacién y a los actos
realizades por las entidades encargadas de la investigacion, con la
finalidad de asegurar Ia transparancia y el debido proceso al tramite
de queja.

Esta facultad incluye la posibilidad de sugerir fa realizacion de
acciones tendientes al esclarecimiento de la queja, para ello,
EMILIMA adopta todos los mecanismos nacesarios, de manera que
esta persona no sufra ningun tipe de hostilizacion de indole [aboral
comp consecuencia de sU labor de vigilancia el procesa.

¢} Proteccidn de la_victima: Es responsable de EMILIMA vy sus
autoridades, evitar [a re — victimizacion, mediante la exposicion a
nuevas y continias acciones de hostigamiento sexual.

d) Proteccion de testiqos: Se brinda a los testigos del precedimiento de
imvestigacién, la proteccion necesaria frenie a posibles represalias,
debiendo adoptar las medidas personales y |aborales que
correspondan, dentro del plazo del ambito administrativo.

g} No Hosfilizacion: Minguna persona que es parte del proceso de
denuncia por hostigamiento sexual, debe divulgar los hechos v aclos
denunciados.

7.2.7 DE LA SANCION POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

7.27.1 Una vez recibidos los descargos por parte delide |a denunciadofa, o
Qrgano tnstructor cormespondiente, con apoyo de |a Secretaria Técnica, tiene
quince dias habiles como maximo para evaluar los descarges y emitir el
informe instructor correspondiente, de acuerde a los lineamientos para |z
prevencién, denuncia, atencion, mwvestigacién y sancion del hostigamiento
sexual en las Entidades Piblicas — Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
144-2013-SERVIR-FE.

7.2.7.2 £l Grgano Instructor una vez emitide el informe correspondiente, debe
remitirlo en el plazo de un dia habil al Grgano Sancionader, para continuar con
el PAD.

7.2.7.3 El Organo Sancionador desde [z fecha que toma conosimiento del
informe del inslructar, tiene diez dias hahiles para emitir fa resolucion de
sancion o lo que corresponda. Denfro  de ese plazo, &l Organe Sancionador,
debe poner en conocimienlo delide la presuntofa infractorfa, el informe emitido
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por este, el mismo que contiene la sancidn contra elfla hostigador/a, de ser g
caso, asi como, otras medidas que resulten necesarias para evitar nuevos
cases de hostigamiento sexual; y, de ser solictads, debe citario o & su
abogadofa, para ia realizacidn del informe oral.

7.2.7.4 Esta resolucion o decisidn que pone fin al PAD, el sancionado puede
interponer los recursos de reconsideracion o apelacién ante |3 propia autoridad
fua impuso la sancion, En caso del recurse de reconsideracidn, este es
resuelto por el mtamo érgano gue emitid la resolucidn: en caso de presentarse
un recurse de apelacian, es resuslio por el Tribunal def Servicio Civil - TSC. La
interposicion de los recursns impugnativos no suspende la ejecucion de la
sancién.

7.2.7.5 La resolucian del recurso de apelacidon emitida por 1 TSC, agota fa via
administrativa, dehiendo EMILIMA, a traves de la Subgerencia de recursos
Hurnaros, inscribir la sancion impussta en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion v Despido — RNSDOD

7.2.7.6 De ser el caso, la emision de la resolucion gue resushve la apelacion o
impugnacion correspondiente, no puede superar el plazo de guince dias
calendario desde gue toma conocimiento del hecha, bajo responsabilidad.

7.2.7.7 En caso se determing el acto de hostigamiento sexual que constituya la
camision de la falia de cardcter disciplinaria contenida en el inciso k) del
artlculs 85 de la Ley N° 30057, |as sanciones aplicables van a depender de ia
gravedad de la falta. Pueds ser:

a) Amonestacion verbal o escrifa.
B Suspansion temporal entre Uno a trescientos sesenta y cinco digs,
¢y Desttucion,

7.2.7.8 La determinacion de la responsabilidad administrativa del funcienario
servidor plblico que realiza actos de hostigamisnto sexual, se tramita conforme
al procedimiento administrative disciplinario previsto en [a Ley N° 20057 — Lay
del Servicio Civil, independientements del regimen laboral en el gque se
encuentre, salvo el caso de los servidores pertenccientes a carreras
especiales, a Yos cuales resulta de aplicacion e procedimiento administrativo
disciplinario regulado por sus regimenes espaciales,

DISPOSICIONES FINALES

8.1 Las denuncias y los resultados del proceso, deben ser registrados e
informados a la Gerencia General, semesiral y ancaimente por pare de ka
Secrataria Técnica, dentro de los guince dias habiles posteriores de vencido
este.
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B2 En los agpectos no regulados por la presente Directiva se aplicaran las
dispogicinnes contenidas en la Ley N° 27942 y en su Reglamento; en 105 c3s0s
no previsios, estos serdn resualtos por la Gerencia General 0 a quien delegue
esta facultad, previo Informe Técnico de la Subgerencia de Recursas Humanos
e Informe de la Gerencia de Asuntos Legales.

8.3 |a Gerencia de Afencidn al Ciudadane, Comunicaciones y Tecnologia de |a
Informacion de EMILIMA proporcionara un medio informético en el cual se
genere el cidigo cifrado previsio en el numeral 8,216 de |la presente
Directiva, el cual serd administrado de manera exclusiva por la Gerencia
Gereral v la Subgerensia de Recursos Humanos.

84 La requiacion contanida en la presente Directiva aplica inclusive, a los
rasos en ios que alfla presuntcfa hostigador/a gue mantiene vinculo laboral
vigente o contractual, ¥ en el desempeno de sus funciones; asi como, vinculo
no convencicnal (terceros), efectda hostigamiento sexual a la victima que
mantenga akgin vinculo contractual, convenio u otro tipo de relacion vigente en
virlud a los servicios brindados para EMILIMA . En caso distinte, la denuncia
sera ho admitida por la Subgerencia de Recursos Humanas y devuelta al
denunciante para que accione en la via corespondiente de conformidad a lo
previsto en el articulo 227 de la Ley N™ 27942,

VIGENCIA

La prasente Direcliva entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién
mediante Resolucion de Gerencia General y debera ser publicada en la pagina
web instifucional.

ANEXO

Anexa N* 1: Farmulario de Denuncia de Actos de Hostigamiento Sexual.
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ANERDC N ° |

Formulario de Denuncia de Actos de Hostigamiento Saxual

Lima,..... de e dal 20,
Sefiorfa

Sub Gerente de Recursos Humanos
EMILIMA S A

Presenie.-

Por el presenie documents elfla suscritofa, me presents ante usted con 12 finalidad de
preseniar denuncia de ACTOS DE HOSTIGAMIENTS SEXUAL LABORAL, conforme
a los hechas que a continuacion expongo de forma clara, identificando a las partes e
indicando e tiempo, lugar ¥ modo en gue se produjeron los hechos, asi como
cualquier elemento que permita su comprobacion:

Fara los efectos, presento |a identificacién de las partes involucradas:

t DENUMCLANTE | Nombres y Apellidos

i Documento de Identidad
' Domicilio

N de teléfong Correo slect,
: Unidad organica
: Cargn o servicio

DEMNUNCIADD Mombres v Apellidos

Unidad arganica

argo o servicio

VICTIMA Nomhbres y Apellidos

Unidad Orgénica

{ Carge o servicio

- A continuacidn detallo de ferma clara y concisa, los hechos materia de la denuncia;

' puede presencarse losg siguientes medios probatarios;
- Declaracian de testigns.
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M wn

Motivos gue impiden a la victima efectuar la denuncia por si misma®

Asirmismo, manifieste mi total compromise & permanecer a disposicion de EMILIMA
S.A a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion

gobre & hecho denunciado,
i

Sin otro particular,

Firma

{Mombre y Apellidos) Huella digital

- Dorumentos pablicos yfo privados

- Grabacicnes de audio, correns eloctranicos, vidoos, mensajes da texto, fotografias, ohjetos u
otros similares.

- Pericias psicoldgicas, psiquidtricas forenses, grafo récnicas, andlisis bicldgicos, gquimicos, entre
otros.

- Cualguier otro medio probatorio dénen gue permita la verificactdn de los actos de
hostigamiento sexusl denunciados,

? Lienar solo en caso #l denunciante ne sea [a victima
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Se adiunta:
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INFORME N° (O34 2020 EMILIMA-GAL-SGAJ

A : Abog. Carlos Wilkam Sanchez Cieza
{ierencia de Asuntos Legales {g)

Aszunto : Provecto  de  Directiva  N°  002-2020-EMILIMA-GAF-SGRI1:
“Dircctiva que cstablece las acciones de prevencion ¥ sancion el
hostigamiento soxual co EMILIMA S.47

Referencia ; Memorando N° 0539-2020-LMILIMA-GPEM del 22.01.2020

Fecha : Lima, 22 de enero de 2020

Por medio del presente, cumgplo con informar a wsted lo giguicnte con relacion al toma
del rubro:

I. Antecedentes:

Medianle Informe M° (F2B-Z020-EMILIMA GAF/SGRH de lechs 16.51.2020, 1a
Subgerencia de Hecurses lumanes, elaboro 2| Provectn de Dircctiva N 002 .2020-
EMILIMA-GAF-SGRH: “Directifa que establece las accianes de prevencinn v
suncidn del hostipamisnto - sexusl en EMILIMA SAY en cumplimiento a las
disposiciones descritas on la aormativa sobre la tateriz, @3l coma, acorde a la
Dircetiva N° 001-2018-EMILTMA-GEPM:  “Procedimientos para la claboracion,
aprebacion o medificacidn de Docurmentos Normalivos de 1 Empresas Municipal
Tnmohitiaria de Limas - EMILIMA 5.4, aprobada por Resolucidn de Gerencia -
Ceneral N° 22201 8-EMILIMA-GS del 19.02.2018 TR .

- Con Memorando N° 059-2020-EMILIMA-GPEM de fecha 22 012020, ¥ Gerendia
de Flanificacian, Preaupuesio v Maodernizaridn, tnanifestd 4 s Cerencia de Asuntos
Legales, que la Gerencia de Adeministracion ¥ Finatwas a través de su Subgerencia
de Recursos Humanos ha elaborada el provecto de Directive N® (02-2020-
EMILIMA-GAF SGRH: “Directiva gue establece [as acciones de prevencion -
sancion del hostigamiento sexual en EMILIMA® 84" &l cual cumple con la
cslructura ¢ formato establecido en le Directiva N™ 001-2018-EMILIMA-GPPM, por
lo que en el marco de sus competencias emitic opinion favorable a la misma, a fin
de prosceuit con ¢l tramite do aprahacien carrespondients,

II. Analisis:

- De acuerdu con el numeral 5.4 Formulacian ¥ Revision de Documentos
Mormativos, del Rubro V osohre Disposiciones Generales, de la Dircetiva N° 091.
2018 EMILIMA GPPM:  “Procedituiciins para  Ia  elaboracidn,  aprobacién o
medificacion de Documentos Normatives de la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima — EMILIMA 5 A, aprobada por Resolucien de Gerencia General N7 22-3018-
EMILIMA GO det 19.02.2018, se Hene lo siguiente:

241 Las proyectos de Documentos Normativos seran formulados pur 1os
drganos ¥ unidades organicas, conforme o sus COMPELENCIAs, ¥ 563 por
propid iniciativa o por disposicion supetor

i EMLIMASA
Garaiicia de Atendén gl o) e——
i i dﬁitgaldm, Comunicaciones y
B inecuTAn DEAIE VS
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El provecto normativo debe definir las elapas del proceso malensa de
regulacion y la descripeion generval del comntenide de cada una e ellas;
observando la estructura correspondiente al tipo de docwments definido.
En ¢l desarrolio de su texto se cuidara que este guarde debida
congrucneia en so contenide ¥ que no sea contradictorio con otros
documeantos normatives,

5.4.2 Deben ser acorpanados de un Informe Tecnico del orgate que g
formula, conteniendo la suslentacion  del Pprovoeclo, la neeesidad,
importancia v las mejoras que  me fograran de contar con dicho
Documento Naormativo.

infoerme Técnico: Dacuments emitido por el area propenante gue justifigque
la aprobacidn/moedificacion de un Documente Morm ative, ol cual deberd
tener un diagnostico sobre la necesidad de contar con €I ¥ ol resultado
fque vapera alcansar con it aplicacion.

.43 Ficvia a la aprobacicn de los Documentos Narmalivos rar parle e
a Gerencia General, los proyectus de [os mismas, deberdn estar visados
por Ios Organos v unidades organicas involucradas en la elaboracion ¥
revizion de su contenido, por la Gerencia de Flunificacion, Presupuesio v
Modernizacidon [GPTM), por la Gereocia de Asunlos Lepales (GALl v 1a
visacidn de la Gurencin General.

~ Por su parte el numeral 6.1 Procedimicnto para aprobacion de Docittnentos
Normativos del Rubro VI Disposiciones Especificas de la Directiva en mencidn,
ustablece lo siguiente:

&.1.1 Las unidades organicas elaboran ios proyeclos de Documentos
Normatives de su competencia con sus respectivgs divgramas de Aojo,
debiendo  cemititlos & la Gereneciz a la cual dependen, para su
consideracitom ¥y visacion pertinente; guien remitiva con el respoeclivo
tnforme  técnice que o sustenta, a la Gereocia de Planificacion
Prusupuesto y Madernizacion para su andlisis técnico carrespandiente, on
el marco de st competencia.

5. 1.2 Electuado ¢l analisis respective la Gerenciu de Planificacion,
Fresuputeste vy Modernizacian, de encontrarlo conlorme, emititd su
informe lécnica ¥ visara el provecte de Documentos Normativo ¥ lo romitira
a ta Gerencis de Asunlos lLegales para su revision ¥ oopinion en lus
aspectns de su competencia, guien de no medisr observacion alguna,
emilitd el [nforme legal ¥ la visard en sciial de confrmidad v clahorarda ol
proyectn de reselucidn pertinente, Luego, proceders a remilit ambos
docurnentos a la Gerencia General pars continuar can el ramite de
aprobacidn correspondiente.

- La propuesta de Directiva denominada; “Directiva que establece las acciones de
prevenclon y saucion del hostisamicnto sexial en EMILIMA SOAT, atendiendo a 1o
expresads en el numeral 5.4, sub numeral 542, de la Directiva N° O01-2015-
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EMILIMA-GPPM, Directiva: *Procedimicntos Ppata b elaboracion, aprobacion o
madificacion de Documentos Normativos do la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima 3.A. - EMILIMA S.A.°, aprobada por Resolucion de Gerencis Ceneral N° 22.
2018-EMILIMA-GG del 12.02,2018, presenta ¢l sigulente sustento ¢ importancia:

v s necesario contar con una Dircctiva que regitle las acciones para
proventr, delectar ¥ sancionar las conductas de hostigaricnto sexulal
que se presenten en lxs relaciones laborales y/o conleactuales e
tades los drganes v unidades organicas de EMILIMA S.A., envirtud a
lo dispucsta en las normas sobre la maleria.

0 Asimismo, es imprescindiblc contar con dicha Birectiva, a fin de
implementar  las  disposiciones, lincamientos,  instrumentos o
herramienta de pestion para el desarrolle def plan de gestion de
personas vy el dplime funcisnamiento do! sistema de geslion de
LeCUTsss humanos,

Sin perjuicio a la manilestado, se debe tener en cuenta que Ta Tey M° 27042 Ley
de Prevencidn ¥ Sancion del Hostgamiento Sexuatb, ¥ sus miwlificatorias, tiene por
el prevenir y sancionar el hostigamisnte sexual producide en tas relacionss de
autoridad o deprnaencia, cuslquisra sea la fortna Juridica de esta roiscion,
Igualmente, cuande se prescnte entre personas con prescindencia de jerarquin,
estamento, grada, carpo, funcrn, nivel retnunerative o analoga.

Asimismo, vefiere gue el hostizamients sexual vs una forma de violencia que se
configura a través do una conducta de naluraleza o connotacion sexual o sexisia
no deseada por la persona contra la que se ditige, que puede crear wn antbicnte
inlimidatorio, hostil o humillanow; o que pucdes afectar su actividad o situacion
laboral, dacente, formativa o de cualgquier otra indole, conforme a o establecido en
el articulo 4* del vitade dispositive legal.

Por su parte, el articuts 13° del Reglamemlo de In Ley " 27942, aprobado por
Deecrcto Supremo N° 014-2019-MMP, senala que ol proceditnicnte de investigacion
¥ sanion del hostigamicnto sexual tiene por nalidad proteger 2 la victima
duratile todo el desarrolle del misme v sancionar a lu persona que realiza actos de
hostigamicnte sexnal, garanlizando una investigacidon reservada, confidencial,
imparcial, célere y eficaz.

A su vez, dicho Reglamonto en su articulo 24" precisa gue las instisuciones con
vointe (20} o mas servidores, as, trabaladoresfas, estudiantes o personal cn
general, cuentan con polilicas internas para prevenir ¥ sancionar ! hostigamiento
sexual. las mismas que deben estar reguladas en directivas, reglamentos inrernos
WU obros decumentos. Dichos docwmenlos deben capecificay les canales para la
presentacion de qugjas o denuncias, el procedimiento de investigacion ¥ sancidn v
los plazos de cada ctapa, los cuales no pueden ser mayores a los previstos oo fa
Loy v el Replumento.

inalmente, ¢l numeral 34.2 del arlicule 34° del Keglamenie en mencitn indica
que los actos de hostigamiente sancionahbles por ¢l presente procedimicete son
aruellos realizados por los/as servidotres/as civiles, independientaments  del
regunen on e (ue se encueniran. En el caso de losfas servidores/fas de carreras
especiales, resulta aplicable el procedimicato administrativa disciplinario regutado
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por sus regimencs de carveras especiales, sujotandoese a los plazas y Baraniias de
preteceian estabiecidas en Ta Ley ¥ ¢l presente reglamenta.

- En ese orden de ideas, la propuesta de Dhrectiva on mencion ha side formulada
por la Sub Gerencia de Reeursos [lumanos, can la conformidad e la Gerencia de
Administracicn ¥ Finanzas, dado que ¢l tema objoto de regulacide es afin a sus
cumpetencias, encontrandose acorde a las normas vigentes sobre la materia.
Asimismo, la aprobacidn de la Direcliva antes tnencicnada, ha supuesto el
ctorgumiento de una codificacion y deneminacion particular ¥ ha merecido opinion
favorable de la Gerencia de Planificacion, Presepuesto ¥y Moderitizacion,
cumphendose con lus requisitos establecidos cn la Directiva on mencion.

[1I. Conclusionos:

- Li Proyecto de Directiva N° 002-2020-EMILIMA-GAF-SGRH:  “Dirceliva nue
eslablece las wcciones de provencion ¥ sancidn del hostigamiento sexual en
EMILIMA 54", cuenta con el informe de suswenio del GTRAD qUE Propone, que, en
el caso particular, es la Sub Gorencia de Foeursos Ehutnanes, con la conlormidad
de la Gerenela de Administracion v Finanzas, von el Informe téonicn favorable de
in Lerencia de Planilicacicn, Presupuesio v todernizacion, nabiends  side
elaborada acorde con las normas inlernas vigentes en la empress, vy las normas
sobre la maleria.

5in otee particular, os cuanta informo s usted.

Atentamente,

J— A - P .
Abog, Chrfas Wiliam Sanches Cleza
Bubgerente [c) de Asesuria Juridies

EMILIMA S.A.

Sra. Gerente Gencral
Elevo a usted el presente Informe, el coal apruebo en du tntepridad.

PI ! hrﬁ’{?; /{
L ||( ,

Abog. Carlos Willkaia Sénches Cleza
Getents [e) de Asuntos Legales
EMILIMA B A
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ey MEMORANDO N° 059-2020-EMILIMA-GPPM

ABOG. CRISTIAN CACERES SIFUENTES
Gerente de Asuntos Lagales

informe Teécnico sobre la Propuesta de Directiva N° 002-2020-
EMILIMA-GAF-SGRH “Directiva gue establece las acciones de
Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual en la Empresa
WMunicipal inmobifiaria de Lima S.A. - EMILIMA 54"
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EFz Informe N° 028-2020-EMILIMA-GAF/SGRH
EE_.. “ Lima, 22 de enero de 2020
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Es grato dirigirme a usted, en relacién al rubro del asunto y documento de |a referencia, a
fin de manifestarle lo siguiente:

a) Al respacto, se ha realizadoe el anilisis de los actuados en el expadiente remitivo, sobre
lo coal debemos sefalar que se tiene coino antecedentes los siguientes documentos:

= Acuerdo N” 001-2019/185 - Sesion Ordinaria de Directorio N° 18 del 09.10.2019,
en la cual se aprobd la modificacian parcial del Reglamento de Organizacién ¥
Funciones (ROF) v la nueva estructura organica de EMILIMA S A,

* Resolucion de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG de fechs 19.02.2018,
gue aprueba la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM — "Praocedimientos para la
Elabaoracidn, Aprobacion o Modificacién de Documentos Normativos de ta Emprasa
fnmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A."

* Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueha la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Regimen Disciplinarioc vy Procadimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"', modificada ¥ acfualizada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE.

» Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Municipal inmobiliaria de Lima —
EMILIMA S A

» [nforme N° UEB-EDEU—EMILIMA-GQFISGRH, emitide por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de [a Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante el cugl
presenta la propuesta de Direchiva N° 002-2020-EMILIMA-GAF-SGRH “Directiva
que establece las aceiones de Prevencidn ¥ Sancion del Hostigamiente Sexual en
ia Emtprasa Municipal Inmobiliaris de Lima S A - EMILIMA S A"

b} En el marco de nuestras funciones ¥ £n atencion a lo solictado por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de 12 Gerencia de Administracion y Finanzas segin el informe N°
028-2020-EMILIMA-GAF/SGRH, se ha procedid a realizar |a revision de la propuesta
de Directiva N° 102-2020-EMILIMA-GAF-SGRH “Directiva que establece las acciones
de Prevencion y Sancisn del Hostigamiento Sexual en |a Empresa Municipal
Iinmobiiaria de Lima S.A, - EMILIMA S.A.". |a mizma gue en catorce {14) folios eontiene
la Finalidad, Objetivo, Ambito de Apiicacion, Base Legal, Responsatilidades,
Lisposiciones Generales, Disposiciones Especificas, Disposiciones Finales, Vigencia y
Anexos,
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Al respecto, debemos senalar que i3 propuesta de Directiva N° 002-2020-EMILIMA-
GAF-SGRH "Directiva que establece las acciones de Prevencién ¥y Sancidn del
Hostigamiento Sexual en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA
S.A" cumgple con la estructura v formata establecido, conforme a lo dispuesto en la
Directiva N° 001-2018-EMILIMA-CPPM - 'Procedimizntos para |a Elaboracion,
Aprobacion o Modificacion de Decumentos Narmatives de Ia Empresa Inmobiliaria de
Lima — EMILIMA S.A" por lo que emitimos apinion favorable y visamos |a misma,
poniendo a su consideracion para los fines del caso y cumplimiento de lo sefalado en
el numeral 5.3.3. de |a Directiva N°® 001-2018-EMILIMA-GPEM.

A fin de preseguir con el tramite de aprobacidn conforme Io dispone en el numeral 6.1
de |las disposiciones especificas de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM. alcanzo
a su Despacho el expediente con cincuentisiste (57} folios. de los cuales catorce (14)
folios conforman [a Directiva.

Atentamente,

OGS DD i
G i

Modam|zackn
EMILIMA 5.4,
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INTO : Remision dei PTOYRClo de directiva que establece Jas acciones de

Hrevencion v sancion del hostigarniente Sexual en EMILIMA § A

FERENCIA; a)} Memorando Multiple N° 111-2019-Ep ILIMA-GAF

b} Memorando Mdttiple N° 126-2010-EMILIMA-GAF

FECHA : Lima, 16 de enero de 2020

Es grato dirigirme a usted en atencion al asunto yue antecede, a sfacios de analizar e
itformar sobre to requerido por la Gerencia de Administracion v Finanzas de EMILIMA

S.A

Al respeto cumple eon informar o siguiente:

1.1

1.3.

ANTECEDENTES:

. La empresa EMitima 5.4, fue creads por Acuerdo de Consejo N° 106 de

fecha 22 de mayo de 1988, como persona juridica de derecho privadao, bajo ia
forma de sociedad anGnima, encargada de planificar, proyectar, financiar v
gjecutar  programas de  habilitaciones wiranas  progresivas ¥ de
urbanizaciones de tiho popular, ast como de las recaldaciones, rentas y
cualquier otra actividad inmobiliaria que ia Municipalidad Metropolitana de
Lima le encomiende.

2. A que, mediante la Ley 27542 en el afio das mil tres, se aprusba 4 fey de

Prevencion y sancién de hosligamiento sexual.

A que, mediante Resolucion de Gerencig General N° 22~2U18—EM!LFMA—GG,
5@ resuelve aprobar la Directivg N° 001-2018-EMILIMA-GPPM denominada
"Procedimientos para la elaboracion, aprobacidn o modificacian de Directivag
de iz Empresa Municipal Inmabiliaria de Lima — EMILIMA 5.4,

A que, con Decreto Suprema N° 014-2019-MIMP 2n g ano dos mil

diecinueve, se aprusha gl Reglamenio de Ig Ley N° 27942, Ley de Prevencisn
¥ Sancion dal Hostigamients Sexual”

+ A que, con Resolucian de Presidencia Ejecutiva N 144-2019-SERVIR-PE. se

formalizd [ aprobacion de los Lineamientos para la prevencian, denuncia,
atencion, investigacisn ¥ sancion del hostigamienta s2xual en ias entidades
plbilicas"

e

%%-Muniblp’alr_dad_Metrupq_ritana.. L ' Cee o Limedpenr

! R - TeMtonce: {5713 2ni-adug
delimsz. . ) : -mall: inforrmaaigamiieng. peen.pa”
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ii. BASE LEGAL
.1 Constitucion F‘nIEtica.deI Perit.
2 Ley N* 27815, Ley de Codige de Etica de la funcion Prblica,
1.3 Ley N" 27942, | ey de Prevencian y Sancion del Hostigamiento Sexual,

4 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Flblico,
1.5 Ley N*® 28938, Ley de Igualdad de Opertunidades entre Hombres v Mujeres

1.6 Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de BLOS0, 80050 sexual,
chantsje sexual v difusion de imAgenes, matariales audiovisuales o audins con
contenido sexual al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de sancisn del
hostigamiento sexual,

II.7 Decrete Suprema N° 014 - 2019 — MIMP, que aprieba el Reglamento de la
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual

I.§ Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF - aprobads mediante
=~ Acuerdo N* 001 - 201818, tomado en sesion Ordinaria de Directorio N° 01 de
fecha 18 de enero de 2018,

1.9 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

I1.1¢ Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento General
de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.

I.11 Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Decreto Supremo gue aprueha el Texin
Unico Ordenado de ia Ley N® 27444 ley de Procedimientos Administrafivo
General.

1112 Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N® 101 — 2015 - SERVIR — PE, que
aprueba la Directiva N° 02 - 2015 — SERVIR/GPGSC "Régiman Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil',
modificada y actualizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092 - 2016
- SERVIR/PE.

I.13 Resolucion de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG, se resusive
aprobar la Directiva N° 001-201B-EMILIMA-GPPM dencminada "Procedimientos
para la elaboracian, aprobacion o modificacion de Directivas de |a Empresa
Municipal Inmabiliaria de Lima — EMILIMA S.4.%.

Il.14 Reglamento Interno de Trabajo de EMILIMA S A

fl.  ANALISIS:

l.1, A que, el articulo 1° de 1a Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil* sefala a
que entidades piblicas le son aplicables el régimen del Servicio Civif, siendo
enire eflas fos Gobiernos Locales, no obstante, la Primera Disposicion

. . . .. . . . L :.Jr Elipwat N 286 - -"':f:ar-ndr'llmq
o T Co LT L Liman .
Munlclpandad Mal:ru_puhtana o . . L Tfones (341 A0
deLima . ’ Bl nlermasinmdimesi o
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Complementarta Final de |a citada Ley dispane gue los trabajadores de las
empresas del Estado no estdn comprendidos en el ambito de dichg ley; sin
embargo, se indica que los frabajadores de las ampresas def Estado (las
empresas municipales) se rigen supletoriamente por la Ley det Servicio Clvil
en las materias reguladas en el articulo i} de su Titulo Preliminar, referdo a
los Principios de la Ley del Semwvicio Civil; el Titulo N, referido a la
Organizacidn del Servicio Civil; y e Titulo V, concemiente al Régimen
Cisciplinario y Procedimients Administrativo Sancionadar,

ll.2. Sobre ello, la Gerencia de Politicas de Gestion de! Servicio Civil de |a
Autoridad Nacional del Servicio CivikSERVIR, a través de sus informes
Tecnicos Nros.015-2017-SERVIRIGPGSC, 1574-2018-SERVIRIGPGSC! y
532-2019-5ERVIRIGPGSC?, ha concluido que las Empresas del Estado se
rigen por las normas de la Actividad Empresarial del Estado ¥ de los Bistemas
Administrativos del Estade, entre ellos, el Sistema Administrative de Gestidn
de Recursos Humanos (SAGRHY, cuya rectoria se encuentra a cargo de
SERVIR, ¥ en la cual comprende a los gobiernos locales, sus drganos v
entidades, asi como las empresas municipales; coliglendo, ademas, que los
principios, la crganizacidn del Servicic Civil, el régimen disciplinaria v
procedimiento administrative sancionador de Ia Ley del Servicio Civil son
de aplicacién supletoria a los trabajadores de ias empresas municipales, talog
coms EMILIMA S A

L3, En este sentido, el presente documento tiene por objeto establecer
acciones para pravenin, detectar y sancionar las conductas de hostigamiento
sexual que se presenten en las relaciones laborales y/o contractuales de
todos los drgancs y unidades organicas de EMILIMA S.A en virtud al marco
narmative de la Ley N° 27942, Ley de Prevencitn ¥ Sancién del
Hostigamiznto Sexual, su Reglamento aprabade por Decreto Suprema N° 014
— 2019 — MIMP, Ley N" 30057 "Ley del Servicio Civil', su Reglamanto
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, jas demas disposiciohes
normativas relacionadas a formular, gjecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidos por Servir
y por la entidad para el desarrollo del plan de gesticn de persanas y &l dptimo
funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, inchuyendo |a
aplicacion de indicadores de gestidn, v en funcitn a la aprabacion del Nuevo
reglamenta de Organizacion y Funciones — ROF de fa empresa,

IV CONCLUSIONES

A EMILIMA S.A., se encuertra dentro del Sisterma Administrativo de
(Gestion de Recursos Humanos que regula la Ley def Servicio Civil, siendo
de aplicacion las disposiciones normativas que regulan la Organizacion del
Servicio Civil.

: ’n-crme Eritida anvittud de 13 coasolte efectaada car EMILSS 5.4,

Ir.crme Emil-da er virtud de la consiits efectaada aar ESL AL 54,

? Diractiva N° 002-2014- SERWVER/GDSRH —"Mormas para la Gesm}n del Bisterma Administrativo de Gestion
de Rgcursos Humanos en Tes Entidades Pablicas™ . _ - I Geaysll K65 <Cefeada d Lirie
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W2  Que mediante Resolucién de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG,
se resuelve aprobar ia Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM denominada
*Procedimientos para la elaboracién, aprobacidn o modificacion de
Directivas de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A,
motivo por el cual, esta Subgerencia de Recursos Humanos elaboro el
proyecto de directiva que establece las acciones de prevencian ¥ sancion
det hostigamiento Sexual en EMILIMA S.A.

V RECOMENDACIONES:

Y.l Se recomienda elevar el presente documento, conjuntamente con sus
anexos respectivos, a la Gereneia de Planificacion, Presupuesto v Modernizacion,
a efectos que emita opinidn favorable, de ser el caso, para las accianes
cofrespondientes.

Atentamentea,

MG. Maria D& Fatima Calagua Montoya
Sub Gerente de Recursos Humanos
EMILIMA 5.A.

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacidn

Con la conformidad de esta Gerencia, remito el presente informe para los fines
pertinentes.

MOECMjalth
GEORSE MDY PRRE TS e
Gerende de .f-.ur Airestracicn -
TiNaNEEs
ERULINA S.A,
- ~ ) C U Mmps HEEG - ~Cescats e | I
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MEMORANDO MULTIPLE o126 2019 EMILIMA-GAF

A : ECON. GEQORGE ANDY PAREDES ESTEBAN
Sub Gerente de Lopistica v Servicios Generalzs

CPC. ROSARIO ESPINOZA LOYOLA

I

Stb Gerente de Contabilided (o) "% z _
: . = l:\g
MAG, MARIA DE FATIMA CALAGUA MONTQYA = 5 Hg
Sub Gerente de Recursos H Umanos Loy S
-.'.'\r“c X %EE ¥
- _, 2=t
C.P.C. YAKELIN PARRA HORNA Mois B 33
Sub Gerente de Tesoreris v Recaudacidn (e) P o O As
== ﬁ%m
ASUNTO : Actualizacion de Normativa Intama, o g%}
REFERENGIA: a) Informe No. 366-2019-EMILIMA-GAF/SGC 5%
k) Inforime Mo, 4?6-213'19—EM1LIMA-GAFIEGF{H "o
¢} Informe No. 1BS~EG1E-EMFL!MAuGAFISGRT :
d) Infocme No. 1123-2019-EMILIMA-GAF/SGLSG —

FECHA : Lima, 14 de Noviembre del 2015

de aclerdo & sus infarmas de i3 raferencia, ramitan fos Provectos da lg nomMaiiva tntema,
Directivas yfo Reglamentes, qus fequisra su aciuglizacion yo rodificacicn, gue sea da
compstencia de sus unidad organicas, eflp da conformidad eon. )

a - Directiva No. 001-2018-
EMILIMA —~GEPM. aprobada por Resolucisn de Gerencia Ganeral No, 22-2M-EMILIMA-GG.

Sin ofre particular, quedo ds Ustedes.

Atentamente,
YAKELIN PARRAHOR M A
" GERENTE DEAGMIMISTRACION Y FINANZAS
EMILINA 5.4, L
by I Lhesypall b "2Es - Comado de Ling
@ M‘-'niﬂpﬂlitéad!-fdetrcpﬂ]itana Lima 0. ot
ELHTIA

Tel:foroz: (5371 20-R200
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'MEMORANDO MULTIPLE N°126 .2019-EMILIMA-GAF

ECON. GEORGE ANDY PAREDES ESTEBAN
Stb Gerente de Logistica v Servicios Generales

CPC. ROSARIO ESPINQZA LOYOLA

SUb Gerente d2 Contabilidad {=} 3

MAG. MARIA DE FATIMA CALAGUA MONTOYA
Sub Gerente de Recursos Humanos

|5
i
G.P.C. YAKELIN PARRA HORNA _ '
Sub Gerente de Tascrerla ¥ Recaudacion {e)

Y]
i

'!pF.]?r I !ﬂ:l .i.’i-:l"

cpvﬁ'.',l—u@
i

ASUNTO Actializaciin de Normativa hterna,

i

SAIISIDEE SOLNIANIG
EONG'UNI'IH SOEMMOIY B0 WIONAN F0 318

REFERENCIA; a) Informe Mo, 366-2018-EMILIMA-GAFISGE .
B) informe Mo 478-2013-EMILIMA-GAF/SGRH
&) Informe No. 189-2019-EMILIMA-GAF/SGRT

Tvuﬁ.lﬂ:m

3 NN

d) informe No. 1123-2019-EMILIMA-GAF/SGLEG

FECHA Lima, 14 de Naviembre de| 2014,

Tengo =l agrado da dirigirme 2 ustedas, para saludarfos m

de acverdo a sus informes de [q referenciza, reqﬁitan los Provectos de lg normativa mtema,
Pirectivas /o Reglamentos, que requisra su actualizacion yio modificacion, gue sea de
COMpELencia de sus unidad orgénicas, slio ds canformidad ‘con..la-Directiva No, 001-2018-
EMILIMA —GGPM aprobada por Resolucisn de GGerencla Genaral No. 22-201-EMILIMA-GG,

uy cordialments v a la vez solicitar

Sin otro particular, quedo de ustedes,

Atentamente,
Lo
|I.
_,,_,,...‘ Jé}’.[gg'lﬁ- FHET 2
TAKELIN PAR] ARDRMAF
zEREWTE DZ ADMI:‘-EI'ST;’M[GHYFJH#&JEAS
EBTILIMA A,
i JR Al MTERE - P #3 du Limg
% Municipalidad Metropolitana 4 - )

Elmg [+, Fen)
dolima Telglcnos: {5111 2098404

- m=ihr



*AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E AP LINIDAD"

INFORAE N° 365-2019~EMEL!MA—GAFISGE

ENTRRTY
; GERENCA OT A :
A : C.P.C. Yakelin Parra Horna % G E T
Gerente de Administracion y Finanzas 15 ST 2009
Asunto | Nama-tlva |ntsrﬂa | % 'I-}I-J :"g :5-.'_3!':' R L
I TS T
Refarencia Memorando Mltiple N° ‘J?T—EG1E—EMEL!{HTE~':D:¢;E32’:%___
Fecha : Lima, 10 de setiembre del 2019

Por el gresante me difio a usted, en atencién a asunto indicado v documento de 12
referencia, para manifestarle Gue esta Subgerenciz demire de sus competencias
mantiene la aplicacian y vigencia ds la siguients Directiva interna;

- Dirgctiva N° 003-2017-EMILIMA-CGAF "Procedimisnio para la formulasion y
fretamiznto coniable de I3 provision ds cobranza dudosa ¥ casligo de cuentas
ncobrables de la Empresza Municipal Inmobiliariz de Lima < EMILIVA SAT

Sin oire particular, quedo de Usied.

Afentamente,

\\\ - //

—

FERL o o R . 1A‘JDEZ
ARLDE 'EI'E,-'.'D'-.EI:I';IE?:F&RF_ "
" “HE-_u'u Chphenia dit Ccl-_'nm?fﬁ._d
EARLIMA A

. ) . Lz 02, e,
| Munielpalidad Mstropolitana

] Teléfonps: {S11) 233.4400
te Litha E-mall: informes @emilima.com.pe

Wb mirn i Tm— o o
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i W R | EMPAESA MUNICIPAL, CRiCiNAL
EEEL"'Ei'LE'Mxﬁa-l.lﬁrtﬁga:tmﬂmrﬁéum : e

Lima, 27 MAR 7017

LT

El tnforme N® 054-201 7-EMILIMA-QGPPR del L7.03.2517, por ol que Ja Oficina
General de Flanificacion, Presvpuesto v Eacionzlizacidn emitis opinion favorabls o I
propuesta ce Dirceliva ¥ 003-2017-CMILIMA-OGAT decominacs: "Procedimienios
para la farmulacidn ¥ tratamiento conceble de 1a provision de cobranza dudosa y castipge
de cuentas incobrables de 1a Frmpresa Municipal 'nraobiliaria de Lima 5.4, — EILIMI A
8.A", solicitando su aprobacion a traves de Resoluzidn de Gerencia General:

CONSIDEIZANTO:

. L v
Zus, EMILIMA 8.4, fue creads POr Acuerto de Conceja N° 105 del 22,053,168
tomo parsene jaridicn de derecha privacda, baju ian forma ds sociedad anuniiz,
Lt %{/—éncargada de planificar, proyectar, Goanciar ¥ efeculbar programas de habilitaciones
\op. Urbanas progreaivas ¥ de wrbanizacionos de tino poputlar, asi como de law
~ recaudaciones, renfss v cuslquier akra sctividad inmabiliaria que 4 Maunicipaiidad e
£ gncaomiende; :

us, el Reglamento de Orzanizarién v Funciones de EMILIMA S5.A., apiobarlo
[ PoT su Directoris el 29.08.2013, mediante Acuerds N° 03-2013/203, establoce on ol
e riimulo 247, litersl g, que ¢s funeisn de s Oficine General de Acmamistracion v
A Binanzas: “Definir, wetuaiizan ¥ gropener Directivas de cardcter snterno para la
- '\%.%hniniat:'acién g lof 1BCUrsos financierns, materales ¥ potencial bumarno, asl coms

T calam . - . . . -

2 ll \é‘-_i‘ @irds aspoctos de'su competencia®, Igualinente, precisa en al articulg 27 *, literal =t g o
%\\i\ As/funcién de ia Oficna de Contabilidad y Finansas: ‘Preponer oormas de caractes
o~

N ;@ﬁ{ﬁiﬁandcm & fin de oplimizar 2] desenvalv mientn operativo da la BMNTEsa" A
Que, con Memorando N* 050-20:7-BEMILIMA-OGAFE del 16032017, la Oficind-

L General de Administracién ¥ Finanzas manifestd a la Oficing Genesral de Planificacion:
E'r"'::@* Prestupuesto ¥ Racionalizacian fque, en coordinacidn con la Ofizing de Contabilidad 'y -

/ % Fintpzas v de iz Cerencia de Gestidn Inmobiliarie, ha formulade el proyects de
TET Pirectiva; "Procedituientos para kg formulecian ¥ iratamients contabls dp la provisidn
FIBE de cobranza dudesz y castigo de cuentas incobrables de 1 Zmpresa Muldeipal
4 Inmebiliaria de Lima 3.4, — EMILIVA .47 remitiendo & s vez, la Lxposizion de Motives,

R : - - : , . !
“EEI respectiva. Precisd gue dicho proyecto de Dircotiva permitirad implementar: Jas

%\remznc:ndaciﬂnes e 8 conbinuacitn ze ‘gldiﬁﬂ_ﬂ: o~ &
VL o o - Y . i

Estados Financieres al 31.12.2013,

Recomendecion: CT R
Se recomienda a la Gerencis general de EMILIMA disponer lus accionng:
correctivas convenientes, a2 fin de que la estimaciéon de cuentas nor
coBranza dudosa sea contabilizada con base a la anligliedad de adeudss
de los arendatarios por los alguileres de predios de Fropicdad de |a
Municipalidad Metropalitana de Lina, debiends efeciuarse los sjustes
QUE correspondan por ing hechos observados en el perintdo 2014, en of
contoxto de las pautes fijadas por las Nermas Internacionalas de
Contabilidad - RIC 8 v NIC 39 - .

- Aslmismo, se recomiendz a la Oficine General de Adninistracion
Mnanzas preparar una direciiva para caloular, wvalaar v repistap

niorme de la Sociedad de Anditoria Fonseca, Camargo ¥ Asoeiados, GContadores
Publicos, AudilSres y Coasultures, chcargade de efectuat iq Auditoria de e

P = e



AT 1Y b LEM AN

VI A e,

Finolli |
_ 1
por la {Gurencia General. |

irforme M° 015-20:4-3-0452 — “Informe de Ssguimizato de Medidas Correctives
7 Procesns Judicialas [Dirsetiva 2 014-2000-CG/ B 130}, periado Bnero — Junin’
2016, B

Recomendacién §° L

Sc recomiends = la Crerencia General de EMILIMA disponer las accioncs
correciivas convenizmles, a [in de gue la ssbimacidn G cuenlas par.
cobranza fudoss sea contnhilizada con base a la antigiedad de adendsis-
de tog arrsndatarios por zlquileres de predies de propiedad decla
Municipalidad Metropolitane de Lima, dehiendo cfzotuarse los ajusteas
gue correspondan por los hechios observados 2 el periodo 2014, en el
contexto de las peutas iijadas sor fas norreas intermacionaics d= |
contabifidad — ¥1C & y NI 3% Asimismo, se reeomienda o la CHicica i
Generzl de Administracidn vy Finanres praparar ana Dirsciive oars
calcalars, valuzr v registras ancaiments la 2slimacidn de cobranza dudesa
sobrs las oaentas oor cobrar comerciales por sy antiviizdac, la misma
guz debe sor aprobads por la Gerencia Gencral. '

"'.I TJue, con [mforme N° G54-8017-EMILIMA-OGPPE del 170308017, la Oifeine.
eomgeneral de Planificacidn, Presupdeste ¥ Racionalizacion amifid noinidn fmvoratl a)
r;;g!y?" :E’q;o}{f cto de Directiva; “Procedimientos para la formulacifn ¥ wazamisnto coritabie della
N prifeisian de cobranza dudesa y castigo de cusntas incobrabies de fa Brpresa Munizgad

Inh@fhiliaria de Lima S.A, — EMILIMA 5.4.7, indicendo lo siguients: o
o [

o Tiene per obietivo orezeetar =n forina caxonable el saldo de Cuentos tor
cobrar en los Estados Financicros de EMILIMA A, a traves deld
cosrociz apicacidn de la provisidn de cobranes dudosa vy el castige de
cuentas intobrabies, en concordancia con las Normas Inlernacionales de
Contabilicad NICs) ¥ l= normatividad legal vigente, _

o Tiene por finalided contas con criterivs v procedimisnios técricos e
materiz contable para la ormulacidn y wratamients de la provision de
cobranza dudesa ¥ el castigo de cuentas Incobratles de BMILGEA 84,
sobre oz saldes aue constituyen lee Cusnias por Cobraz :

o Fud ebjsto de revisidn y precisidn en alpunes aspecios, lo cual fne pussty
en conbrimienta de la Oficina General de Adeinisiracion y Finanzasiié
la Gerencia dz Gestion inmobiiada, de la Oficina Gensral7i '
Flanifcacion, Presupussty v Recionalizacidn ¥ de 12 Oficina General deia.
Asuntcs Legeles, siendo visedos en scial de conformidad por ias dags -

S ?I:..';_‘T_‘DREIELS. 1 ~da E ]
o 7\& o  Sigutlas pautas contenides en la Directiva K 01220 L6-EMILIMA-OGHH -
= {-’;,\ dsnominzda: “Srogedimisntos para la formulacién, aprobaciin o
:x \Sl\gb ]f:-;J mocificacidn de directivas de 1. Empresa Municipat Inmobiliaria de Lima
N o 3.4, -~ THILIVA 547 :
R e o Con su aprobaciin ss cumplen las recomendsciones efsctiladas por Er_gs:
— sociededes suditoras antes mencianadas.
Cue, la reierida Directiva tiene come base logal & ta Resoiucidn de Cooiaduds
o N* G57-97-EF/ 93.01, gue aprueba el Instruciive Contable N7 04 “Provizion ¥ Caﬁijéggi_.
L.

csarrollade por la Oficina Cenetal de Adrainistracidn v Finanras ¥ la Oficing g~
“oritabilidad v Pinanzas én =1 proyects de Diredtiva artes citado, a cfectos ce aplicarior "
en EMILIMA 5.4 T

i, de las Cuentas Incobrables”, ¥ el Reglamenio de la Ley del [mpuesto a fz Roms,
] }% apraado por decrete Supremo N7 122-94-EF, cuye articulado ba sido recogitd 3
!éuw‘ge

=
-
|
=
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R K A |EMERESA ttIAIRAL .
EMﬁLEM | iNh?ﬂiﬁﬁﬁ'rnﬁihfﬁjiz:tﬁw}l' - T

Que, el Jrovecto de Dirsctiva “Procedimirntos Bara la formulacisn y tl’ﬂ.EE_LmIéJ"aT_'G::
Contable de I provisién de cobranza dudosa y castign de cusnias ingobrables de 12 -
Emprsse Municipe! Inmetiliuca de Lima 5.A. — EMILIMA T4 " sigie las pautas
contenidas en la Directive ¢ 0 1-20 IE--EI\;HLIM%DGFPR-dr:mﬂrntle,da: “Pracedimisatos
para la formulacidn, aprobacigs ¢ madificacion de directivas de la Empresz Muni-::ip_g-l*
[nmobiliaria de Lima 8.4, - BMIL(MA 5.4 L

£
= a

-1
e, la Oficina de Aszsoda g uridica, con ia conformidad de la -Clicing Gengral ~
fle Axuntog Lepzles, en el informe M® 051-20 l‘?—EIMILiMAaDGHL-GAJ del 17.03.2017%;
reaniieste gue el provects de Livectiva cuantia con meree rzal elwborandg a proyecta
de Eesolucidn de Gerencin General para su visacien por los drganos v unidades
OrEdnicas eon comectencias en lg materia, ¥ $U suscripcien por et Titular de Ja Entidad,
tle corresponder; '

Que, en uso ds las atribusion 25 conierida a la pormatividad vigente, v confuady
con el wistc bueno de [a Gerencia de Gestisn Inmobiliaria, de 1a Ohclra General de
Asuntos Legales, de la Oficing Genaral dz Planificacion, Presipuesto v Raciosalizecion,
de iz Oficing Gensral de Adminisiracidn v Finanzas ¥ de ia Clcina des Contabilidad ¥
Finanzas: -

SE RESTRLVE:

T
- a

Fitnde, ~ATticulo Primers: Aprobar, la Dircetiva N° O03-2017 - EMILIMA-OGAF dengominmda;
ey A

'r-i'Ii‘-‘.’P\;:ﬁ(redimientos perd ba formutacién ¥ tratarnients conga Ele de in provision de cobrenze
22 \*ﬁ.-'-.ﬂosa castigo de cuentas incobrables de ia Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
e I = r 1"'7 B s " [}
Sef — EMILIMA 8.4, 15 cual sntcara en vigencia al diz sipuienic de si aprobacidn por
croHA presente Reaslurion de Gereneia General,
Aot '.-._'.3:_,-"_ p
;s

¢

Actienls Segundor Ercrrgar, a la Oficina General de Administraciog ¥ Iinanzas i
mx puslicacion da la presenie Diroctiva em el pertal Web de EMILIMS .4
a

-

VBT ZArticule Tercero: Encargar, & la Clicina de Secretaria General la notificacion de ,}?1
Q‘?L A A aresente Resolucian a ias Unidzdes Organicas de EMILIMA 5.4, para su Conocimisgia
2 0 ar oo

5 v fines.
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DIRSCTIVA N? 003-2017 -EMILIMA-DOGAF

PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION Y TRATAMIENTO CONTABLE DE LA PROVISICN DE
CORRANZA DUDOSA Y CASTIZ0 DE CUENTAS INMCORRAR £3 BE LA EMPRESA MUNIZ|FAL
INRGRILIARLA DE LINA - ERILIA 5.4,

L FINalIDAD
Contsr con ciisns ¥ prossdimiznios 12cnicos an maieid conlabls pary g ormefacian v iraimients
Az |a provisien de cobrenza dudos = v el sastgo de coeatas inzchrablzs d2 EMILINA 3.4, soheins
saldos que canstiuyen [2s Cuenlas por Cobrar,

1. DBJETIVO

Freasniar 20 foeme razonabla 8! saldd d= Cuentas oor cobrar en o fog Sctados Financies da
ElILIA 5.4 & través de ra coersela apticar’cn 02 12 Srovisidn da cobranza dudosa v 2] casliss do

. clientas incobrables, en concoddancia cor fas Mormas inizrazsionzles de Conlabilidac (N0 v la
v %{;.. nermatvidad lsgal vigemte.

ol
¢ [z .
-_’/,'" M. ALCARCE

4

[ . . . . A - i o o

e Las disposicicnes conictidas en 2 grasents Oiractiva sun de sslicto cimplimiznin sarz 1 Giinz
yriT _ Genara d2 Administracion v Finanzas - OGAF, 3 travds de lg Oficing da Conigdilidad y Finanzss -
T {“;c;,., QCF: gei come, de ia Geranciz de Gesfion Inmobiliarna - GG 3 eves de @ SUb Coreadz de

L .- r £ PRI o . '
Mo 'L Administracion, Premecion ¢ Dasarrcho Inmabiiade - SGAPDI v dz |3 Bub Gerencia d2 Saneaniens
I /g - Inmobiliaro 3351 asi Bmbien serd de splicesion obloateria por la Ofiding General de Asuips
_/_ : Legales - OGAL, =i las uascs de consulias ralacionadas con l&s cleriss de cobranza dudssa v

T3 casztigns,

31%5( Y, BASE LEGAL
F
’%&ﬁ? . o Ley N 26142, Lay Maroo da fa Administ-acion Financiera def Sector Piztco

= & = Ley 4° 28708, Lay Ganeral del Sisiema Hazicnal de Coalabilidag,
_f"/ « Ley N° 27444, Ley de Procadimiznlo Administralivo Ganersl, Modiicasa con gt DL, N7 1024
o Sr « Besolucion de Cortalora M° 320-2005-C3, "Normas de Conlrl Inlerma”
- = Rpzolugidn de Conladuriz &7 OB7-S5Y-EFS 93.01, gue apuebs = |rsfruclive Contable #7003

“Provisidn y Casfgo de s Cusniss [noobraples”.
+ Mormas inlemacicnales de Toniabilidzd (MiCs)
o {lan Confalle Generzl Empresaral (POGE]. N
«, Dacreto Lagishatas N° 774; Ley del [mpussts la Rentp y modificatorias ™ w5
- Rzglzments de fa Ly del Impuesio & 1l Renta N°122-84-5F.

RESPONSASILIDAD

5.1 La GGl 25z respoasanla de srovesrinfornacian menzusl depurada de las cusnlss por codar,
2 iravés de ia rebaja de sus saldos por fa Apizacion de lag cobranzas d2 arrzacanenios
agimlsmo, 8 mencicnada Gerencia iomiara el flopade "Cuzntas por Cobrar™ oue sas
ramilida g la OCF Je ia OGAF, & mismo gue inosirard 5 sntigliedad de cada uno de by
zaldos.

Pagh ¥
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6.5 Para lomu |3 prifdsion de cuentas de cobrEnza tutass, i QCF wlilzstz fos codigos e

Siraglive of* 03-2077. EAN Idd DAL
1 I INMOBILIARIE DE A

Por olrn, lede, |2 GGl formesterd semastaiments =i regporie Consoidado “Cuentss por
Cobirar que seré remiide 2 |z OCF da |2 QGAT, &l mismo ous mosirar s anfigiedad ce
cadz Lna dz los saidos para ios linss perinenizs.

5.2 Lz OGAL Informaed & [a GGl las accionss ga sedfanza judicial wo arbiical realizadas 4z i=g
tuentas por cobras v Iz siluacion aclua:, que pariian congeer cadz casa y podar efatiier 1a
provisién og cobranza dudesa v el Casign raspective. £l plazo de preseniacion es sEEsEal,
sin embamge, podra ser soliziada individuaiments cuands exista igencie de conccer
angliticamenla czda casg.

La QCF, a wavss de lesorena, envia msdienia coren alzcidnicc &l Repode *Recandacion
Oigna” a iz GOl refeddn & la cobrastea de oogles comsrciales, casas hetitacién v olros:
asimismo, eractia 4 contiliacién mensual de los saldos da Cuantas por Cobrar mostradss 20
oz libras contables y fos reponiados parta GE

Lh
o

om0 msulfadt de iz evaluacidn at Reaorle Conscldads “Cuantas por Cobras spmashales,
2 GCF iderdificard fas cusntas cuyas posibiidades da fectperacion son minimas fandiedad
de 180 & 350 dias}) v formuiars 12 Provision da Cobvanza Dudose rezpecliva. 5 caso axslan
salias incobrablzs mayores & dos afos, pievin fforma legal emiiido por la OGAL fous
susiznle lzs acciones iudivizles roalizacas ¥ 32 NEya agelaco |2 posibilidad de fz cobenza,
ceters afzolugr of casiion de Cuentas incoorables,

DISPOSICIONES GEMERALZS

0.7 Lae cuemss por cobrar en situacidn cobranza dugcea debedn estar relacionadas 1 lag
OUeTdtiones que cofiespondsn 2 sumas adevcacss DOF 2rencamissios, vanlas v oliog
torceplos valuanfes ecoromicaments,

6.2 Paravunz presenizcidn adetuaca s las cusnizs far chrar gue se considaran en eobranzs -
tludnsa s dats tenar on cusnis w! tlempo excadida dasde fa fecha de vencimisaio o SCUGK,

8.3 & fin dz delerminar fa WOVisian de cueniss de cobranyz tudesa, |3 OGAF reeitg
semesiralmente g2 la GGl el Reporz Consolidadn "Cuentas por Cobrar” eus mbesten una
rrorasidac mayor 2 130 dias! e cual secd ‘acorGorade &l sxpediente apedurado par la OCF,

Caee irdicar qua cuande la GGl no parlicipe por ralarss da famas no Inmoiiliagos,
Lorrazpondard 3 la OCF esiablecar zu Onged i comunicar a la unidad DIYARca GUe Jererd iy
cuenta wor cobrar, sy aclaracian, sustento ¥ asciones oe recuparacion redlizeds, en
concordancie con la normalividad legal viganie, )

8.4 Les saldos de las cuanles por cobrar incdluyen las susnfas ds cobmnza dudesa, ias coalgy
deberdn ser conchiadas por 2 OGAF, a través de la OCF, v la GG, a lraves de | SEARD)

i
Giffespanda segin el Plan Confzble Ganarg Einpresadis),

8.6 Las olras Umidades crgénicas de EMiLIMA 5.4, que fengan inferanciz en Riatera adminiskatig
Yo jucicial, dervados de ventss ¥ OIS concepias pof cobrar valuahfes BEOROMGATEnl,

Comunicardn semesiraimanie a la OGAF, fa siacen de loz expedientss sdminslraivos il
Judiciales, pare soder eslabises: |a oryoablidad de cobro.

BISPOSICIONES EsPECIFiCAS

7.1 Befermlnazion de las Cuentas da Cohranza dudosg
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"DECEND DE LA JGUALDAD D DPORTUMICAGES PARA MUJERESH HONBEZE T
AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA MFUNDADT

PG HIENTT S A i It:flﬂlf."' (s g

(RIF ORME N? 476-2019-EMILIMA-GAF/SGRH ; ]

j ST, 2919 ;
A ; YAKELIN PARRA HORNA f . ﬂ, =R
Gerente de Administracian y Finarzas | e ._i{ fo ptradn ko }
ASUNTOD : Remision de informacian b 2 L—gﬂm-m,--ﬁm_-ﬂmmﬁ

REFERENCIA: Momorande iidltiple M 111-2015-EMILIMA-GAF

FECHA : Lima, 09 de setizmbre de 2078

Me es grato girigirme 2 usied, a efectos de informar gue mediants el documenta de [a
referencia, su despacho soficitd rermifir informacion Y documentacitn sustentatoria an
relacion a la Direciiva N° Q01-2018-EMILIMA-GGPNM, aprobada por la Resolusion de
Gerencia General N° 22-201-EMILIMA-GG, con fa finalidad de actualizar las Dirsctivas
yfo reglamentos expuastos. - T T T e——

Al raspacto, esta Sub Gerencia ha procedido a reslizar la revisicn ds los ansxos
adjunins, ubicando las Directivas wo Reglamentos competentes a aste despacho,
obteniends lo siguiente:

Directivas aprobadas vio modificadas

v Con Resciucién de Gerencia General N* 45-2018-EMILIMA-GG da fecha 28 de
agosto de 2018, se respelve modificar y actualizar la Directiva N° 004-2016-
"EMILIMAXOGAF- "Procedimiento para Iz entrega y recepritén de cargo de tos
fiincionarios y personal de & Empreaa Municipal Inmobfitaria de Lima S.A"
zprobada por Resolcion de Gerencia General N° 78-2018-EMIUIMA-GS de
fecha 02 de getfernbra de 2016,

¥ Mediante Resclucion de Sersncia Genaral N° 47-2010-EMILINA-GG de fecha
03 de sefierbre de 2048, se resuelve aprobar, lz Directiva N° 003-20H0-
EMILIMA-GAF: “Directiva qua la reguia la administracion da legajos personaias
an la bmpresa Municipa! Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A.7

Eiscucioén de Regtamenio

¥ Cor, respecto al Reglemento [nterno de Segurdad v Salud en ol Trabajo de
EMILIMA S.4, oficializsdo medlante Resofucidan N® 158-231 3-EMILIMA-GZ; e
preclsc sefisler que a travas de Resolucion de Gerencia General N° D42-2015-
EMILIMA-GGE, se resuelve designar = fos nueves miembros Glulses ¥
suplertes, anie & Comité de Segtridad v Salud an o Trabajo de EMILIMA 8.4
neriods 2619-202C, -

Adermzs, se advierte que por medic de Memcrando N® Mallple N® 001-2019-
EMILIMA-FCSIT, de fecha 09 de setiembre 2018, sa pane en conocimiento de
la reunion programada para el dia viernss 13 de seismbre de 2019 en f
Audiforic de Presidencie & las 3:00 pm, para dar a conacer a los nuevos
miembros thuiares v suplentes del Comité de Sequridad v Sslud en el Trabajo
de EMILINMA 5.4, nerods 2018-2020,
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"MECENIO DIE 24 IGUALDAD $E DPORTUNICADES PARA MLLIZRES ¥ HOMBRES"
"ANO D LA LGHA CONTRA LA CORRUPCIIN ¥ LA [MPLIRIDAD

Directiva defada sin efecto

v--ES menester safialer, que con facha 15 de agosio de 2018,por medlo de [2
¢ Resclucién de Gerencia General N° 040-2019-EMILIMA-GG, se resusive dejar
;,-’ sin efecio la Resolucién de Gerencia Generat MN° 200-201-00008413, ds fecha | -
' 1% de jufic de 2013, la misina que aprobo ja actualizacion de la Directiva N° ,_ﬂ{}'-‘
: D08-201 1 -EMILIMA-GG _danominada v codificada coma: Directiva N° ?20—510-‘@%1‘“’ o
{ @E@g@ﬁ[ﬂﬂ_j_.—...,l:lirezeﬁua“ﬁ&marmas—';-,th’_mmed[mientasvpapamia-gapacﬁﬁdm?ﬁm- =
Trabajadores de-fa Empress Mumicipal Inmetiliaria de Lima — EMILIMA S.A
| (Version 2.0 de la Directiva N° 008-2011-EMILIVA-GG, aprobada con
i Resolucicn de Gerensia General N° 162-2011-EMILIMA-GG de fecha 20 ds
diciembre de 20113, v toda aguella normativa intstna vinoulada &! tema de 1a
presenta Resolucion.

FE L E

sinalmente, cabe sefalar qus lzs Direciivas N° 05-2011-EMILIMA-GG: “Qirectiva de

¢ EYaluseibn:del-Gompodamisnio Laboral de 108 TTAUajEROTes do- EVILIMA, S0 TP

P _T20:010-00200802-"Normas vy ProcadiMiemos TarS 18 consuiais’ Shmmisiration

: uso de icndo de blznestar de los trabajadorss de EMILIMA $.47, s& encuentran =n
proceso de gvaluacion para deferminar su modificacion, actualizacidn o defar sin

efecto, de ser al casa. —
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« . Atentameanie:
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Maria De/Fatima Calagua #ontoya
Sub Gerente de Racursos Humanas
EMTLIMA S.A.
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fima, 5 & BG0. 2099

VIZT08:

Lot tnlarmes N° 375 ¥ o 435-HEIlEi-EI‘u[IUi":M*-G:"';F;"SERH de lechas 15.07.20f9 ¥
14.08.2019, respectivamente, vmiffdzs obr lz Bubperencia de FEcUTsay Humannog, con ja
aprabaciin de g Terereig da Adminiareacian ¢ Fnangas v o Memerenda @' 250-2019-
FEMILIAA-GPTM ] 2208200785, omitdg FPor 12 Gereneiy de Flani{ficacigr, Presunoesie »
tlodernfzacion, PO lag gque Ecosustonre Iz sohuiefsnasioy Y madilsaciin de 1a ira=fiva
MT D201 SMILIMA-OG A - “Przcedimienls para 1a enlroga ¥ recepcian de targa da ivg
feneionarios y perazzial de la Erupress Wunicipm Inmokiliady 2o Lima &4, - BMILIMA
587, aprobuga PoT Reselocidn §e Gorsncia Fanoral e TE-RUE-EMILIMA-00 g2 fecha
Pa.09, 204

CONSIDERARTIO.

Crae, EMILIA S, e oroads PET Acuerds P2p Sobnagio MU 106 del 22051986, cmina
L Rnrsnnmg Juridies de deqccho poivacy, baje la dorme de socfedad ardnima, entargads do
'planiﬁca:-, Pro¥eiias,  finaneiar w CIECUMAY  progreriap  de habilitacienes  urbapae
Progeeiivag ¥ de crbanizacionoes de Ypo popular, 45 comp de las recaundacicres, reolas ¥
Teuadnlier gire wetinidag inmekiiara gue 1 Municigalided 1z cheannende;

e, nons Ressicrisn de Cotencia Clamera) H® PR30 & EMILIMA-CD de [echa

lamibitiariz 2 Lima S - BMILM A A

Qua, mediantz Informe K° 3?9asz]BuchJLlJMﬁl-GPLET‘,FSGRH R1] 16.07.2000, b Eny
dermci de Roourapg Humenas, con la conlormidad do le Qaregeia e Adrminigtraciin ¥
PINAIEER, rlseath s [ Gurencia de Planificacian, Presupueato y Wedernisaeian s
Proputsla de Dircptiva e D2-2018-EMILIMA -Q AT "Directiva gua regid fa critmge v
/ reeefian de cargn aclicable al pocmonal de by Empress Municipal Enmobiija-ia de Lipza

St - EMILIES 8.A° n ap de cuntar cap un instrumenta goe Eurantice 12 eoreeora,
cffeiznle v uppelons irarsiranclz O Innelonas, =81 comso i continbidad o lag
2 E’"’t"'d‘f‘ra::tfvi:: Réws inalticionaios =alvegmardands la niormacign, EFCIVE documentina ¥ log

scedimicmivg cstal'ecides an [a Dirgetive N° 00 :-20 1 E-EMILIMA-TOAT, por-lo que
2licidd su aprmbncitm, on et mareo de o seprosado en el poureral 5.4 de la [DNreotiva H-
U 1- 20 B-T5MI LIM A- (3 Tene "Friocadinlenbas ara s sleboresion, emrobacian o
manifieanidn deo Jecymonizeg farmeliees de la Emursaa Munlejpal Mirabiliaga de Lima -

EMILIMA AL, aprobeda Pur Resolueidn de Gereneiy Sonoral e 22-A01 8- ENILI I A- a3
;’;ET._T“" del L9.02.2014;

ik 'f—;. Que, modianie Memorande ° 2:?!?—.2{119-E[-.-TIT.-.JM1"'.-GF‘PM de: [echa 31.07.2M%, 1

2 Garoneia de Plarilfiracian, Pregapueste v Modorniuacisn afeciig sbagrvesipans g las
,L\’_—//J/f/ ferioss v wpwin ded pravaeie do [eactiva anles vitada, soHaitande a I Oorencia de
""ﬂﬂ:'t?_;?' Adminislracian ¥ Firaneas ol lovartsraianto de laz mismes, indicandn STE on genarel
) ‘imple con fa sstraekgeg ¥ immales esieblecidos ap Ja Ireeliva antes mitngionade;

HLemtl MET « Cosndo ue tlnia
4 ":.-1- a_ . I Umo 91, dant

i trnlcigalkdag Mebropolitang L ;

'1..1?1 el ima oHImARes (5| Jo@aag

a-Alai; hﬁ:n—usmu-rhuh:mm

U209.2018 g Arobo 4 Iroetiva me U0 1201 8- ML A DA T - *Procedimionio pare ln
talrps v repopsian dg sargn de oz fungionsdcs ¥ perzomil de e Tmpresa Muniping] i

ng que cmsliluyen paltrimondn ge la empiesa, y do eplimizar y/o stmzfifiesr log.
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Rue, con Memoraade 90 118-2015-EAGLIMA-GS de fecha OR.CE.2018, la Cerepcia
Ceatvel de EMIIMA BA comunics s |z Subgerencia de Keeursas Homanos su
designacién come rosponsable FaTa 13 acopeién de acelense a G de reverte la siteacion
advarsa contenida cn e] informe de Oriemtasién da Ciicio N® GOE-2015-00: /4 150.500,
refzdda al procesn de sambia de las mésdmas autordades gjrcutivag de la Eotidad, sor fn
que solicitd elaharar un proyects de Directiva LT BB EMERLrire gcerds caw 1o Tiresliea MO
DIE-201B-CE/OTH ~ "Tramsforcnoria de la Cestiss Adminisirativa de Jas Gobiornss
Regionales y Oobicrnos Locales”, taca wes qug la Directiva vigeote subrm lo matede en
EMILLMA B.A. no comlemple Sickas disposicioncs;

e, nedianie Informe N° 4335.20 1F-EMILEA-GAF B4%H da fecha 24082088,
Subpgerencia de Recirsos fumenns, con i eprobacién de la Gerencia de Adminfslucian ¥
Finanzas, remitd o ia Gercneia de Mzniflcacidn, Presupussts ¥ dMoedemizacidn n] ziteda
Preyorto de Bissriiva can 12 subsenasion de Jas ehservacionea descrilas o ol Memorandg
A° 227-2019-EMILIMA-GPTM, e=i comn, ia inplemertlacian de la recomendaitn eXpucala

por ol Grgano de Contol Tnabidesional e BETLIMA 5.4, 20 ol Inlbrae de Oriefacion de
Cicio M7 CU6-2010-00CIf4130-800,

— Gue, can Memarando N 26020 19-EMIL AMA-GRIM de] 82.08.2070, |la Cermein do

L Flanifzacian, Presupuesla v Modermizacion indics u la dercncia de Arunics Logzles, que
Lizzencia T Adoministracidn ¥ Finensos a brevia de axg Zubprrencia de Recurses Dumanes
procedif com levanlar lsr observaciooes efectuadus sl progecin ge la Tirectiva en
meneiin, por To qus en 2l maren de sus compotencias emilfd aplniés fovozable o 13
Tisma, a fn ds progepti con ] trimiee de atiuERzién eorroepondients,

Que, de acuerds can el numeral 5.5 Aclualizaciamns y WModidecaciones, del Robrg ¥ o
sobre  Oisposicionss  Genoralss, de Je Diretliva  N°  001-2078-TMILIMA-OPFM: 0 ° 5 '
"Proceciiniesniss pura o claberavien, Aprebacién o wodificacidh de Domunentips Bl “E
Mormativos de e Rinpresa Municipal lamebiliacda de Lime — BMILIGA 2.4, aprabade par T 5 ‘h:r

! Retolicion de Greroocs Goueral N' 22-2018-EMILIMA-CS del 19,02.2018, ¢ Hena 6 o
f siguienbn: el d

5.5 1 Los Documentos Marmativoa podrin ser actiallsades v modifcedas
por la unidad orginicz gue la [oemeid, cuanda par dispasiclon de wupa [Halwri LN
de igual o superior jerarzula, jas Tismas dcfon £e anr apleables o gy Tos
sipuicnics supuesize:
# Laands vl mareo legal que sustsnts el Documents tormativa sulfrg
modilicacion parcla’ o tatel,
¥ For Iz akotacidn de la cztroctora orglznica de {a eoudad a
medilicacitn de sus flunciemes,
* Para zptivairar o simplifizar log procedimientas eslabiecidos cn ol
Decumenio Momathe.
3.0.2 loz Documentns  Marmativas 330 padrdn eer  actualwados o
modificedos por Reselucien 28 Gesracia Geoneral, s pgidn dowidamentn
Rustzriladez por lz unidad srgdnics gque propone le modiltegcisn
4.3.3 Bl Iaferc Thomico para la sctislizecisn de un Dacymizote Hometjvn
debe sustcntar 1a neeesidad de e actualivanisn ¥ un anélisis compsralive de
Ioa cambing oo &) Docrmerts Nermate vigenle ¥ ol preyects,
% Ba la Hesonicidn que EpTUEtE un Decumanta  Mormalivo que
TReizplace intep-amente m otra, deberd ecfaldras ol mimers y Holo fol
Jecuments que eath siendo resmpizzade.

&'T - Lienyll K™ 266 + Contray 0o Lima
£ Y 1 Linln b5, Frad
'Pi,j% Mun:cipnh?_j:c]! Iﬁ:;’uatrnporltana Tnlberaie 15158 2030
21

T Nl e LM i, s pa



S A Birssnona

Que, 12 propeeata de wotualizacion y modificacidn da la Dircotive M° 001-20]6-
BEMLIMA-O AR - "Provediinienta pare la tnlrsga v recepsion Se carzo de Ing fuacioue-ion
¥ zovinnal de la Drogresa Municiaal mmobilferia de L 34 - EMILIMA 247, gproheda
por Besolucién de Gercncia Geperal [ TO-201E-EMILIMA-GO O focha Q20La01s,
aendigndn a g oxprezadg enool ngmerg 3.7 2k nurcral 89.5.1, de Iz Directiva N* b31-

:ZCITBI-EMTL]M:"PC-PPM. Dircctive: "Frocedimientos Pare la claboracion, aprobaciin o,
modifigazion de Deeumeniog Nermatiros de o Erpress Municipal lemobitiaris de Lima -

AL - EMILIAA EoaR, sprabeda por Rosoltcidn de Cerancia (feneral N* 232018
ERITEA -G def £9,02.201 5, prasenta el slpriente sostenin;

o Haberse eprobsdo una Syeve ERCNCIUTe ofgdnica de BRI, & ¥ un
nuevs Bsglamerin de Orpunieaciom ¥ FMuncones mediaznts Asgerds dc
Direclorio Y° o0 L-2015/ 18 del 1A.07.2024.

0 Optmizar via siEzlificar laa Mccodrienias, a fin de conker e gn
InErumCnto que gEranlice iz BOrrzcta, sliclenie v sportina tungforencia de
Muntiones, asi coms ln contimfdad de laz acividade: insttucionales
sebeaguazdands & infirmacion, acerve documentario v los bigres oui
senstitdyen palrfnsoio de e omibrogs,

u  Conler con wna Bicotive que 5e ymouenlid acords com e Directive e

DOE-20 L0 MITH - *Trenafersnciz de fa Tesidn Adminizirecra de 1o 5
Gohicrnss Repionsles ¥ Goblernos Loceles”, & fiz de reveTdr fa gitvecdn
Bdversn contemidn en o Infarme de Cricntacien de Ofgia 97 006-2019- - -

OCI/4150-30¢).

(hee, lu nropoceta de Direcliva co misneidn == HICE mreilate por la Buigerencia do
feqursos Aumanos, eop e Aaprabacidn de la erencis de Admlodatracidn v Flnansas, dedo
sue el bens Gbjels do regrlacion es afn = sus comzeiengias, Asimisng, la actuslizacién ¥
tmodificacidn de la Dirccliva anis mznzicmada ha svpuealy gl atorgariznty de una
cocificacian v denominacidn prrticu)ar ¥ ha mererido opinfin taverehle de la Qerencia de
Panificacidn, Freaupuesin ¥ Moderrizacidn, crmplendsse cos los requisitas cetablecidos
e ofa Ohmeliva en mniclan;

e, estendo 2 o antes meheicaado, ] proyecio de aptunifracias F modifisacion gz lo
irnativa M° 001-20 L8-EMILTMA-DGAT - *Frocoiimiento para s Latrega: v rocepeitn de
varge di los Tuncienaros ¥ pareonal f= a Empress Murticipal [nmobfliaris €e Lims g -
EMILIMA 24,7, amealada oot Regulucidn e Cicizreia Creneral M FO-20AG-EM LT MA-Q
de focha C2.09.201 6, deacminada v eodificsdn corg Dlrectiv B° Q2-20I9-BMILISA-GA R
Tirasdive guee regula SN0 y vetipritnm de carge aplicable gl rorRdat de la Empress
Murizipal inmoelifisria de Lima 2.4 - EMILIMA =A% ruema con beisg luga? rara au
aprobacids, s euar debiers efoctuarse medinnte Resolusion de Careacia Goaneral,
dtendicndo v lo oxpresada on 1a Directiva N° OO01-202 8- B MILIMA-GEERNG “Iroeadimion pas
para la elaboracion, eprobecion amodificacidn de Docwmentas Mormalives de 13 Emprasa

sanisipal lnmobilleda Se Liga - EMILIMA B.A., 2prafeda por Resghucidn deo Goroncla
General ¥° 22-2018-EMILIMA-GG el 13.02 2015,

Que, o Bub Gerencla de Azegoriz Joridica, con l= conlormided de la Geraucis fie
Asialon Lepales, wlakovd ol Ployecto de Roscludion de Oerencis Genarel Tespeclivy, paTE
U SUACTIRSRSE en o8] de conlomnidad,

Por 1z gque oo uso ds jes atdhueicnes cobferidas de conlormidad oo la wormabve
vigsrin ¥ con gl vivin busng de Ix crencia de Adminisracitn ¥ Flnanzzs, de la Gerencia
e Flanificesion, Bresupuesty i Waderodzacion ¥ de la Gerencie <o Asunigs Lagales;

: e Lieiiynd 266 - Seemyah g Lin
i = . Lin 91,2
Ii;?“":‘jj; I"-ﬁLlr-;-:lrpall?jazduﬁﬂﬁltrcpﬁ;ltanﬂ' 'IFm::-L-.:al?fuu:l-ufw
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ERILIMA | R,
EE RESTELVE:

Artienlo Drimero: Medificer y actipiizer la Directiva N° D01-2018-EMILTMA-DOAT —
H "Procedimiente para la chioga ¥ recepcisn de carge duv Ios funcicnarios y peoaonal do la
Eirpresa Municipal Inmstieria de Lima 5.4, — EMILIMA 2A." aprobada por Resoticisn
de Serencia Geaemal N7 7TR-2016-EMILIMA-RC de eha 09.00,20 14, en atencidn =
cambio de setreciary orgdnics de EMILIMA §.4., 230 coinn = le necesidad do apliriinar o
simplifigar procedimicatos en la metsria repulades, aprobdndose a estes efocos o
Directiva W 02-2610-EMILIMA~GAT: *Direckiza que regula la entrepa ¥ recepoiin de cargs
i, Bplicable sl persensl de ia Brmpresa Munieipal Inoobiliaria de Lima 3.4, — BMILIA AR,

R

- Artionle Segunda: Encargar, a ia Gerenciz de Gestidn de e Infortmacitn ¥ Atongidm al
_-'_E:'udaﬁa.m: la nydificacion de Iz prescnie Resulucion a laa vridades argdnicas ¥ OIganns
LA EMILIMA 5.4, a5 comu 8 disposer su publicacién en ol porlal iustiuciorm
" [wewnw cmilime. con, peh.

Replatrese; gomenigacse 7 cimalass,
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FEATE GeRERaL
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RESOLUDIGN oE UERENCIA GENERAS " U‘:JL R0l -FRELIMA- GG

lamu, "3 EET. EHTH

WISTO5;

Kl Inln-me e FAT- A0 QAR SR daT L0821, emiildy mor n Sub Gurenda de Reprnes
NMurangs, con Jy sarlfarmidue e 1y GErennia de Acmimigicaeian ¥ Minansas, ¥ of Mémarando M
ATE A0 - EMILI R AT 2R tel IY08,2019, emitudg por la Grsenciy e PlamTiancidn, ErdEUpLeen v
Mederntmcion, por ok aue Ar solicite % sprogusies def pravecta de Discpeige g0 Coa-2114-
AL - 1 “Tarredva gue repuly 3 adminis)recign th: legaios pergonnfoy LA lp Teopioug
Muricipel Inrobiliaria oo Lime - BMLA 50 ’

CONEILERAND

G, B0 1LIRG A G.A, Tue ereads por Andenie de Coneejp 2 196 det U205 1988, comn FC'shmy
JurTrEm_:l de dertchn Erivade, laja la J‘::rr{.a. el aceicdaq) seénines, tucrrpude de olanifenr, pravacrar,
Tunciar y RleCatar programay oo kabdfisneiones uslkanay pragrosivas  de Grbioizenlones de Uno
PAEulss, asf vame dn ey feeddRdisnes, renlas p =ualgeier et aokvidad iamebittaris que lg
Muricigalidad I gLy 1] ST P ’

Yool My Bevetdn pon e rdmeral S Formalacisg ¥ Rewision (e Dosunomtos Mortrabimes, del
Rulirn % unlee iMzporisiomor Denerales, oo 1y Direpilvr B 0 -ag LE-E LA A-OP g
Troresiminaspe Pare Iy slabareelcn, EEFOORGEIT @ mociTsgeion do Icuemenios Mormalives de tg
nEAERes Munizipal Inmebiiarin il Lima — £y ILIMA 5.4, aambada pm- Reanhaslia de Crereneln

i o
?éﬁgyﬂu i fiengngl NY 20301 6. L MA-3 s 202 IMBE, s¢ Gens 1n S iente:
; of

341 la provoclos deo [Macutnentoy Murmacivos seran lermuladus por 1oz Acganes w
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ielarres Feondca: Nocumestn oziticn poe el firca proponemic que jusmidque by
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antre la noeesiag gz egntar gon el resultucy OUC C3poTE tloenzar eow sy aalicsgion.

542 DPrpviz oA s acrubacion ge ige Deoeintas Mormptiuge par parie du Qx Coradeln
Cekerel, vy provecias de los mlzmey, deberEn sslar risalpe por log SrEAasE 1 unicpdes
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ERATLIRA [esshianee,

inlcrme {Gonioe que o sustohsn, £ la Goeoneiz de PlaniScwcian Prosrounsio ¥ Modoroiaciin
para su Andliss ienico cotresgondiente, en el marco de su compotencia,

£.1.2 Sfecteado sl andligis respetiivo Ja Oorenclo de flanifceciér, Presupucata y
E.!:n:r": Lsacidn d-:, S nn"ra.rku l..nnfurrr:, cmikira 5 inforowe therien y visara o p‘nyrr.' o t]t‘

apinit ca lea E,Epl’.‘l:t:la_c e 5a *:rr_:u.tcm::la guicsd, e 0a m:d]ar tal; rncicn ﬂ]g'un L ,_m‘ 1ima
&l nlorne legal ¢ la viserd on ss0sl de conformided y claborers ol provects do seasiucisn
portinenbe, [uog, rroczdera a somidr embos cogumentos @ ke Goeencta Consdl pars
conlinuar coe el 1rangits doapraobacisn cormmeooncicnte.

Quc, madgiante Mamme N° 245-2019-0EFFEGRY del 20,03, 2010, 1 Ml Qorencia de Hoosrsgs

Fumsrtng, cet 12 confbrmidad de lo Garsncis de Adminisiractés ¥ Finaoses, ogreacnbd A ke deechcia

de Phanificucidn, Prosgpocsle ¥ Modemiecidn le propueata e Direclive oF GE3-20] G- 15 1LINA-

GAT "IDirectiva gue regaiA e adminfsiacide dg lggajos pocsomaios on Te Bopress Musigjmd

i Inmobiliardz ce Lima - B¥ilLlvas A7, ea menle 8 ks competoocles quc Io aléansan scaar |
m‘\: pamenty de Organizacisn y Fupeones do EMISMA B4, vigenle, solisiedo 2o aprobesidn, cn ol
r"inrr'n de la Sircelben 8" DOL-ZG1E-OMILIMA-GFEPR: "Pracedimicnlds pare la gfeborzcian,
dprohacion o modilimac’ea de Moeomeniog Norcathios de R Buepress Messdeipal Tamokilinsz di
’«‘-“ o — EhILIMA B4, aproboda sor Resclucian ds Gercnoia (.rv::nt.m Hr 2220 BRI LA GG dul

_.DE.A0TE;

g, tan Kerheranda B0 272-2028-ERLIMA-GEPM  cel ZT.08.20189, la Gedncle de
Harpifpgign, 'reaanocats ¥ Modconivacdn cmitia opinidn szveralbic al conberico Aol proyoclo de
Lipeglvn ol gilado;

Datg, @ progecto die Dircclve denominada: "Sirectvn que ropuis In edmiistragden de lopjax
aorsoaalos e Lo Biegreess Musigipel (nmelilbiris de Lime — EMOSMA 5407, weendlesde 2 la
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Dirnctvn: "Treecdimfentos pard e slaboreciin,  sprobasidn o medificpelés e Documenbos
Nognmietivan de ln Bmmpross Mumicipal Imschilierin d= Lima 3.4 - BYVTLIMA 2.7 wprobada oor
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10.32.2018;

Guy, Ia 8ub Seroncie oo areaoria dudddics, con la confGemided dr lz Serencia de Anuotos
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ERATLIMA Srmsarn,

RESCIATCION D% GERWNCLIA skyarAL b (M) a0t mvitLime.co

o

I [rlermie Me P20 0-TMILIMA-COMIT BLECTRAL G cha 20042058, per el
e ol Comild Kleeloral de Sopudded v Salwd en =] Trabaja e EMILIMA 20,
dusignada zer Resolucin dz Goreneid Goneral Ko CU-2019-EMILIMAGU  dal
03.01. 2012, comunicé a ln Gerencia Gonera! de EMILTMA S.4, sgbre log resuledos de
le cleceisn de los representanios per prrie de os trabaiadores de EMILIMA S0, PEER
ls confurmacitn ¢! Crmsile de Zzguridsd ¥ Zaiud en el Trebaje de 1g cihpross para ol
poriodg 2013 -200240;

COHBIDERANIDD:

Qe EMULMA .4, fize croade per Acuerdn de COnhegje N° 105 ol 22,05 198E,
curho zoreaua juridica de derccha privade, bejo lB foroa de sooisdac ardnima,
uneergade do planifear, proyoclar, fAm«noier ¥ elecutar prograrmag de hebilisacienca
urbenes  grogreatvaa vy de urhanizaciones  de Ero papular, ssl comno de las
recatidaciorgg, fenlas v coaliguier olee activides Inmpbilioris qui f2 Municipalidad g
creomicnde;

Que, snodinnw Resclaridn de Goroncla Generel W7 CG1-2019-BMILIMA-O02 da!
OA.01.2008, 50 designd 2 los miombroy del Cormie Electeral, qus 8¢ wntargees de ia
crmdhiceion deb process que permile la eloonlan de los ouevos rearcacnlanies de lps
rrebajadneos 2o EMELIMA 8.4, ante o) Camité de Begurided ¥ Salud o e Trabajo de
EMILEA B4 para 2 perfoda 2219-2520;

Que, mediple Joforme ds viste, o Fresidenia dal Combé Weetora CROOrguty d= e
venducciin fol procosn que pormily fhoclecoion de las muevos repredentantes de lne
trabariadoroy de EMIIMA S0, ante of Comié de Saguridan v 3aiud en cf Trabajo dc
ndiLIRA S poriodo 2078-2020, comunicd ale Gereacie o eme el los Pesclizdes dn
lod cendidalos ciegicor come reprognutanios [Hmleres ¥ auvplootes anie ol Comits de
Scpuriiad y Satad en ol Trabeja de TMILIMA A, perdega 2019 2020,

wuk, oo Bmveido de foche 20.08.201%, lu Goroncia Ceoperat de BRILIFA 2%
soliciit a ia Gurencis do Asunlbor Legeins eclaborar 1a Resolicibn nist identifiguee
afemie 2 los reprascnlantes o o potte copicedore anie o Comid de Epguridad ¥
S er ¢f Trabajo de EMILITA 8.4, indicinde oy fenpicaarics quC curlermaran of
chacs Comild, 2ai eong juien acteerd como Secrelarla Tdenica dpd ismo;

Clug, Jo Loy N7 20783, Loy ce Szguridad v Salud en 4 Traftjo, £0 adeloste Ja ey,
- fRlativee on Fu actlstls 2% que liehs como dmbite de apllcusldo a tocos 103 soctores
seanbmicns ¥ de servigies, compreadlendo g, tod oz log cmpiesdares ¥ trabajedores bittn
€l regtiten lebara! de 1o welividad privada b tods o] cerdtacio nasivral, [rabajaderes y
Fincionaries gw socler pdhlize, trabajadeorss de Js Fugres frnradas v Gt la Policla
Macional del Pord j freagjadotes 2ar cucnla rrosia;

Cue, de weawrda al erticuls quinseagisimo primere do les Estalutos da ERTLMR
0. waes oz truoajedores de |3 Brhipresa gaitn sujetnd W regimen latorad de i@
etlividad privads, n es: soalido 1o iy ek mencién os e eplicReidn en EMIAMA 5.4,
al Lratarse de wie Snpresa de propivdod dircotg de Ta dMuniclpaildad Metropolltane de
Lima. con sersanerla juridica de derecha privago,

Que, conloreie 4 o displzstn eo etliculs 29° 4k i Lay MN® 29783, los creipleadirea
oon wCinte b més lrabajadarcs 25U canps COTEETIEn bn Consitet de Beguridad v Selmd
wat il Trabaio, ¢ivas funciones son defnidns oo of rnglammienie, el Tual gska conlvrowidg
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en Lrme paritaria por feusl ndmorn dic Teprrsentanis £o la perle empleadeca v la
Farle irabairdars;

Que, dmualmente, <8 ariicgls 310 de ia cflade Loy precisa que zon Ios Irabefadnres
Quicrica SUERN A SUs represcitactes oui el-Comild do Sepuridad ¥ Balud en el Trubajo
¢ sUs supervizores de srpuridad ¥ osalid oo o Tiabejs. 19 103 contros de trebain e
Gohde orislen greaniznciuncs sindicales; la organizasian mas ToPresenletive convice W
elecrignes dol Cowmlia Farltarie, cn st defoctn, o la Trprzsa Ta rosponsabic de la
LoD Sara;

Chag, <l literal o] del arfiools 40¢ du la low antes muaciowade, chirc piras
ohlipaciones del Tinpleadoy, = ge EaranlizRs que laa clecgioncy dn log reproRes il tes
te los tebojrdores ug realicen a GEvis de lms ocppnizecioncs elniilcales, v on s
delectn, & Cavds da elgonizneg duvmazrdticsa de las trabefodores;

Que, mediant: Docreln Sugrems K° G05-20 12T dol 23.04.9012, sy gprebe ol
Replamcntd de 1z Ley N* 29733, Loy do Sopuridad y Salud gn l Prabufa, ¢ cusl] Hena
camd okictive pramaver una cuitura Sg Brevenclin de riesges iwboraios en of paia,
sabre T base de la chscivanciy del daher de provonecidn de lus empleacarns, of el e
MacalizaciGn ¥ econbw] dol Batedp ¥ la participacidn de los trasaindares v sua
organizuciones sindlzales;

,.51’1-:‘:'.\\ Que, ol arimce nérraiv del arlicule 258 dol Rtglamorts corableoe e g CinpiTeane
‘.s\l debe Implemenlar o Histema de Goesitn de g Szgierldad » 2ulug en el Trahs)s,

i repalade en fa Ley v gn el prsonle Reglemento, on foneiée del tips de emprosa
trEanimcidn, nivel de EXDASIEISN 4 pelipros reapos, § 1= eantidid de Wkejadorgy

4
““Iﬂ‘ﬁ}: ZXoOCatng;

tlae, £l s2gundo pdrrafo del artizulz 457 dul Rzglamente dispoan que, cusndn ne
masla orpEninecion sindmal, of cmpleedar debe eoneesae 4 la eleiulén de loa
repreEzntinies g fos frabaladarcs anke o] Comlif de Sepuridad ¥ Salud. en ol *Lrabain
@ del Supervisor de doguridad v Bahud en ol Trabaln, Ja cua!l debe ser democrética,
mediante votaciin scordte v divects, snfee Sow zancidalos prosentedas por o
weabaladores:

Que, 236 contodo s effctis dr conlinuer cen = implementaeitn el sistema. oo
Fezton de segaridad y salud eq el trabafo en ERALIMA 3.8, reanlla neenssso quC, i
Irawde del rssclutien tafregpandionts, seidentifque 4 los Teirezemientes de X Bzric
lrazejadore y de Te parle empieadors saoe of Comlid de Seguridsd v Soled cp ool
Trebajo de BEMILIMA 5.0, aorioda 2014 - 3020;

Par lo our on usa de lus eidbucioncs conforidng en los Esalgues Socloios g
CMILIMA A ¢ sorlande con Jes viemciooge de G (rargrcia do Rdmimistractds y
Finpzes, de lo Ceromein de Planticzelin, Preadptzatno v wndernimesn y e la
Cerencia de Asuntos Legnios;

BE RESUALVE:
Artionlo Prirvgro.- Deslgnar, 1 loz pusves aticrmbroa titulares ¥ suplentes, =nio .ot
Tomitf de Ermifdad v Salns en ol Trabaja de EMILIMA S.0. pecodo 2019-7030,
cotiflorme al sigiticrte dedalles

Heprescatanie de ln partc etpleedara de BRILINA S A0

* Represettentes Titubt-oe:

1. Gerdle de Adminislracids v Finansas,
A0 Oevepls de Asartos lepulea,

f o Lol 40255 « Careace dz f=n
- ; . - Fan:
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1. Grrenlg s Planificacian, Prasupussta Moderm zneiis,
* Eepreacotznice Suplentes:

1. Doronie de Gealin IrRmobitigrle,

2, Qoo dg Uestitg de tformacion ¥ Alencifio gl Tingadeno,
A, Gercnte de Froroeing,

T Beeretarfs Toan[pm:
1. 3ub Gerecic de Recoress Humenes
Erureseniante de jag trabajzdoroe g CMITIMA 5 4
° Hepresenlentes Titmlazeg:
I durge Bebasiign Tuemenlaze Salosoe,
3. Rogerds KEzpinora laynia,

d. Lufa Alberty Yilluviooncin Baprein

* Reporeseatebles Suplenteal

L. Ezperaima Qiga Oler Auale

. 1. Zurdru de! Carmen Hem'rez Contooras

} J a4 Hilars Sivsquen Shatamarde,

Bl Ol

W 5 avtienlo Fugvnde,- Dispange §U Jaa drganes ¥ rnidades BIEdRicay do BMILIMA 21,
‘mt‘_j‘_?,_,.f’ brindzn fas feitidecos DSCESAEY @ (T8 nlepmnlies dol nudve Comise de Sopurdad ¥

Saled ea el Yrabajo, pars que re|liten sus fyneiangy pon suieeldn 8 la Loy de

Sepuridad v Salud en p Trabojn, su Regfurmpmts, aprobeda por Decyern Zuzrernp it

TUS-Z0IN-TR dok 25.04.2012, madifeadn par Deeccta Syprctg MY O0G-201407R de

ferher 03,08, 307 4, Fdemdz aumas.

ArElnnin Tercorg.- lsacargar, & ln Cerencia de Susion de Informecida I Alomeian. wl
Diududens 1 nocficagian g las mucvos tnicrbrag que sonlorman ol Comid e
Bcpuridad 3 Saind en gl Tracejo pericin A019-2090, pir lpg anea que tarrsspandan,
¥ B l0s Separns v cnideden orEdricas soncompobonaiay an la materis.

Actiemlo Crarta.- Dlaponer la pudlicacitn o & presonle Rewplucian ds CGercneis
Ceneral, en ol comaj instituclane | ge @510 B s nraldmp -Car, e
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“Decanfo g ia igualdzd de Cportunidadss parg ifuieres v Mombrag?
Aflo de e Lucha Conira I3 COMTUDEion v e Impunidad”

MEMORANDO MULTIPLE W DE"!vEDTE-Zi’I.TTLIMAvF’CSET

_ﬁt . Yakelin Parra Horna
Cerenta da Adhinistracisn ¥ Finznzas,

Crisifan Carlos Cdceres Sifentes
Geranie de Asuntog Legaias

Luz Janath Maghg Yzarra,
Gerents de Flartisacion, Presupuesic y Mecdernizaclan

Garlos Soraluz Miztzllans
Gerante da Szefén de inmehillaria

Rosz Maria Verdnice Castafiada Zogarra
arsnte de Gealion de Informasicn v Alensldn al Siudadens

Jdosé Liufs Mendfeta Gutlérrez
Gerente de Provesios

fiarla de Fatima Calagua Montaya
= Gershis d2 Fecursos Fumanss

ASUNTO * Convocatoriz 2 raunlén de Comps de Seguridad v Saiud an e Trabajc
Farindo 2019-2020

FECHA r Lima, 09 de sefiembre de 2014

Mz dirlo a ustedes para szludarlos muy cordialmente Z fin de cHarios 5 1 ralnion def
Comite de Segurdad v Seiud en e Trabaje, el vismes 13 de sspllembre dal 2015 an o]
Auditoric de Presidsncia = ag 300 pm, con mative de hacsr de senocimlento respesto &
[z Resolucion de Gerenals Genseral N* 042-201 9-EMMLIMA-GS, do facha 23 da agosto dal
2019,

Cate sefislar gue o mismoros ulares solg an Casos de alsencias dshidaments
lustificads y no zor mas gz dos s2giones al afic, pusden solickar sar reemplazads dos en
lzs sesiohes de Comite por os miernbros 2URlenies qulenas 09Zan o9 jas mismas
atrlbuclones,

Sin ofrc pzrisular, fuiado de ustedes,

bl

JORGE SEBASTIAY HUAMANLAZS S AL A0 Ak

PRESIDENTE DEL GCOMITE DE SZRURIBAD Y SALUD EN 2L TRABALD
EMILIMA S,

- It Ueszel K™2E8 » Garsds diuLima
2 __ L .
84 Funtcipaiidan Matrapotitana ElAL L A
[ dulkng aralz hiema=smitirmnpe-
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Bl Informa we 4[D~2CIEE-EMILIMA-GFLF{SC}RH dz| DE,DS.EGLQ, trailids por g Subgerencin de
Rreonrags i'{umanoa, on e dprabrcidn de 1y Georencin, do Mdminiarracign ¥ Finangzg por el gue =
Shstonie dejar sin afpepy la Resolunian ap Gersncia Qenprg| B “00-201-000001 11 dsl 110720123,
50 wprnhg g Butisllzasian go 1 Direckva N* 3E-30 ) i—E:"ﬂﬂth'fﬂ—GG, denominsda ¥ codilicads
Soma; Bircetivy i TRO-G Le-tnoopgar - Direcoivyg de Merzas ¢ frocadinientgs para la Capacitanign
e low Trabaindn g de iz Emprogs, sunicipa; iimohiliatiy g Lima ~ EMiLIA A, [Versidn 2,0 de
B Dirgctivg e G06-20 | 1B -G3, aprobaca ton Resolucign de Garencla Cenaca) i 62
ani L-Ef'.fI[I.-EM:".—GG ne facha og, L2.207 Lf;

COoOMNEID ERANDO:

Que, Zadllihs 540, fue erepds Por Asterdn ga Coacgje 57 |pg del 22,05, 1988, coma rEOY

] Juridice do dereshe thivadn, haln ia formp s sociodad Znénima, Chearpads fe olaniliear, prayectar,

S Hnanpisr y cioconiar Programas fe hatbilitasinnes Urbanas progresives ¥ de urbanizapioape de Hpp

POpular, asi gopp do ias frcaucacionpa, TROLAE ¥ cuslpiier uLre. Botividod Inmehiliariy quz fa
Mueicipalidyg |» Shcomiside; ; -

e, cAedinmrn Razolueisn ha Gereneig Genera] e ‘.’—!DD-EI:IJ—GDEJGDL 13 dnl } LO7.5013, we
wprabad iy Heladliennion ge la. Diregtivg W® Dos.an ll«EMIL[Iva-pGG, denormingds, ¥ cediicada corna:
Diregrive pe 7200 lo-00080001 - Direeiiva da MNormasg y Eroattiming ng Farala Canacisecing de lne
Trakajsdores de 8 Eevoress Mumnizipal Mmsbiliaba ge Lima, - EMILIifa B-A fVersion 2.4 4o B
IHreotive e D-DE.-EDH—EE«‘MEL[-Z‘»IP,-C}L’_}, dprobade pop Rosobioidn de Gerenilg Ceperg N° 162-20]1 1.
EMILIMA-GG o foeha 35,99 9p% 1 ’

fluz, modipnre tnformg pe +10-20 LQ—E.'*?&[I[.IMIL—G:"LFKSGRH del BE.02 20 19, la Buh Gérencia do
factirags Ht:ma.nﬂs., o 1y tonloermiged o fsy Corenoiy, de Adminisiracian ¥ Mnanzpe, seliciy 2 1
Cerencio Crorers tefar gis piergg la Resolueisn ge Oerenclg Conprai e ‘EGGQDI-ODDDDHE itat
LIO7.2013, pg TaxGN a qup:

& EMILIMA 3.4 g0 sncliontea denres de o 2lesnrag da) Sistama Administrativg ga Gestlsn
te Recimos Humapag, EETTERRGn diSndele nhy Brvas los Hncamicnens EBnerales quz omipy
la Autnmdad Wactonal dp) Sorvieln O - SERVIR,

0 L2 erprosgs munlsipaley ge rigan 2rpletorizmen e bor la Loy daf Servicla Civil o lag
CrEbe iy g repuladng og g) Astcule [7] de s ‘Tituln Frelimingr,

o Kl 2tHoilo B° de Jue Dfapnsiciqncs Fransitoes de 1o Lirentiva: Normas bera la Gesiar de|

Mictas de - Capacitacinn &1 =5 ontidadss Diblcag, “probada pg- Ezsdluclsn. dn
Presiceanin Hoeagve e Lﬂ,l—iﬁlﬁnSEﬁﬁ’_IR-FE, dispoac gua a hitmesal .4 aohrg w
Fricesp de CEPatitacisn ga dy abligeensin cumnplimign o para las Cobiarmes Localss, suw
CrEanisman Prhlicss, sys PrOgratias ¥ sus PTo¥acios udscrimg, o Rerir del agn go1s,

@ La Dirgctiva e ?EG-GID-GDDGDGGL — Birectivg de Marmes o Frocedimicnios para Ja
Capecitaeisn ce Ieg Trabajadoreg de g Empreag Muniningl Iamohiliaris de Lima -~

. TMILUAA 8.4, Versitn 2.0 do 3 Direetivy = D{}E-EQIL—E}; LA, Eprobads cyn
-t 3 Hesoiucisn 44 Ceroicia Genera) e Ied-20 Ii—EM[uMA—GG 2o fooha = A ety 1, mo En
G tocueitve comarcgd, deoien de feg tigpasicioneg legales guas feputs el 3RRVIR
é:: . f Yue, ol articyly 1- el ecrpre Leglalativg ae i023, Deoretg LogialyHeg HHe eree la alrgaridad
*  nacional da) servicio civill recppe del sistemg Admdvistrageg e EEsUGD e ropwrsns Sumargs,
s sun#le gue dighs Loy Hune 207 nalidad copgr 1y Autaridad Napignal del Bervicio Divi . co lg
L FRCREIVE, la Aupnpidpd - BOELL offraniamo {Ecnjon Brpetializade, reciae del Blstema Adminigtraties on
Costicn de Repurscs Humangs og Esteda, con g lit: de eentshoie B i3 mgjorg centinge de |p
agdministracion (s Batada g fravag de) Brtalociminn g2l servizig Biwif;
_—
r‘L : In Usay)| =25 . Cameca dg L'ng .;i
S -, . " . fi o1, Pam
) it 7 Murleinzlidad Metropaiitans N o . %‘.u,“‘:’rm;ff';,” 205810
“ - g Tima .
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A Uue, el ar*fcmn 3° del citado ‘Dtcrﬂm T.aglalghvu prEsiSy asimiismo r1|,¢. esbin sujutas 41 Sisomd

iodas las entdades de {r adminiatrecidn piblics stfaeladas cnoel Articule [T def Titulo Prefiminas de
la Ley N® AB1TE, LE_H Marco dol Empleo Pabtlics, co conformided con jz Constinecidn Politica et
Ferh ¥ I ley. En ol releride Ardovio 1 cumere! 5, se congidera comn Brtddad de la Administracion
Fiblice g1 Lo= l‘;nhlerma Locales, sa mgsr,us ¥ C1tlti&dl?.5 Fot s paris, el s.:'rh..iln 4° del De'"rI:Ln

Humangs:

&) Le Auatoridad, la coes: incmula la politics nacional det servicio civll, cjeree la rectoria del
Jistema ¥ rrsuzlve las controversiss,

e] Las Tcines de Kecuraos Humanos de ina eatidades o gmoresas del Batade o las qus
hagen sus veees, gue constituyen el ribvel descentosibmde seeponsable do implementar las
normes, poesinios, metodos, provediumienies v wonicas el Histema,

Que, en eondecuenciz, BoilBEIMIA 3.4, = enclienirs sujets a las Disposiclonca w [incamicnicos
crnidides por SERVIR, cr to gue roapectn & Sistema Administrebivo de Gestidn de Heoursoa
Humanos del Estadoe, zl ser una cmpresz del Estzdo. 3in embargo, cs necesario provisar cle, ia
smpleas no 58 spoueaira Linerss deniro de ioa alcances de fa Ley K9 30057 — Ley cel Sopviia Sivil,
habiéndose sefiglede ello en s Frimers Cisposicldn Complementscie Final, preciszndose, adocmés,
gue les ¢mpeesds dal Tetado soiements se regicdn de mancre supletorie por 8sta oo lo guc resRocts
puntusimente 4 o dissussto en el ardeulo 0T del Tiule Preliminar, relerido a les Principies de la
Loy del SBerviciz Ciwdl; el Titsio I, referide v la Orgenizazion del Servicio Civily ¥ of Titule ¥, mierido
ai Bégitnezn Dsciplinario ¥ Froceso Adminiziratlve Seacionader,

Jue. intsgrande la, Sub Gerenela de Recurses Humencs de EMILIMA d.A el Satema
Administrative de Gescén de Rocursos Himanos, os aooszdvie atender 2 les disposicionos de la
Direclive [° O02-2014-BEEVIR/CIESEH denominads “NORMAS PARA LA GEITION DEL SIETEMA
ADMINISTRATIVO DE OESTION DI RECURSOS HUMAMNGS DN LAS ENTIDADIEE FUBLICAS
aprobade por Respiucidn ds Presitencia Bjocutive N° 235-204-3ERVEL-PE, la que schala oa o«
mumerel 3.3 cus el Ambite de ebeida de las Ofcinas de Recursss Humanos on ol Sisterss
comprende lg gesddn de sicke [7) subalstatnas, cualea som:

1. Flapffessifc de politieaa de recursos humses;
2. Urganirzclon dol trabafo v suw disteibucion,

3. Gestidn del emplop;

&, Gestdon del readlmizasg

5. QosHon de la componssrien;

6. Tesbdén de desarvobls ¢ capaciraciong

¥ GusHén de las JT-.-«E.{:JR'.II'-'LI:S humanas ¥ sociglos.

J .
Qu:, cm c:mumeral 5.1.6 se duaan‘pﬂa gl Sub Eistems gestin del ul:sa:rnlls y Ie cepacitecitn,
de esuerde at siguients detalbe:

L. DeE.u_:mn' Este subsistems ponfiens polifces de progeesidn zn la carcera y desamells o
suparidadss, dastinedas p garantizar tos sprendizajes individuales ¥ coleativos necesarios
mere &l fogro de las Gnalidades orpzaizativas, desamrollacde las compeotencies de les
Ee.—v'idpres ¥ £a 108 Aok oue cl:l:'re.s.pc:-nda cstinulandq =15 cicsaruﬂo nrnfcaiunﬁl..

{i Procesos: Los pr‘UCESﬂE que se L.nnslduram deatro de esle subs,s:,ﬂma son dos:

a. Capacitaciin: Estc proccas Hene como Analidsd cwerar las brechas idenlilicadas en
los servidores clviles, fertaleciendn sus coinpetoncias y cepasidades pars contribtir
la mejors. de ta calidad de loa servicios brindadss e les o f:dadanod y las accipacs ol
Batedo v aleanzar el logru de los objetvos insHtucisnales. Comprende Ia pianificacion
de la [ormacibe laboral r la nrmecidn profeslonsl, la administracion de los
comprostisns usociados a im capacitacion, el rogisiro de la informacion de
gapacitasion, la evaliasién de l= cepacitanidn, entre otros,

=

e, Lezryall H7260 - Cercadn da Limn
. .. “ tims 01, il
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5t ¥ 2prober docusicntos Inperdgs fle se comarouen en las dispozicibnes logaine cmitidas por

AR e e L

Chae, dojar sin olesio I Respitcifn de Corenclz Generpel 3@ 200-200-000001 13 do) LLOY.2e0 7,
supondrd iz ceislén de una Resolueidn de Corencis Crenogel;

Que, ia Sub Gerendp de Asezorls Juddice, cor [ conformidad 2o la Cerenein ge AdUILDgG
Legales, clabora el proyecto de mesnlusidn de (ereneia Cenere| respeclive, pars sy svasnpeifn on
&cfizl de cotdiemided:

Por lo qus ce wso ge lns atribluelones sonfeddas de ennieridad con Iz normativy vigeate v con
ol visto bueng de |n Crerencia ds Administreciin ¥ vinarzas ¥ de iz Gorencly de Asuatas Legales;

3E RESTELVE:

Ariloulo Primarms Dejar =in efects, e Resolucidn de Gerencis Cerpral 30 2Q0-351-000001:3 den
11.07.2G13, s- aprobe la estuslizscion oo la Diregkive, M= DDB—EEIIuEME[JMh—GG, desominads y
cocdificade como: Birectiva w0 T20-010-00026001 — Direvdva ca tormag ¥ Froesdimientas para g
Capacitacisa. de los" Trebaledores de la, Eccpresg Wundeipal Inmobiltary do Lima - EMILIMA & 4
NMepeidh 2,0 do ia Clrectiva,. p= DDE-EGLLEMELH\M—GG,. aprchads eon Resslueisn de Gerencig
Genaral- yo 162-201 1T MA-GD dr [eshp 2122011, v tade equelin normastve Sucros
vinculade al tema Mmateriz da la presents Eogolunida,

Ardcula Sepundag Ercarzar, a |2 Coreneiy de Grestidn de 1a informecion ¥ Arencidn al Ciudadang Ig
mubleanion e la Prozente Reschicicn = iga uaidades arpdnicns ¥ 0rgenod de EMILIMA 5.4

Feglstregs, rotirniguese ¥ cimpluse,
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"DECEMIO DE LA IEUALDAD DE CEORTUNIDADES Pass MUJ’EREE@GMERES"‘ i

"AN0 DZ A LUCHA COMTRA LA CORRUPTION ¥ LA IMPURIDAD ™ -““%"'M;;;ﬁuﬁh

EMLAL 5
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Fivanzaz

HEQRME N° 410-2018-EMILIMA-GAF/SGRE; DOCUMENT S RECIRIDO]
7

YAKELIN PARRA HORNA [ P2 ARD. 207

Gerente de Administracian ¥ Finanzas - f;{’j;?j 6 ’
j e e R A

—a)

ASUNTO : Sclisito dejar sin efaclo la Rssolunian Jﬁﬁrﬁﬁ&ﬁﬁgﬁa{;ﬂiwmmm

R W T .,

250-201-00C90 que aprueba ia aclualizacidn de (3 Directiva fo™ "~

008-201 1-EMILIMA-GG ‘Directiva 7 20-015-00000001-
Direofiva de normas S Procesimientos para fa capacifacicn de fos
rabajadores de Ia Emprasa Muricical Inmobitara de Lima-
EMiLIMA 5 4.2

REFERENGCIA: Resalucian de Presidencig Eecutiva N® 141 -201E-SERVIR-PE

FECHA : Lima, 03 de agosto de 2013

. 1.

_—— —n

OBJETO:

B! presente infarma tiene par objsto anzlizar Y racomendar dejar sin sfecto la
Resolucién de Gerencla  General N° 200-201-00000  qua aprueha  ia
actualizacion da /g Diractiva N® 008-201 T-EMILIVA-GC "Diraciiva N°® 720-070-
0006006 1-Dirsctiva de hormas y procedimienios para Is Lapacitacion de fos
fratafadores de s Empresa Municisal inmobiiaria de Lima-ERL A 84" a
efecios gs torfarmar el Comité da Flarificacisn ds Iz Capacitacion ¥ eprobar g
Flar de Desarrollg e Personas (en adslanta FPDP),

ANTECEDENTES:

2.1 Qua mediante Resolusidn de Gerencla Gensral N° 200-2011-00000 za
aprueba Iz actualizasisn de Iz Diractiva N° 008-2011-EMILIMA-CG
“Directiva pe ?’20—-9:’G—QGDGGG&?-DﬂEGﬁua e hormas ¥ procedimisntos parg
la capacifacidn go fos trabafadores da i3 Empresa Municipal inmaobiliaria de
Lime-EMILIGA 5.0

2.2 A fravés e [g Resolucion de Fresidencia Sjecytiva n° 141 -2018-SERVIR-
PE, la Autarivad Nacional del Senvicio Ol - SERVIR, conuticd iy
obligatoriedad ds irnplementar &f Plan de Desarrallg de Persanas en las
entidades publicas bajc ! Sistema Ag rinistrativo de Gestidn da Fecursos
Humanos del Sectar Fiiblica,

ANALISIS:

3 1Que EMILIVA SA fue creada por Acuerda de Consgjo N° 108 dgf
22.05.1988, como bersona jurldica da dereche Privado, bajo la forma da
sociedzad andnima, encargada de planificar, p:]rnyectar, finanetar y ajscytar
Programas ce habilitaciones urbanas progresivas ¥ d& urbanizaciones de
tipo poptilar, asi como Jag Fecaudaciones, rentas Y cuslguier otra aotivigad
frmobilizria que Ia Municipalidad |e ahcomiends,

3.2 Asimismn, |og lkarales f) v g del arficule 41° dgf Reglamerto de
Orpanizacion ¥ Funetanes de EMILIpA S.A, sefiala quar

2.
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"DECEMIO DE LA 133l DA UE OPORTUNIOADES FASA MLERER ¥ Homeops:
"ARC CF LA LUCHA CONTRA LA CORRURCIEN ¥ Lo [RP LI C D

by Formular lineamisnios ¥ politicas para of desarmolls aef plan
de gestion de personas ¥ el dptimo funcionamicnto daf
sisfema de gestitn ge feCursos humanos, incluyendo la
aplicacidn de indicadores de gestidn. (.. )

3.8 Aunads a sllo, mediantsa Resolucién de Presidennia Ejscttiva §° 141-2018.
SERVIR-PT (2 Autoridad Nacional del Servicio CMI-SERVIR, apmieba [a
Dirastiva "Mormas para la Gestién del Progeso do Capacitacicn sn las
anfidades pibiicas”, cuya finalidad =5 desarrallar los procedimizntes, reglas
€ instrurnenios para Iz gestion dal proeesa de Sapactacion, con ef propésitn
dex mejorar ef dasempeio de los servidoras civiles parg brindar servicias de
czlidad z lpg cludadancs: ells se ve materializado a fravés de |g aarobacicn
tel Plan de Desarrollo de Persenas por cada entidad

3.7 Al respestn, cake precisar que sl Plan da Desarrclle de Personas es of
nstrumanto e gestidn pars g planificacion de |as actionas de capacitacion
de cada entidad, se glabora a partir del dtagnostice e necesidagea da
capaciacion y ss ds vigencls anusl, asi como 58 Zprueba mediante
resolicion del titular de la entidag,

3.8 Azimiemo, sl articulo 8° de |ac Disposiciones Complementarias Transitorias
d2 ta mancionada direstva establece o siguisnta:

8, DISPOSICIONER COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
6.1 & numeral 5.4 de i3 presants Dirsofive a5 de chligaiorio
cunplimisnia para fas silidadss poblicas de aguerdo & 12 siglients
Brogresidn:
f...)
FPara la implementacicn en af afto 2015
= Los erganismos Pibicos, PrOQramas ¥ piovecios adscritos 3 ‘os
Minfztarfos.
- Los organiemos DUbicas, srogramas ¥ Proyecios adsciitos de log
Fobiarhos Fogionales.
- Loz Goblernos Locafes (Munfeipales pro Vincfafes distrifalas),
BUS orgsnismas piblfcas, sus Rrogramas y sus pProvecios
sdiserfios.

3-8 El numearal 6 4 de! arteuls 6° de dicha diractiva estzbisce Que el progeso de
tapacitacion comaorende un cicln de tres stapas: Planificacién, Elecucidn Y
Evaluacion. Dicho progeso se interelaciona con |a (Gestidn dal Rendimiento,
reciblendn infarmazricn sobre [ evaluacién de desampefio de |os senvidorss,
que permita planificar y cjacutar Acciones de Capacitacién de marers
prioritaria parz & persena! con rendimients suletc observacion. En cuanto a

[z etapz de planificacidn:

5.4.1. Eiapa de Planificacién

Esta efapa fnicis af £rocsso de capacitacion ¥ Hene por finalidad
Gue cads enfidad fdentifigue v defina sus necesidadeas s
eapaciacidn 4 parfir do sus obfelivos estratdgicos, con o
2pst de detorminar a8 Aecciones de Capacitacian qus

a, Jr- L'eaysli 268 - Caras de Lna
I Munkct i i i Lhiha BA, Fapg
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"DECENID DR L, Ebaloan e OPORTUMIDADES PARA MUJERES ¥ HOERES"
ARG UE LA LUGCHS, CONTRA LA CORRURCION v LA IMPUS DA

4. COMCLUSIONES:

4.1 Laz empresas municipales, como es al caso de EMHI A 9.4, 88 enctientran
dentro de los aleances gl Sistema Administrative des Gestion de Recurecs
Humaras, por tanto, deben observar los lineamiarios d2ntrales qus 5 tg)
gfacto anmita la Autorided Nacionai tel Servicic Civi-SERVIR. '

4.2 Las emprasas mlnitingles sa ngen supletodamanie par la Ley del Servicio
Civil en las materizs reguladas en al anticylo 1If de 84 THulo Prafimingr,
referide a [os Frincipios de Iz L8y del Senvcio Chil; el Thule i, referida & |a
Organizacidn dal Servicio Civil y el Tituio V, referide al Régimen Disciplinaro
¥ Proceso Adminisirativo Senclonador,

4.3 El arffeulo 8° da fas Dizposisionas Complemantarias Transiiorias de la
Directive “Normas fara la Gestion dof Froceso de Capacitacisn &1 las
entidades piblicas” eprobado por Resolusion de Presidencia Ejacutiva po
141-2016-SERVIR-PE amitide por la Autoridag] tNacional del Servicie Civil-
SERVIR, dispone en numeraf 6.4 de dighg Diractiva, referide af brocedo
g8 capacitacion {anirs eilos i aprobacion gel FDP} 28 de obligataria
cumplimiento para los Gabismos Locsles (Municipales provinsiales ¥
cistritales), sys organisimaos putlicos, sus Frogramas v sus provactog
adscritos, a parir del afio 2018,

4.4 A fravés da g H.esulucjén'da'{':}erencia eneral W° EUD—EG‘!~DG{]GD-113, ga
aprueba 1a Directive Ne O0B-2011-ERMILIMA-G “Directiva N° 7ag-010
GO000001-Directiv te normas Y aocedimientas ~ara la capacitacién do los
trabafadores de /a EMpresa Municipal fnmotiiaria oe Lima~EMiLitas SA"
[a cual tizne como objeiive estabiesar las narmas ¥ procadimientos para |z
Organizacion, desamailn ¥ 8jacucion de las acciones de capacitacion para los
rabajadores de EMILIAA S.A no obstante, dicha directiva ng se encuarirs
enmarcads, dentrg da lgs disposicicres legaies ques regula |a Alitorictac
Necional del Sarvicie Civi-SERWVR

4.5 Con la finafidad de Implementar sl Comié do Flanificaclén de 15 Capacitacion
Para postericimente sa apruste e Blan de Desarrollo de |as Farsanas
conforme lo establecs e artictlo 8.4 de la Diractiva “Mormas parg fa Gestidn
tef Procaso de Capaciacion an fas antidades Dobficas" debe evalyarse
otras normatfvas intarnas que reguien al tema de |as capacitacianss de
Personal a efectas que quaden sin efacto ¥ te 8sa formz evitar dfspasicionas
narmativas gue sa contragangan antre aj ¥ aprobar decumentes infermos OUe
S& eLmarquen en las gisbosiciones lepales emitidas por SERVIR,

. RECOMENDACIONES

3.1 Por las razones #xpuestasz, se recomicnds que &l presents documsnio s2a

Slevado a la Gerencia General, a sfectos que & proceda con el analisis
CGrrespondients, con Iz finalidad Que se daje =in afecio iy Dirsctiva N° 00a-2011-
EMILIMA-GS  “Dihectivg it ?EG—G?G-GGGQGGG'I—D#HcﬁV& ge  rormas v
procedimientos para ja capacifacitn de fos Irabgiadores de 12 Empress Municipa!

o Telffrine: (311] 2020404
oz lea IR IRfafT.asfRanling cem oo
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Visto:

Bl Informe N° 720-054-00000 146 dot 02.07.2013, emitido sor la Oficing de
Recurans Hnmanos, donde presenta la Dirsctiva N* 720-010-00000001 - “Mormas
¥ Procedimientos pars I Capaciiacién de [as Trabajadores de ls Empresa
Municipal lnmobiliaria de Tima - EMILIMA S.A.7, para su agvobacidn;

CONSIDERANDO:

Que, 12 Empress Municipal [nmobiliads de Lima 8.4 EMILIMA 2.4, fus
creada por Acuerds de Concejo N 106 del 22.05. 1586, come persans, juridica da
derecho privado, bejo lz forma de sociedad andnima, encarpada de olenificars

o proyectar, finanelar y eicousar orograsnag de habifiteciones Urbanas progrealvas y
de urbanizerionss de dpo popular, asi como de ias recaudaciones, renms ¥
cuelquisr otra actividad inmaobiiaga que :a Municipalidad lg encomisncde;

QJus, con Resoluciin N° L02-20 1 1-EMILIMA-GC de feohe 29 12,2011 g
aprong  la [DHrectiva N7 J06-201 1-EMILIMA-GG, Directiva  de Nocmas v
Frocedimientvs para le Capacitaciss, de los Trabajadores dz EMILIMA 8.4, coa
vigenela a partic del 01.41.3012; .

i

CGue, la Ofcina de fsesara Juridica, can la aprobacitn de la Oficina
Ceneral de Asuntos Legales, en et Informe N° 5 10-064-00000203 del 04.07.90 13,
emitd opinidn legal fevorable a proyecto de Direéciva en moncldn, sefalindose
que la misma brindard [a oportunidad a todos los trebajadores de EMILIGA 2.4,
&rs, acceder 4 cursos ds capacitacisn fnenelados por 1a empresa, z =fecing de
otenciar el deserrollo de sis capacidades en beneaficio auyo ¥y de |8 empresa;

(Jue, la Oficing Geraraf de Presupuests, Planificacion ¥ Raclonalizacidn en
el Memorendo Ne 4G0-036-00500210 del 0O.07.2013, emitld opinidn lécoiea
favorable al proyecta de aciualizacion de ie Direstiva K° F20-0103-00000001 -
| “Normag ¥ Frocedimisntos para la Cepacitacion de los Trabajadores dz ia Empresa
// Municipa] Inmotiliaria de Lims — EMILIMA 3.A.", precisands e eate curmnsle con
los linearientos estahlecides ¢en el Manual Intermo Institucionsal VIgents,
identificéndose como decurentn normetive cuyz aplicacidsn ha 02 estar g cargo de
~a Ofizina de Recursos Humanos como respomsable de sy cumpliznients e
induceidn ante las unidades orpanicas uslarizs;

Lue, contando con lus opinicnes favorablos rispectivas, el proyecto de
Drectiva en mencisn dece ser aprobade por Rezalucien de Gerancia Censr 1,
atendiendn g 1g digpuests en @l articuls 127, litersl z) del Esglaments de
Urganizacion y Fusciones de EMILIMA 5.4., que estzblece como funciones de Iz

L

Que, ieediante [nlirme de yisto, 1= Cfcina ds Recursos Humanos remitio g -
- (’Na Oficina Geaneral de Administracin ¥ Finanzas el proyects de Directiva N® 720-

N Q100000000 - “Norrnzg ¥ Procedimientoz para 1= Capacitacidn de ipg
I/‘-.Iﬂ B°  Frrabajedores de In Empresa Municipal Inriobiliaria de Lima — EMILIMA S.4." gl
/ i acual actuaiiza la Directva N° UCE-2811-EMILIMA-GS, Pirectiva de Normas y
@ M;’rnc&nﬁmient@s rera iz Capacitacifa de log T rebejadores da BEMILIMA G4

+
i

e Uceyali M2 256 - Crrcado de Lima

2 i ) .
s Municipalidad Metrspolitans Uma 0z, Peri i
E'°|E[": 2 - TetEfenas: (513 205-8503
'&z-pl:‘ 4e Lima . el InfarmesMemifmcom, po



EMILIMA RS oe L

[, 2013
FAULA DEL SFARPIO0 CASTANEDA
SEGRETARLA SENSRAL

. T B . . " — H "
Gerencia Genersl ernitiz resolucinnes gerencizles rr:.fsaIvmn@ asunios e =4
Cornperencia;

Que, estands & las mtribuciones conferidas en los Tstatuios Sosinies de -
EMILIMA S.A v ex su Reglamento de Organizecidn ¥ Punciones, aprobario @5 ‘é
mediznte Acuerdn de Directorio N* 04-00] L/278; ¥ contando con las visuciones de
B Cficina Gsneral de Adrinistracién ¥ binanzas, la Ofcina Genemal de
Planificacidn, Presupussto v Racionalizacion y ta OFBcina General de Asuntos
Leprlng:

Sk RESUELVE:

Articulo Primero: Aprabar, te actuzlizacion de ia Direcliva N° 008-2011-
EMILIMA-GG, cuya aueva deqominacién y codificacion serz la aigiisnte:

- “Directiva N Y20-0:0G-0000000] - irectiva de Normies v Procsdimicntos
reta ta Capacitacidn de los Trabejadores de lz Empresa MTunicipal
Intnobiliaria de Lima — EMILIMA S.4." [Version 2.0 de la Dirsctiva N° 00&.
201 I-EMILIMA-GG, aprotada con Reaolucidn de Gerencie Cenarsl M© 153-
201 1-EMILIMA-GG de facha 29.12.2011).

i
-’«!v,E_ Artimveio Sepundo: Disponer, que iz Oficing General de Administregion v
TA\Finenzas, a través de la Oficins de Rzcurses Humanos, de cumpimisnto = las
G Hisposiciones contenidas en (s, presente Resclucisn.

" Attioudo Tereero: Disponer, lu publicacién de [a Directiva N* 720-010-0000000] -

-Directiva de Movmas v Procedimientas para [a Capacitacidr: de los Trabzjadores de

& Empresa Municipal [nmohiliaria de Lima - EMILIMA 347 [Versisn 2.0) en =l
portal Web de la cmpresa.

Artienlo Cuarto: Encargar, u la Chicing te Szuretaria General la aotificacisn dc Ia
presenie Hesolucion a todas las Unidades Organicas de BMILIMA S.A pECA U
conocimiento v fines, )

Fubliguese, Registrese v Comuaiguess,

L TP r—"

B R R T L Py !

ﬁﬂﬁﬁ. Mareo Antanin Hores Seatann
SERENTE GENERAL
EMILIMa 5 2

dr, Ucayall Me 25E - Coreade o2 1ima

\ e N . Lfmia 0L, Pt
1 [n}
MLUnTe parrd? .ME‘I'D[_'ID[JtElI']EI Tellorns: (£L1] 2d7-g49
da Lima evmzi lormes@emloma. et pe

——



RESOLUCION PRESIDENCIA EJECUTIVA
bma § 3 &7 0 w4 015 senvia-pe

Vistos, los infarmes 57 g1 v ﬂlSa}LDlE-SEFWJH;’GDERSC de la Seraariy s Desarralln
de Cageridzaas ¥ Rendimieato de! Sarvipry Creif e l2 Arroridag MNacianaal 2e| Servicio Civil:

CONEINERAND:

Que, modiasts Decreto Legistativg p° 223 =8 eraa Iy Autoridad MNacional ot Servicia
Ll - SEAVIR, comg Creznismao Técnicg ES]JES:I'EIH.CEI'J'D, fectar def Sisremz Administrative de
Gestida d2 Recursgs Avmanas del Estzdo, sue sormprends ef confuntes g USFEEs, princiafas,
TEQUIDS, Mitor oy, pracedimizntos v téehicas wiilizadzs aaras entidad¢as del gector dalicn an
[3 gestidn de iny rearreas humaaps: '

Gue, medianrs is (AT T 05T, Lav 2a Aandalt Gl 5= aarahg un nuava rEgimen de
servicin Guil, con g Foalidad du aue tag aatidades puiblicas dal Eetgon zltancan mayvares
niveles de aficary ¥ eficiendla, v aresten efectivam nie servicios de calfdad 3 [a eiudadania, agl
COMA pars pramaver of desarcalin da las parsenas nue lo intezran;

- Qiez, 2| articula 10 de |2 Ley M9 30057, Ley a2l Sapvicgs Livil, astadlece que 12 fnalidad

del oreceip dp Lapaciadion es buser [3 m=zjora del desermpefio e M35 s2rvidores civiies rara
: brindar servicios de zalidad & Jus dudadasns. AEimisme, buscs fortalecar melarar laf
| - tapscidedes de o FRrFores fiu|eg fFarz gl huyup desempesio y a5 ung Eatrategia fundamental
-, PErE aiunrar ol F2gra de las ohietiyos nstituclonates:

S o

Irff‘ -11-:5'.': e, por oo pare, artior!o & def feglarnedtn Gapergl gz [3 Ley N® 30057, aprobads
idd ¢ /3/enn Deererg Fupremg mE DAD-2014-PER, dispops U2 capacitacidn tens comg finzlidad

it SBMAC a5 Lrachas identificagag LA 05 servidores civiias, fartzlodienda sus Competendas v
A f2pacidadas porg £AAbTbur 5 1 mejecn de Ja calidzd de igs Servitios befncacos a Igc
tludadaros v 1as aceiones cal Estado y aleanzar al legra de los abjetjvos hgtitesionalay - La
CApaciacion es parrs daf stibsietama fe Gostdn g2l Dararrodn v ia Lapacitacifip;

Ouz, el Fters! by gel armicula 2 de! Reglaments Ganezal de |3 Ley del Servicia ol
Bstabiese que, antre ag atdikuciones de SERVIR, 5a encuentre iz de dictar normas, directivag,
opiniores v regles e maierty del Shtarng Administrative de Gestidn da Recurses Humanos con
car&cteruinculanta:

Cure, fa Tercem Bispasicidn Comiplemertasis Flnay tel Reglamants Gangral de {3 Ley
det Seridg Gl SEOaAl: gize, SERVIR FofiTd aproebar aarmas ziliratarizs o gda Cesarrolle dpl
mescionagy Regizments, dentrg da marcs [egal vipenge;

Que, medfants docmentos de vistos {a Gerencg oz Lesaroily £a Cepacidzdes ¥
Aendimients dei Servici Civll, drgano ghcargade de fa gestldn da l0f subsistarmas de
desarralo di Sapacidades v svaluzeidn daf desmrmpafia en gf MECo de bz pestidn de|
rendimients; propone I Ciractiva “Normag F&r3 iz Gesticn del Araceen dp Czpadiacidn en Jos
eritidades PabliEs", que ereng Lo el visto Syena da (3 Geruncia de Poilficas dn Gestidn de|
servicie Chijl, euyz finalidad ey desz rroiar los Procodimientns, sepfas o frstrumentos para Iz




Eostidn del proresa de CAERCIACIOR, con s

Propdsitn e 'nejorar g dEszmpefia da v
FErVidorey pluiar para drindar FEMACIOS te

faligag a lng cfudadanus;

Gue, e 2l mareg ge

sus funris
acerdd aprobzr Iy Jirectiva

nes, &l Conseia direstivo rmedig

"Mormas parz f Testicn dp; Praocesn fga Crpasitacidn en 1pg
eatidades patlicar g Eome la gerppacign o2 fa

“Bireetiva para |3 elzbaracién dei lzn il
Desacrofio da [ag Parsonis al servigng del Estadn” BACRrgInta = la Presidepcy Eietutig pmmir
la Reselusidn :5r:e$pnndi&ﬂte: i

AL ipgidn My 213010

Con Igs vistos de la Cerancia Genzml da g GQere
Readimianig ge; Tervicio Ol da 5y Gerentiz de Bolicie

Aia de Desarralin Ve Sopacidaday y
Ofieing de ALRIICig Turigies;

2% O& Gastifn gal Servicic Cwit v de |a

D2 cenformided gon l2 establpc
Auteridad Macinnar Pel Sanvicin vyl ¥ modifieatorias; Ley W2 3ppsy .
Decratn SUpramy we r_smhzﬂimtm, Begfamanto Genesal de

Suprema ww DEZ—-EODS-PCM, Aaglameankg g2 Oreanie
i . Moditicatorizs.

0o en gl Dacrotg Leglslathun = 1023, que oreg la

Lev de! Semvicio Civli,
fa Ley m* 30057, Decrarg
Lo ], BV Fuaciones dp SERvIE

EE HESU ELwsE;
Arimulo 1.

Aroceso de Czpaciia
Peesznie Resolugse,

Farmadizar ia aprobuciin go [q Qicactiva “Mormag Fara @ Gestidn des
©dn en fas entidades piblicas®

+ LUYO Lexto en ansen forms Pacte de [3

Artlewds 3.
Blahorasisn e Plan
Basaludds

Foroaliar |z dpcobaeidn de 15
de.Derarn|
i de Presidan gy Eiemutdy

terogaclsn do fa “Dirsctlva pary |z
0 de @5 Pereonag #l servicins wal-Esqaen® formielizads eaa
antLd1-s07 1-5ERVIR/PE,

Articule 3.- Dispones I3 Publlcaiin we I PiezEnte Resolycidn ¥ 02 |G Direcrivs
Fprabads rn g Articyt

o i en e diarig oficial Bl Peruang ¥ 2n el Aprgaf nstitucional de ~ERVIA
(:.-.-u:w.serl.—l‘r.q:-b_gui',

fleglEtress, comunfyurase y rj'u.':‘ iquesn

FAD FACIMeL, D
THRNOIY iy
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A0 de Ja Lirchs corey Comupeidn v a inounigsgr LEMJ'L ' 'f
GER— - || vhkt:‘?‘\-\’m
ENCIA rr i A :ﬁ“ :

INFORME N° ¥4 23

A0ttt
: CUME'.%DJTE.T%C-“?” .
-2018-EMIL IMA-GAF-SGLSG

j 15 5e7 a1 f

A : CR.G. YAKELIN PARRA HORNA : e £ .
Gerancis Agministracien ¥ Finanzas ? OR4 “‘-/t%'z ;J-np Fifpa
De Boon. GEORGE ANDY PagEpes ESTEBAN “Hﬁmmm
Sub Gerente de Loglstica v Servicips Generales (g} ———
AsUnin Jebre Normatividag interna gue regula ol accionar ge EMILINA
S.A
Referencia 8) Memorandum Mdttiple Ne 419 ~Z01-EMILIMA-SAR
B} Informa o 'IE}E~2EI19~EMIL[MA—GAL—SGM
Fecha Lima, 16 dz sepliembre de 2010

Me 25 gramn dirigirme g Usied, en atencion g documento ge
vieekn Uespacha solicita 32 lemits g
Sustentatorig considarando Ig sstibvladc en |o Directiva
Aprotady” por: Resolucidn de, Gerencis General e

2 referencia a), mediante sl cug) - ..
informacion documentacian
W D1-EGT&EMJLFMAGGPM.
2220 8-EMIL )7 -5

la brevedszg

mElementaras Recomendscionag efeciuadas parg 1o actualizacion de jas Direntivas yn
Pg'du-@--vw— . . —— v

Reglamentps sonformi 3

responsahles da lag nidades organicas 5 5U gargo.

Al respecty, Sumple gon comunicare que, dz 13 refacion de [ag Resciuciones de Gereariz

Gensgrai, QLS =8 encuentran

2 | Ganerar ppr DBY-20%6. | 27.03.301

dentro de las facultsdes ¥
Logfstica y Sernvicios Gensiales, san fag sfguientes:

N
] B )
Res:llucrénde{}emm:‘a l
[ 4 JGenerarN" 20701 1106201
; | Dooonaag

Resoluan de Garencia

| — | _EMILIMA 3o i [S.A
[_ | Fasolaciin ee Geranclz
| 4 | Genamg; e 015.2077- TS.02 2017

Compatencias de la Sub Gerenci de

—a

[ Dircctivs i 7B G0 000000 3

‘Procadiminntos Pzra 2l Contral de 1gg Flazoz
Bataliogidos an oy COMrains, ardones de
SLMETE ¥ serviclog te EMILING £ .5 -

“Reglamanta gs Altas, Egjas ¥ Agos de
Elspasicién dg Jog HEres Mushins de ERILIRA,

—_—

Vigante

Empresa Mirniciuat Inmebitizia do g & .

Oiractlea — 7 00220 EMI M oEas —
| “Directva Momg g Imwaniain Fisieg e Bienes l Vigente
EMILIMA-Z= Musblas e 15 Ernpress MLunfoioe] Inimehiliaia J '
92 Pma s, .- EMILIMA B -
TR o Gerenci Furmates & ser Ufzagos diratle f& faag da |
I < | GeAeral Mo M7=2117. QL2207 | actos Praparsfogs, SRIBCLIEN v ol i Vicenia
L EMILIMA-EE conlractual de jog Procescs dz eontvatanisn g J
| reafice EMILIMA S48,
| Bireclive  pe u'uum:*—smrummam&
| Direstive Gonarel parg Retleimisnias l
[ 5 Resolugitn de Serancia Loniratacianas de bianas SBVISIOS en genera)
| | Ganorml Ne QZF5017- | 2T.0A.RmT consUlorizs ERViIClts de  lereams da g ViDen!a ]
| EMILIMA-Ge [

|
’7 Fescluctin ok Gerengs 1
i Ganeral M~ 038-5017.

5 EMILIMA-ZED
Mmadifiicade gon
Razolucian do Garsncs

L Cignaral 2 D42-2017-

EMILIMA GG 1

28.04.2517

Funicipalidad Mebropalitang
de Limg

| Aniral

Munlzipar do |= Empraza Municipal frm o hiliga
da Lhna %4, - EhiMa 58 -

Ja5-204 ?—En".']:l_rr-.-’..ﬂu-CIGAF.' !
l2 clabometn def Plan
e Corlrataclongs de

NG
Linusmizntas oars

ERILINA, 5 0 Parc inoalzs Iqrales RIERGTzE 5
ocha {08 Lnidases lmposkijras Tribuleras -
_ LT —_—

[ diracifeg

I Einpresa Vigente '

_.___—u__.________L..___H___J

-'nb:quul-'r:w—:lmch&:um
Lirres AL Rex]

TS e [111) e a4
ML bl oyt oy

B A T e e o



EWLM;@Q

R bAC LA OETE LIBA

wnfia du la Loeha ontra k& CoRupEiT ¢ 13 [rmpurilida” :
e —— . —
B asnincan e Gerencia echan b 0UT- ST ERILIMA LGAF A
canerzl MW {48207~ - inmamlentos ¥ piocadimiznios A 'a \
T E!-.ﬂlLEhﬂP.-GG ol 082017 ﬂdm:nlsirﬂrlﬁn de Amacen ue |a Emprasa whagnte
wurlcipal d2 3 CmprBsEd stunicipsl |pnokiliada. | l

ge Lima SA. - Eh A B4

P - -1y P
: E B T DDa-z0 F-DhAILTRGR, ZAF:

H&smumuﬂ de Cemnu- Dsraclva
enatal MY 1052048 23 08.2013 F'I'OCEd'TI'IIBI'IJDa da Gelectidn reancado  poOv Wigants
L_L EmiimsEs L M S5 .
Renolunon o Borencs " Ciraativa M° DE2-200T- Tl GRE: Directa
Genera' = WDE-E015- | 25.08,2018 | de Cantrataciones Dirscias e EMILIMA SA Yinams
i |

I':M'Llru'l.-"m G

En esa linea, se informa qua 5& procederd 2 afectuar 14 ach:alizacion de 183 Cirectivas ¥

RatlEmernios anies deta'laccs. t;trnumc:mnﬂue =j jz= mismas =& modificaran d derogaran,

de correspander, | I3 rismas GUe 58 resTiiiiran a BU Despacho prugre:..va:nentc comfonme 38

vaya oultinando [ evaluacién de cada una.
Es cuario informo & usted.

Atentarnenie, )
"-\II

3 uwg W,

\“f@“‘ﬁ SN PABEDES ESTERAN
Suh Carepiz de u..'i}f'ktlca Y
Sarnios L Senesales {2
FILTAIA '}..'-'k.

I¥ =

Pr. Lespall RS 2ER - Cen~sa de 7me

@ weanlcipatidad Metropoittana eval; ifsere el £ 1
O fe [ I E =

ma



“Afde de 13 Lucha contra 15 Coruparon ¥ |a Implnifad”
'Dacenia d2 12 iguetdad da Cporrnidades para Mujores y Homires”

MEMORANDO MULTIPLE Mo/ ] | -2019-EMILIMA-GAF

A : GEORGE ANDY PAREDES ESTERAN
Sub Gerente gz Logistics ¥ Servicios Generales

v

CARLOS VELASQUEZ FERMNANDEZ
Sul Geronte de Contabilidgg

R i

MARIA DE FATIMA CALAGUA MONTOYA
Sub Gerente de Recursos Huwmanos

(L

FERNANDO RODRIGUEZ GARAY

Sub Gerente de Tesorerig ¥ Hecaudasion
ASUNTO : NORMATIVA INTERMA
REFERENCIA - Informe Mo, 105—201B~EMILH".-'1A~GAL=SGAJ con Pase GG 258.03.7010
FECHA : Lirna, 04 de Satismbre del 2010

Tenyo el agrado de dirigirme a usledas, para saludaries muy cordialmente ¥ a |a ver en merito ai
-documente de-la referencia, se sirvan remitr @ la brevetdad nformagian ¥ documentacion sustentatoria,
considerando lo estipulado en la Direciiva N2 001-2018-EMILIMA-G GBI aprobado por Resolucion de
Gerencia General No. 2220-EMILIMA-GE, 3 efecty de Implementsr jas Recomendaciones efectuadas
para [z actualizacién de las Directivas y/a Reglamentos conforma 3 retacion detatlada, ello dentro de sus
Competencias como responsables de |as unidades organicas a su cargo, infoimacion que debers
remitirse & mds tardar el dia 10 de Ios corfienies,

Fin oiro particular, quodo de usted.

Atentaments,

7 ELI-?j—ﬁAﬂfm—Hﬁﬁ NA
GERENTE DE ADMINSITRACION ¥ FINANZAS

EMILIMAS.A.
!:,‘f . dr- Urmyad M 265 - Cercadd de Lima
-z Municipalidad Metropolitana Mna 01, Perr
i r ol L] 38a-
R deLima T 1 e



pr i — e aba

EMILIMA 2.4,

CETLENTOE

7 4 MAR, 2019

A

et

Astrito :

Eeferencia

Fecha

AT TS

RECIBINOE

i
H
i
I

. i
INFORME N 10D 2019 EMIn s G
1 I

P
i_.u;:_.umltantza Manturane Caskro

S liGerente General de EMILIWA 5.4

R

EMILIMA 5.4,

I-SA.T

28 MAR 0185 4

[nforme ©H* 043-20 1 9-EMILIMA-GAL-S0 4T del 10022019

Lienz, 28 d= Marzo de 2019

Por fedio det presente, cumplo con informar 4 su Cespache lo siguisnte:

[egales,
s GDILIMA

EA,

fucron aprobadas.

En ol marzo de las competencias que zlcanzan a la Sub Gereacia d
Juridica y atendiendo al cambio de
Nacer de conocimienlo de fa maxi

cudl detallamos a continuwacidn:

Resoluciones de Gerenclas Genreral

Mediante {nforme o° D43-2019-EMILIMA-GAL-SGAS del 12.02.201%3, (a Sub

Grrencia de Asesods J uridica, con la confermidad de o Gerencia de Asuntos

remitid a Ja Gerenciz General la Nocwativa [nterma emitida *por
580 nue regula so accionar, Uimense Directivas,
Lincamientos, ete.: indicdndose =i &

el documento ¥ fecha can el que

mencionada, la

Remisién de Morinativa Interns que regula el accicaar de

Eeglanmentos,
sioz ge encuentran vipentes o no vigentes ¥

2 Ascsoria
Gerente General de la Entidad, es pPreciss
ma avbtoridad administrativa de EMILIMA
comunicar los alcances de la, Mormariva Inicrna antes

DOCUTMENTO

DETALLE

VIGENTE O ND
ﬁ FECHA | " VIGENTE
Resolncion de ch!amer}m de ﬂ.!ta_s, Ela:ias ¥
- " Veneas de bienes patrimoniales de .
Grerencia Geoeral M 31232004 o E e Mo vigsnte
- la. Empresa Municival Inmobiliacia
023-2004-G4G ;
,,,,,, — de Lima 5.4
DMrectiva MN° 002-2004-
Resolugidn de GG EMIEMMA, “Diractiva sobre el
Gerencin Gooeral N° — procedimisnto de adgeisicidn de MNer viperete
024-2004-005 Biencs ¥ contratacion de
. _ . Bervicios”.
Rezolucidn de
Garencia General M*
o L-2035-C43, Eripectiva M* Q0 [-20305-EMILIMA:
modilicada por 20.01.2005 “Normas pasa la comunicaciin Vipente

Resolucion de
Gerencia Genera] M°
Q2720059 ENMILIN A
i del 03.04.2009

adminisirativa de EMILIMA 5.4 "

Resnlucion de
GFerencia General M
00520053

07022005

CHrectiva M O004-2005-Er{LLIM A -
GG "Directive Marco del Bisterna,
de Archivo de EMILING .47

Mo rigente

j

Eé.é_soluc[ﬁn (17
Gerencia Genernl N°
011-2005-Ga,
modificada por
Faesolucion do
Gerencha Ceneral Nt
DOT-2O0R-EMI LI A-
GC del D2,07.2003

[5.03.2005

Chreciiva MN° 006-20305-ELMILIMA-
G "Nogrmatividad sobee Ja
administracidn documentaria de
EMILIMA 307

Wigente

pehm b



s -

Resplucidr de ]
Gerancia Oensral ¥

i Gl2-2005-6G

17.03.2005

Dirsctiva N* OD7-2005- S ELIMAS
"Wormas y procedimisntos da

Capacitacidea”

Hesolucion cle
PR PR

Crerenoia e rtsl il

Di3-—2005-ﬁf_ﬁ

210320035

|

]
H

Directiva IM° 006-2005-EMILIMA-
GG “Mormas ¥ procedimienios del §
Sistema e Control de Astslencia,
Permanencia y Accesos del
Fersonal do BATELEAMA 3.4

Mg vigente

Mo Vigente

Resoineican de .
CheCEOs 1 L‘_‘u:nrr.rfa.i i
035-2005 Gl
marlifiesoa Far
Araolucisn e
Crergncia trageral }
oL a2007 ol (LAMA-

1

03.10.3005

Directiva f° Gl L -2005-FullLEMA:
“Ddrectiva Norrmas para [a
adminiserazion del londe fijo para

carg, chieat

GO del L4.09.2087

Reaolucion e _
Gororoi roneral s
| p2a-2006- Bl
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Geremein General N° ) ) lOS_SEWECI.Gf; comncroiales e
2.0 2017 cardeier temporal dentro dol Ucrogadn

C

B

e S

Resslucion de
erendly General N°

Drirectiva N7 DO9-201T-EHILIMA-
QGAF ~ "Normas ¥ Progedimientos
para la Scleccido de Personal de ta

Emnrpresa Muaicipal Inmobiiacia

L19-2017-FEAILEMA-
GG

gjecueiin presupussiaca indirecta
{par contrata) e RMILIMA S A

J') H :.'l — 1- T
05%7-2017-EMILIMa. | ~1-06.2017 | de Eima 5.4 EMLIMA_E_P;, para Vigenie
e conbralos sulstos al régimen
aboral de la actividad privada™
T
T Directiva N° 01201 7-EMILIMA- |
. w I g
Resoluciin de SRR, B QCmas par?._ la
N . foarmulacion, aprobacitn,
Gerenciz General N soguirniantn, evaluacidn
LOS-2 017 -EMTLIMA- 22003017 ™ ot ‘[ o ¥ N Vigenis
oo CEpTOZTAmasion de Plan Opecativo
Inshtuciondal del ane fiscal 2018
de EMILIMA S.8.°.
o Directiva, t° 00220 L7~ EMILIWA-
Resolucidn de P - *Normas para la Bjecucion do
- v : ) ) )
Crercocia Genaral M 30 L0001 Qbres por la modatidacd Jde Vigonte




i ey

-

Resolucion do
Gerencia Crencral N7
[37-20t 7 - EMILAMA-

(B

Rasolucian da
Gerenein General N°
1362047 -EMILThiA-

(i)

FA1R.2017

Blirectiva N° 0] -201 7- EWILIMA-
GG1ACT ase dol corren electrinico
en la Empresa wslunicipal
frmobilinria de Lima 5.4, -
EMILINMA 5 A"

Vigenio

Resglucion e
Geroneia General o
92 101 B-EMELIMA-

oo

[G.02.2018

1

Directiva MN° D2 2017-EMILIMA-
GGIAC: Mormas y procedimientos
pard resfuardar la informacion y

et uso adecuade de tlos recursos

tnformaicos de la Empre=a

Municipal [rnmobiliada de Lima
L SAL - EMILIRGA B4,

Vigents

Directrva M 001-20F8-EMILINA -
GEPNM: Procedireientos parsa la
elaboracion, aprabacicn o
modificacidn de Documentos
Morntativas de la Empresa
Munizpal Inmoebdliaria de Lima

o3 - Enlilieds 54"

Vigente

Tesolucion de
Gercocia, Gencal 8
25-240 LA -l L A

G

2202 20:38

Direcilva N7 00120 L8-EMFLIMA-
GO [Hrectiva guc naorma ¢l
desarrollo de los servicios
comereiales de cacdcier temporal
dentre del Cireuits Magico del
Agua del Parque de la Resepa”.

Meodifvacion

Vicante

—
Resoluclan de

Gerencia General N7
| R720 [B-BMILIVA
GG, medilicado por
resclucion de
Gerencia Gencral MF
101-20 0 B S NELIMA-

25.02.2018

selamente MN° DO 20048
EcdILInMA-CCE Reglamento del
Comité de Contral Ltterne de ta
Empresa Municipal lmobillaria
de Lima A, — EMILIMA 5.4,

Wigznte

GG del 21, 10.2018

Rosolucikn de
Gerencia General NT
£4-201 8- EMILIMA-

T

13.05.

Directiva 87 01-2015-EMILIMA-
TAL: Blzposicioncs para fa
contralzrign de asesorla legal
esspeciaiizada on la Empresa
Municipal [nmobillaria de Lima,
.4, - ENITEMA 5 A

Vigenls

Rezolucidn de
ierenein Genoral 82
70201 8-EMILIMA-
GG

J2.05.201L8

“Directiva N° 001-20 1 8-BMILI WA

GG Procedimicnto de Subasta

fiblica para s vents de predios

de propiedad de la Muonicipalidad !

Metropolitara de Lima y de
Toroeros

vigents

Resolucian de

Gerencia General 8°

B83-70 1B ER([LIMA-
()

21062018

Rosalacian de
Gerencia Geasral M7
104201 E-EMILIMA-

G !

Lo CB.201E

Directiva " 002-20 1 8-EMILIMA.-
GPPMG Mormas pars |z
Frogramacién Mullianual del
Fresupuesto Institucional de

_ EMILIMA SA, 2019 - 2021 i.

Vigeke

Reglameale N° QO L-2313- i
EMILIMA-CGET Heglamenlo de
Arrendamicnio de lmuehles vio
Espacics Admini=tados por

EMILIMA S0,

Vigenio

ieselucitn da
Caventis Ceneral M7
10%5-20 1 B-EMELIMA-
. oG

23.08.2018

L ——

A3.08.2018

Directiva WY 00320 158-EMILIMA- i
CAYF: Procodinuentos de Seleesion
realizade por EMILIMA 5.4,

Directiva N° 002-20 18-EMIEIM A

SAF: Directiva de Conlrstacionas |

Resofucicn de

.!'.-.1
|

ey

£

R T g2

LR S e _EI...:._-,

T

T e e




10GE-2018-EMILIMA-
(e

herencia Trencral N° a

Direclaz cn ERTLEMA S0

! 1

Ruesnlucidn de

Directiva W™ O03-2018-EMILEA-
3PPW: ¥ormas para la
[ormulacién, aprobarcion,
seguimientn, cvatuacido ¥

Crerencla Goneral N° 2B.09.20 LB modificacidn del Plan Operative Yigente
P12 [-201B-EMILIMA- Instibacional - PO del ado facal
GG 201G de EMILIMA 5.0,
. t i
HFezelucion de Eeglamento Inesrng de Segundad
trerencia Goeneral M° 06, 12,2018 | ¥ Salud en <! Trabajo de EMILIRAA Vigenis
13g.2008-EuILIMA- ) g4
GG . — ;
Rosotucicn de Djrﬂect;:ab 87 0420 13-BMILIMA- 1
Crerencia.General W° 28.12,2018 AL SLrCCTva que rr?gu[a .EL Vigertte
LA5-001 B-EMILIM A~ P_m-.‘:_:d_:mmu:_nm Administrabya
GG i OCizciplinario de E.ZMIL.’LMA S0,
Resolucién dz Polidca, Mannal y Plan de Gestido
Fersncia Geonsral #° JLERACIE dre Riesgos de EMIEIMA 5.0 - Vigenl:
La.20 L E-EMILEIA- 2019
._.GG I SR
DHrectva N* D5-20 1E8-EMIEMA-
3AF - *Mormas v Procedimizntos !
Fezolucian de del Sistema de Confool e
Cerencia General WY Azizlencia y Permancnoia .
15 1-%0 1B-ErILIMA~ 3ll2.2018 Arccrsos A 1nsjifraba.jadﬂrcs |:1:: la Vigenie
GE Empresa Municipal Inmebilica
de Lima - EMILIMA 547
Prirectiva, }° 0O E-20 1 0-EMILIMA-
GOIAL —*Marnas Gencrales pafa
la Admintstraclon del Archive tle
Rezoluclan de EMILIAMA 3487
rensia Qeneral WY . Tnakeuetive F* 0O L-20L9 .
an10-Enmiima- | 20120 1 e MA-GGIAC: tastructivo de Vigents
GG Transferencia de Documentos do
[os Archivos de Gestidn al fAcchivo
Cembral de BEMILTMA 3. A7

Resalucioaes de la Gereencia de Administmeldén y Finanwmas

DOCUMERNTO

FECHA

[
l DETALLE ‘

VIGERTE O NGO |
VIGENTE

Feselucidn de Olicins
General de
Administraciin v
Finanzas N° TOTOI-
QooOoo03

17.06.2013

E Directiva ¥° 720-010-00000002:
Mormas y Procedimientos para ]:LJI,
Constnucidn, Administoasion y

Uso del Fendo de Bicnestar de las
Trabajadores do EMILERA 347

Vigenoe

Fesolucidn de
Gerencia DE
Administraciin §
Finanzas o* MBI1-
2019-GAF

oY 0L2014

Dicectiva N° 00 1-20 19-EMILIMA-
GAF: “Nomnas para la
administracion, requecirnicnta,
oiorFgameenta, redsncibny
liquidacidén de la Qaja Chica da
EMILIMA 8.4, CIRCUITD
MACGICC DEL AGUA — CMA

FOMUR para el 2dg 2019

Vigente




-

Cabe precisar gue [ informacidn ha side eloborada ¢n base a los documenlos
obrantes en ko Gerencia de Asuntoes Legales; sin smbargs, 02 enemos conpoimients st
cs nue se han emitido “lincamientos” o “instructivos” que no han seguide un
procedimienlo fe aprobacidn por Resplucidn pere oue regulan el accionar ds
diferentes arganas de EMILIMA S A

Estando a lo antes cxpresads, recomendamos a su Despacho las sigulenies acciones:

l. A trawves de un Memorando bdlbiple se sohicits a los diferenies drganaos dela
crapresa ta actualizacion de las DHrectivas y/o Regiamsnios antes detallades,
su madificrcién o derogacicn, de corresponder, 4 efectns ds o cual s& ha
smitide la Directiva §° 001-2018-EMILIMA-GPPM: Procedimicntos parz ia
elnboracidn, aprobacidn o modificacion de Pocurmentos Normalivos de ta
Erapresa Municipal Inmobiliada de Lima 5.4 - EMILIMA 3.A"7, aprobada pos
Resolucidn de Gerencia General ¥° 22-2018-EMILIMA-GG, i3 cual cstablece las
pautas 2 segule en la materia.

7 &g sphcite 2 12 Cerencia de Gestion de la Informacién y Ateneidn al Ciadadano”
¥ al Organo de Control Institucional se realice la ousqueds szhaustiva de los
minearmicnbos” o tinstructives” que no han side aprobades por Resolucisn pero
que, B mérito a las recomendacioncs del Drga.no de Conirol Interno de la
pMunicipalidlad Metropotitana de Lima, st formularan ¥ se comunicaron come
yociones implementadas. Ello an razdn a quo sobre dicha Cerencia recayo la
responsabilidad de dar ssguimienta a la implementacion de recomeodaciones
del Grzanoe de Control bnstitucional de o Mumcipalidad Metropelitana de Lima
y de EMILINA S A, sextic o establecida en la Resolucion de Cerencia Geaeral

MNe \07-2017.-BEMILIMA-GT del 27.09. 2017,

e tiene conocimicnlo que se¢ han elaborado diversos documentos en el marco
de lo expresade en el pacralo precedeats, coms es ef caso del nstructiveo de
ftegistro de Expedientes ce Contratacion, de Formulacion de Expedientes de
Contratacién, de Supervizisn de Obras, de YVelificacion de Documenlacidn en
Obra en &l caso de Amplinciones de plazo de obra ¥ Adicionales, de Custodia y
Aechive de Expedientes de Contratacidn. Estos temas pueden ser coordinaros
por la Gereacia antes mencionada con la Gerencia de Proyectes y 1a Gerenciz
de fdministrasién y Finanzas.

% Be disponga cue la pagina web de la empresa s encusnbre peomanentemente
actuzlizada con relecidn a la Normaliva (nterna que reguia EMILIMA S A por

un teina de transparencia y buena grstife.

Sin otro partictlar, es cuanto informo a Usted.

faentaments, 1
KATIUGHKA Al - f}

Suh Gereota fa fseserd Jurigica
EMILIAA 5. A t\,&

Sra. Gerente General:
FElswg @ Usted el prasente laforme, el coat apruesbo en sy mterndad

i hi

i
!.hl_,.{lh

b

70 MAR 208

i
4 ]
frwsdo ooz ;
. i .
0 y : j Faa PG ilo {ﬂ"‘t 1gm
R e I ‘HR\., i I'I.E}Cﬂ'\t’\ o ﬂ%ﬂ .‘r’l%_ﬁ




i

i

.

L, i
!

H

INFORME N° 903 2019-EMILIMA-GAL-SGAJ 3 §

A : Abop Mirtha Luna Victoria Moyano
Cerente General de ERMILTRA 3.4

Asunio : Hemisicn de Normativa Interna gue reguls el accionar de
ERLEIRLA 5.4,
Techa : Lima, 19 de febrero de 2019

Por medio del presents, cumplo con remitit & su Despache & detaile de [a Normativa
[ntena emitida por EMILIMA 5.A. que regula su accionar, limense Directivas.
Reglamentos, Lineamisntos, ete.; indicdndose. st eslos sc encuenbran vigentes o o
vigpenies ¥ ol docomente v lecha con el gue fueron aprobados:

Rezoluciones de Gerencis General

s - _ ’ ) VIGENTE O ¥O
OOCUMENTO FECHA DETALLE | vicewsre
= -

pesolucon & T TR

Gerraeiz Genceal N° a0, 12.2004 : > B . tMo vigenie
0953-2004-00 la Bmpresa Municipal Tnmebiliacia

de: Lima 5. A R N o
Drechiva N° O02-20049-

Rrsolucién de GG EMILIMA; "Cicectiva sobom ol 3

Zerencta Genarad B - arocedimients do adguisicion e II o vigente
024-200&-C0 bienes y contratacion de !

- —_ SEvicins”

Resplucion de
Cerencia Genera] o°
Gy L-2 00 5-Cas,
.modilicagla por
Resolucidn de
Gerencia General N°
027200 -EAMILEN A~
GG del 03042009

Directiva M7 00 1-2005-EMILEMA;
20,0 .2005 “Normas parz la comunicacidn Vizente
administrativa de EMTLIMA S A7

Dieeckiva M° G04-2005-EMILIMA-
07 .G2.9005 | GG: “Dircctiva Marco o=l Sistema Mg vigente
de Archive de EMILAWMA 50"

Resolucidn de
Gercocia Coneral N°
03200530

Eesolucian de
Gerencia Geaeral N
011-2005-GG,
modilicada por

Resalucign de [ 50320065
Gercncia Goneral M°
007-2008-EwiI LI M-

OG5 el 0207 2005

DMrectiva 4 DOB-2005-EMILEMA-
33z *Mormatividad sohre [a
admibstracidn docomenizna de
EMILIMA 5.4°

Wigerike

Rezalueion de
Cierenciy General M
A12-2005-G0G

Dirgctiva M° 007 -2005-EMILIAMA:
17332005 “Mormas ¥ procedimicntos de Ma vigente
[ Capacilacion”

Bliregeiva M° DI8-2005-EMITIMA-

GG: “Mormas y precednnicnkos dat

Sistema de Control de Asisenca,
Permanencia y Accesos def
Personal de EMILIMIA 348"

Frsoluciaon de ;
Gersncia Geasral & 310320053
13-2005-00 '

Ma Vipente




Asinto M

Feacha

Abog. Mirtha Lana Vietoris Mpoyanu
Gerente General de EMILIMA .4,

FKemision ds=

Mermativa

EWILIMA S.A,

Lima, 19 dﬂﬁ[}rcrn'd: 2013

[nterma gue regula e accionar de

Por medio del presente, cumple con remitic 4 su Despacho el detalle de b Nocmativa
nternza cmitida por EMILIMA B.A. que cepula su accionar, llamense Direchivas.
Hfeglamentes, Lineamientes, ete: indicindose si cstos se encusntran vigentes a no
vigenies y el documento y fecha con ef que lueron aprobados:

Fespluciones de Gerenciz Geoereal

BOCUMENTD

F&LHA

i
DETALLE ;

VIGENTE O ¥D

VIGENTE

Rzsolucian oe
Gerencig General N°
023-2004-50G

A0, 12,2004

Reglarmento de Altas, Bajas y
Verlas de bicnzs patrimoniaies de
la Emprezs Municipat Inmobiliaria

de Lbna 5.4,

Mo vigenie

v

Resebecidn de
Grerencia Soncraf M°
024-2004-55

Cireciiva K° 002 - 2004 -
GG EMELIMAD “Direniva spore cf
procedimicito de adguisicidn de
Liencs y cuntratacion de
sefvicins",

Mo vigenig

Resolucidn de

.+ Gercacia Geperal o°

Q0 1-2005-030,

mocilicada par

Re=nlucidn de
Grerencia Geoeraf WY
L 027-2009-EMILIMA-
GG del 03,04.2009

20.01.2005

Dirgctiva M® 001 -2005-EMILINA-
"Mormas para tfa comunicacidn
administrativa de TMILIMA 54"

Yipents

Fesoiution de
Gerencia General M*
GOS-2005-347

07.02.2005

hrectiva N* OD4-2005-EMILINA-
GO Y Directiva Mareo del Sistoma
de Archivo de EMILIMA 5.4

Mo rpante

Resolueisn dr
Serencia Gencral N°
011-2005-G0G,
modilicads por
Fesologidn de
Gerencia General N-
OO0F-2038-EMILimA.
Gis del 0207 2008

15.00.2005

Cirectiva N" 0OE-2005-EM1LIMA-
GO “Narmatividad sabre in
administracidn documentaria de
EMILIMA 5.48."

Vieonte

Resplacidan de
Gerencla General M7
012-2005.50

L7.33.200%

Dirzetiva MN* OQ7-2005-EMELIMA
"Mermas y procedimizcnios de
Capacieacion™

Mo rignnte

Resolocidn de
Gerencia General N*
013.2003-5G0G

31.03.200=2

Direcliva N* 008-2005- EMILIMA.

GG "Normas v procedimicntos del

Sistorna de Control de Asistencia,
Permanencia y Accesng del
Personal de EMILIMA §oA S

MNa Vigente







“Afo de la Lucha contra |3 Corrzpaion ¥ 13 Impunidad®
“Dacenio de iz Jqualdad ge Dporfunidades para Mujeres v Hombras”

MEMORANDO MULTIPLE N°[1] -2019-EMILIMA-GAF

A : GEORGE AMNDY PAREDES ESTEBAN
Sub Gerente de Logistica y Servicios Ganeralas

CARLOS VELASQUEZ FERNANDEZ,
Suir Gerante de Contabilidad

MARIA DE FATIMA CALAGUA MONTOYA
Sub Gerante de Recursos Humanos

FERNANDO RODRIGUEZ GARAY
Sub Gerente de Tesorerla v Recaudacian

AEUMNTS : MNORMATIVA INTERMA
REFERENCIA Informe Mo, 106-20158-EM|LIMA-GAL-SEA] con Pase GG 28.03.2012
FECHA : Lima, 04 de Satiambre del 2019

Tengo o agrado ds diigirme a ustedes, para saludarios muy cordiafmente y a ta vez en mério a)
documento de la referencia, se sirvan remitir a la brevedad Infarmacion y documentacién sustentatoria,
consideranda lo estipulade en fa Directiva No,DD1-201 8-EMIL (MA-GGPM aprobado por Resolucion de
Gerencia Seneral No. 22-201-EMILIMA-(3G, a efecto de Implementar las Recomendasiones sfectuadas
para la actualizacidin de las Direclivas yin Reglamentos conforme a relacién detsilada, ello dentro de sus
competencias como responsables de las unidades organicas a su carge, informacién que dsherd
remifirse a mas fardar &l dia 10 de los comriantes,

5in otre particular, quedo de usied.

Atentamente,

,~ O T .
/ If - SR '.'_.'::E'HEI-I[‘.IA DE RECURSDF Hu o
i 7 . LAMIUMENTOS RECIENOS
.......... 01 T I
YAKELIN BRRRa HoR,
GERENTE DE ADKINSTTAACSH 7 FIFANZAS
EMILIMA 5.4,

i T TN
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