E M I LI MA | EMPRESA MUNICIPAL
{MMOBILIARIA DE LINMA
! . RESgL'UEIﬁN DE GERENCIA GENERAL N“UQO-ZDIB-EMILMA—GG

Lima, 10 MAYR 2019

VISTOS:

Ll Informe N° 124-2019-EMILIMA-GAL-3GAJ del 04.04,.2019%, emitide por la
Subgerencia de Asesoria Juridica, con la aprobacién de la Gerencia de Asuntos Legales, ¥
el Informe N® 0530-2019-EMILIMA-CPPM del 26.04 2018, emitido por la Gerencia de
Manificacion, Fresupuesio y Modernizacion, por log que se sustonta la aprobacién del
Inetructiva ¥° 01-2019-EMILIMA-GAL: "Formulacién de Consullus a Ia Cerencin de
Asuntos Legales por parte de los Organos v Unidades Organicas de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima 5.4, ~ EMILIMA S.A ",

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA 3.4, fue creada por Acterdo de Cunccjo N° 106 del 22.05. 1986, como
persona juiidica de derceho privado, baje la forma de seciedad snonima, encargada de
é“\-._\}'.‘l]d]’!']hf‘.—i? provectar, financiar ¥ gjecutar programas de  habilitacioncs  urhanas
PTOETCRIVAS ¥ de urbanizaciones de lipe popular, asi como de las recaudacienos, rentas v

/ _x: & iL'Ll-:‘-lL]'LIlLl' otra actividad inmohbilisria que la Municipalidad le encomiende;

’ f'll I:gue COTL Infmmr' NE 194 w01 L..MIL.IMA 3AL- E.GA.T del 04,01, Eﬂlq la Sl Gercnma

Cerenma de Pla.nﬂlcacmn_ Prmupu?qm ¥ Modernizacian la pmpm,l-.l,a dc Ins’rruc‘.hm ™
{11-2012-EMILIMA-GAL: "Formulacion de Consultas a la Gerencia de Asuntos Legales par
parto de Wos Organos v Unidades Organicas de 1a Rmpresa Municipal fnmobiliaria de Lima
A - EMILINA A7, en mérito a las compeiencias que le alcanzan segnn ol Reglamento
ce Organizavion ¥ Funciones de EMILIMA 5.A. vigenee, por lo que solicita st aprobacion,
en cl marce de lo expresado en el numeral 5.4 de la Directiva W° O01-2018-EMI1LINMA-
H(_:lj}’"rﬂ "Procedimientss para la elaboracion, aprobacion o modificacion de Tiocumentos
; MNormatives de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Limes - EMILIMA 5.4, aprabada por
Resohicidn de Gerenecia General W® 22-20158-EMILIMA-GG del 19.02.2018;

tJue, con Informe N® 0S0-2019-EMILIMA-GPFPM del 26.040.201%, la Gerencia de
Planificacion, MPresupuesto ¥ Modernizacién efecins precisiones al contenido del provecto
de Instructive antes citado, sin perjpicio de emilir la opinin favorable, toda vez que el
tnisme se cnmarea dentre de lo dispuesto en la Direcliva en mencion;

: ":'5 Que, de acterdo con el numeral 54 Formulacién v Fevision de Docuomentos
1 Wormativos, del Rubro WV osobre Disposiciones CGenerales, de la Pireetiva N® 001-2018-
.r':: JUMILIMA-GPFR: “Procedimicntos para la elaboracian, aprobacidn o modificeecion de
o -4 Documentos Normativos de la Empress Monicipa] Inmeobiliaria de Lima - EMILIMA 5.4,
L7 aprobada por Reschacion de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018,
s lene 1o sigyiente:

3.4.1 Los provectoes de Deocumentss Novmatives seran formulados por los
organcs ¥ nnidades orgnicas, conforme a sus competencias, va Sea por propid
intciativa o por dispesicion superior

[}

El proyecte nommativo debe definh: las etapas del proceso materia de regulacion ¥
ls descripoidon general del contenide de cada una de cllas; obscovendo 1a
cslructura correspondiente al tipe de documento definido. En el desarmolo de su
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E M I Ll MA EMPRESA MUMICIPAL
INMOBILIARIA DE LIMA
lexto se cuidara gue esie guarde debida congrucncia en su contenido ¥ que 0o
sca contradictorio con olrog docwumentios normatives,

5.4.2 Tieben ser acempanades de un Infoeme T8cnice det drgano que la formula,
contenicndo la sustentacién del proyecto, la necesidad, importancia ¥ las
mejoras que se lograran de contar con diche Documento Normativo.,

Informe Técnmico: Doectumento emitida per el arca proponents que justifigue la
aprobacion/modificacion de un Documente Normadive, el cual debera tener un
diagnéstico sobre la necesidad de contar con él y el resultade gquec espera
alcanzar con su aplicacién,

5.4.3 Procvia a la aprobacion de los Documentos Normativos por parte de la
Gerencia General, los provecios de los mismos, deberan csiar visados por los
organcs ¥ unidades organicas involucradas en la elaboracidn y revisién de su
contenido, por la Gerencia de Planificaciom, Presupuesto ¥y Modemizacion
{GxPPM), por la Gerencia de Asuntos Legales [GAL)] v la visacidn de la Gerencia
General.

Cue, por su parte cl numeral 6.1 Procedimicnto para aprobacion de Documentos
i Y Normatives det Rubro V1, Dispesiciones Especificas de la Directiva en menecion, establece
e j lo siguients:
'-}".-v'
——

6.1.1 Las nnidades organicas claboran los proyecios de Deocumentos Normatives
de su competencia con sus respectivos diagramas de {luje, debiende remitirlos a
la Gerencia a la cual dependen, para su consideracién ¥y visacidn pertinents;
quiien Temitita con cl regpective informe téenice que bo sustenta, a la Gerendcia de
Planificacion  Presupuesto v Maodernizacidn  para  su  analisis  técnico
correspondiente, en el marce de su competencia,

6.1.2 ifectuado el analisis respectivo la Gerencia de Planilicacion, Presupuesto y
Modernizacion, de encontrarla conforme, emitita su informe téenico y visara el
proyecto de Documents Normative ¥ lo remitita a la Gerencia de Asuntes Legales
para su Tevisiom y opinidn cn los aspectos de su competencia, quien de no
mediar chservacion alguna, emitird gl Informe legal ¥ la visara en sciial de
conformidad y claborara el proyecte de resolucién pertinente. Tuego, procedera a
remitir mmbos documentos a la Gerencia General para continuar con ¢l tramite
de sprobacidn correspondients,

CQue, la propuesta de Imstruclive denominado: “Formulacion de Consultas a la
Gurencia, de Asuntos Legales por parte de los Organos v Unidades Organicas de la
' Empresa Municipal ITnmobiliaria de Lima 8.A. - EMILIMA 5.A.%, atendiende a lo expresade
en el numeral 5.4, sub nomeral 5.4.2, de la Directiva N* 001-207182-EMILIMA-GPPM,
PHrectiva: “Procedimientos para la elaboracién, aprobacian o medificacian de Docutnentos
Normatives de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima 5.A - EMILIMA 545
aprobada por Resolucién de Gerencia General N* 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2014,
presents el sisniente sustento e importancia:

» La documentacion alcanzada a opiniém de la Gerencia de Asuntas Legales,
en la mayona de cases, se encuentra incompleta, imposibilitandoe 1a emisidn
de los informes legales; debiendo requerir la misma a los drgatios ¥ unidades
orgémcas los datos faltantes.

En alguncs cases, los informes téenicos de las diferentes unidades organicas
y arganos de EMILIMA S.A. son remitidos A opinién legal sin expresar su
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conformidad o cmitit su promanciamictile especializado sobie temas de
compeiencia
¢ Las unidades organicas v érgancs de EMILIMA 5.A. no efectiian consultas

puatusles. Se limitan a remitir sus respectivos Informes sin identificar cual
es la problematica o controversia juridica a atender.

Jue, la propucsta de Instructivo en mencion ha gido formulada por la Sub Gerencia
Aucsoria Jumidica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales, dade que el
wma objelo de repulacién ez afin a sus competencias. Asimismo, la aprohacion del
Insiruetive antes mencionade ha supuesto el otorgamiento de una codilicacion ¥
denoiminacidn particular ¥ ha merecidn opintdn favorable de la Gerencia de Planificacién,
Fresupuesto ¥ Modernizacion, cumplicndose con les requisites establecidos en Ia
TeCtva o1 MeTCISTL;

Que, eslando a o antes mencionado, el proyecte de Tnstructive denominado ¥
codificade como lnstructive N* 01-2019-EMILIMA-CGAL: “Formuotacidn de Consultas a la
(jerencia de Asuntos Legales por parte de los Organos y Unidades Organicas de la

i Empresa WMunicipal ITnmabiliaria de Lima 5.4, — EMILIMA S.AY, cuenta con base lagal

fyra su aprobuacidn, la cunal deberd efectuarse mediante Resclucion de Gerencia General,

B F tpndiendo a lo expresado en la Directiva MY 001-2018-EMILIMA-GPFM: *Procedimicnios

> #{r_;_ﬁ r4 la elaboracitn, aprebacidn o modificacidn de Documentos Normativos de Ta Empresa

\\ismgxﬁrunicipm Inmebiliaria de Lima - EMILIMA $.A., aprobada por Resclucitn de Gercncia
=" General §* 22-2018-EMILIMA-GG del 15.02,2018;

Cue, la Sub Gerencla de Asvsorfa Juridica, con la conformidad de la Gerencia de
amuntos Legales, claboréd ol proyvecio de Keaohacién de Gerencia General respectiva, para
sl suscripoidn on seial de conformidad,

Por lo que en use de las atriburiones conloridas de conformidad een la normativa
vigente ¥ can €] visto huene de la Gerencia de Planificacion, Presupueste ¥ Modernizacion
¥ de la Gerencia de Asuntos Legates;

8E RESUELVE:

Articulo Primera: Aprabar, el Tnsitructive K° 0I-2019-EMILIMA-GAL: "Formulacidn de
Consultas a la Cerencia de Asunios Legales por parle de los Organos y Unidados
Organicas de la Empresa Municipal Inmaoebiliaria de Lima 5.4, - EMILIMA S.A.%

Articule Segunds: Encargat, a la Gerencia de Gestitn de la Infermacidn ¥ Alencidn al
Civdadano ia notificacion de la presente Resolucion a las unidadoes orgamdcas v drgancs
e EMILIMA SA., as] como a disponer sy publicacion en el portal Institucional
[wrww.emilbma. com, pe).

Registrese, comuniquese y camplase,

FUANTHRAND CASTRO
E GENERAL
EMILIMA 5.4,

r S Ucsyall 265 - Cercado ce Lma
el ick H Lirra G, Pani
gz‘? I'I."ll.ann‘.:i|:-="f|h-:ii:I ZdL!':ﬂ:;:rnpnllt ana Teltonce (511 204-8450

o el inlurres Eeril s, pe



v I Instructive N°  01-201%-ERMILIMA-GAL  Formulacidn de
! Empresa Municipal pensultas 2 I Gerencla de Asuntes Lagales por parte de

EMILIMA | Inmohiliaria de Lima los Grganos vy unidados organicas de Ja Empresa

Municipal Inmobiliaria de Lima 5.A. - EMILIMA 3.A.

s T o T T T o e e S R e . Howlr

Instructive N° 01-2019-EMILIMA-GAL
Formulacidn de consultas a la Gerencia de Asuntos
Legales por parte de los 6rganos y unidades organicas de
la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima $.A. -
EMILIMA S.A.




] Instructve W° 01-20919-EMILIMA-GAL Formulacign de
| Empresa Municipel consultas a la Gerencia de Asuntes Legales por pane de
EMILIMA | Inmobiliariz de Lima log Arganes y unldades organicas oo la Empresa
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, Ipstructiva N® D-2018-EMILIMA-GAL  Fermufacidn de
Empresa Municipal consultas a la Gerencia de Asuntos Legalas por parte de
EMILIMA Inmobiliaria de Lima Ing organos y unidades organicas de la Empresa
Municipal Inmobiliana de Eima 5.4, - EMILIMA 5.4,
R T T Gt T TR T T A e AT ROl

o

INSTRUCTIVO K° 01-2019-EMILIMA-GAL

FORMULACION DE CONSULTAS A LA GERENCIA DE ASUNT(OS LEGALES POR
PARTE DE LOS ORGANOS ¥ UNIDADES ORGANICAS DE LA EMPRESA MUNICIPAL
INMOBILIARIA DE LIMA 5.A. - EMILIMA S.A.

I OBJETIVO
Fstablocor instrucciones para la corrocta fermulaciéon de consulias a la
Gerencie de Asuntos Legales de EMILIMA 3.A., que permita la adecuads
atencién de las mismas, coadyuvando a la toma de decisiones de manera
dptima y aporiuna por parte del Titular de Entidad.

Il. ALCANCE
Il presenie Insirucliveo es de aplicacion de todos loz érganos vy unidades
organicas de EMILIMA 3.A. que formulen consultas a ta Guorenoa de
Asuntos Legales de EMILIMA S A,

I11. RESPONSARILIDAD
Son reaponsables del cumplimiento de las disposicicnes del presente
Inatructive las unidados organdcas vy drganns de EMILIMA S.A que
formulen consultas a la Gerencia de Asuntos Legules de EMILIMA 5.4

IV. INSTRUOCCIONES

4.1 La congulla debe efecluarae por escrite,
4.2 La formmnlacion de la consulta debe ser clara ¥ concreta.
4.3 La solicityd debe indicar con precision ¥ elaridad las cuestiones sobre

las gue se estime necesarie ¢ pronunciamicnte de la Gerencia de
A=snntos Legales de EMILIMA 5.A.

4.4 Las unidades orginicas ¥ drganos sdlo solicllardn la emisién de
informes de opimidn y/e consulta gue sean procoptivos on fa
legizlacion o aguellos que juzguen abzolutamente indispensables para
¢l eaclarecirmicnte de la enestion a resclver.

4.5 La solicitud de informes de opimién y/o covusulla es reservada
exclusivamente para asuntos en gque &l fundamente juridico de a
prolension sea  rasonablemente dizeutible, ¢ los hechos sean
controvertidos juridicamonte y gque tal siluacidén ne pueda ser
dilucidada per la propia unidad organica u grganao,

4.6 L consulla debe adjunlar todos los antecedentes del caso v los
actuados por la unidad orgdnica 1 odrgano censultante, asl come una
evaluaciom técnice del asunto objelo de consulia.

4,7 8i 1a consulta csld vinenlada a temas relacionados a la actuacidn de
las Gerencias de Linea ¥ /o Apovo, debe venir acotnpafiada ademas del
Inforine de posicidn o sustente de acucrdo a su especialidad.

4.8 Todos los documentos presentados v/o informacidn remitida se
presumirin  verificades por guien los ha cmitide, asl como de
conilerido veraz,



EMILIMA

Instructive N° 041-2010-ERHLIMA-GAL Formulacion de

Empresa Municipsi consultas a jg Gerencia de Asuntos Legales por parte de

los drganps vy unidades organicas de [a Empresa
Munlclpal Inmubltlarla de Lima S.A, - EMILIM.& 5.0,

Inmahiliarla de Lima

4.4

410

Cada drgano o unidad organica de la empresa que realice una
consulia legal se hard respon=zable nlegramente respecto a la
informacidn técnica y/o administrativa que remita a la Gerencia de
Asuntos Legales, bajo responsabilidad, ello en razén a que con ella se
emnile la opinion legal que sustentard la deeisidn a tomar per la
Gerencia General.

Fn caso se remila documentacidn a la Gerencia General pava fa
aprobacion de un framite vy ne se efectie consulla legal alguna en los
términos anies expresades, el Informe Logat se basard punloalmente
en £l marco legal existente en la materia, presumiéndose facultative y
no vinenlante, con las excepciones de Ley.

Las =clicitudes de atencién de consulta a la Gerencia de Asunlos
Lepales de EMILIMA 5.4 serdn remitidas en el plazo méximao de (07]
diz a la Bub Gereneia de Asesoria Jurdica, la gue evaluara la consulta
puesta a su consideracion en dos (02) dias halles, pronuncidndoese la
Gerencia de Asuntos Lepale= en un plazo maxime de cince (5) dias
habiles.

T caszo la consulta no 52 ajusic o cumpla con las instrucciones antes
indicadas, las sclicitudes de consulta seran devueltas al drgano o
unidad organica que las emitid, a efectoz de su planteamiento acorde
g o oxpresado en ¢l prosenie documenio en un plago mawime de tres
(03] dias, bajo responsabilidad del drea consulante,

VIGENCIA

El presents Instructive enfrard on vigeneia a parlir del dia sipuiente de sn
aprobacion, mediante Resohucion de Gerencia Goeneral.

ANEXOS

Se adjunta flujoprama que es parte integrante del presente instructive,

Lima, U3 de mayo de 2019
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145 wona 18090,
INFORME N+ 10 2019-BMILIMA GAL-SGAY frsc v, 1S |

ECE LT LI T,

A : Abog. Cristian Caceres Siluentes
Gerencta de Asuntos Legales

Asunto : Propuesta de Instructive N* 01-2013-EMILIMA-GAL: “Farmulacidn
de Consultas a la CGerencia de Asuntos Legales por parte de los
Orgaunos v Unidades Orgamicas de 1o REmpresa  Municipal
Inmobiliaria de Lima 8.4, — EMILIMA S.A7

Refrrencia : Informe N° GE0-2019-EMILIMA-GPPI del 26.04.2019
Proveldo de Gerencia General de lecha 26.04.2019, recbido el
30.04,2019

Fecha : Lima, 13 de Maye de 2019

Por medio del pregente, cumplo con informar a usted e siguiente con relacidon al tema
del fubrg;

I. Antecedentes:

- Mediante Informe N° 1249-2019-EMILIMA-GAL-3GAJS de]l 04042019, la Sub
Gerencia de Asesoria Juredicas, con la econformidad de la Gereneia de Asuntos
Legales, presantd a la Gerencia de Flandicacion, Presupuesto ¥ Modermzacion la
propuesta de Instructive N° 01.-2018-FMILIMA-GAL: “Formulacidn de Consultas a
la Gerencia de Asuntos Legales por patte de los Organos v Unidades Organicas de
la Empresa Municipal Inmobiliana de Lima 8 A, — EMILIMA S A", cn mérie a bas
compeienetas que e aleanzan segin ol Replamento de Organizacion y Funciones
de EMILIMA 5 A, vipente, por lo que =zolicita su apreobacién, en el marco de lo
expresade en el numeral 54 2e la Directiva N* 001-Z2018-EMILIMA-GPPM.
Trocedimientos para la elaboracion, aprebacidn o modificacion de Documentos
Fovmatives de la FEmpresa Municipal Tnmehiliaria de Lima - EMILIMA 5.4
aprobada por Resolucian de Gerencia General N' 22-2018-EMILIMA-GO det
19.02.2018,

Con  Inferme N° 0B0-2019%-LEMILIMA-GPPM del 26.04.2019, la Gerencia de
Flanificacién, Presupuesto ¥ Modernizacidn efectind precisiones al contenido del
proyvecte de lostructivo antes citade, sin perjuicio de emitic la opinién favorable,
toda vez que el mismo se enmarca dentro de lo dispuesto en la Directiva en
mencion.

Con Proveide de Gereneia General de lecha 26.04 2019, recibido el 30.04.2019, se
aolicitd a la Gerencia de Asontos Legales tevisar v alender el letna.,

II. Anallsis:

De acuerdo con ¢l numeral 5.4 Formulacion v Rovisidn de Documenios
Normativos, del Rubro V sobre Dispozicioncs Genoerales, de la Preetiva N° 001-
ZO1E-EMILIMA-GFPR:  "Procedimicentos para la  elaboracion, sprobacién o
modilicacidn de Dacumentos Normatives de la Empresa Municipal Tnmohiliaria de

EMILIMA S.A, )
ferancia de Geslidn de & Ifenacion y fileetdn gl Ciudadant
DOCUMENTOS RECIEIOOS

D & KAY 209
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Lima — EMILIMA 3.A., aprobada por Resclucion de Gerencia General N° 22-2018-
EMILIMA-GO del 19.02.2018, se lene lo siguiente:

5.4.1 Los proyecios de Documentos Normatives seran lormulados por los
arganos y unidades arginicas, conforme a sus compelencias, ¥a sea par
propia iniciative o por disposicion superior

[]

El proyecte mermative debe definir las etapas del proceso materia de
remilacicn ¥ la descripeion general del contenido de cada una de cllas;
ohservando la esirielura correspondiente al tipn de decumento delinida.
En @l desarrollo de su texte se cuidara gue esle guarde debida
cangruencia on sy contenide ¥ que no sea contradictorio con otros
decumentos normativos.

5.4.2 Deben ser acompafiados de un informe Técnico del érgano que la
formmila, conteniendo Ja  susientacidn del proyecto, Ja mecesidad,
importancia v las mejoras que sc lograran de contar con diche
Documento Normativo.

Informe Técndco: Doclinento emitido por 8l drea proponentle que justifique
la aprebacion/modificacion de un Decumento Normative, el cual debera
tener un diagnostico sobre la necesidad de contar con él ¥ el resnltado
que espera alcanzar can su aplicacidn,

5.4.3 Previa a 1a aprobacidén de los Documentos Normatives par parle de
la Gerencis General, los provectos de los mistos, deberan estar visados
not los drganos vy umddades orgdnicas involucradas en la elaboracion ¥,
revistén de su coantenido, por la Gerencta de Planificacidn, Presupuesto ¥
Moderndzacidn (GFPM), por la Gerencia de Asunlos Legales [(GAL) ¥y Ia
vizacion de la Gerencia General.

Por su parie =1 nuameral 6.1 Procedimienle para aprobacion de Documentos
Normativos del Rubro VI Disposiciotes Lepecificas de la Directiva en moencion,
establece lo siguientes;

6.1.1 Las unidades orgéanicas elaberan los proyectos de Documentos
Mormativos de su competencia con sus respectivos disgratnas de fluje,
dobiende  remitirlos a la Gerencia a la coal dependen, para su
consideracién ¥ visacién pertinents; guien remitird con el respective
informe técnicoe que lo sustents, a la Gerencia de Flanificacion
Presupuesto ¥ Modernizaciin para s andlisis téonice corTespondiente, en
el marco de 50 competencia.

6£.1.2 Electuads ¢l analisis respective la Gerencia de Flanificacién,
Presupucsto ¥ Modernizacidn, de encontrarle conlerme, emitird sa
informe técnice ¥ visara el provecte de Documetito Northativo ¥ 1o remitird
a la Gerencia de Asuntos Legales para su rovisidn ¥ opinidn en los
aspectos de su competencia, quicn de no mediar chservacwin alzuna,
emitira el Tnforme legal v la visard en sefied de conformidad y elaborara ol



provecto de resclucidn pertinenmte. Luego, procederd a remitir ambos
documentos a Ja Gerencia Ceneral parta continuar con el framite de
aprobacion covvespondiente,

La propucsia de Inslroctive denominade; “Formulacidn de Consultas a la Gerencla
de Asuntos Legales por parte de los Grganos v Unidades Qregsnicas de i Empresa
Municipal Inmobiliaria de Limma 5.4 - EMILIMA 5.A°", atendiendo a 1o cxpresado
en el nuameral 5.4, sub mumersl 5.4.2, de la Directiva N® 001-2018-EMILINA-
GPPM, Threctivar “Frocedinmientos para la elaboracion, aprebacion o modificacion
de Documentos Normatives de la Fmpresa Municipal Tnmobiliaria de Lima 5A. -
EMILIMA 3.A7, aprobada por FResolucidm de Gerencia General N® 22.2018-
EWMILINA-GG del 19.02.2018, presenta ] siguicnie sustento o impuriancia;

o La dorumentacion aleateada a opindén de la Gereneia de Asuntos
Legalez, en la mayorda de easos, se encientra incomplets,
itnposikilitande la emisién de los informes legales; debiendo reguerir
la-misma a los drgancs ¥ unkdades organicas los datos faltantes.

v En alpunos-casos, los informes técnicos de las diferentes unidades
oTEaMTcas ¥ drganos de EMILIMA 5.4, son remitidos a opnion legal sin
expresar su conformidad o emitir su pronunciaminnto especializada
sobre femas de competencia,

2 Las unidades orgéanieas y drpancs de EMILIMA 5.4 no efcctian
consnltas puntuales. Se limitan a remitir sus respectivos Informes sin
identificar cual €5 la problematica o contyoversia juridica a atender,

La propuesta de Instructive en mencidn ha side farmulada por la Sub Gerencia
Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asunios Legales, dado quc
ol eema objeto de regulacion cs afin s sus compeloncias. Asimismoe, la aprobacidn
del Instroctivo antes mencionade, ha supucsto ol elargamionto de una codificseidn
v denominacién particular v ha merecido opinidn favarable de la Gereacia de
Planificracién, Presupuesto ¥ Modernizacidn, cumpligndose con log requisitos
establecidos en la Directiva en mencicn.

Estande a lo antes me'ﬁciﬂnadu, el proyecto de Instructive denommado ¥
codiicada como  lostructive N OL1-2019-EMILIMA-GAL:  “Formulacion  de
Consultas & la Gerencia de Asuntos Legales por parte de los Organns ¥ Unidades
Organicas de la Btupresa Munieipal [nmebibiaria de Lima S5.A. - EMILIMA SA7.
cuenta con base legal para sn aprobacién, la cual deberd efectuarse mediante
Resolucidn de Gerencia General, alendiendo a lo expresade en la Divectiva M° 001~
2018-EMILIMA-GPPM:  "Procedimientes para la elaboracion, aprobaciin o
modificacion de Pocumentos Normativos de la Empresa Muanigipal Inmohilinra de
Lima - EMILIMA S A, aprobada por Reaolucidn de Coerencls Genoeral N° 22-2018-
ERMILINMA-OG del 12022038,

III. Cenclusiones:

El Prayecto de Instructive N° 01-2019-EMILIMA-GAL: “Formulacidn de Ceonsultas
a la Qerencia de Asuntos Legales por parte de los Organos v Unidades Organicas
de la Empresa Municipal Inmobilisria de Lima 5.4, - EMILIMA 3.A, cuenta con el
infmrme de susicnio del drgano que propone, gque, en el caso particutar, es la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la (Gerencia de Asuntos



Legales, con el Informe téonico favorable de la Gerencia de  Planificacion,
Presupuestn ¥ Modernizacien, habiends sido elaborade acorde con las normas
internas vigenles en la ciaprosa.

- Aleanzn a nsted la propuesta de Resolucidn de Cerencia General, que deberd
contar con el visto buenc de la Gereuncia de TFlanifleascién, Presupucsie ¥
Maodernizacitn, ¥ con la suscripoién de la Gerencia General en sefal de
conformidad.

Bit1 plra particular, es coanio informe a nsted.

Atentamente,

Sra. Gerente General
Elevo a usted el prezsente Informe, el eval aproebo o su integridad.

EARLGE ChGEF.EE S'iFl.EEH‘[ ES
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EMILIMASA.
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INFORME N° 050-2019-EMILIMA-GPPM

A : Lic. MARITZA JOHANMNA MANTURANO CASTRO
CGerente General

ASUNTO . Informe Técnico sobre la Fropuesta de Instructivo N° 01-2019-EMILIMA-GAL:
Formuiacian de Consultas a la Gerencia de Asuntos bLegales por parte de los
Organas v Unidades Organicas de la Empresa Municipal Inmoebiliaria de Lima §.4.
— EMILIMA S.A.

REF :  a) Proveido 5/M de la Gerencia Genaral,
b) Informe N* 124-2013-EMILIMA-GAL-SGAL

FECHA 1 Lima, 26 de abrit de 2019

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordiaiments y en atancidn al rubro del asunta v o
detallado en la raferancia, manifestar 1o siguiente:

ANTECEDENTES

1.1, Informe N* 124-2019-EMILIMA-GAL-3GAL.del 08.04.2019 emitids por la Sub
Gerencia ds Asesoria Juridica, mediante el cual eleva la propuesta de Instructivo N°
01-2019-EMILIMA-GAL: Farmulacidn de Consultas a la Gerencia de Asuntos
lLegales por parte de Ios Organos y Unidades Organicas de la Empresa Municipal
Inmaobiliaria de Lima S .4 — EMILIMA 5 A.

1.2, Proveido SiN de la Gerencia General, mediante el cual deriva la propuesta de
Instructiva N° HM-2019-EMILIMA-GAL: Formulacidn de Consulias 3 la Gerencia de
Asuntos Legales por parte de los Organos y Unidades Organicas de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima 5.4, — EMILIMA S.A. con el indicative de analizar v
atender.

13. Resolucion de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG que aprueba la Directiva
MY O01-201M8-EMILIMA-GPPM - Procedimientos para la Elaberacion, Aprobacion o
Modificacién de Documentos Normativos de la Empresa Inmobiliaria de Lima —
EMILIMA S.A.

1.4. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de EMILIMA S.A.

. AMNALISIS

<1  En el marco de lo indicado por su Despacho, a través del proveido, se ha procedido
a realizar la revisidn de la propuesta de Instructivoe N® 01-2019-EMILIMA-GAL:
Formutacion de Consudltas a la Gerencia de Asuntos Legales por parte de los
Chganos v Unidades Organicas de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima 5.A. —
EMILIMA S A, el mismo gue en Cinco {05} folios contiene i Objetive, Alcance,
Fesponsabilidad, Instruccionas, Vigencia y Flujograma.

Al respecto debemos senalar o siguiente:

pag. 1
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a) Folio 2 - En el INDICE:

Dice: Wt FLUJOGRAMA 3

Deberta Decir: WVIANEXOS 2

Conforme a lo sefialado en & numeral 5.2.5 Literal g. de [a Directiva N° 001-201 8-

EMILIMA-GPPM - Procedimientos para la Elaberacidn, Aprobacion o Modificacion

de Documentos Normatives de la Empresa Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S A,
b) Folio 3 -Enel TITULO:

Dice: INSTRUCTIVG N° 01 - 2018 - EMILIMA - GAL
Deberia Decir: INSTRUCTIVO N* 01-2019-EMILIMA-GAL

¢y Folio 3 - En 2] Nombre def Instructivo:

Chee: -EMILIMA SA
Deberia Decir: - EMILIMA S A

d} Feolio 3 - En el Numeral lil:

Dice: RESPONSSBILIDAD
Deberia Decir: RESPONSABILIDAD

e} Folio 3 - En el Numeral IV - Sub Numeral 4.5:

Dice: ...y que tal situacidn ni puada ser difucidada. .

Deberia Decir: y que tal sibuacidn no pueda ser dilucidada
i Folio 4 - En el Numeral IV - Sub Numeral 4.11:

Dice: . pronuncidndose en un plaze maximo de cincs (05} dias habiles.

Deberia Decir: .. pronunciandose la Gerengla de Asuntos Legales en un plazo
maxima de cineo (05) dias habiles.

g) Folia 4 - En el Numeral IV - Sub Numeral 4.12:;

Dige: .. antes indicadas, |a soficitiudes de consulta. .

Dieberia Decir: .. antes Indicadas, las solicitudes de consulta. ..
h) Folic 4 - En e Numeral V - VIGENCIA:

Clice: La presente Directiva entrard en vigencia
Deberia Decir B presente Instructivo entrara en vigencia
ij Foilo4:

Dice;
Deberia Decir: VI ANEXOS
hag. 2
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2.2 Ento referente a la esfructura del instructive, confurme a lo dispuesto en Iz Directiva
MN® 001-201B-EMILIMA-GPPM - Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacidn o
Modificacion de Documentos Mormativos de la Empresa Inmaobiliaria de Lima —
EMILIMA 5.A la propuesta cumple con el farmato establecido, con |a salvedad de lo
sefialado an los literales ab e iy del prasente informe.

M. CONCLUSIONES

A1 Se bha procedide a revisar la propuesta de Instructive N° 01-2013-ERMILIMA-GAL:
Formulacidn de Consuitas a la Gerencia de Asuntos Legales por parte de los Organaos
vy Unidades Organicas de la Empresa Municipal lnmobiliaria de Lima S.A — EMILIMA
S.A, presentado par la Gerencia de Asuntes Lagales, respecte a lo cual n el numeral
2.1 del presente informe, se detalla los alcances de esta Gerencia, a efecto que se
evalle y de considerar la GAL la intagre a la referida propuesta,

3.2 La propuesta de Ingkructive N® 01-2018-EMILIMA-GAL: Farmulagion de Consultas a la
Gerencia de Asuntos Legales por parte de los Organos vy Unidades Organicas de la
Emprasa Municipal Inmobiliaria de Lima 3.4 — EMILIMA S.A presenta |3 sstructura
sefialada en la Directiva N° 001-20M8-EMILIMA-GPPM - Procedimientos para la
Elaboracion, Aprobacion o Modificacion de Documentos Normativos de |la Empresa
Inmabiliaria de Lima — EMILIMA 3.4, con 1a salvaedad de [o sefalado 2n los literalas a)
g i) del presente infarme.,

V. RECOMEMDACIONES

4.1  Serecomienda se remita el presente informe a la Gerencia de Asuntos Legales, para
los finas del caso.

e T A e e

MINICIPALICAD HETROPRLITARIA DF LA
EMILIMA S.A,
GEREMNTIA GENERAL

Atentamante,
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Asunto : Propuesta de Instructive M Q1-2019-TMILIMA-GAL: "Formulacion de
consulitas m ba Gorencin de Asuntos Logales por partc de los drganos v

unidades nrganicas de la Wapresa Municipal [nrobiliaris de Lime 84, —
EMILIMA 3.A7

Heferencia ' IDrecsiva 27 (0 1-2018 EMILIMA-GPPM denominada *Mocedimicntos para
la eluboracion, aprubactdn o modificacion de Documentos Normatlives de

la Empresa Municipal Inmobiliaca de Lima 5.4, — EMILIMA 3.4

I"'echia : Liroa, Ot de Alril e 2019

Por media del presente, cumplo con intormar g usted o signiente con pelacién al toma del rubra:

I Antecedentes;

De acuerdo con el RHeglamento de Organizacién ¥ Foncicncs de EMILIMA 5.4 ) anticulo
197, Ta Gerencia de Asunlos Legales es el érpuno encargado e la interpreiacian v carrecta
aplicacion de la legislaciin wigenie nacionst ¥ municipsd, @l Gmbao de actuacidn de
EMIEIMA 8. A, Assmisimo, de conformidad con ol articule 22° del citade Reglamenta, la Sub
Gerenpia de Asesoria Jundica es la uarddad arganica encargada de birindar asesoria
Juridhes, 8 ld empress; g8 como emilic opinion en malena de administracedn v pesTiom
institncional.

Con Memoranda Milliple ¥° Q01-2016-EMILIMA-OGAT. del 15,02,2018, Ia Oficing General
de Asuntos Legales, hoy Gorencia de Asuntos Lepales, comunicd a los drganos de
EMILIMA S.A. anbre la implementacion de 1o Recomondacidn NY 5 del Informe N® G03-

2015-2-4150, ceferenre & los refuisitng a tensr en cueata para solicitar une consulta
legal.

Con Memerando Makiple W° 058-2018-EMILIMA-GG de! 14,08 2018, la Gerencia Generdi
comunied A s arganos «de EMILIMA 34, sobre la cmisidn por parte de la Gerencla de .
Asuntos Lepales del Informe N5 125-2015-EMITTMA-GAT el 13082014, referido a los
IcGuisitos vara solicitar una consulia lepal, selicilande enerlo presente v camplir oon 1o
indicata.

Con Memorando Moltipe N7 020-2019-EMILIMA- GO del 27.82.2019, la Gerencia General
comunics 8 los Organos de BRILIWMA BA. sabre 1a emisidn por parte de la Gerenela de
Asuntes Legales del Informe N° 018-2019-EMILIMA-GAT del 26.02,2019, referide e Ins
roguisitos para selicitar una consulta legal, solicitzoude tenerlo en considerdeicn,

II. Anallyis:

La Dirpctiva N¥ O0L-2018-EMILIMA-GFEM: “Procedimmicnios para by elaboracion, aprobacidn
o madificariin de Documentos Normatives do la Empresa Municipat Inmobiliaria de Lisna -
EMILIMA 5.4, aprobads por Resolacion de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG dcl
1902 7018, tiene por objetivo cetablecer instrucciones y responsaldlidades que reguten el
precess  de planificacidn,  formuolacidn y/o actualizscién,  aprobacidm,  difusion,
mplemenbaciin ¥ evaluacion de Ing Documentos Normativos, a fin de estandarizar Jos

clementos conceptuales ¥ metodelépicos mas relevanies en o) vicle de produccién normativa
e KMILIMA 5 AL

- Al respecte, ol numeral 3.2.3 de Y Directiva en mencidn se regula el Instructivo, indicando
nue dste es ol conjunto de tarcas, vnsefiansas o dalos iwnpartidos a Una unidad organica
que potsisle en tranamitir conocimicntos, meodiante documento [aico. Precisa que la
instruccitén pucdes bondarse en un maree de aprendizaje con un plupc:31to meramenle
firncicnal v opcrativo,




ios [netructivos deben conlener un Titule, Objetive, Alcanee, Responsabilidad, las
Tnsiracriones, la Vigencia ¥ Ancxos, de corresponder.

22 otro lado, segim sc indiva en el numeral 3.4 Formulacién y Revision de documentos
Kormatives, del Fubro ¥ sobre Disposiciones Generales, do la Directive anles crade, se
Liene lo gighienie:

53.4.1 Los proyecios de Documentos Normativos serdn [orolados par los drganos
v unidades orpdmxicas, conlurme a sus competencias, ya sca por propia iniciative o
por disposicién superior,

S.4.2 Dicben estar aeompanadoes de an Informe Técnico del drgano gue 1a [oemuala,
ronteniendo la sustentacidn del provecto, la necesidad, importancia ¥ las mejoras
que e Jograran de contar con diche Decumento Normativa.

¥ informe Técnico: Blocumento emilide por el Area proponente que justifigus
la aprobacion/ modificacidn de un Documenle Murmartive, el cual debera
teney un diagndstico sobre la necesidad de contar con €] ¥ el resuitado
que cspera aleanzar von su aplicacion,

E.4.3 Previe o Ja aprobacidn de los Documentos Normalivos por parte de la
Gerencia General, los proyecios de los mizmos, deberdn ceiar visados por los
drganos v unidades orginicas inwvolucradas cn la claboracidn § revisidn de su
conlerodn, por 1a (erencia de IMlanificacidn, Presupuesto y Modernisacicn {GPEM),
por 1o Gerencia de Asuntos Legales [(3AL) ¥ 1o visacidn de la Gerencia General.

lubro ¥ Disposiciones Espeeificas de la THrecHva en mencidn, establece lo siguiente:

5.1.1 Lax unidades organicas elabararan tos provectos te Doomimertas Normatives
de su compretencia con suy respectivos diagramas de flujo, debicnde remitirlos A
ta Gerencia 2 la cunl dependen, para st conslderacién y visacion pertinente; quicn
remitivd con el respective informe técnico que lo susienta, a la Gerencia dc
Manificacidn  Presupuesto ¥ Modernizacidn  para su andlisis 1&enico
correspondicnte, en ¢l marco de su compatencia.

5.1.2 Electuiade ] andlisis respectivo la Gercncia de Flanilicadidén, Presapuesto ¥
Meodermizacidn, e encontraclo conforme, emitith su informe WEepico y visard el
provecte de Documento Normative ¥ 3o remitird o la Gerencia de Asuntos Legales
pars sy revislén y apinidn en los aspectos de su compeletia, quien, de ne mediar
vhservacion alpuna, emitira el Informe legal ¥ la visard en sefial de conlormidad y
elaborara ol provectoe de resolucidn pertinente. luego, procedera a romitir ambos
dacumenies a la Gerencia General para continuar con ¢l tramite de aprobacién
correspundiente.

La propuesta de Instractive N° 01-2019-EMILIMA-GAL: “Formulacidn de consultas a la
Gureneid e Asunios legales por parte de los érganos ¥ unidades grganicas de la Bmpresa
Murniapal Inmobilianis de Lima 84 - EMILIMA 8 A", atendiendo a lo expresado en la
Nirectiva N* 001 2018-EMILIMA-GPPM, Directivar “Procedimientos para la claboracidn,
aprobacian o madificacion  de Documentos Normativoes de Ja Rmpresa  Municipad
Inmobilioria de Lima 3.4, - EMILIMA 54" aprobada por Resslucidén de Gerencih General
WY -] B-EMILIMA-GG del 19.02,2018, presenla el sipuisnte sustento:

2 Es formulada por la Sub Gerencia de Asesoria Juridics, con la conformidad de la
Gerencta de Asunios Legales, en el marco de las competencias nque les alcaneat de
scuerdo al KReglamento de Organizacion ¥ Funciones de EMILIMA 3.4,

=  E= nccosaric o mpurlanie s aprobacién, en razin a ques

'  La documentacién alcanzada a epindén de la Gerencia de Asuntes Legales,
en fa mayoria de casos, sc cncuctra ineomplela, dmposibilitande la



emigidn de los informes legales; debiendo reguenr la misma = fos Organes v
urikdades organicas s datos faltantes.

2 En algunecs cpsos, los infonmes técnicos de las diferentes unidades
Organicas y drganos de EMILIMA A, son remicidos 8 opinion legel sin
expresar sy conformidad v emilin su pronunciazmienio especinlzacds sebre
temas de compeotoncia,

v Las unidades organicas ¥ Grganos de EMILIMA 5 A o efectian consullas
puntirates, Se limiran o remitie sus respectivos [nfocmes sin wlentiicar oual
ea g problemalios o cuniroversia undies g alender,

o  Con la propucsia de Instructve claborado por la Sub Jerencia de Asceoria
Juridica ¥ la Geeencia de Asuntos Tepales se logrard Una asesoria puntaal v
rircunserita Mindamenigimenie al maree legal existienle en ouealro Ordenamisnto
Juridico respecto do cada consulta pucsta 2 su consuideracién; con lo cual la
reaxima avtoridad administrativa de la empresa, que es la (erencia Uencral,
pueda tomar decisiones de Manera austentada, dptima ¥ aoportuna,

- Cabe precisar que la propucsta de Instruetive ha supuesto cl otorgamicnto de owna
codificacion ¥ dopominacion particular, para su clara identificacion per los drganos ¥
vuidades organicas de EMILIMA 5.A, & rual adjiunta disgrama de fTujo, para un mejor
ranal de comunicacidn Jde los drganos y unidades crgdnicas con la Gerencia de Asunios
Lepales ¥ wioevcTss,

- Eseande a o antes metcionado, en cumplitmients de lag disposiciones de Ta Direcliva N°
QO-Z018-TMITIWMA-GPPA, Drecbva: "Procedimienios para la elaboracon, aprobacin o
medificacion de Documentos Normatives de la Emnpresa Municipal Inmebiliaria de Lima
HA - EMILIMA 3. A%, aprobade por Hesolucidn de Gerencia General Y 22-20183-EMILIMA-
(a0 del 19.02, 2018, ¢a necesacio remitic Ta propueata de Ingtructive N° G1-2019-ELILMLA-
GFAL; “Formuodavion de consullas @A la Gerenoa de Asuntos Lepales por parke do los drganos
¥ unidades organicas de la Emprosa Munscipal lnmobiliaria de Lima 5A, — EMIEIMA S AT,
a la Gerencia de Danificacion, Presupuaeste v Meodernizacién para la emision de Informe
Térninn respeciiv.

III. Conclusiones:

- La propucsta de Instractive N 01-2019-EMILIMA-GAL: "Formulacidn do consultas a2 la
Gerencia de Asuntos Lepales por parte de los arganos ¥ unidades crganicas de la Empresa
Municipal lnmobiliara de Lima 5.4, - EMILINA B A7 ba gido elaborada por 1o Sulr Gereneig
de Agesoria Juridica v la Gerencia de Asunios Legiles en ol marco de sus compelencias,
precisa la necesidad, impotancia ¥ las mejoras gue se lograran cen el Instructve cn
mencidn, cumpliendo laz  disposiciones de Ba Dirgctiva N7 Q-2018-EMILIMA-GPSM,
Threctivay "Procedimientos para la elaboraman, aprobaciony o modifcacién de Tlooumentos
Normatives de ba Empresa Municipal Inmebiliaria de Lima 5 A, - EMILINMA 3A7, aprobads
par Resolucion de Gerencia (eneral N° 22-2015%-EMILIMA-(H3 del 1902 2018,

- En cumplimiente de la Directiva en mencidn, deberd remilirse la propiesia en menciin & la
Gerenecia de Plansficacidn, Presupuesto ¥ Modernizacion para Ia cmeisién del Inferme Tecnieco
respoCTivo.

Bin otto particular, os cuanto mforme a usted.

Atentamente,

Srm, Gerente de Planificaclén, Presupuesto y Modernizacion:
Elevo o Usted «] presente Informe, el cuaal apriueho en su integridad.

A

CRISTIAN GARLOS CACERES SIFUENTES
GERENTE DE ASUNTOS LEGALES

EMILIMA YA,
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WMEMORANDO MULTIPLE N° /204 2019 EMILIMA- GG

DE : Mirtha Luna Vicioria Moyano
Gerente General

A : Cristian Caceres Sifuaries (2]
Gerente de Administracion y Finanzas

Katiushka Martinez Miraval (e}
GCarante de Asesoria Legal

Luz Macha Yzarra

Cergnte de Planificacion, resupuesto ¥
Modernizacid

Giuliana Horna Padron

Gerente de Gastion de ka Informacion y
Atencion al Ciudadano

Fatima Arauio Sarmiento
Cerente de Gastidn Inmobiiiana

Carmen Alzamora Montti
Gerenie de Proyecios

Melvin Gago
Gerencia de Gestion Operativa de Centra de Costos

ASUNTO : Precisiones para redlizar consulias  legales, imterposiciin  de
demandas yfo denuncias ante la Gerencia dg Asuntos Legales

HEFERENCIA : fnforme M° (118-2019-EMILIMA-GAL

FECHA : Lima, 27 de febrero de 2018

Tengo el agrado de dingirme 4 ustedes, para saludarlos cordiziments ¥y 3 la woz,
manifestare que de confermidad con lo dispueslo en al atticulo 18% y 20 dal Regliamenio
da Organizacion y Funcionas de CMILIMA S.A. que establece la competencia v funcianes
de la Gerencia de Asuntos Legales, y ante los requenmicntos de pronunciamiento legat
gue efectiian los distintos Grganos yfo unidades organicas de 1a entidad; resulta necesario
efeciuar algunas precisivnes para efecluar debidamente sus consultas legales; en tal
sentido, adjunlo el informe de |3 referencia, & fin de fenerse en consideracion.

Sin olro particular, guedo de ustedas.

Atontarnente,
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Grerente tGencral do EMILIMA 5.A.

Comsitltas legales e interposicion de demandas y/o denuncias por
partte de la Gerencia de Asuntos Legoles

Memorande Miltiple N° 001-2016-EMILIMA-OGAL del 15.02.2016
Informe N° 003-2017-EMILIMA-OGAL del 04.01.2017

Informe N° 70-Z2017-EMILIMA-GAL del 30,11.2017

Informe N* 125-3018-EMILIMA-GAL del 12.08.2018

Memorando Multiple W° D58-2018-EMILIMA-CC del 11.08.2015
Memorandn N® 308-20]18-EMILIMA-CAL del 03, 102018

Lima, 26 de Febrerg de 2019

For medio del presente me dirijo a usted, en relacién a! asunto del rubro, a n de
informarle 1o sipaiente;

-  E] Reglamente deo Organizacidn vy Funcioncs de EMILIMA 5.4 del 18.01.3015,
sefiala en su articule 19°%, le siguiente:

l.a Gerencia de Asomioy Legales es ¢l Organo encorgadeo de la
mterprefacion ¥ correcte aplicacidn de la lepislacidn vigente nacional y
municipal, al Ambile de actoacion de EMILIMA 5 A, Asimismo, ejeree la
defensa legal de la empresa en la via judicial y arbitral, Se encuentra
facullada para demandar, denurnciar y participar de cualguier diligencia en
materias de su estricta competencia, legitimandola para su intervencion &n
luos proceses judiciales v arbitrales ¥ para la realizacidn de todos los actos
del mizmo, comunicande oportunamente a la Gerencia General.

En el anliculo 20°, precisd entre sus funcienes, 185 que a continuacién se detallun;

a) Ascsorar ¥ brindar grientacidon. legal en asuntos juridicos w
admipistrativos a la Alta Direccidn, a los drganos ¥ umdados organicas de
EMILIMA 5.4

by Elaborar informes logales vy de opinitn =obre aguelles caseos o temas
vinculados con el accionar de EMILIMA S AL

.

{g} En maleria penal, solicilar Iy reatizacion de actos de investigacion frente
a_la posihle comigiin de delilos en perjilicio de la cmppresa, sin menaoscabo
de las funciones y acciones que correspontdan al Ministerio Poblics como

informacidn, documentos, antecedentes e informes que proporcionen lgs
érpanos de la empress, pars proceder a su defensa judicial e impulsar
acciones destinadas a la conserncitn de 1o reparscidn oivil v su ejecucion,

[}

- Es del caso que, en mérito a las recomendaciones cloctuadas por el Organo de
Control Institucional de EMILIMA S.A., respecta a 1o emisidn de informes legales
en femas administratives ¥ a la denuncia de presuntos hechos arhitrarios o
legales, realizd una sene de comunicaciones a las diferentes unddades organicas v
frganes de la empresa, tad como se puede apreciar de lox deacementns adjuntos at
presente Informe, a fin que sean tomadas en consideracion y cumplinmiento para



un eficaz ¥ oportune tratamiento de diversos temas de EMILIAMA S.A. Adjuntamos
copia de lus memorandos & informes emitidos en la materi=.

Asi, cumplimous con hacer de su conocimients que, a clectos que Ios drganos de
CMILIMA S.A. soliciten una CONSULTA LEGAL ¥ pucda ser ésta atendida dc

acuerds @ Jas competencias de la (erencia de Asuntes Legalgs, se tequiere que:

« La consulla se efcctie por escrito.

e La formulacidn de la consulta sea clara y concrela.

« La solicitud indique con precision ¥ clardad las cuestionas sobre las que 5¢
estime necesario su propunciamiento.

. 1a emision de informes de opimién y/o consulta sean preneptives en la
legislacion o indispensables para ¢l esclarecimiente de la cucsron a
resolver.

. La solicitud de informes de opinion ¥/o consulla sea reservada para
asuntos en gque el fundamento juridice de la pretensidn  seq
razanablemente discualible, o los hechas sean controverlidos juridicamente
¥ que tal situacidn no pueda ser dilucidada por el propio organa.

« Se adjuntc todos les aniecedenies del caso y los actuados por cl érgano
consuliante, asi como una gyahiacicn técnica del asunte objeto de
consulta,

e La consulta debe vepir acempafada sdemas del Informe de posicidn o
susiento de acucrde 8 50 erpecialidad.

Cabe precisar gue lo antes sefialade sc¢ encuentra previsto en el Texto Caico
Ordenadn de la Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado per
Decrote Supromo N° 004-2018- U3, cuye articulada establece lo siguiente:

Articiilo 183.- Petician de informes

183.1 Las entidades s6lo solicitan informes que sean preceptivos m la
logislacion o agquellos que jugguen absolutaments indispensables para el
esclarecimnicite de la cuestion a resolver. La solicitud debe 1ndicar con
precision v claridad las cuestiones sobre las que se cstie necesaria su
pronunciamiento.

1552 La solicitud de informes o dictamenes legales e reservada
exclnzivaments para asuptod € que el fundamente juridico de la
pretension sea razonablemente discutible, o los hechos scan conlroverlidos
juridicamente, ¥ que ] smituacién no pueda ser diluciduda por gl propio
instyuclor, .
153.3 F1 informante, denire de los dos dias de recibida, podra devolver sin
informme todo cxpediente en el que el pedido incumpla los parrafas
anleriores, o cuande se aprecie gue géto sc requicre confirmacién de olros
informes v de decisiones ya adoptadas.

Articile 184 .- Prosentacidn de informes

184.1 Toda auterided, coande formile informes o proyectes de
resoluciones  fundamenta sn opinién en furma suginta y establece
conclusioncs exprusas y claras solwe todas las cuestiones planteadas cn la
solcitud, v rocomienda concretarmnente los curses de accion A scguir.
ruando  €stos  correspondan, suscribicndeolos con su OTma habatal,
consignando su nombre, apellido ¥ cargo. (o)



Fn ese sentide, todos los documontos presentados y/o informacidn remilida se
presumiran verificados por quien los ha emifido, asi come de contenido vuraz;
asmmismo, cada érganc de la eémpresa que realice una consuMa legal se hara
responsable integramente respecto a la informacion técnica y /o administrativa que
remita a la Gerencia de Asuntos Legales, bajo responsabilidad; ello en razdn a Hue
con «lla se emite la opinién legal quc sustentara la decisicn a tomar por s
Gerencia General,

Con relacidn a la INTERPOSICION DE DENUNCIAS, la Gerencia de Asuntas
Legales actuara de actuerdn g sus funciones, atendiendo a Ig slguiente:

= Que el hecho denunciado constituya delito, es decir quo se encuentro
debidamente tipificado como delite en el Codigo Penal. 2e debe tener
presente que la tipicidad penal ne admitle analogia.

*  Que ze identifique plenomente ot actor del hecho deliclivo. Fllo signilica
que sv debe conlar con los nombres ¥ apellidos del presunto autor del
delito, en caso haya concurrencia de actores lambién se debe tener g
identificacion de las demas persomas a olectos de eutablecer comicidades
¥/o grades de participacién en la comision del ilicito penal. Se debe tener
& wienta que ls sancion de Iz aceion penal es personalisima al agente
activo,

*  due el hecho denunciado no haya prescrite, es decir, gue al momento de
interponer la denuneia penal [ante la Policia Nacional del Pem , Minislerio
Publico o el Poder Judieial), el hecho tipificade come delite ne debe habar
superado el plaze maximo establecide como represion para el autor dal
ilicito,

»  Due los diferentes drganes de la empress, cn caso do advertir algiin hechuo
ertitrario o ilegal, lo comunmigquen a la Cerencia Genersl, con e] debido
sustente cn documenios y/o informacion probatoria, a fin gue se autorice
8 esta Gerencla la interposicion de las denuncias dol caxg o i solicite la
realizacion de actops de Investigacion frente a la posible comision do deliloz
en perjuicio de la empresa,

Estando a lo senalade, 1y falta de dacumentacién en original o copia cortificada de
la mizsma para ja interposicién de las Denuncias o mmpedird obtevter resultados
favorables a la emwpresa; por lo que, ne es suiiciente gue los drganns de KMILIMA
5.A. cnuncien o emuneren sieesos ocurridos a esta 1tlifma, sing duc estos delen
sCT sustontadoy adecoadamente,

En lo que se refiere a la INTERPOSICION DE DEMANDAS, Ia Gerenria de Asunios
Legales actuard de acuerdeo & sus funciones, atendiendo a 1o siguientie:

*  Que, ratindose de indemnizacivnes por dafios ¥ perjuicios, éstos cdeben
ser cuantificardes o identificados.

* Que, se adjunte toda la documentacién que rcsulte pertinente parg
suslentar la Dermanda (planos, partidas registrales aclualizadas, contralos,
vonciliaciones cxtrajudiciales, recibios, elc.] ¥ que, de ser HCCCRATI, B&
coordine la misma directamente con la Gerenecia de Asuntos Legales, a
efectos de evitar dilaciones.

Al jgual que en el caso de la interposician de Denuncias, debemaos scralar que ia
falta de documentacién en original o copia certificada de ia misma parz la
interposicién de las Demandas impedird abtener resultados favurables a ia
emnresa; por lo que, no es suficiente que los drganos de EMILIMA 3.4, COUnCIen o



~an

srmEren sucesos ocutridos o psla ultima, sino que estos deben ser sustentados
adecuadamente.

Eslando a lo capregsado, solicitamos a su Trespacho hacer extensive & lodo los Organcs de
la emprosa lo expresade en &l presente Informe, con el obizlo que fos pronunciamicntos
lepales respecto de los cuales su Gurencia Toma decision Teguen correctarnctite
susteatados v se puedan tomar decisiones oportunas y acordes a derecho,

Sin otro particular, es cuante inferme a Usted.

Alentamentes,




FRIS EMILIMA EMPRESA MUNICIPAL
: INMOBILIARIA DE LIVA
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° [)7) - 2018-EMILIMA-GG

Lima. | 9 FEB. 2018
VISTO:

El Informoe N° 042-2018-EMILIMA-GPPM del 14.02.2018, por el que la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto v Modernizacién  elabord el Frovecto de  Directiva:
“Procedimientos para la elaboracién, aprobacién o medificacion de Documentos
Normativas de la Empresa Municipal Inmobiliara de Lima S.A. - EMILIMA S.4.", ¥ solicitd
su aprobacion a través del resolulive correspondiente;

CONSIDERANDOS:

Que, EMILIMA 3.A lue creada con Acuerdo de Conecjo N° 106 del 22 05,1984,
como empresa de propiedad de la Municipatidad Metropolitana de Lima, la cual ejecuta
obras por encarge de esta Bltima;

Que, con Resclucién de Gerencla Coneral N° 011-2016-EMILIMA-GG del
24.02.2016, se aprobs la  Directiva N° (01-2016-EMILIMA-OGPPR  denominada:
"Procedimientos para la formulacion, aprebacion o meodificacién de Directivas de la
Empresa Municipal Inmobiliariz de Lima 5.A, - EMILIMA S.4.":

Que, con {nforme N* 042-2015-EMILIMA-PPM de fecha 14.02.20 18, la Gerenein
de Planificacion, Presupucsto y Modernizacién manifestd a la Gerencia de Asuntos
- Loegales que;

T o El Proyecto de Directiva: “Procedimientos para la elaboracion, aprobacién o
L modificarion  de Documentos Neormativos de la  Empresa Municipal
: [nmobiliaria de Lima $.A. - EMILIMA 5.A." es una propuesia de actualizavion
de la Phirectiva N° 001-2016-EMILIMA-QOGPPR denominada; *Procedimiontos
para la formulacion, aprobaciém o medificacion de Directivas de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima 85.A. - EMILIMA S.A", aprobada con
Eezolucion de Gerencia Goneral N° 011-2016-EMILIMA-CC del 24.02.2016, 1a
misma gue seria rezmplazada en 3u totalidad.
o Diche Proyecto se encuentra expedite para su aprobacion v solicita continuar
con el tramite respectivo hasta su aprobacién con Resolucién de Gerencia
General, previa opinion legal.

ﬁt
§
2, Que, con Memorando N° 068-2018-EMILIMA-GAL dot 15.02.2018, la Gerencia de
7 Asuntos Legales solicits a la (ierencia de Planificacidn, Presupucsto v Meodernizacion

determinar el trato a darse a la figura del “Reglaments”, tods vez que es utilizado en la
cmpresa para regllar temas de vital importancia;

Que, con Merorando N° 092-2018-EMILIMA-GPPM del 16.02.2018, la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto ¥ Modemnizacion inehiyéd dontro de los Docementos Normativos
“Reglamento” y preciss los alcances de su utilizacion;

(Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA 3.A., aprobado
1ediante Acuerdo N° 001-2018/ 18, tomado en Sesidn Ordinaria do Directorioc N° 01 del
18.01.2018, establece en su articulo 25°, lieral ul, que zon {unciones de la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacion, entre otras, la siguiente; "Emitie lag
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EMILIMA Rzt

dircetivas de procodimientos y lineamientos operalives en las matetias baje su
competendia”;

Que, en el marco de dichas competencias, mediante Informe N° 043-2018-
EMILIMA-GPPM de fecha 140202018, v Memeorande N 092-2018-EMILIMA-GPPM del
16.02.2018, la Gerencigz de Planificacidn, Presupuesto vy Modernizacidn  soheitd la
aprobacidn de la  Directiva: “Procedimientos para la eilaboracion, aprobacitdn o
modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
5A - EMILIMA 3.A" y tecmplazar la Ddrectiva N° 001-2016-EMILIMA-CGOPPR
denominada: “Procedimientos para la formulacidn, aprobacidén o modificacidn  de
Directivas de la Empresa Municipal [nmobiliara de Lima 3 A, - EMILIMA 8. A", aprobada
con Resolucidn de Gerencia General N° 01 1-2016-EMILIMA-GG del 24.02.2016, en base a
los siguientes argumertos:

o Do la revisidn de la Directiva N* 001-20156-EMILIMA-OGPPR advierte guc es
necesaric realizar ajustes a la misma, a fin de contar con un instrumente
nrdenadn que vniformice los criterios ¥ proceditnientos para la planificacidn,
formutlacion y/o  actualizacion, aprobacicn, difusidn, implementacion v
evaluacion de los Documenitos Normativos emitidos por les drgancs ¥
unidades orgadnicas de EMILIMA 5.4, en concurdancia con los principios do
simplicidad, celeridad ¥ eficiencia del procedimiento adninistrative.

- La necesidad de contar eon un Documenio Normalive que se ajusle 5 blg nucva
" estructura organica de la entidad v trapsmibir informacion estandarizada ¥
aprobada aobre aspectos administrativos y operativos relacionacdns al ambito

de las facullades de EMILIMA S.A.

Que, s bien la Directiva N° 01-2016-EMILIMA-GGPPR - “Procedimiento para la
formmilacion, aprobwcion o modificacion  de  dirccbivas e la Empress Manicipsl
Inmobiliarta de Lima S.A. -- EMILIMA 5.A", va a ser objete de reemplazn, s preciso tomar
en consideracidn sus alcances para sustentar aprobacidn de 'a presente Directiva. Asi,
precisa lo siguicnto:

a En el nmumeral .41, que las Directivas pedran ser actualizadazs o
modificadas por la unidad organica que la formuld, cuando peor disposicion de
una norma de igual o superior jerarguia, las mismas dejen de ser aplicables y
en los siguienies supuestios:
¥  (Cuando el marco legal que sustenta la Directiva, sufra modificacidn

paraial o total
¥ Por la afectaciin de la esfructura organica de la entidad o
modificacién de sus lunciones.
3  Pars opbmizar o simplificar los procedimicntos establecidos en la
Directiva,

o En ¢l numcral 542, gue las Hroctivas sole podran gser actuaticadas o
modificadas por [Resolucidn de Gerencia General, 51 esti debidamente
sustentada por la unidad erganica que propone la modificacion.

a En el numeral 5.4.3, que el Informe Téonico para la actualizacion oe unas
directiva debe sustentar la necesidad de la actualizacion y un analisis
comparalive de los cambios entre la Directiva wipente y el provecto de
Directiva,

o En el numeral 5.4, que en la Resolucidon que apruchs una Direcliva que
reemplaco integramente a otra, deberd sefialarse el niamero ¥ titulo de la
Directiva que ¢std sicndo recmplaszada.

v Jr. Urayali N"266 - Crrcade da Lima
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- EMILIMA| s,

¢ En el numeral 5.4.5, que se debera evitar la coexistencia de diversas
Directivas que regulen una misma materia, En caso exista modificaciones
parciales y sucesivas de una misma Directiva, se procedera a la formulacion
de una unica que regule la materia en su integridad.

Que, en cuanto a la estruectura det Proyecto de modificacidn de la Directiva, de la
leetura efecluada a la mismas, se observa que:

o La Gerencia de Planificacidn, FPresupucsto y Modernizacion, como drganc
competente, otorgd la siguiente codificacién: “Directiva N' 0O01-2018-
EMILEMA- GPPM".

o Se¢ indicé come Titulo deb Proyecto Modificacisn de la Directiva el siguionte:
“Procedimientes  para  la  elaboracién, aprobacion o moedificacisn  de
Documentos Normativos de lo Empresa Municipal [amobiliaria de Lima 5.4, -
ERMILIMA 5.4,

o 3e ha formulade una Unica Directliva que regula la integridad del tema.

Que, el Proyecto de Drectiva: “Procedimientos para la elaboracién, aprobacisn o
- medilicacidn de Documenios Normatives de 1a Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
S BA, = EMILIMA S.A" ha cumplido con los lincamientos ¥ dircctrices senalades en la
Directiva N° 01-2015-EMILIMA-OGPER, cuenta con marco lepal ¥y sustentacion téenics,
- correspondiendo su aprobacién mediante Resolucién de Gereneia General,
~ QQue, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Cerencia de
Asuntos Legales, elabord el provecto de Resclucién de Gerencia General Pars su visacion
por los érgancs ¥ unidades organicas con competencias en bz materia, ¥ su suscripciin
por el Titular de ls Entidad, on sefal de conformidad;

Que, estando a4 o antes expresade, con el visto burno de la Gerencia de
Planificacton, Presupucsto ¥ Modernizacion, de la Gerencia de Asuntos Legales v con la
suscripcion de la Gerencia General en sefal de conformidad;

SE RESUELVE:

rticule Primero: Aprobar, la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM denominada

"Procedimientos para la  claboracito, aprobacidn o modifcacidn de Documentos
=/ lotmatives de ta Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA SA7, la cual
forma parte integrante de la presente Resolucisn como Anexo.

Articnlo  Segundo: Dejar sin clucto la Directiva N° 001-2016-EMILIMA-OGPER
denominada: “Precedimientos para la formulacion, aprobacidn o modificacion de
Dirgctivas de la Empresa Municipal [nmobiliada de Lima 8.4, - EMILIMA 5.A.7, aprobada
con Resolucidn de Gerencia General N° 011-2016-EMILIMA-GG del 24.03.2016, v loda
olra norma que se contraponga a las disposiciones de la Directiva indicada en el articuls
Zlprimero de la presente Resohucidn.

xe < Articulo Tercero: Disponer, que la Gerencia de Gestion de la Informacion ¥ Atencion al
Ciudadano  publique la  Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPFM  denominada
‘Procedimientos para la elaboracién, aprobacién o modificacién de Documentos
Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliara de Lima S.A. - EMILIMA S.A." cn la
Pagina Web de EMILIMA 3.4,
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"EMILIMA |cirresavunicea,

Artienls Cuarto: Encargar, a la Gerencia de CGestion de la Informacion y Atencion al
Ciudadano la notificacién de la presente Resolucidn de Gerencia General a las unidades

-grganicas ¥ oOrgancs de BEMILIMA S.A. con compelencia ¢n la maleria, para su
| gumaplimiento obligaterio.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

Garente Ganeral
EMITIMA S.A.

A _I-_,lhllf‘..u.'-

iy R F.
gy

N

Jio Uzalyad W*266 - Cormde Ce Luna

P T A L U1, Femn
¥ Municipalidad Metropolitana Tolbiange: 5 111 20-8440
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DECTNMD Ok LA IGLIAITAAR OrL OFDATUMNIOARES MAdLE MUJCAES Y HOMAAES

E M I L] MA‘ fﬁﬁ%ﬁl{?ﬂﬁrﬂLDE LIMA “Afle del DRdtope v |3 fecansiliacise Macional”

DIRECTIVA N° 001-2048-EMILIMA-GPPM

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, APROBACION O MODIFICACION
DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA

/I3

DE LiMA S.A. -EMILIMA S A

FINALIGAD

Contar con un instrumento ordenado que uniformice los criterios ¥
procedmientos para la planificacion, formulacion ¥io actualizacion,
aprobacidn, difusidn, implementacion y evaluacion de los Documentas
Mormatives, en adelante DM, emitidos por los organos y unidades
organicas de EMILIMA SA., en concordancia con los principios de
simplicidad, celeridad y eficiencia del procadimiento administrativa.

OBJETIVO

Establecer instrucciones y responsabilidades gue regufen el proceso de
planificacion, formulacion  yio  actualizacion, aprobacion,  difusidn,
Implemantacion y evaluacidn de los Decumentos Moarmatives, a fin d=
estandanzar los elementos conceptuales y metodoidgicos mas relevantes
en el ticlo de produccion normativa de EMILIMA S.A.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiente obligalorio

para |os drganos y unidades organicas.de EMILIMA S.A. de acuerdo a su
compeatencia funcional,

BASE LEGAL

= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General ¥ SUS
maodificatorias.

e Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

P Lay N 28081, Ley que modifica el numeral 38.3 del articulo 38° de 1a
Ley N* 27444 y establece |a publicacidn de diversos documentos en
el Fortal del Estado Peruano y en portaies institucionales,

» Decreto Legislativo N* 1272 que modifica la Ley 27444 )

e Decreto Supremo N°006-2017-JUS que aprueba el Texte Unico
Ordenade de |z Ley 27444

¥ Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, que reglamanta el articulo 38°
de la Ley 27444 )

¥ Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba ef Texto Unico
Ordenado de la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a fa
Informacion Puabiica.

i Decreto Supremo N® 072-2003-PCM, que aprusha el Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Fd Acuerdo N° 001-2018/15 de ta Sesion Ordinaria N° 01 del Directorio,
de fecha 18 de enerc de 2018, mediante el cual se aprugha Iz
actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de
EMILIMEA 5 A,
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CRPAESA, MEIRICPAL LECEMIY OL LA IGUALDAD DEOPOATUNIDADES FAHS BLIERSS ¥ HOMBAES
EMILIMARS5 o SRR

W, DISPOSICICNES GENERALES

51 Definicienes Oparativas
o Es el conjunio de términos con sus respectives significados que
¥l seran usados en el texto del Documento notmativo, Expresan con
claridad la exactitud tos aspectos generales y diferenciales de cada
termine. Tal significade es e gue se usard en el documenta
normativo cada ver gue sea citado, Oebe ser concrefo y no
exiendarse innecesariaments,

.2 Documente Normativo
Es todo aguel documeanto de cumplimiento sbligatorio que contiene
disposiciones emilidas para regular, desarrollar o dirigir las funciones
y procesos 8 cargo de los organos y unidades organicas de la
entidad.

Tienz por objeto transmitir informacion estandarizada y aprobada
sobre  aspectos administrativos, operativos  yo presupuestales
ratacionados al ambito de las facultades de EMILIMA S A

Los drganos ¥ unidades organicas podran slabarar y proponer los
siguizntes documentos:

521 Lineamientos
5.2.7 Directivas
5.2.3 {uias

524 Manuales
8.2.0 Instructivos
526 Reglamentos

5.2.1 Lineamiento: Documento MNormative en el cual se establecen
directrices especiicas o politicas internas asociadas a un terma,
procaso o método en particular de conformidad con los aspectos
legales o téenicos aplicables en el tema.

Y Spn de obligatorio cumplimiente ¥ estan asociados  a
narmativas.

v Tienen un orden sistematico.

¥ Se constituyen para detallar informacion relevante asnciada a
LN proceso o subproceso.

¥ Dan pautas para tomar dectsionss.

< Los Lineamientos pueden ser de aplicacidn en uno o todos
los organos y unidadas arganicas cuando por |a naturalera de
su cortenido asi se requicra, debiendo ser expresamente
sefalado en el ambito de aplicacion de las mismas.

Los Lineamientos tendran la siguiente astructura minima;

ay Titulo.- define de rmanera concreta el contenide del
Linzamienta.
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b} Introduccion.- expresar una breve sintesis del tema que se
desarrollara, su trascendencia y explica los antecedernies o
necesidades que justifican su emision. Debe incluir un breve
comentario del contenido del Lineamiento. 194

c} Finalidad.- Describe el efecto o impacto que se espera
alcanzar con la aplicacidn del Lineamiento.

d} Objetivo.- Establece cuales son los logros que se esperan
afcanzar con la implementacion o gjecucion del Lineamiento.

2} Base legal- Precisa ios dispositivos fegales vinentes
directamente relacionados con i Documento Normativa, ¥
que sustents legalmante su emision,

i Fpr@« \?m& fi  Ambito de Aplicacion.- Puntuzaliza cuales son los limites ¢ e
4o ﬂ' i ambito de aplicabilidad del Lineamiento, especificando si es
2yl de aplicacion a alguna unidad organica especifica de ser gl

£aso 0 aplicable a todos los drganos de EMILIMA S5.A. .

g} Consideraciones Generales.- Sedala los aspecios que s0n
Necesarnos precisar para un mejor entendimiento y aplicacion
del Lineamiento.

h} Definiciones Operacionales.- Una definicién operacianal es
agquella que describe conduclas, reales o posibles, u
operaciones llevadas a cabo o que pueden ser lHevadas a
cabo.

I} Consideracionas Especificas.- Senata los aspeclns qQue,
siendo pariculares o singutares, pueden presantarse y deben
ser considerados para asegurar &l cumplinmiento del objetivo
del Lineamignto.

ji Responsabilidad.- Sedala al funcionario o colabarador, asi
como a [a unidad orgénica que se encuentra obligado a dar
cumplimiento al Lineamienta.

k) Vigencia.- Entrara an vigencia at dia siguiente de su
aprobacion mediante Resolucion de Gerencia General, y
debera ser publicada en la Pagina web de la Institucion.

I} Anexos.- Modelos, listados, instructives, formatos yio
formularios que se adjuntan debidamantz ordenados y
numerados. Tamhbien puede contener las definiciones
operativas importantes def Lineamianto.

i} Referencias Biblicgrificas o Bibliografia.- Relagion d=
citas bibliograficas que confirman y sustentan los ¢onceptos y
definiciones mencionadas en el desarrollo del Lineamiento
mencionado. Las citas que se consideren seran incluidas
siguiendo las disposiciones internacionales sobre referencias
bliograficas. T

=.2.2 Directiva: Es el Documento Normative con el que se estabiece
aspectos tecnicos y operativos en materias especificas, y cuya
emisidn puede obedecer a lo dispuesto en una norma legal de
caracter general, con el fin expreso de ser una crientacion o direccion
especifica respecto a politicas, procedimientos o acciones que haya
que emprander y cuya realizacidn ha sido planificada en las
actividades programadas en el Plan Operativo Inshitucional.

* Las Oirectivas no reemplazan a los dispositivos legales gue
reglamentan las Leyes.
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v las Directivas puedan ser de aplicacion en uno o todos los
S arganos y unidades organicas, cuanda por fa naturaleza de su

' r ] r - '
C e s contenido  ast se requiera, debiendo ser expresamente
J el ﬁf"-l””"'a sefalado en e! ambito de aplicacion de las mismas.
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Las Directivas tienen la siguiente estructura minima:

a. Hoja de Cubierta (Caratula)

b, Denominacion.- Indica el nombre atribuide al Documento
Normativo, =l mismo que debe estar vinculado al tema qus
constituira su objetivo o conienido vy debe ser conciso y
directo.

¢. Indice.- Indica el contenido det Dosumento Normativo.

d. Finalidad.- Dascribe el sfecto o impacto aque se espera
alcanzar con la aplicacion de fa Directiva.

e. Ohjetivo.- Describe las logros gue s2 esperan alcanzar con |a
aprobacion de |la Dirgctiva. Puede considerar Objetivos
Generafes y Objetivos Especificos, segan corresponda, fos
cuales deben servir para arientar la medictén y analisis de los
resultados de aplicacion.

f Ambito de Aplicacidn.- Limites de aplicacidn de la Directiva.

g. Base Llegal.- Precisa los dispositivos legales wvigentes
directamente refacionados con {a BDirectiva, y gue sustante
legalmente su ermismn.

k. Responsabilidades.- Define 1as inslancias y funcienarios
responsables de cumplir o hacer cumplivc lo dispuesto en la
Direcliva. Las responsabilidades suelen ser de difusion,
asistencia técnica, implementacidn, supervision y aplicacian,
segln cormesponda, respecio dal contenido de |a Directiva.

i. Disposiciones Generales.- Contiene las definicionss y
reglas normativas de caracter genérico gque sirven de marco
necesario para la mejor comprension y aplicacion de [a
Directiva,

i, Disposiciones Especificas.- Contiene [as disposiciones de
maracter particular y detalfado sobwe lps aspectos técnicos,
operativos, legales, protedimientos u otros complementarios,
relativos ai tema que &3 materia de ia Direchiva, orientandose
a asegurar su debida aplicacion ¥ logre de resultados
impacto esperados. Debe incluir disposiciones sobre el
alcance del progeso  a  repgular, etapas, plazos vy
responsabilidades, entre ofros gue resulten necesarios. Cada
disposicion especifica es numerada y debe ser nominada
conforme & su contemdo. " :

k. Disposiciones Finales.- Cuando sean necearias, se incluiran
las  directrices complermentarias gque ocrienten 2 la
implementacion y vigencia de 1a Direcliva aprobada, asi como
la indicacidon de termino de efecto de aquelias directivas que
las precedon o 1as gque se opongan

[, Wigencia.- Entrard en vigencia al dia siguients de su
aprobacion mediante Resclucion de Gerencia General, y
debera ser publicada en ta Pagina web de la Instilucién,
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m. Anexos.- Modelos, insfructives, Flujogramas, formatos
Formularios y otros, que se adjunten debidamente ordenados
y numerados. Este item es opcional, segin las necesidades .
de ta Directiva. i03
n. Referencias Bibliograficas o Bibliografia.- Relacion ds
citas bibliograficas que confirman y sustentan los conceptos y
definiciones menctonadas en sl desarrollo del Lineamiento
mencionado. Las citas que se consideren seran inchidas

siguiendo las disposiciones internacionales sobre referancias
bibliograficas.

3.2.3 Guia: Es el documento Normativo donde se establecen de manera
detallada rnetodologias, instrucciones o indicaciones que peimite
seguir un determinado recotrido, erientando a cumplir el objetive de
un determinado proceso vy al desarrolla de buenas practicas.

¥ Las Guias pusden ser de aplicacion 2n umo o fodos jos

organas y unidades organicas, cuando por la naturaleza dz su
(B conteridn  asi se rtequiera, debiendo ser expresamente
Cﬂ ) senalado en el ambito da aplicacidn de las mismas.

ok 1
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Las Guias tienen la siguiente esteuctura minima:

a. Hoja de Cubierta {Caritula)

b. Denominacidn.- Indica el nombre atribuido al Documento
Normativo.

. Indice.- Indica el contenido del Documento Normativa.

d. Finalidad.- Describe el efecto impacto qua se esperan
alcanzar de fa Guia.

g. Objelivo.- Describe los lineamientos y logros Jue 58 esperan
alcanzar con la aprobacion de ia guia, }os cuates deben servir
para orentar la medicion y analisis de los resuftados de su
aplicacion.

. Ambito de Aplicacidn.- Limites de aplicacion descrifos an fa

I Gufa.

g. Base Legal- Precisa los disposiivos legales vigentes
directamente relacionados con la Guia, y que sustente
legalmente su emisian,

. Consideraciones Generales.- Sefala los aspecios que son
necesarios precisar para un mejor entendimiento v aphcacian
de la Guia,

I.  Consideraciones Especificas.- Sefala los aspectos gue,
siendo particulares o singulares, pueden presentarse ¥ deben
ser considerados para asegurar el cumplimiento del objetive
de la Guia, incluye descripcion detallada del proceso o
procedimignta.

I Vigencia.- Entrara en vigencia al dia siguients de su
aprebacion mediante Resolucion de Gerencia Genearal vy
deberd ser publicada en la pagina web de |a Institucion.

k. Cenclusiones y Recomendaciones.- consideraciones
finales que se integran a fin de que se resalten una adecuada
aplicacion y cumplimiento,
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Anexos.- Modelos, [nstructives, Flujogramas, Formatos,
formularios ¥ otros, que se adjunten debidamente ordenados
y numerados. Este itam es opclonal, segtn |a necesidad de |2
guia.

Referencias Bibliograficas o Bibliografia.- Relacién dz
citas bibliograficas que confirman y sustentan los conceplos v
definiciones mencionadas en &l desarrollo del Lineamiento
mencicnada. Las citas que se consideren seran incluidas
siguiends las disposiciones internacicnales sobre referencias
bibliograficas.

524 Manual: es &l documento normativo gue contiene de manara
sistematizada, detallada y precisa, distintas materias con relacion a
un determinado fopico administrativa, como pueden sar lineamientos,
funciones, procesos, procedimientos. -

¢ e acuerdo a su naturaleza, los Manualgs estan dirigidos

orincipalmente al personal de las unidades organicas de
EMILIMA 5.4,

Los Manuales tienen coma referente la siguiente =structura, segan
corresponda, ¥ 58 mantendra para su publicacidn en madio impresa
o magritica:

a.
k.

h.

Hoja de Cubierta {Caratula)

Denominacion.- Indica el nombre distribuide 21 Documenta
Normativo, el mismo qua debe estar vinculado al tema que
constituira su ohjstivo o confenido, y debe ser congiso ¥
directo. '

indice.- Sumilla ordenada de los items contenidos en el
Documento MNormativo.

Intreduccion.- Expresar una breve sintesis del kema que s2
desarrollard y su trascendencia en la actuai situacion
sanitara, que axpliqus los antecedentes o necesidades gue
justifican su emisién. Debe incluir un breve cornentano del
contenido ded Manuatl.

Finalidad.- El efecto que se espera produzea la distribucion y
aplicacion en la praclica de los contenidos del Manual, de
parte de los nivedes operativos.

Objetivo.- Explica los logros que se esperan alcanzar con la
difusidn y uso del Manual, incluyendo los criterios de medicion
¥ de analisis. _
Ambito de Aplicacién.- Limites de aplicacion descritos en el
kManual. .

Base Legal- Solo cuando por el contenido, convenga y
carresponda, se precisaran los dispositivos legales vigentes
relacionados con & BManual, detallando arliculos, incisos,
numerzales o literales perdinentes.

Consideraciones o Disposicienes Generales.- Senala [os
aspectos que SON necesarias  precisar para un  mejor
entendimiento y apiicacion del Manual.
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j-  Consideraciones o Disposiciones Especificas.- Sefala los
aspectos que, siendo parliculares o singulares. pueden
presentarse y deben ser considerados para asegurar ef 102
cumplintientio del ohjstivo del Manual,

k. Descripcién de Funciones, Procesos yio Procedimientos.-
Es la descripcion sistemética de cada paso del process o
procedimierto a estandarizar.

. MNiveles de Responsabilidad.- Referidos a la difusion e
implementacion del uso del Manual.

m. Vigencia.- Entrard en vigencia al dia siguientz do su
aprobacion mediante Resolucion de Gerencia General y
debera ser publicada en la pagina web de la Inskitucion.

n. Anexos.- Modelos, Instructivos, Flujogramas, Formatos,
Formularios v ofros, que se adjunten debidamente ordenados
y numerados. Este item es opcional, segin la necesidad del

Manual.
EHFE?X;\-‘-QTS.. 0. Referencias Bibliograficas o Bibliografia.- Relacion de
: ' {91/* Citas bibliograficas que confirman y sustentan los conceptos y
; . definiciones mencionadas en el desarollo del Manual

mencionado. Las citas gue se consideren seran incluidas
siguiendo fas disposiciones internacionales sobre referencias
bibliograficas.

3.2.5 Instructives: el Instructivo es el conjunto de tareas, ensefianzas o
datas impartidos a una wunidad argdnica, qua consiste an transmitie
conocimientos, mediante un documento fisico. La instruccion puede
brindarse en un marce de aprendizaje con un pmpos:m meramente
funcionial u operativo.

¥ Los Instructivos pueden ser de aplicacién en uno o todos los
drganos y unidades organicas, cuando por [a naturaleza de su
contenido asi se requisra, debiendo ser expresaments
sefialado en el mbito de aplicacidn de las mismas.

a. Titulo.- Define de manera concreta el contenido del
Instruchive,

b. Objetivo.- Establece cuales son los logros gue se esperan
alcanzar con {a implementacidn o ejecucion del instructive.

C. Alcance.- Puntualiza cuales son los limites o el ambito de
aplicabilidad del Instructivo, especificando si es de aplicacisn
z algon drgano especifica de ser el caso o aplicable a todas
las unidades orgdnicas de EMILIMA S A

d. Responsabilidad.- Senala a! funcionario o colaborador, asi
coma a la wiidad organica que se encuentra obligado a dar
cumplimiento al instructivo.

T o £. Instrucciones.- Es el conjunto de tareas, ensefanzas o datgs
mns ) . i . - =

que s& van a difundir por medio del instructive con la finakidad

de brindar el aprendizaje, educacidn o el conocimiento
funcional u operativo.

f. Vigencia.- Enlrard en vigencia al dia siguienie de sy
aprobacion mediante Resolucion de Gerencia General, y
debera ser publicada en 1z pagina web de la Institucian,




E M I L[ M ﬂ | EMPHEEA MURICIRAL DECENID OF LA [GIAA CAD O OPIRLUNEIADES PARA MUIERLS ¥ HURLERES
) “diip del Didloge ¥ la Reconoliacidn Macioaar
INMOBILIARIA DE LIMA Adias del D

q. Anexos.- Modelos, Listados, Instructivos, Formatos y/o
Formularos gue se adjunien debidamente ordenados y
numerados. Tambien pueds  contener las  definiciones
operativas imporantes del Instructivo.

5.2.6 Reglamentos: Los reglamentos son documentos que espacifican
narmas juridicas para reqular las actividades de los migmbros de una
Entidad, 6rganc o unidad organica, con la finalidad de facilitar la
aplicacion de la ley, detaltdndela y operando como instrumento
idoneo para ejecutar su confenido.

¢ Los Reglamentos puaden ser de aplicacidn en uno o todos fos

| SED AR organos y unidades organicas, f:uar_idﬂ por la naturaleza de su

|8 FooPEd | contenida asi se requiera, debiendo ser expresamente
L@El( seflalado en el ambito de aplicacion de las mismas.

LS
.
-

Los Reglamentos lignen la siguients estructura

a) Hoja de Cubierta.- Caratula

b) Denominacion.- Indica ef nombre atribuide al documento
narmalivo, &k mismo gue debe astar vinculado al tema que
consbifuird su objeto o contenida, ¥y debe ser conciso vy directo,

¢) indice.- Indica el contenido del Docurmento Normativo.

dy Finalidad.- 1 efectn que se espera produzea fa distribucion y
apficacion en la prachica de [os contenidos del Reglamento,
de parte de los niveles operatives.

g} Objetive,.- Explica los lagros que se esperan alcanzar con la
difusion y uso del Reglaments, incluyendo los griterios de
medicion y de analisis.

f Alcance y Ambito de Aplicacidn.- Limites de aplicacion
descritos en el Reglamanto.

gy Base Legal.- Seclo cuando por el contenido, convenga ¥
corresponda, so precisaran los dispositivos legales vigenies
relacionados con el Reglamento, detallando articldos, ingisos,
numerales o kterales pertinentas,

Rt Titwlge.- Seccidén del Reglamente, compuesta por capifuios,
subcapitlos vy ofras subdivisiones necesarias segun fa
estructura adoptada. £s numerade en cifras arabkigas y debe
ger, en cada caso, nominade mediante palabras relacionadas
con la tematica principal a que se refiers su contenido.

i1 Capituie.- Contiene el desarrolle normative de la temalica a
gue se refiere el titulo, debe ser aproptadamente nominado
conforme a3 su respactivo conterddo. .

ii Sub Capitulo.- Divisidon o parte de un capitulo, compuesta por
otras subdivisiones necesaras sequn la estructura adaoptada,
de ser el caso. Su uso 25 opcional ¥ cofresponde para-casns
de reglamentaciones extensas.

k} Articules, parrakos, incisos.- Unidad basica del
Beglamento, que forma parte de los subcapitulos, capitulos y
titulos del mismao. Constituye & enunciade o disposicidn de
contenido  juridico, cuyo conjunfo desarrolia y debe expresar
de manera homogénea, precisa y cohesionada, las reglas y
criterios solve iz temalica que es cbjeto del Reglamentao.




19/

EMPAESA MUNICIPAL PRECENIC (L LA IGAALDAD BF BPORTUNG A S PARA MULERES ¥ HOMERSS
EMILIMA [ iosiiAms oe Lsa rARD detDilogd  tnReconelaridn Hackonor

) Disposiciones finales.- Son aguelias orientadas a precisar o
complementar aspectos del documento normative, a fin de
facilitar su mejor aplicacion.

m} Disposiciones transitorias.- Son aquellas orientadas a
reguiar |a aplicacién o vigencia temporal de disposiciones o 101
sus 2fectos, con refacidn a los aspectos gue son materia de
regulacion, incluyende [a ejecucién de acciones previas o
simultaneas para fa consecucion de los objetivos de
documerto normativo,

n] Anexos {opcional).- Exponen informacién complementaria ¥
estructurada relacionada con las dispesiciones contenidas en
el documento normative. Pueden contener formularsios,
listados, diagramas de fiujo, modelos u otra informacion que
sea Utll para fa aplicacidn del documenta normative.

5.3 Competencia para la aprobacion de Documentos Normativos

El Gerente General sera al funcionario competente para aprobar
Docurnentos Normativos.

54 Formulacion y revision de Documentos Narmativas

5.3.1. Los proyectes de Documentos Normativos serdn formulados
por los d6rganos ¥ unidadas organicas, conforme a sus
competencias, ya ssa por propia iniciativa o por disposician
sUparor,

Deben ser precisas. sencillas, de facil comprension ¥
redactadas en un lengugje propic de una disposician
adrministrativa.

El proyecto normative debe definic las etapas ds! proceso
materia de regulacidn y la descripcidn general del contenida
de cada una de ellas; observande |z estructura
cotrespondiente  al tipo de documento definidn. En al
desarrollo de su texto se cuidard que éste guarde debida
CONGruencia en su contenido y que no sea caontradictonio con
ofros documentos normativos.

La propuesta de un documento normativo debsra contenar
aspectos relevantes para los drganos y unidades organicas
que lo formulen, asimismo, debera basarse en argumentos
tecnicos o legales que justifiguen su necesidad.

3.3.2 Deben estar acompanadas de un Informe Técnico del
érgano que la formula, conteniendo la sustentacion del
proyecto, la necesidad, importancia y las mejoras que se
lograran de contar con dicho Rocumento Normativo.

¥ Informe Técnica: Documente emitido por el drea proponente
gue justifique la aprobacién/modificacion de un Doctmento
Narmativo, el cual debera tener un diagnostico sobre Ia

|9r£ ‘”
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necesidad de contar can el y el resultado que espera alcanzar
con su aplicacidn.

- 533 Previa a ia aprobacion de los Documentos MNormativos por
' parte de ia Gerencia General, los proyectos de [os mismos,
deberan estar visados por los organos y unidades organicas
involucradas en la elaboracion y revision de su contanido, por
la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion

o ;_\ "*-E‘l‘”F:' (GPPM), por la Gerencia de Asuntos Legales (GAL) y la
! pi@ix visacion de la Gerancia General.
I'x v |\

5.5 Actuaiizaciones o Madificaciones

‘541 Lps Documentos Marmatives podran ser actualizados o
modificados por fa unidad organica que la formulo, cuands por
disposicion de una norma de igual o superior jerargquia, las
mizmas dejen de sar aplicables y en los siguientas supuestos:

¥ (Cuando ef marco legal gque sustenta el Documento
Normativa, sufra modificacién parcial o kotal,

% Por la afectacion de la estructura organica de Iz entidad o
maodificacion de sus funcicnes.

¥ Para optimizar o simphficar  los  procedimientos
establecidos en el Documeanto Normakivo.

5472 Lps Documentos Mermatives sdlo podran ser actualizades o
modificados por Resolucion de Gerencia General, st estan
debidamente sustentados por la unidad organica que propong
la modificacion.

5.4.3 E! informe Técnico para la actualizacion de un Documents
Mormativo debe sustentar 1a necesidad de ia actualizacion y
urt analisis comparativo de los cambios cnlre el Documents
Normativo vigente vy el proyecto.

544 En la Resolcion que aprueba un Documento Normativo que
reamplace integramente a otra, debera senatarse el namero y
titulo de Documento que esta sienda reamplazada.

545 5Seg debord evitar la coexistencia de diversos Documentos
Normativos gue regufen una misma maieria. En caso exista
modificacionas  parciales  y  sucesivas de  un misme
Documento Narmativo, se procederd a la formulacion de uno.
Unico gque regute la materia en su integridad,

5.6 MNumeracitn, Registro, Distribucion y Difusion del Documento -
Normativo

5.51 Los Documentos  MNormativos  seran numerados  y
debidamente registrados por el organo responsable.

0
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Los Documentos Normatives se enumeran corratativamente y
conforme a su clasificacion.

La Gerencia de Gestion de la Informacion y Atencién al
Cludadano, es responsable del registro, notificacion y difusion
de los Documnentos Normativos a los drganos ¥ unidades
organicas involucradas en su aplicacion, asi cormp, de |a
custodia y conservacion del documento original.

Asimismo, los Documentos Mormativos seran difundidos via
Intranet y en la pagina web de la EMILIMA $.A,

Vigencia

Las Documentos Normativos rigen a pantir del dia siguiente de su
aprobacion por la Gerancia General.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

B.1

{9 FEB, ftte-
Gl

Procedimiento para aprobacidn de Documentos Narmativos

g.1.1

6.1.2

5.1.3

Las wunidades orgdnicas elaboraran los provectos de
Documentos  Mormativos de su competencia con sus
respeclivos diagramas de flujo, debiendo remitiflos a3 Ia
Gerencia de {a cual dependen, para su consideracion ¥
visacion pertinente; quien la remitira con el respectivo informe
tecnico que lo susterta, a la Gerencia de Planificacién,
Presupuestc ¥ Modernizacién para su  analisiz  teenico
cofrespondiente, en el marco de su competencia.

Efecluado ol analisis respectivo la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto vy Modemizacién, de encortrardo conforme,
emilira su informe féenico y visard el proyecto de Documento
Normativo y io remitira a la Gerencia de Asuntos Legales para
5U revision y opinion en los aspectos de su competencia,
guien de no mediar observacidn alguna, emitira el Informe
legal y la visard en sedal de conformidad y elaborara el
proyecto de resolucion pertinente. Luego, procedera a remitir
ambos documentos a la Gerencia General para continuar can
el tramite de aprobacion comespondiente.

En caso la propuesta de Documento Normativo no cumpla
con los requisitos de fa presente Directiva o tanga
ohservaciones de parte de ta GPPM yo la GAL, se devolvera
la misma a ta unidad organica proponente para su absolucion
£ miciard nuevamente el trdmite comespondients, debido a los
cambios que debe realizar.

El Documento Normative y |la Resolucion debidamente
aprobadas por la Gerencia General seran fedateadas yfo
certificadas por la Gerencia de Gestion de 1a Informacién y
Atencion al Ciudadano para su difusion correspondienta,

it
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6.2 Procedimiento para aprobacion de Documentos Normativos que
invoitcren dos o mas unidades organicas

§.2.1 Cuando la materia gue se pretenda regular involucre a dos o
mas unidades organicas, éstas deberan proponer de manera
conjunta y concordada el proyecto de Documento Nommativo
correspondients, visandola en senal de conformidad, para
luago ser remitida a fa GPPM.

5.2.2 La GPPM, luego de realizado el analisis tecnico competents,
lo remitird a la GAL, nuizn continuara el tramite normal para
su aprobacion correspondiente, conforme ha sido dispuesto
en &l punto 6.1.2.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion es
responsable de velar por el cumplimiento de las disposictones contenidas
an la presenta Directiva,

Sequnda - Los Documentos Normativos aprobados con anterioridad a fa
presents directiva mantendran su esbructura vigente hasta el momento que
por necesidad de madificacion se adecue a o normado en la present2

direchva.

Tercera.- Los Documentos Normativos que se encuentren en proceso de
slaboracitn o revision, deberan adecuarse a lo senalado en la presente

Direchiva.

Cuarto.- La presente Directiva entrara en vigencia a paitic del dia siguiente
de su aprobacidn.

ANEXOS
Anexo N" 01: Flujograma
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| . bnstructivo N° @1 - 201% - EMILIMA - GAL Formulaclén de
| Emprasa Municipal canskitas a la Gerencla de Asunios Legalas por parte de
EMILIMA. | Inmehilizria de Lima los drpanos y unidades organicas de |a Empresa

INSTRUCTIVO K° 01 - 2019 - EMILIMA - GAL

FGRMULACI['HF DE CONSULTAS A LA GERENCIA DE ABUNTOS LEGALES POR
PARTE DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA EMPRESA MUNICIPAL

I1.

II1.

INMOBILIARIA DE LIMA S.A. —-EMILIMA S.A.

OBJETIVC

Latablecer instrueciones para la correcta formulacidn de consollas a la
(jereneis de Asuntos Legales de EMILIMA 5 A, que permita la adecuacda
atencion de las mismas, coadyuvando a la toma de deciziones de manera
optima v oporiuna por parte del Titglar de Eolidad,

ALCANCE
El presente Insiruclive ca de aplicacion de lodos os drganos v unidades

organicas de EMILIMA 35.A. que formulen comsultas a la Gerencia de
Asuntos Legales de EMILIMA S.A

RESPONSBILIDAD

Son respensables del cumplimiento de las disposiciones del presente
Instructive las unidades arganicas ¥ drganos de EMILIMA S5.A que
formulen consultas a la Gerencia de Asuntos Legales de EMILIMA S.A.

INSTRUCCIONES

4.1 La consulla debe electuarse por cserile.
4.2 La formulactdn de la censulta debe ser clara ¥ concreta.

4.3 La solivitnd debe indiecar con precision v claridad las enestiones sobre
lag que =s¢ esftime necesario ¢l pronunciamients de 1la Geroncia de
Asuntos Legales de EMILIMA 5.A.

4.4 Lax unidades ortganicas v drganes solo solicitaran la emision de
informmes de opiniom ¥/o consulta que ssan preceptives en la
legizlaridn o agquellos que juzgnen absolutamente indispenzables pare
el esclarecimiento de la cuestion a resolver.

+.5 La =olicitud de Informes de opinidn v/o consulta es reservada
exclusivamente para asuntos en que el fundamento juridico de la
prelengion sea  rafonablemente  dizeculible, o los hechoz gzean
comtrovertidos  juridicamcnte ¥ gue tal situacion i pueda ser
dilucidada por la propia nnidad crganica 11 drgano. -

4.6 Tla consula debe adjuntar todos Jos antecedentes def caso v lo=
actuados por la unidad organica u organo consultante, asi como una
evaluacidn téenica del asunte objeto de consnlta.

4.7 Sila consula estd vinculada a temas relacionades & e actuacion do
las Gerencias de Linea ¥/ Apoyo, debe venir acompaniada ademés del
Informe de posicién o sustento de acuerdo a su especialidad.

4.8 Todos los documenios presentsdos y/o informacidon remitida  se
presumiran verificados por quien les ha emitido, asi comao do
contenido veraez,
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tnstructive N° 04 - 2019 - EMILIMA - GAL Formulacion de

1
Empresa Munlcisal consultas a la Gereneia de Asuntos Legales por pars de
| Inmaklllariz de Lima

los drganes ¥y unidades organicas e la Empreza
Murticipal Inmabillaria de Lma 5 A, - EMILIMA 5.A

- T

Cada oOrgano o unidad organica de la cempresa gque realice une
consulta lepal se hard responsable integramente respecto a la
informacian técnica yv/o administrativa gue remita a la Gerencia de
Azuntos Legales, bajo responsabilidad; elle en razén a que con ella se
emite la opinién legal que sustentard la decisidn a teomar por la
Gerencia General.

En caso se remita docurmentacidn s la Gerencia Genoral para la
aprobacidn de un tramite ¥ no ze efectiie cons=nlta legal alguna en los
términcs antes expresados, el Informe Lepal se basard puntualmente
ent el marco legal existenie en la materia, presumigndose facuitative ¥
ne vinculante, con las excepeiones de Loy,

Las solicitudes de atenrcidn de consulta a la Gerencia de Asuntos
Legsles de EMILIMA S A, zeran remitidas en el plazo maximo de [01)
dig a la Bub Gerencia de Asesoria Juridics, 1a que cvaluara la consplta
puesta a su conslderacién en des [02) dias habiles, pronunciandose cn
un plazo maximo de cineo (05] dias hdbiles.

En case la consulta no se ajuste o cumpla con las instrucciones antes
indicadas, lg solicitudes de consubta seran devueltas al drgano o
unidad organica que laz emilia, a efectos de sn planteamiento acorde
i 1o expresado en ¢l presente documenio en un plazo maximo do lres
{03] dias, bajo responsabilidad del area consultante.

V. VIGENCILA

la,

presente Nirectiva entrara en vigencia a partiv del dia siguicnte de s

apI

'obacion, mediante Resolucidn de Gerencia General.

Litna, 04 de abril de 2019
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