EMILIMA

EMPRESA MUNICIPAE INMOBILIARIA DELIMA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CUADRO DE EQUIVALENCIA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

EMILIMA S.A.
Acuerdo N° 01-2018/01S - Sesion Ordinaria | Acuerdo N°002-2019/18S — Sesion Ordinaria
del Directorio N°01 de fecha 18 de enero de | de Directorio N°18 de fecha 09 de octubre de
2018. 2019.
Gerencia de Administracion y Finanzas Gerencia de Administracion y Finanzas
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales | Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Generales
. ;éfgbgerencia de Contabilidad Subgerencia de Contabilidad
al 'éubgerencia de Tesoreria Subgerencia de Tesoreria
Subgerencia de Recursos Humanos Sub Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Gestion de la Informacion y Gerencia de Atencién al Ciudadano,
Atencion al Ciudadano - | Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién
\Scf\’ gerencia de Tecnologia de Informacion
g%/rencia de Planificacion, Presupuesto y Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion Modernizacion
raGerencia de Asuntos Legales Gerencia de Asuntos Legales
’ /*gqbgerencia de Asesoria Juridica Subgerencia de Asesoria Juridica
N
Subgerencia de Defensa Legal
Gerencia de Gestion Operativa de Centro de Gerencia de Gestion Operativa de Centro de
Costos Costos
Gerencia de Proyectos Gerencia de Proyectos
Subgerencia de Pre Inversion
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EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Subgerencia de Inversion

rencia de Gestion Inmobiliaria

Gerencia de Gestion Inmobiliaria
o=

K SUbgerencia de Saneamiento Inmobiliaria

Sub Gerencia de Saneamiento y Renovacion
Urbana

;Subgerencia de Promocion inmobiliaria y
<} Renovacion Urbana

Sub Gerencia de Promocion Inmobiliaria y
Contratos
.‘&‘&égbgerencia de Predios y Contratos
ul
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