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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°('} -2020-EMILIMA-GG

Lima, () 3 FEB. 2020

VISTO:

El Informe N° 001-2020-EMILIMA-COMITE ELECTORAL-PDP de fecha 27.01.2020, por el
que el Comité Electoral encargado del proceso de eleccidn de los micmbros, titular v suplente,
que representardn a los servidores de EMILIMA S.A. ante el Comité de Planificacién de la
Capacitacion de EMILIMA 5.A., designado por Resolucion de Gerencia General N* 002-2020-
EMILIMA-GG de fecha 13.01.2020, solicita a la Gerencia General se emita el acte de
designacion de los miembros que conformaran el “Comité de Planificacion de Capacitacién® para
¢l periodo 2020 - 2022 de EMILIMA S.A.;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A,, fue creada por Acuerdo de Concejo N' 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, baje la forma de sociedad andnima, encargada de
planificar, proyectar, financiar ¥ ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas v de
urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas v cualguier otra actividad
inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende:

Que, la Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil, se aprobd un nueve régimen del Servicio Civil,
con la finalidad que las Entidades Piblicas del Estade aleancen mayores niveles de eficacia y
eficicncia, y presten efectivamente scrvicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil; asi
como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la norma acotada en ¢l parrafo precedente, establece que la finalidad
del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempenio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadancs. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los scrvidores civiles para el buen desempefio ¥ es una buena cstratcgia
fundamental para alcanzar ¢l logro de los objetivos institucionales:

Que, por su parie, cl articulo 12° de la citada norma cstablece que corresponde a la
Mt i, Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, planificar, priorizar, desarrollar, asi como
P S T_-_-:.Ngcsﬁunar}r evaluar la politica de capacitacién para el sector pablica;

, Y
d 1|' ue, aunado a ello, el literal b) del articuls 2% del Reglamento General de la Ley N° 30057,
_!:_'-:_hpmbadn por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, enite las atribuciones de
_—:*/ SERVIR, se encucntra la de dictar normas, directivas, opiniones y reglas en materia del Sistema
Administrativo de Gestidn de Reeurses Humanos con cardcter vinculante;

Que, en el marco de dichas funciones, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-FPE, se aprobd la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion cn las entidades piblicas", la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con o
propésito de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos;

Cue, asimismo, dicha Directiva establece en ¢l acépite 6.4 CICLO DEL PROCESO DE
CAPACITACION, lo siguiente:

“El proceso de capacitacién comprende un eiclo de tres clapas: Planificacién, Ejecacidn
¥ Evaluacitn. |...]

6.4.1. Etapa de Planificacion

Esta ctapa inicia cl proceso de capacitacién y tiene por fnalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con ¢l propasito de determinar las Acciones de Capacitacidin que realizara
durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases: 1) Conlormaciton del Comité de
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Planificacidn de la Capacitacidn, |...]

6.4.1.1. Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion

Estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quicn haga
sus veces, quien preside el Comité; €l responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesio o guien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que serd
responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y €l
representante de los servidores civiles,

[--]

La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resclucion del titular de la
entidad.

a) Elecciton del representante de los servidores

Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleceion
sc efectia mediante votacidén secreta en cada entidad, El candidate que obtenga
mayoria simple tendrd la condicién de titular ¥ el segundo con mayor volacion, tendra
la condicién de suplente. En caso se presente un salo candidate también debe ser electo
por mayoria simple de los servidores que participen. 5i al proceso de eleccidn no se
presentara algin eandidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala
gin el representante de los servidores civiles,”

Que, con Resolucitn de Gerencia General N* 002-2020-EMILIMA-GG de fecha 13.01.2020,
se conformé el Comité Electeral encargado del proceso de eleccion del titular y suplente, que
representarén a los servidores de EMILIMA S.A. ante el "Comité de Planificacion de
Capacitacion” para el periodo 2020 — 2022 de EMILIMA S.A.;

Que, traviés de Informe de visto, el citade Comité mamfesté que, con fecha 14.01,2020, se
convocd a clecclones, efectudndose la volacidn respectiva el dia 17.01.2020, por lo que,
efectuado el escrutinio de los votos, se determind a los candidates elegidos como representantes
titulares ¥ suplentes ante el "Comité de Planificacion de Capacitacion” para el periodo 2020 -
2022 de EMILIMA 5.A., debiendo formalizarse la designacion mediante el acto correspondiente,
a efectos de continuar con la implementaciton del Plan de Desarrollo de Personas;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12" y 13° del Reglamento de Organizacion
¥ Funciones = ROF de EMILIMA 3 .A., el Gerente General es la maxima autoridad administrativa
de la empresa, encontrandose facultada a emitir resoluciones en asuntos de su competencia;

Ome, ese orden de ideas, habiéndose elegido a los representantes titulares ¥ suplentes, gue
representardn a los servidores de EMILIMA S.A. ante el "Comité de Planificacion de
Capacitacion” para el periode 2020 - 2022, conforme a las normas sobre la materia, la
designacitn del citado Comité a través del acto comespondiente, cuenta con marco legal
reapectivo;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales, elabord ¢l proyecto de Resolucién de Gerencia General
respective, para su suscripcion en sefial de conformidad;

For lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente y
con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas v de la Gerencia de Asuntos

Legales;
SE RESUELVE:

Articule Primero.- Conformar el “Comité de Planificacion de Capacitacién” para el periodo 2020
— 2022 de EMILIMA 8 A, el mismo que estard conformado de la siguiente manera:

-~ Elfla Subgerente de Recursos Humanos, quicn lo preside.
- Elfla Gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, comeo miembro.
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- Elfla representante de la Gerencia General, que sera responsable de un érgano
de linea designado por el Titular de la entidad, como miembro.
- La sefiora Milagros Rocio Esaquivel Garcia, represcntante titular de los

servidores de EMILIMA S.A., y como suplente, el sefior Jorge Schastidn
Huamanlazo Salazar,

Articulo Segundo.- El Comité conformado por la presente resolucién, deberd cumplir con las
funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestibn del Process de

Capacitacién en las entidades pablicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

Articule Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia General, en el
porial institucional de EMILIMA S A, [(www emilima.com.pe].

Articulo Cuarto.- Encargar, a la Gerencia de Atencidn al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacién la notificacion a los drganos v unidades organicas con
competencias en la materia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMFLASE
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A 3 Abog. Cristian Céceres Sifucntes
Gerente de Asuntos Legales

Asunto : Designacion de “Comité de Planificacion de Capacitacion® para el perinda
2020 - 2022 de EMILIMA S.A.

Referencia C Informe N* 001-2020-EMILIMA-COMITE ELECTORAL-PDP de fecha
27.01.2020

Proveido de Gerencia General fecha 28.01.2020, recibido el 29.01,2020

Fecha . Lima, 29 de¢ cnero de 2020

Por medio del presente, cumplo con informar a usted lo siguiente con relacién al tema del rubro:

I. Antecedentes:

- Mediante Informe N° 001-2020-EMILIMA-COMITE ELECTORAL-PDP de fecha
27.01.2020, el Comité Electoral encargado del proceso de eleccion del titular v suplente,
gue representaran a los servidores de EMILIMA S.A. ante el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de EMILIMA S.A,, designado por Resolucion de Gereneia General N* 002-
2020-EMILIMA-GG de fecha 13.01.2020, comunicéd a la Gerencia General los resultados
de las votaciones del proceso electoral en mencién, por lo que en cumplimiento a las
normas sobre la materia, solicita se proceda con la emision del resolutive en el cual
designen a los miembros que conformaran el "Comité de Planificacién de Capacitacion”
para ¢l periodo 2020 - 2022,

Con Proveldo de fecha 28.01.2020, recibido el 29.01.2020, la Gerencia General solicitd a
la gerencia de Asuntos Legales atender a lo requerido por el citado Comité Electoral.

Anilisis:

- La Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil, se aprobd un nueve régimen del Servicio Civil, con
la finalidad que las Entidades Piblicas del Estado aleancen mayores niveles de eficacia y
chiciencia, y presten electivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil;
asi como promover ¢l desarrollo de las persanas que lo integran.

: articulo 10° de la norma acotada en el parrado precedente, establece que la finalidad
“fdel proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer ¥ mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio ¥ es una buena
estrategia flundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Por su parte, el articulo 12° de la citada norma establece que corresponde a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar
v evaluar la politica de capacitacion para el sector pablico.

= Aunado a ello, el literal b) del articule 2° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, entre las atribuciones
de SERVIR, se encuentra la de dictar normas, directivas, opiniones y reglas en materia
del Sisterna Administrative de Gestion de Recursos Humanas con cardcter vinculante.

En ¢l marco de dichas funciones, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N
141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva "Normas para la Gestitn del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el
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proposito de mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos.

Amimismo, dicha Directiva establece en ¢l acépite 6.4 CICLO DEL FROCESO DE
CAPACITACION, lo siguiente:

"El proceso de capacitacidn comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién,
Ejecucién y Evaluacidn. [...]

6.4.1. Etapa de Planificacion

Esta etapa inicia el proceso de capacitacidn y tiene por finalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacibn a partir de sus objetivos
estratégicos, con el prnpﬁautn de determinar las Acciones de Capacitacidn que
realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cua.tru fases: 1] Conformacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion, |...

6.4.1.1. Fase 1; Conformacion del Comité de Flanificacion de la Capacitacion

Esti conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o guien

haga sus veces, guien preside el Comité; el responsable de la Oficina de

Planeamiento ¥ Presupuesto o quien sus veces, el re]:_rruentante de mgm
sahle de rga ana a] Ti

La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la
entidad.

a) Eleccion del representante de los servidores

E].E{:E]Dn s efectua medlame votacion secrem en -c:.ada emld.aﬂ El ca.ndu:lam quc

obtenga mayoria simple tendrd la condicidn de Gtular y el segundo con mayor
votacion, tendra la condicion de suplenteé. En caso se presente un solo candidato
también debe ser electo por mayeria simple de los servidores que participen. 3i al

proceso de eleceién no se presentara algOn candidato o ninpune obiuviera mayoria

le, el Comité instala sin &l representante de los servi

Con Resolucion de Gerencia General N* 002-2020-EMILIMA-GG de fecha 13.01.2020, se
conformd el Comité Electoral encargado del proceso de eleccitn del titular y suplente, que
representardan a los servidores de EMILIMA S.A. ante el "Comité de Planificacion de
Capacitacidén” para el periodo 2020 - 2022 de EMILIMA S.A,

A través de Informe de la referencia, el citado Comité manifesté gue, con fecha
14.01.2020, se convocd a elecciones, efectuandose la votacion respectiva el dia
17.01.2020, por lo que, efectuado el escrutinio de los votos, se determind a los candidatos
elegidos como representantes titulares y suplentes ante el “Comité de Planificacién de
Capacitacidn™ para el periodo 2020 - 2022 de EMILIMA S.A., debiendo formalizarse la
designacion mediante el resolutive correspondiente, a efectos de continuar con la
implementacion del Plan de Desarrollo de Personas.

Sobre el particular, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12° y 13° del Reglamento
de Organizacién v Funciones — ROF de EMILIMA 5.A., el Gerente General es la maxima
autoridad administrativa de la empresa, encontrandose facultada a emitir resoluciones en
asuntos de su competencia.

En ese orden de ideas, habiéndose elegido a los representantes titulares v suplentes, que
representardn a los servidores de EMILIMA S.A. ante el "Comité de Planificacion de

_ Capacitacion” para ¢l periedo 2020 - 2022, conforme a las normas sobre la materia, la
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designacion del citade Comité a través del resolutivo correspondiente, cuenta con marco
legal respectivo.

III. Conclusiones;

- La implementacién del Plan de Desarrollo de Personas, segin lo dispuesto por la
Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacian en las entidades phblicas”,
aprobada por Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, requiere la
conformacion del “Comité de Planificacién de Capacitacion® para el periodo 2020 - 2022
de EMILIMA S.A., en razon a lo cual se remite el proyecto de resolutivo correspondiente,
para los fines correspondientes.

Sin otre particular, s cuante informo a usted.

Atentamente,

KATIUSHKA MARTINEZ MIRAVAL
Sub Gerente fde Asesoria Juridica

EMILIMA S.A
Sefiora Gerente General:

Elevo a usted el presente Informe, el cual apruebe en su integridad,
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MARITZA MANTURANO CASTRO
Gerente General

2.2,

23.

24,

- __: ASUNTO - Resultados de la eleccion de los representantes de los trabajadores de
‘1;}';' i EMILIMA S.A. —"Plan de Desarrollo de Personas”
€)' REFERENCIA : a) Informe N° 008-2020-EMILIMA-GAF/SGRH
U b) Resolucion de Gerencia General N° 002-2020-EMILIMA-GG
~ FECHA Lima, 27 de enero de 2020
1. OBJETO
1.1. El presente informe tiene por objeto comunicar a la Gerencia General de EMILIMA

S.A., sobre los resultados de la eleccion de los representantes de los trabajadores de
esta empresa, quienes conformaran el “Comité de Planificacién de la capacitacién”
que estara a cargo de la aprobacién del "Plan de Desarrollo de Personas”, segin la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141 -2018-SERVIR-PE.

2. ANTECEDENTES
2.1.

A gue, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 de fecha 22 de
mayo de 1886, como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad
anonima, encarga de planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de
habilitaciones urbanas progresivas v de urbanizaciones de tipo popular, asi como las
recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le
encomiende.

A que, mediante el Decreto Legislative N® 1025, se aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector plblico, conjuntamente con su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N® 009-2010-PCM.

A gue, la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil", y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremao N° 040-2014-PCM, fue creada con la finalidad de que las entidades plblicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran.

A que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141 -2016-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, resuelve aprobar la Directiva "Normas
para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades pilblicas”.

2.5. A que, en cumplimiento con |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141 -2048-

2.6.

SERVIR-PE, la Sub Gerencia de Recursaos Humanos de EMILIMA S.A., a través del
documento a) de la referencia, so'icita que se apruebe por resolucién de Gerancla
General, el comite Electoral que dirigird el proceso de eleccién de los representantes
de los servidores civiles, quienes conformaran el “Comité de Planificacidn de la
capacitacién” y, las Bases para la eleccion de los referidos representantes.

A que, mediante Resolucion de Gerencia General N* 002-2020-EMILIMA-GG, se
aprobd la designacion del Comité Electoral a cargo del proceso para la eleccion de los
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representantes de los servidores civiles que confarmaran el "Comité de Planificacidn
de la Capacitacion” y, las Bases para la Eleccién de los referidos representantes.

3. ANALISIS

3.1. Que, el articulo 1° de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil", sefiala a qué entidades
publicas le son aplicables el régimen del Servicio Civil, siendo entre ellas los
Gobiernos Locales, no obstante, la Primera Disposicién Complementaria Final de la
citada Ley dispone que los trabajadores de las empresas del Estado no estan
comprendidos en el ambito de dicha ley; sin embargo, se indica que los trabajadores
de las empresas del Estado (las empresas municipales) se rigen supletoriamente por
la Ley del Servicio Civil en las materias reguladas en el articulo Ill de su Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido a la
Organizacion del Servicio Civil; y el Titulo V, concerniente al Régimen Disciplinario y
Pracedimiento Administrativo Sancionador.

3.2, Sobre ello, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR, a través de sus Informes Técnicos Nros.015-
2017-SERVIR/GPGSC, 1574-2018-SERVIR/GPGSC' y 532-2019-SERVIRIGPGSC?,
ha concl uve las Empresas del Estad rigen por las normas de |
Empresarial del Estado v de los Sistemas Administrativos del Estado, entre ellos, el
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH), cuya rectoria se
encuentra a cargo de SERVIR, y en la cual comprende a los gobiernos locales, sus
organos y entidades, asl como las empresas municipales; coligiendo, ademas, que los
principios, la organizacion del Servicio Civil, el régimen disciplinario v procedimiento
adminisirativo sancicnador de la Ley del Servicio Civil son de aplicacién supletoria a
los trabajadores de las empresas municipales, tales como EMILIMA S5.A.

3.3. Siendo asl, el Titulo Il de la citada Ley, que regula la Organizacién del Servicio Civil,
sefiala en su articulo 6" que las oficinas de recursos humanos constituyen el nivel
descentralizado responsable de |a gestion de recurses humanos, sujetdndose a las
disposiciones que emita SERVIR.

3.4. En ese contexio, se advierte que entre las disposiciones que emite SERVIR, de los
cuales EMILIMA 5.A. esta sujeta, segun lo expuesto en los parrafos que anteceden,
se observo lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,
gue hace mencién a los proceso de capacitacién de cardcter obligatorio, precisando
que la finalidad de dichos procesos es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asi como
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio,
siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

3.5. Asimismo, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N* 30057, prevé que el
Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacion de cada entidad; vy se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, a fin de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles; y a su vez debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia
de implementacion.

! informe Emitido en virtud de la consulta efectuada por EMILIMA 5.4,
! Informe Emitido en virtud de la consulta efectuada por EMILIMA 5.4,
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3.6. A su vez, el Decreto Legislativo N* 1025, que aprueba las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico, tiene como finalidad establecer las reglas para la
capacitacion y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema de Administracion de Gestidn de Recursos Humanos, disponiendo que el
organismo rector del Sistema Adminisiracién de Gestién de Recursos Humanos es |a
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

3.7. Es asi, que mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva de Servir N° 141-2016-
SERVIR-PE, aprusban la Directiva "MNormas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades pablicas’, con el objetivo de desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacién del Sisterma Administrative de Gestion de Recursos, con la
finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestidn del
proceso de capacitacian, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

3.8. Aunado a ello, tenemos que el literal c) del articulo 37° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A., sefala gue;

"Son funciones y alribuciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

¢) Identificar las necesidades de capacitacion del personal para la formulacicn
del Plan de Desarollo de las Personas de EMILIMA S.A., conducfendo las
acciones de capacifacion y control deniro del marco relacionado al desarroffio
profesional.”

3.9. En virtud a ello, a través del Informe N° 167-2019-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 14
de marzo de 2019, la Sub Gerencia de Recursos Humanos Informa sobre la necesidad
de implementar el "Plan de Desarrollo de Personas®, conforme lo establece la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 141 -2018-SERVIR-PE, debiendo existir para
ello un Comité de Planificacion de la Capacitacion para los trabajadores de EMILIMA
5.A., gue seglin el numeral 6.4.1.1. de la citada resolucion presidencial, debe estar
conformado por:

___RESPONSABLE _ CARGO
RECLURS0S HUMANDS PRESIDE EL COMITE
GERENCIA DE PLANIFICACION DE PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION MIEMBRO DEL COMITE

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION QUE
SERA RESPONSABLE DE UN ORGANO DE LINEA,

DESIGNADD POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD. MIEMBRO DEL COMITE
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES
(TITULAR Y SUPLENTE) MIEMERO DEL COMITE

1.1. Es de advertir, que la referida ley también precisa, que se deberd crear un Comité
Electoral, el cual estara a cargo del proceso de eleccion, de los representantes de los
servidores civiles que conformaran el "*Comité de Planificacién de la Capacitacion”
todo ello, en concordancia con el numeral 6.4.1.1 literal a), de la Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las entidades Publicas”, gue a la letra
dice:

"Los servidores civiles eligen a dos representantes por un perfodo de 3 afios La
eleccion se efeclia mediante volacion secrela en cada enfidad. El candidato
gue oblenga mayoria simple fendrd la condicidn de titular y el segundo con
mayor votacion, tendrd la condicion de suplente. En caso se presents un solo
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candidalo también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que
participen. Si al proceso de eleccién no se presentara algin candidato o
ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de
los servidores civiles”.

1.2, A razon de ello, mediante el Informe N° 009-2020-EMILIMA-GAF/SGRH la Sub

13.

1.4,

Gerencia de Recursos Humanos solicita que se apruebe por resolucién de Gerencia
General, el comité Electoral que dirigird el proceso de eleccién de los representantes
de los servidores civiles, quienes conformaran el *Comité de Planificacién de la
capacitacion” y, las Bases para la eleccion de los referidos representantes.

En consecuencia, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 002-2020- EMILIMA-
GG de fecha 13 de enero de 2020, se aprobd las bases para la eleccion de los
referidos representantes y la designacion del referido Comité Electoral, conformado de
la siguiente manera:

- Presidente del Comité Electoral:
Maria De Fatima Calagua Montoya
Subgerante de Recursos Humanos

- Secretario del Comité Electoral:
Cristian Carlos Céaceres Sifuentes
Gerente de Asuntos Legales

- Vocal del Comité Electoral
Sergio Gustavo Durand Herrera
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion.,

En ese sentido, una vez nombrado el Comité Electoral, se puso en marcha el proceso

de eleccidn segdn las disposiciones establecidas en las Bases para la eleccién de los
representantes de los frabajadores que conformaran el “"Comité de Planificacion de la
Capacitacién”, de acuerdo al siguiente cronograma:

Convocatoria a 08:00 ama Eﬂmumm#ﬂ’ e vl
et 14/01/2020 05:00 pm la entidad/ corren
ek electronico institucional
: Comunicado/Pdgina web de
: zf;f;::;e 14/01/2020  (0REm la entidad/ correo
it electrénico institucional
Publicacion de Comunicado/Pagina web de
los candidatos 15/01/2020 03:00 pm la entidad/ correa
aptos electrinico institucional
. 08:00 ama Presencial/aplicativo
Votacidn 17/01/2020 03:00 pm nfarmidticn
Comunicado/Péagina web de
Publicacidn de la entidad/ correo
los resultados 20/01/2020 04:00 pm electrénico institucional
del sufragio
1
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A su vez, el Comité Electoral en coordinacién con la Gerencia de Atencisn al
Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, implementd el
Formulario Virtual, para que los trabajadores puedan realizar su votacion a través de
su correo electrénico o desde una computadora que fue habllitada en la Sub Gerencia
de Recursos Humanos; impresion del formulario que se anexa al presente informe.

Que, de los 47 trabajadores que se encuentran en la planilla de EMILIMA S.A., &l
Comité Electoral advirtié que solo 31 trabajadores cumplian con los requisitos para ser
elector, segun las disposiciones establecidas en las Bases para el presente proceso
electoral; en ese sentido, para el presente proceso de sufragio virtual, participaron los
31 trabajadores aplos, tal como se puede observar en el cuadro de Resultados de
\otaciones que también se anexa al presente informe; asimismo, del referido cuadro
se advierte a los siguientes ganadores:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES QUE CONFORMAN EL
COMITE DE PLANIFICACIGN DE LA CAPACITACION, EN EL PERIODO
2020- 2022

ESQUIVEL GARCIA Titular
MILAGROS ROCIO
HUAMANLAZO Suplente
SALAZAR JORGE
SEBASTIAN

2, CONCLUSIONES

21.

22,

2.3.

2.4,

La Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA 5.A., se rigen por las
normas de la Aclividad Empresarial del Estado y de los Sistemas Administrativos del
Estado, entre ellos, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH]), cuya rectoria se encuentra a cargo de SERVIR.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos en funcién a las competencias que le fueron
asignadas a traves de ROF, tiene a su cargo identificar las necesidades de
capacitacion del personal para la formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas
de EMILIMA S.A y conducir las acciones para la implementacidn del referido plan.

La Autoridad MNacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 141-2018-SERVIR-PE, resuelve formalizar la aprobacién de la Directiva
"Mormas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en |as entidades plblicas”, el
cual, establece que se debe conformar un “Comité de Planificacién de la
Capacitacidn”, que estard a cargo de la aprobacion del "Plan de Desarrolio de
Personas”,

En virtud al resultado de las votacionas de |os trabajadores y, a efectos de continuar
con la implementacion del "Plan de Desarrollo de Personas”, en cumplimiento a las
disposiciones de SERVIR y demas normas concordantes, se requiere que se resuelva
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designar por resolucion de Gerencia General a los miembros que conformaran
“Comité De Planificacion De La Capacitacién®, en el periodo 2020-2022.

3. RECOMENDACION

3.1. Por lo expuesto, a efectos de continuar con la implementacién del “Plan de Desarrolio
de Personas y tomando en consideracion el resultado de las votaciones, en mi
calidad de Presidente del Comité Electoral recomiendo a la Gerencia General,
designar por resolucion a los miembros del "Comité de Planificacion de la
Capacitacion®, periodo 2020-2022,

Es todo cuanto procedo a informar, salvo mejor parecer.
Atentamente,

Pettesy

MG. MARIA DE FATIMA CALAGUA MONTOYA

Presidente Del Comité Electoral A Cargo Proceso De Eleccion De Los Representantes De Los
Trabajadores Que Conformaran El *Comité De Planificacién De La Capacitacion”

Sub Gerente de Recursas Humanos
EMILIMA S.A.

e T . B S i
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El Informe N° 009-2020-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 10.01.2020, por el que la
Subgerencia de Recursos Humanos, con la aprobacion de la Cerencia de
Administracion y Finanzas, a efecto de dar inicic al proceso de capacitacion, se
conforme el Comité Electoral encargado del proceso de eleccifin del titular y guplente,
que representaran a los servidores de EMILIMA S.A, ante el Comité de Planificacion de

la Capacitacién de EMILIMA S.A., responsable de validar el Plan de Desarrolio de
Personas;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986,
como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anédnima,
encargada de pldnificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones
urbanas progresivas y de wurbanizaciones de tipo popular, asi como de las
N recaudaciones, rentas y cualguier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le
i encomiende;

A i !

Que, mediante Informe de visto, la Subperencia de Recursos Humanos, con la
aprobacion de la Gerencia de Administracién y Finanzas, manifestd a la Gerencia
General gue respecio a la implementacién del “Plan de Desarrollo de Personas®,
conforme a la normativa sobre la materia, es necesario se conforme el Comité de
Flanificacion de la Capacitacién, para lo cual debera elegirse a los servidores civiles de
EMILIMA S.A., titular ¥ suplente, a través de elecciones, por lo que remiite la propuesta
de miembros de Comité Electoral, asi como las Bases para dicha elecéion;-

Que, con de fecha 13.01.2020, la Gerencia General de EMILIMA S.A. solicitd a esta
1;'-_ Cerencia atender a lo requerido por la Subgerencia de Recursos Humanaos;

.5

. Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, aprobo la

; &Y/ Directiva *Normes para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades

T publicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar
el desempefioc de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciundadanos;

! s ! Ji
'\--*"' e Cue, asimismo, dicha Directiva establece en EI acapite 6.4 CICLO DEL FROCESO
£\ - DE CAPACITACION, lo siguiente:

“El proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres ctapas: Planificacion,
Ejecucién y Evaludecin, [...]

) | 1 1] ]
6.4;:1. Etapa de P]anifi:acién : :i Al i
Esta ctapa inicia el proceso de capacitacidén y tiene por finalidad que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus
objetivos estratégicos, con el propdsitc de determinar las Acciones de

» Jr, Ucaysi N"2B6 - Carcado de Lima
Y5 Municipalidad Metropolitana o i B
dE‘LiITIH. , mail: informes@emiima.com.pe
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Capacitacidn que realizard durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases:
1) Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién, [...]

6.4.1.1. Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién

Estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direceidn que sera responsable de un drgano de linea designado por el Titular
de la entidad y el representante de los servidores civiles.

[..]

La conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular
de la entidad.

a) l?lllc::ciﬁn del repreamta:htc de los servidores "

Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La
eleecidn se efecttia mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato
gue obtenga mayoria simple tendrd la condicién de titular y el segundo con
mayor votacién, tendra la condicion de suplente. En caso se presente un solo
candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que
participen. 8i al proceso de cleccidn no se presentara algin candidato o
ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de
los servidores civiles.”

Que, en virtud a ello, la Subgerencia de Recursos Humanos, con la aprobacidn de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de su Informe N* 009-2020-
EMILIMA-GAF/B8GRH" de fecha 08.01.2020, indico que a fin de dar inicio al ciclo del
proceso de capacitacidn acorde a la normativa vigente sobre la materia, se ha
propuesto la conformacion del Comité de Planificacién de Capacitacién de EMILIMA
S.A., responsable de validar el Plan de Desarrollo de Personas, por lo gue, a fin de
elegir al representantes de los servidores civiles de la Entidad, se recomendd que el
Titular de la Entidad a través del resolutivo correspondiente r,nnfarmr: el Comité
Electoral para dicho fin, asi como las Bases el mencionado procesetelectoral; e

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 ® y 13 ® del Reglamento de
Organizacién v Punciones - ROF de EMILIMA S.A., el Gerente General, es la méaxima
autoridad administrativa de la empresa, encontrdndose facultads a emitir
resoluciones en asuntos de su competencia;

]

Quc, ese orden de ideds, la conformacién dﬁl Comité Electoral tzféa:g&dn del
proceso de eleccidn del titular y suplente, que representaran a los servidores de
EMILIMA S.A. ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién, asi como la
aprobacion de las Bases para el citado proceso electoral, cuenta con marco legal y el
informe técnico favorable, por lo que el mismo debe aprobarse a través del resolutivo
correspondiente;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales, elabord el proyecto de Resolucién de
Gerencia General respectivo, para su suscripcion en sefial de conformidad;

Li Li ] la
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Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con Ia normativa
vigente y con el visto bueno r:lcl11!a Gerencia de Administracién y Finanzas }r‘uj:h: la
Gerencia deAsuntos Legales; il At “

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la conformacion del Comité Electoral encargado del
proceso de eleccion del titular y suplente, que representard a los servidores de
EMILIMA S.A. ante ¢l Comité de Planificacién de la Capacitacién, ¢l que gquedara
conformade de la siguiente manera:

— Unja) representante de la Subgerencia de Recurso Humanos, en calidad
de Presidente. _

- Unfa) representante de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modemizacion, como Secretariofa).

= Unfa) representante de la Gerencia de Asuntos Legales, en calidad de
vocal.

Articulo Segundo.- Aprobar las Bases para la eleccién de los representantes de los
trabajadores gue conformaran el Comité de Planificacidn de la Capacitacion de
EMILIMA 3.A., periodo 2020 - 213'22 ¥ que COmo ancxo Iurn:l.a parte integrante -:l: la
presente resu’il:mmn ] b

Articule Tercero.- Encargar, a la Gerencia de Gestidn de Informacién y Atencidn al
Ciudadano la notificacion a los drganos y unidades organicas con competencias en la
materia.

Articule Cuarte.- Disponer la publicacion de la presents Resplucidn de Gerencia
General, en el portal institucional de EMILIMA S.A. (www.emilima.com. pe)

ISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

ILIMA S.A
SUB GEHEEChLE OE RESURSIS HILIMANGDES

DOCUMENTOS RECIBIDOS
| 3 ik, dodd

HORA: \ [‘)/H

FIRMA. - -

v
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de Lim:-li

i &
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Proceso de Eleccién de los Representantes de los
Trabajadores que conformaran el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, en el periodo 2020-
2022

EMILIMA S.A,

Tu direccién de correo electrénico (fcalagua@emilima.com.pe) se registrara cuando envies este

formulario. ¢ Mo eres fcalagua? Salir
*Obligatorio

1. DNI*

2. APELLIDOS Y NOMBRES *

3. Representante de los Trabajadores *
Selecciona lodas las opciones que correspondan.

[:] RAMIREZ CONTRERAS SANDRA

[:] LLANOS GALLEGOS RICARDO

D ESQUIVEL GARCIA MILAGROS ROCIO

E] HUAMANLAZO SALAZAR JORGE SEBASTIAN

[1 Recibir una copia de mis respuestas

Con la tecnologla de
[ Google Forms




