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El Informe N° 000461-2021-EMILIMA-GAF/SGRH del 06.10.2021 de la Subgerencia de
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Fatima FAU 20126236078 harg  C€T€NCIa de Administracion y Finanzas; el Memorando N° 000435-2021-EMILIMA-GPPM del

Motivo: GERENTE DE 07.10.2021 de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y; el Informe N°
PLANIFICACION, PRESUPUESTAD00424-2021-EMILIMA-GAL del 15.10.2021, de la Gerencia de Asuntos Legales, a través de los
MODERNIZACION cuales se sustenta la aprobacién de la Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF-V.3 — “Directiva que

Fecha: 18/10/202117:47:34-0500 pagula la Entrega y Recepcion de Cargo Aplicable al Personal de la Empresa Municipal

Firmado digitalmente por: Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.";
LOLI ESPINO MELISSA LIDIA

FIR 44689292 hard CONSIDERANDO:
Motivo: GERENTE DE

;‘j;ﬁT?;;f;g‘ﬁ?:15:00_0500 Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como

persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar,
proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de
urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad
inmobiliaria que la Municipalidad Metropolitana de Lima le encomiende;

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 028-2017-EMILIMA-GG de fecha 25 de mayo
del 2020, se resolvié actualizar y modificar la Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF denominada:
“Directiva que regula la entrega y recepcion de cargo aplicable al personal de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, cuya nomenclatura de identificacion es:
Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF denominada: “Directiva que regula la entrega y recepcion
de cargo aplicable al personal de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA
S.A. — Version N° 02;

Que, mediante Acuerdo N° 01-2021/11S, tomado por el Directorio de EMILIMA S.A. en la
Sesién Ordinaria N° 11 de fecha 14.06.2021, se aprobd por unanimidad la modificacién parcial
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de EMILIMA S.A., dejandose sin efecto
aquel aprobado por Acuerdo N° 02-2019/18S del 19.10.2019. Asimismo, dispuso su entrada en
vigencia a partir del 01.07.2021, y encarg6 a la Gerencia General la realizacion de las acciones
pertinentes para la implementacion del nuevo ROF, informando en la primera sesién de Directorio
del mes de julio el estado situacional de la actualizacién de los documentos de gestion de la
entidad y demas acciones que correspondan;

Que, mediante Memorando Mdltiple N° 000027-2021-EMILIMA-GG del 23.06.2021, la
Gerencia General dispuso que los 6rganos y unidades organicas de la empresa realicen diversas
acciones en materia de personal, bienes, acervo documentario, entre otros, vinculadas con la
aprobacion del nuevo ROF de EMILIMA S.A;;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 000042-2021-EMILIMA-GG del 02.07.2021,
se aprobd el Plan de Implementacién del ROF de EMILIMA S.A.; en el cual se dispuso que la
Sub Gerencia realice una serie de actividades, dentro de las cuales se encuentran adecuar de
manera complementaria los instrumentos de gestiéon que se encuentran dentro de sus funciones;

Que, mediante correo electréonico de fecha 13.07.2021, la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacién solicité a los 6érganos el llenado del Formato denominado
"Cronograma Detallado de Tareas", a fin de programar la elaboracién del disefio de procesos y
procedimientos, adecuacion de la normativa (Directivas, Lineamientos, Guias, Manuales,
Instructivos y Reglamento) y los sistemas informaticos;
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Que, con Informe N° 000461-2021-EMILIMA-GAF/SGRH del 06.10.2021, la Subgerencia de
Recursos Humanos comunicé a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas la necesidad de la
actualizacion y modificacion de la Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF — “Directiva que Regula
la Entrega y Recepcion de Cargo Aplicable al Personal de la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima S.A. — EMILIMA S.A." conforme a lo establecido en el ROF de EMILIMA S.A., modificada
en virtud al Acta de Sesion ordinaria N° 11 del Directorio de la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima — EMILIMA S.A. de fecha 14.06.2021, y demas normativas conexas. Precis6 que, con
la entrada en vigencia de la propuesta de Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF-V.3 se debera
actualizar la Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF-V.2, "Directiva que regula la entrega y
recepcion de cargo aplicable al personal de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. -
EMILIMA S.A.";

Que, con Memorando N° 000242-2021-EMILIMA-GAF del 07.10.2021, la Gerencia de
Administracion y Finanzas manifestd6 a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion que valida la Actualizacién y Modificacién de la Directiva N° 002-2019-EMILIMA-
GAF “Directiva que Regula la Entrega y Recepcion de Cargo Aplicable al Personal de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A.”- (Versién N° 3), otorg6 la conformidad respectiva;

Que, Memorando N° 000435-2021-EMILIMA-GPPM del 07.10.2021, la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacion manifestd a la Gerencia de Asuntos Legales su
opinién favorable a la propuesta de actualizacién de Directiva elaborada por la Subgerencia de
Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicitando
proseguir con el tramite de Aprobacién respectivo;

Que, de acuerdo con el numeral 6.4 Formulacién y Revision de Documentos Normativos,
del Rubro VI sobre Disposiciones Generales, de la Directiva N° 01-2021-EMILIMA-GPPM:
“Procedimientos para la elaboracién, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos de
la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de
Gerencia General N° 000058-2021-EMILIMA-GG del 09.08.2021, se tiene lo siguiente:

6.4.1 Los proyectos de Documentos Normativos seran formulados por los érganos
y/o unidades organicas, conforme a sus competencias, ya sea por propia iniciativa o
por disposicion superior. (...)

El proyecto normativo debe definir las etapas del proceso materia de regulacion y la
descripcion general del contenido de cada una de ellas; observando la estructura
correspondiente al tipo de documento definido. En el desarrollo de su texto se cuidara
que este guarde debida congruencia en su contenido y que no sea contradictorio con
otros documentos normativos.

(...)

6.4.2 Deben ser acompafiadas de un Informe Técnico del érgano que la formula,
conteniendo la sustentacion del proyecto, la necesidad, importancia y las mejoras que
se lograran de contar con dicho Documento Normativo.

¢ Informe Técnico: Documento emitido por el &rea proponente que justifique
la aprobacién/modificacion de un Documento Normativo, el cual debera tener
un diagnéstico sobre la necesidad de contar con él y el resultado que espera
alcanzar con su aplicacion.

6.4.3 Previa a la aprobacion de los Documentos Normativos por parte de la Gerencia
General, los proyectos de estos deberan estar visados por los 6rganos y unidades
organicas involucradas en la elaboracion y revision de su contenido, por la Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion (GPPM), por la Gerencia de Asuntos
Legales (GAL) y la visacion de la Gerencia General.
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Que, Por su parte el numeral 7.1 Procedimiento para aprobacién de Documentos
Normativos del Rubro VII. Disposiciones Especificas de la Directiva en mencion, establece lo
siguiente:

7.1.1 Las unidades organicas elaboraran los proyectos de Documentos Normativos
de su competencia, debiendo remitirlos a la Gerencia de la cual dependen, para su
consideracion y visacion pertinente; quien la remitira con el respectivo informe técnico
que lo sustenta, a la Gerencia de Planificacién Presupuesto y Modernizacién para su
analisis técnico correspondiente, en el marco de su competencia;

7.1.2 Efectuado el analisis respectivo la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacion, de encontrarlo conforme, emitira su informe técnico y visara el
proyecto de Documento Normativo y lo remitird a la Gerencia de Asuntos Legales
para su revision y opinion en los aspectos de su competencia, quien, de no mediar
observacion alguna, emitira el Informe legal y la visara en sefial de conformidad y
elaborara el proyecto de resolucion pertinente. La Gerencia de Asuntos Legales
coordinara con el 6rgano y/o unidad orgénica que elabore el proyecto de Documento,
a efecto de realizar la numeracién correspondiente, para que luego proceda a remitir
ambos documentos a la Gerencia General para continuar con el tramite de aprobacion
correspondiente;

Que, la propuesta de Actualizacion y Modificacion de la Directiva N° 002-2019-EMILIMA-
GAF-V.3 — “Directiva que Regula la Entrega y Recepcion de Cargo Aplicable al Personal de la
Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.", atendiendo a lo expresado en el
numeral 6.4, sub numeral 6.4.2, de la Directiva N° 01-2021-EMILIMA-GPPM: “Procedimientos
para la elaboracion, aprobacion o modificacion de Documentos Normativos de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de Gerencia General
N° 000058-2021-EMILIMA-GG del 09.08.2021, ha sido sustentada y justificada en el Informe N°
000461-2021-EMILIMA-GAF/SGRH del 06.10.2021, y en el Memorando N° 000242-2021-
EMILIMA-GAF del 07.10.2021, sustento que se presenta a continuacion:

o Se han efectuado con el paso de los afios variaciones, cambios y modificaciones y
mejoras en la diferentes normativas que regulan los bienes estatales en las entidades
publicas, asi como en el ROF de la empresa, tal como se aprecia del Acta de Sesién
Ordinaria N° 11 del Directorio de fecha 14.06.2021, y de la propia Directiva N° 01-
2021-EMILIMA-GPPM - “Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacién o
Modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima S.A. - EMILIMA S.A.”.

o La aprobacion de la propuesta de Directiva busca establecer normas y lineamientos
para la Entrega y Recepcion de cargo a ser realizada por todo el Personal de
Confianza y Trabajadores de EMILIMA S.A.; a fin de garantizar una adecuada
transferencia de funciones y la continuidad de las actividades institucionales,
salvaguardando la informacién, acervo documentario, asi como el uso de sus bienes
y recursos.

Que, la propuesta de Directiva ha sido formulada por la Subgerencia de Recursos Humanos,
con la conformidad de la Gerencia de Administracién y Finanzas, en el marco de sus
competencias, habiendo sustentado la necesidad e importancia de su aprobacién. Asimismo, la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion ha emitido opinién favorable a la
referida propuesta, a través del Memorando N° 000435-2021-EMILIMA-GPPM del 07.10.2021;

Que, con Informe N° 000424-2021-EMILIMA-GAL del 15.10.2021, la Gerencia de Asuntos
Legales concluyé que la Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF-V.3 — “Directiva que Regula la
Entrega y Recepcion de Cargo Aplicable al Personal de la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima S.A. — EMILIMA S.A.", cuenta con base legal en la Directiva N° 01-2021-EMILIMA-GPPM:
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“Procedimientos para la elaboracién, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos de
la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resoluciéon de
Gerencia General N° 000058-2021-EMILIMA-GG del 09.08.2021, cuya aprobacion corresponde
a la maxima autoridad administrativa de le empresa, a través de una Resolucion;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales elabord el proyecto de Resolucion de Gerencia
General respectivo, para su suscripcion en sefial de conformidad;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente y
con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y de la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Actualizar y maodificar la Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF-V.2: “Directiva
gue Regula la Entrega y Recepcion de Cargo Aplicable al Personal de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.", aprobada mediante Resolucion de Gerencia General
N° 028-2017-EMILIMA-GG, de fecha 25 de mayo del 2020; cuya denominacion actual es
Directiva N° 002-2019-EMILIMA-GAF-V.3 — “Directiva que Regula la Entrega y Recepcion de
Cargo Aplicable al Personal de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.",
la cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion la notificacién de la presente Resolucién a las unidades organicas
y O6rganos de EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacién en el portal institucional
(www.emilima.com.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente.

MARITZA JOHANNA MANTURANO CASTRO
Gerente General

Se adjunta:
A) DIRECTIVA N° 002-2019-EMILIMA-GAF-V.3..
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