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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000059 - 2022 - EMILIMA - GG

Firmado digitalmente por:
HUERTA ROMERO EVELYN

FIORELLA FIR 45776657 hard  Lima, 10 de junio del 2022
Motivo: SUB GERENTE DE

RECURSOS HUMANOS _
Fecha: 10/06/2022 11:39:35-0500 VISTOS:!

El Informe N° 000302-2022-EMILIMA-GAF/SGRH del 06.06.2022, de la Sub Gerencia de Recursos
Firmado digitalmente por: . ° .
CALAGUA MONTOYA Maria De Hum.a.nos., el Memorando N 00935§-2022-EMILIMA-GPPM del 08.06.2022, de la Gerencia de
Fatima FAU 20126236078 hard  Planificacion, Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N° 000410-2022-EMILIMA-GAL del 09.06.2022,
Motivo: Gerente de de la Gerencia de Asuntos Legales, a través de los cuales se sustenta la aprobacién de la propuesta del
Administraci?n y Finanzas Cadigo de Etica y Conducta de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.
Fecha: 10/06/2022 12:05:43-0500

CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente por:

E:S'“z(\)ﬁ'zg?"‘;g';‘;ah:;”ee Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona juridica
Motivo: Gerente de de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar, proyectar, financiar y
Planificaci?n, Presupuesto y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como
Modernizaci?n de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad Metropolitana de

Fecha: 10/06/2022 12:07:36-0500 . X
Lima le encomiende;

Firmado digitalmente por:

LOLI ESPINO Melissa Lidia Que, el articulo 1° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establece que

"\:Aﬁ:i’vi?gsszilogg gaérd los principios, deberes y prohibicion éticos, que se establecen en el Codigo de Etica de la Funcion Publica

ASUNTOS LEGALES rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, considerando como

Fecha: 10/06/2022 12:18:44-0500 servidor publico a todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la Administracion Publica, en
cualquiera de los niveles jerarquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que

desempefie actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 310 se aprueba la Politica de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion de la Corporaciéon Municipal;

Que, en el literal f) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A,, se
sefiala como funcién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos los siguiente: “Disefiar, organizar e
implementar acciones de mejora de la cultura organizacional, clima laboral, la comunicacién interna y el
bienestar social para el mejor desempefio de los trabajadores, conforme a las metas y objetivos de la
Entidad”;

Que, mediante Informe N° 000263-2022-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 09.05.2022, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos presento el Informe Técnico para la aprobacion del Cadigo de Etica y Conducta de
EMILIMA S.A;;

Que, mediante Proveido N° 000007-2022-EMILIMA-GPPM de fecha 13.05.2022, la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, devuelve a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el proyecto
de Cddigo de Etica y Conducta para realizar las modificaciones de acuerdo a las coordinaciones;

Que, mediante Informe N° 000302-2022-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 06.06.2022, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos solicitd a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y a la Gerencia
de Asuntos Legales, emitir pronunciamiento de conformidad a sus competencias;

Que, mediante Memorando N° 000356-2022-EMILIMA-GPPM de fecha 08.06.2022, la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion manifestd a la Gerencia de Asuntos Legales su opinion
favorable, sefialando que la propuesta de Cédigo de Etica y Conducta de la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A. — EMILIMA S.A. amerita ser aprobada;

Al " , /) “Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
-:\\\‘,w,,/,‘ D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
:E_- “%  contrastadas a través de la siguiente direccion web: “http://consultas-sgd.emilima.com.pe/” ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
=7 §3T 903C7127.”
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Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos dentro de sus facultades tiene la de formular, proponer
y supervisar las politicas, normas, planes y otros instrumentos administrativos relacionados con la
planificacion de politicas de recursos humanos, organizacion del trabajo y su distribucion, gestion de
empleo, gestion de rendimiento, gestién de la compensacion, gestion del desarrollo y la capacitacion y
gestion de relaciones humanas y sociales; para gestionar el servicio de la empresa;

Que, siendo, de cumplimiento obligatorio, la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la
Corporacién Municipal, es de imperiosa necesidad la aprobacion del Codigo de Etica y Conducta de
EMILIMA S.A., la misma que garantizara una gestion transparente e integral, con capacidad de respuesta
preventiva, sancionadora y oportuna frente a la vulneracion de principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales, y actos de corrupcion;

Que, se advierte que la Sub Gerencia de Recursos Humanos ha subsanado las observaciones
advertidas por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién, estando el presente proyecto de
Cadigo de Etica'y Conducta de EMILIMA S.A., conforme a la propuesta de modificacion;

Que, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que su opinién presupuestal,
no se enmarca en lo establecido en la Directiva N° 001-2021-EMILIMA-GPPM - “Procedimientos para la
Elaboracion, Aprobacién o Modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Inmobiliaria de Lima
S.A. — EMILIMA S.A.”, aprobada mediante Resolucién de Gerencia General N° 058-2021-EMILIMA-GG del
09.08.2021, toda vez que en el numeral 6.2 de la citada Directiva, no se considera al Procedimiento como
uno de los documentos normativos;

Que, con Informe N° 000410-2022-EMILIMA-GAL del 09.06.2022, la Gerencia de Asuntos Legales
concluyé que la propuesta del Codigo de Etica y Conducta de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
S.A. — EMILIMA S.A., cuenta con el documento de sustento de la unidad organica que propone, y con la
opinién favorable de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, habiendo sido elaborada
acorde con las normas vigentes internas en la materia, cuya aprobacion corresponde a la maxima autoridad
administrativa de le empresa, a través de una Resolucion;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales elabord el proyecto de Resolucion de Gerencia General
respectivo, para su suscripcion por el Titular de la Entidad, en sefial de conformidad;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente y con el
visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la
Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Modernizacion y de la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el “Cédigo de Etica y Conducta de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
S.A. - EMILIMA S.A”, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de
la Informacién la notificacion de la presente Resolucién a las unidades orgénicas y 6rganos de EMILIMA
S.A., asi como a disponer su publicacién en el portal institucional (www.emilima.com.pe).

Registrese, comuniquese y camplase.
Documento firmado digitalmente.

MARITZA JOHANNA MANTURANO CASTRO
Gerente General

Se adjunta:
A) CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA DE LA EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA S.A. - EMILIMA S.A.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “http://consultas-sgd.emilima.com.pe/” ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
903C7127.”
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