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El Expediente N° 0013834-2026, que sustenta la emision del acto resolutivo que aprueba el
Programa de Integridad 2026 de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A;;

Firmado digitalmente por: Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona
T}:gg‘ﬁlgizgﬂ;gi;ﬁmos juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar, proyectar,
Motivo: Gerente de financiar y gjecutar programas de ha_bllltamones urbanas progresivas y _d(_e urbgnlzac!qngs de tipo
Asuntos Legales popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la

Fecha: 31/03/2026 20:04:50-0500 Municipalidad le encomiende;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprob6 la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autbnomos y los diferentes niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer la
integridad y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra
la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 4 del precitado Decreto Supremo, sefiala que el Programa de
Integridad es un Instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para
promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, a través del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprobé el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector
publico, el mismo que incluye principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacién
en las entidades del sector publico. El numeral 4.14 del citado Decreto, ha prescrito que el Programa
de Integridad es un documento de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de
la entidad;

Que, en relacion a la normatividad aplicable al asunto objeto de consulta, la Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, aprobd la Directiva N° 001-2026- PCM/SIP denominada
“Directiva para la Implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”, la
cual establece en su numeral 7.1.2 que el Programa de Integridad tiene por finalidad: “Orientar la
mejora continua en el desarrollo de una cultura de integridad institucional a través de la planificacion
anual de acciones para implementar el Modelo de Integridad”.;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 006-2025- PCM/SIP, la misma que
aprobé como aspectos excluidos y analogos las preguntas y medios de verificacién conforme al
principio de adaptabilidad establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 000068-2024-EMILIMA-GG de fecha 29.08.2024,
se delega a la Gerencia de Administracion y Finanzas la funcién de integridad de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A. debiendo cumplir con las funciones contenidas en la
Directiva N° 001-2026- PCM/SIP denominada “Directiva para la Implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades del sector publico” aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
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Publica N° 002-2026-PCM/SIP, la cual establece en su numeral 7.1.2 que el Programa de Integridad
tiene por finalidad: “Orientar la mejora continua en el desarrollo de una cultura de integridad
institucional a través de la planificacion anual de acciones para implementar el Modelo de Integridad”;

Que, con Informe N° 000102-2026-EMILIMA-GAF de fecha 31.03.2026, la Gerencia de
Administracion y Finanzas solicitd a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion que,
en el marco de sus competencias, continde con los tramites correspondientes para la aprobacion del
Programa de Integridad 2026, asi como brinde el apoyo técnico necesario para su adecuada
articulacion con los instrumentos de planificacion y gestién institucional, contribuyendo al
fortalecimiento de la integridad publica y a la mejora de la gestion institucional de EMILIMA S.A;

Que, mediante Informe N° 000045-2026-EMILIMA-GPPM de fecha 31.03.2026, la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion informo a la Gerencia de Asuntos Legales que en el marco
de sus funciones detalladas en el ROF de EMILIMA S. A. y en concordancia al numeral 7.1.2 de la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP emite opinién favorable para
la prosecucion del Programa de Integridad 2026 para su aprobacion;

Que, con Informe N° 000209-2026-EMILIMA-GAL de fecha 31.03.2026, la Gerencia de Asuntos
Legales emiti6 su opinion legal favorable para que mediante la respectiva Resolucion de Gerencia
General se apruebe el Programa de Integridad 2026 de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
S.A. - EMILIMA S.A., en cumplimiento de la Directiva N° 001-2026- PCM/SIP “Directiva para la
Implementaciéon del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico” aprobada por
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, precisandose, que se cuenta
con marco legal de sustento y la conformidad del érgano y unidad organica con competencias en la
materia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa interna vigente
y contando con el visto bueno de la Gerencia Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y la Gerencia de Asuntos Legales;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Programa de Integridad 2026 de la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A. - EMILIMA S.A., el cual forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Gerencia de Atencidn al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion la notificacién de la presente Resolucion a las unidades orgénicas y 6rganos de
EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacion en el portal institucional (www.emilima.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JOSUE JEFFERSON DE LA TORRE BRAMON
Gerente General
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