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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° OO% - 2020 - EMILIMA - GG
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Visto:”

El Informe N° 058-2020-EMILIMA-GAF-SGRH del 03.02.2020, a través del cual la Sub
Gerencia de Recursos Humanos efectué la evaluacion respectiva de la Hoja de Vida del
senor José Antonio Palomino Monteagudo, a efectos de su designaciéon como Gerente de
Administracién y Finanzas de EMILIMA S.A.;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A. fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de
planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas
progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y
cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, mediante Acuerdo N° 02-2019/25S de fecha 18.12.2019, el Directorio de
EMILIMA S.A. aprob6 la propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales, a fin que
esta sea elevada a la Junta General de Accionistas. Dicha propuesta se centra en la
modificacién del literal d) del articulo trigésimo de los Estatutos Sociales respecto a las
competencias del Directorio para nombrar y remover inicamente al Gerente General de la
empresa y; la creacion del literal r) del articulo trigésimo sétimo, facultando al Gerente
General para nombrar y remover a los Gerentes, Sub Gerentes y Asesores de la empresa,
dando cuenta al Directorio y previa evaluacion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
con la conformidad de la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Que, con Acuerdo N° O1 tomado en la Sesion de fecha 30.12.2019, la Junta General
de Accionistas, se aprob6 la modificacion de Estatutos Sociales de EMILIMA S.A.,
disponiendo que se modifiquese su articulo trigésimo y articulo trigésimo sétimo;

Que, la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, establece en su articulo 5° que la
modificacién de los Estatutos Sociales se inscribe obligatoriamente en el Registro del
domicilio de la sociedad;

Que, sin perjuicio de lo antes expresado, mediante Resolucién N° 1198-A-2009-
SUNARP-TR-L del 05.08.2009, el Tribunal Registral de la Superintendencia Nacional de
los Registros Puablicos, respecto a la vigencia de la modificacion de los Estatutos Sociales,
precis6 que este rige desde la fecha en que la Asamblea General la aprueba, salvo
acuerdo distinto de la misma. Asi, en la parte analitica de la citada Resolucion, literal c),
se seflala a la letra lo siguiente:

En reiterada jurisprudencia se ha senalado que la modificacion de estatutos
acordada por la asamblea general surte efectos de inmediato para los asociados,
salvo que la asamblea general acuerde que los efectos del acuerdo se sujeten a
modalidades, como podria ser el acuerdo por el cual se posterga la entrada en
vigencia de la modificaciéon hasta determinada fecha, o se sujete al cumplimiento
de determinada condicién. En tal sentido, la modificacién del estatuto que prevé
la posibilidad de prérroga, entra de inmediato en vigor.

Que, con fecha 27.01.2020 el Sr. George Andy Paredes Esteban presenté ante la
Gerencia General de EMILIMA S.A. su renuncia al cargo de Gerente de Administracion y
Finanzas, senalando como ultimo dia efectivo de labores el dia 31.01.2020. Dicha
renuncia fue aceptada por la Gerencia General de EMILIMA S.A. mediante Proveido de
fecha 27.01.2020, disponiendo que la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia
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de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion efectiien los
tramites correspondientes, segin sus competencias;

Que, con Informe N° 058-2020-EMILIMA-GAF-SGRH del 03.02.2020, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos informé a la Gerencia General que, de la evaluacién técnica
efectuada a la Hoja de Vida Laboral del Sr. José Antonio Palomino Monteagudo, se advierte
que el citado profesional cumple con los requisitos minimos establecidos por el Perfil de

Puestos de EMILIMA S.A., para el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas de EMILIMA
S.A.;

Que, con Proveido de Gerencia General del 03.02.2020, se solicitd a la Gerencia de
Asuntos Legales elaborar la Resoluciéon que designe al Sr. José Antonio Palomino Monteagudo
como Gerente de Administracién y Finanzas de EMILIMA S.A.;

Que, la designacién del Gerente de Administracién y Finanzas de EMILIMA S.A. debe
formalizarse a través de la emision de una Resoluciéon de Gerencia General,
garantizandose su publicidad en la pagina web de la empresa, asi como hacer de
conocimiento del Directorio tal designacién, en cumplimiento de lo establecido en los
Estatutos Sociales;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa vigente y
contando con el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos;

Gerente de Administracién y Finanzas de EMILIMA S.A. Dicha designacién surtira efecto
a partir de la emisién de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacién la notificaciéon de la presente Resolucién a la persona
indicada en el articulo primero y a los 6rganos y unidades organicas de EMILIMA S.A., asi
como la publicacién de la misma en el portal institucional de EMILIMA S.A.

. Registrese, comuniquese y cimplase.
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