"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
"ARIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°53 -2019-EMILIMA-GG
Lima, {J 8 NOY, 2019

Visto:

El Informe N° 538-2019-EMILIMA-GAT/SGRH del 05.11.2019, emitido por la Sub Gerencia de
Eecursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracién vy Finanzas, mediante ¢l cual
sustenta la extincion del vinculo laboral por la causa justa de haber excedido los 70 afos de edad, a los
trabajadores Luis Alberto Villavicencio Barreto y Félix Ramirez Benites;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A. fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona juridica

. de derecho privado, bajo la forma de sociedad andnima, encargada de planificar, proyectar, financiar y

{J‘-'“*f}‘-.‘cj{:cutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como
; .de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende:

Irl VoB° = Que, la norma laboral, Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo N® 728, sefiala en su articulo

A37° que, si bien el contrato de trabajo debe ser adoptado como un contrate de duracién indeterminada, es

‘posible también que este pueda verse interrumpido en su vigencia ante la presencia de un factor

— " comprendido en ley (causa justa), tal como se aprecia en ¢l articulo 527, literal f);

Que, en tal sentido el articalo 16" del Texto tinico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreta Supremo N* 003-97-TR, sefiala en su

i literal f) a la "jubilacién® como una de las causas justas de extincion del contrato de trabajo;
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& Que, la misma normativa laboral precisa en el tercer parrafo de su articulo 21° que: “La jubilacidn

obligatoria y automitica en caso que el trabajador cumpla setenta afos de edad, salve pacto en contrario®;
=

4 c?f Que, la Casacion Laboral N® 4542-2017, Del Santa, de fecha veintisiete de junio de dos mil dieciocho,

#"'m,. e T itida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia

de la Repiblica, ha desarrollado ¢l articulo 21° de la norma laboral, estableciendo:

i

o

,;E;i'.:.*i_.i

“Octavo: El inciso f) del articulo 167 del Texto tinico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N*® 003-97-TR, establece que
es causa de extincidn del contrato de trabajo la_jubilacién’; y de otro lada, el iltimo pdrrafo del articula
21° del mismo texto normative se dispone la jubilacién abligatoria y automdtica cuando el trabajadar
cumpla setenta (70} anos de edad, por consiguiente, si el trabajodor permanece en el trabajo mds alld
de los setenta (70} aftos, el empleador mantiene la faculiad de comunicarle la extincién del vinculo
lzboral, sin derecho a la indemnizacion por lao extincidn o conclusiin de su actividad laboral por razdn
de edad, pues la voluntad presunta del legislador es la proteccion del trabajador, estableciendo un
limite al ciclo laboral, favoreciendo su fubilacidn.

Noveno: Estando a lo antes glosado, si al demandante se le cursé la carta comunicdndole el fin del
contrato de trabajo debido a que habia excedido los setenta (70) arios de edad (fojas ciento veintiuna),
es evidente que la demandada no ha incurrido en despido arbitrario, sino gue la extineion de la relacion
laboral obedecid a un motive contemplado en el ordenamiento legal que le ha dado un cardcter de
aufomaticidad y obligatoriedad a la extincién del contrato de trabajo por jubilacién del trabajader al
cumplir setenta (70) afios de edad”.

Que, mediante documento de Visto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la conformidad de

G .f.;ﬁa Gerencia de Administracion y Finanzas precisa que, en caso que algin trabajador supere los 70 afios de

~IME 2" edad, resulta valido cursarle una carta sefialandole la extincion de la relacién laboral con el cmpleador,
importando ello una causa justa establecida por ley y sin que constituya un despido arbitrario;

Que, ¢l caso de los sefiores Luis Alberto Villavicencio Barreto vy Félix Ramirez Benites se encuentra
dentro del supuesto de las normas antes mencionadas, correspondiendo proceder a su jubilacion
automatica;
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En ese sentido, contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y de la
Grerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Extinguir el vinculo laboral de los trabajadores Luis Alberto Villavicencio Barreto y Félix
,;.,,,;.*,,‘Ramtrez Benites con EMILIMA S.A. en mérito del articulo 16° literal f} y el articuls 21° de la Ley de
Pmdu:nwduﬂ ¥ Competitividad Laboral; por causa justa de haber excedido los 70 afios de edad. La

mﬁn del vinculo laboral se hara efecum a partir del dia siguiente de su notificacion via conducto

A.rl;il:nlu Segundo: Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos incorporar en el legajo personal de
"]na trabajadores antes mencionados la presente reselucidn v efectuar los tramites correspondientes.

Articulo Tercero: Encargar, a la Gerencia de Gestion de la Informacitn y Atencion al Ciudadano la
- notificacién notarial de la presente Resolucién a las personas indicadas en el primer articulo para los fines
a;cap:ctm:-a, asi como también a los Organos y Unidades Organicas de EMILIMA S.A. con competencia en
la materia.

EMILIMA SA.



INFORME N° ‘ % i -2019-EMILIMA-GAL

A : Lic. Maritza Manturano Castro
Gerente General de EMILIMA S.A.

Asunto : Cese por jubilacién de trabajador

Referencia Informe N° 538-2019-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha
05.11.2019
Proveido de Gerencia General de 06.11.2019, recibido el
07.11.2019

Fecha . Lima, 07 de noviembre de 2019

Por medio del presente, me dirijo a usted, en atencion al documento de la
referencia, a través del cual la Subgerencia de Recursos Humanos, con la
aprobacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, manifesté que en
atencién a las normas en materia laboral, asi como a lo indicade en la
jurisprudencia nacional, corresponde a su Despacho comunicar a los sefiores Luis
Alberto Villavicencio Barreto y Félix Ramirez Benites, la extincion del vinculo
laboral por la causa justa de haber excedido los setenta (70) afos de edad; para lo
cual adjunta e] proyecto de resclucion correspondiente.

Es del caso que, con Proveido de fecha 06.11.2019, recibido el 07.11.2019, su
Despacho solicité a la Gerencia a mi cargo la revision y visacién de corresponder
al proyecto de resclucion en mencién, por lo que habiéndose efectuado las
acciones y coordinaciones, ademas de estar acorde a sus facultades previstas en
los estatutos de EMILIMA S.A. como Gerente General!, procedo con remitir el

mismo, debidamente visado, para su tramite correspondiemnte: CATLMA S5,

part Geancia de Gestion de la infarmatn y Alencon & Ciugadang
Sin otro icular, es cuanto informo a usted. DOCUMENTDS HECIBIDOS
Atentamente, i o O 18

CRISTIAN CARLOS CACERES SIFUENTES
GERENTE DE ASUNTOS LEGALES
EMILIMASA.

la empresa, siendo el cjecutor de tudaa ]ne ax:utrdu del Dm:r;tum ¥ de IaJunta G-:nr:ml de
&ccmmsm- ¥ en vu‘!ud de rata clauauia uwmjuwmumm

temporal, fijar suarcmuncrﬂ.{:mnca. ]ns te.rmmns ¥ t:nudmmn::a en luaa:uﬂlcs prcsta.mn SIS senm:ma
con sujecidn al presupuesto de la empresa y las directivas generales que imparta el Directorio, asi
como sancionar y despedir al personal.
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07 NOA. 2010 :  YAKELIN PARRA HORNA =R T—
J’" Oi Gerente de Administracién y Finanzas DOCUMENTOS REC‘.IBIDD??
~ ' ASUNT :  Cese por Jubilacién del trabajador. ¢ § NOV. 2019
REF. i Memorando N° 284-2019-EMILIMA-GAL. | . 230 pm e [
Memorando N® 356-2018-EMILIMA-GAL. REG NS Y TR AL
- e §

FECHA : Lima, 05 de Moviembre de 2018

Me es grato dirigirme a su despacho, a fin de informar que, con fecha 07 de diciembre
de 2018, la Gerencia de Asuntos Legales de EMILIMA S A, presenta el Memorando N®
356-2018-EMILIMA-GAL, dando conocimiento sobre la extincion de contrato laboral por
Jubilacion de trabajador de setenta y nueve (79) afios de edad.

Con fecha 27 de agosto de 2019, la Gerencia de Asuntos Legales presenta el
Memorando N° 284-2019-EMILIMA-GAL, dando opinion legal sobre la extincién de
contrato laboral por motivo de jubilacién de trabajadores.

En tal sentido, esta Sub Gerencia ha realizado un estudio sobre el tema, y expone:

TS PRIMERO: Este despacho reconoce la importancia que le da el Estado al trabajo, en
/’/.yi\a\t\ ese sentido es una prioridad, entendiéndose como un medio para el bienestar y

.ﬁ“f " '-._;.l desarrollo de las personas, resaltando asi el rol trascendental que tiene la remuneracion,
= V°Re )H comprendido como un derecho fundamental, el cual tiene prioridad sobre cualquier otra
i A‘..rf‘f obligacion del empleador, la misma que debe ser equitativa y suficiente, en razén de

R ello, ningun trabajador se encuentra obligado prestar un servicio sin recibir a cambio una
contraprestacion que le genere un incremento en su patrimonio a cambio.

SEGUNDO: La norma laboral, ley de Productividad y Competitividad laboral, precisa
qgue, si bien el contrato de trabajo debe ser adoptado como un contrato de duracién
indeterminada, advierte también gue este puede verse interrumpido en su vigencia ante
la presencia de un factor comprendido en ley (causa justa), en tal sentido el articulo 16°
de la ley sefialada expone en su literal f) a la “jubilacién” como una de las causas justas
de extincion del contrato de trabajo.

TERCERO: La misma normativa laboral advierte en el tercer parrafo de su articulo 21°
que:

“La jubilacion es obligatoria y automaética an caso que el trabajador cumpla setenta
afos de edad, salvo pacto en contrario”.

Al respecto, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Jusficia de la Republica, a tfravés de la Casacion Laboral N° 4542-2017,
Del Santa, de fecha veintisiete de junio de dos mil dieciocho, ha desarrollado el articulo
217 de la normativa laboral antes sefialada, sosteniendo que:

“Octavo: El inciso f) del articulo 16° del Texto dnico Ordenado del Decreto Legisiativo
N*® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N® 003-97-TR, establece que es causa de extincidn del conirato de trabajo ‘la jubilacidn’;
¥ de otro lado, el Gltimo parrafo del articula 21° del mismo texto normativo se dispone la
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jubilacion obligatoria y automaética cuando el trabajador cumpla setenta (70) afios de
edad, por consiguiente, si el trabajador permanece en el frabajo més alla de los setenta
(70) arios, el empleador mantiene la facultad de comunicarle la extincién del vinculo
faboral, sin derecho a la indemnizacion por la extincidn o conclusién de su actividad
laboral por razén de edad, pues la voluntad presunta del legislador es la proteccién del
trabajador, estableciendo un limite al ciclo laboral, favoreciendo su jubilacion.

Noveno: Estando a lo antes glosado, si al demandante se le cursd la carta
comunicandole el fin del contrato de trabajo debido a que habia excedido los setenta
(70) afios de edad (fojas ciento veintiuno), es evidente que la demandada no ha incurrido
en despido arbitrario, sino que la extincién de la relacién laboral obedecio a un motivo
contemplado en el ordenamiento legal que le ha dado un cardcter de automaticidad y
obligatoriedad a la extincién del contrato de trabajo por jubilacién del trabajador al
cumplir setenta (70} afios de edad"”.

Del analisis realizado, por el 6rgano Jurisdiccional, se puede advertir que en caso que
algun trabajador sujeto al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°* 728
exceda los 70 afios de edad, resulta valido cursarle una comunicacién sefialando la
extincion de la relacion laboral que mantenga con su empleador por la causal de
jubilacién por limite de edad; importando ello una causa justa establecida por ley y sin
gue constituya un despido arbitrario y no generaria contingencia alguna al empleador.

CUARTO: Estado a lo antes expuesto, esta Sub Gerencia es de la opinién que la
Gerencia a su cargo proceda a comunicar la extincién del vinculo laboral por la causa
justa de haber excedido los 70 afios de edad, a los siguientes trabajadores:

- Luis Alberto Villavicencio Barreta
- Félix Ramirez Benites

Para dicho sentido, se remite adjunto a la presente copia de la documentacion pertinente
y el proyecto de resolucion de cese laboral correspondiente

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

MARIADE FA MACALAGUAMGHTG‘I’A
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
EMILIYA S.A.
Gerencia General
Con la conformidad de esta Gerencia, remito el presente informe para los fines
pertinentes. ;

. 06 NOV, 2019
VAKELIN
MDFC/ E Al smcmmumzhsrm A 6‘9"-‘
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 4542-2017
DEL SANTA

Indemnizacién por despido arbitrario
PROCESO ORDINARIO - NLPT

SUMILLA: Conforme al ditimo pérrafo del articulo 21°
del Texto Unico Ordenado del Decrsto Legisiative N®
728, si el trabajador, hubiera parmanecido en el trabajo
mas alld de los setenta afios, el empleador mantiens la
facultad de comunicarle la extincidn del vinculo labaral,
sin derecho & la indemnizacidn por la extincién o
conclusién de su actividad laboral.

Lima, veintisiete de junio de dos mil dieciocho

VISTA; la causa nimero cuatro mil quinientos cuarenta y dos, guion dos mil
diecisiete, guion DEL SANTA, en audiencia pulblica de la fecha; y luego de
efectuada la votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia;

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, Proyecto
Especial Chinecas, mediante escrito presentado el veinticinco de enero de
dos mil diecisiete, que corre en fojas seiscientos cuarenta y uno a
seiscientos cuarenta y seis, contra la Sentencia de Vista de fecha diecisiete
de noviembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas seiscientos treinta a
seiscientos treinta y cuatro, que confirmé la Sentencia emitida en primera
instancia, de fecha quince de enero de dos mil dieciséis, que corre en fojas
quinientos setenta y uno a quinientos ochenta y tres, que declaré fundada la
demanda, sobre indemnizacion por despido arbitrario.

CAUSAL DEL RECURSO:

El presente recurso de casacion fue declarado procedente mediante
resolucion de fecha quince de noviembre de dos mil diecisiete, que corre en
fojas ochenta y tres a ochenta y seis del cuaderno de casacién, por la causal

de: infraccién normativa por interpretacion erronea del articulo 21°del
1



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 4542-2017
DEL BANTA

Indemnizacién por despido arbitrario
PROCESO ORDINARIO - NLPT

asimismo, de no realizarse en ese momento y mantenerse el vinculo laboral
vigente, se entenderéd que existe un pacto en contrario a la jubilacion
automatica tacita para la continuacién de los servicios que brinda ese
trabajador; iii) el empleador al haber suscrito contrato con el actor hasta el
31 de diciembre del 2015 (fojas 13 a 16) acordé expresamente que el
demandante labore de manera posterior al cumplimiento de los 70 afios,
demostrandose que el empleador otorgd su autorizacion para la continuacion
de los servicios del trabajador, por esta razoén, el cese del trabajador antes
del cumplimiento del periodo contratado, aduciendo motivos de edad no es
valido, luego de haberse aceptado previamente la continuacion de la
prestacién de labores por parte del demandante, por cuanto toda decision
unilateral del empleador de prescindir de los servicios del actor en el periodo
posterior a los 70 afios de edad se entiende como arbitraria, por lo que le
corresponde el pago de la indemnizacion por despido arbitrario.

Por su parte, la Sala Superior mediante Sentencia de Vista de fecha
diecisiete de noviembre de dos mil dieciseis, que corre en fojas seiscientos
treinta a seiscientos treinta y cuatro, confirmé la Sentencia apelada bajo
similares argumentos.

Tercero: Infraccion normativa

El presente recurso fue declarado procedente por la causal de
interpretacién errénea del articulo 21° del Texto (inico Ordenado del
Decreto Legisfativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, que prescribe:

“l g jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga

derecho a pension de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacion
3



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 4542-2017
DEL SANTA

Indemnizacion por despido arbitrario
PROCESO ORDINARIO - NLPT

laboral; por lo tanto, la excepcién legal 'salvo pacto en contrario’ darla lugar
a que la relacién laboral se mantenga en sus propios términos y de duracién
indeterminada, por lo que para poner fin a la relacién laboral, requiere la
existencia de una causa justa de despido ya sea por su capacidad o
conducta; caso contrario, incurre en un despido arbitrario y debe
indemnizarse por ello.

Sexto: Si bien es cierto, el articulo citado hace referencia a la posibilidad de
celebrarse un pacto en contrario, (que puede ser expreso o tacito), para que
el trabajador que cumplié setenta (70) afios continte su vinculo laboral; sin
embargo, la decisién del empleador de dar por terminado el contrato de
trabajo no puede estar supeditado a la comisién de falta grave, pues
sostener lo contrario significarfa que el trabajador preste servicios en forma
indefinida, lo que contraviene lo estipulado en el articulo 1365° del Cdadigo
Civil de aplicacién supletoria,

Sétimo: Al respecto, este Supremo Colegiado estima que su labor de control
en el presente caso debe realizarse mediante el siguiente parametro:
verificar cuél de los sentidos interpretativos sefialados en los considerandos
precedentes resultan acorde con el ordenamiento legal y constitucional
establecido.

Octavo: El inciso f) del articulo 16° del Texto Unico Ord enado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competit ividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que es causa de extincién
del contrato de trabajo 'la jubilacién’; y de otro lado, el dltimo pérréfu del
articulo 21° del mismo texto normativo se dispone |a jubilacién obligatoria y -

automatica cuando el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, por
5



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 4542-2017
DEL SANTA

Indemnizacién por despido arbitrario
PROCESO ORDINARIO - NLPT

veinticinco de enero de dos mil diecisiete, que corre en fojas seiscientos
cuarenta vy uno a seiscientos cuarenta y siete; en consecuencia, CASARON la
Sentencia de Vista de fecha diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis, que
corre en fojas seiscientos treinta a seiscientos treinta y cuatro, y actuando en
sede de instancia: REVOCARON la Sentencia apelada de fecha quince de
enero de dos mil dieciséis, que corre en fojas quinientos setenta ¥y uno a
quinientos ochenta y tres, en el extremo que declard fundada la pretension de
indemnizacién por despido arbitrario; y REFORMADOLA declararon infundado
dicho extremo, la confirmaron en lo demas que contiene; ORDENARON la
publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial "El Peruano” conforme
a Ley; en el proceso ordinario laboral seguido por el demandante, Humberto
Nicolds Cedrén Cabanillas, sobre indemnizacién por despido arbitrario;
interviniendo como ponente el sefior juez supremo Yrivarren Fallaque y los
devolvieron.

S.S8.

DE LA ROSA BEDRINANA

YRIVARREN FALLAQUE

RUBIO ZEVALLOS

YAYA ZUMAETA

MALCA GUAYLUPO

HTR/AHC
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EMILIMA S.A,
SUE GERERCIADE RECURSOS H 3
DOCUMENTOS RECIBIDOS
MEM ow 284  zorommmmhcaL  §9 S5, 248
A : YAKELIN PARRA HORNA .
Gerente de Administracion y Finanzas HGF“J“*-’?’, 33 M
FIRNMA,
Asunto ! Splicitud de opinién legal sobre extincién de TOMTETD
de jubilacidn de trabajadores
Referencia ; Informe N® 454-20139-EMILIMA-GAF /SGRH del 29 .08,2019, recibido e
27.08.2019
Fecha ] Lima, 27 de agosto de 2019

Sirve el presente para dar atencién al documnento de la referencia, a través del cual la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con la aprobacién de su Despacho, solicits opinién legal sobre
la existencia de impedimento para no proceder a la jubilacion de trabajadores gue no cucnian
con un minimo de veinte [20) afios de aportaciones y; ¢l procedimiento a seguir para COTTUTICAT
u los trabajadores de EMILIMA S.A. que cumplan o superen los setenta (70) afios de edad sobre
¢l cese laboral, en razon a su jubilacion,

Al respecto, debemos sefialar que, mediante Resolucién de Gerencia General N* 020-2018-
EMILIMA-GG del 10.05.2019, se aprobd el Ingtructive N° 0 1-2019-EMILIMA-CAL - Formulacion
de Consulias & la Gerencia de Asunlos Legales por parte de los Organos y Unidades Organicas
de KMILIMA S.A,, ¢n el cual se sefialan preciswones a léncr en cuenta para realizar consullas
logales. Bs asi que el numeral 4.5 prescribe que: "La solicitud de informes de opinign y/o

cons o5 S1ITY £ gu fu nkn ico la
prelension sea raronebl e discutible, o hech an VET juridicamente y gue

1! situacién no pucda ser dilucidada por la propia unidad organics 1 Grgano”

En ¢l caso en particular, se tiene que:

. En la consulla efecruada no se advierte alguna discrepancia juridica que requicrs la
atcncién de la Gerencia & mi cargo.

- Bl Informe Técnico N* 077-2019-SERVIR/GPGSC del 17.01.2019, cmitido por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil sefala en la conclusidn 3.4 gue lu
entidad debe procurar que el cese por limite de cdad no afecte el acceso del servidor a
una pension dentro del algin régimen previsional,

- El articuly 11%, numeral 12), del Reglamento Interno de Trabajo precisa gue
corresponde a LA EMPRESA, entre otras, las siguientes facultades: Optar por la
jubilacién obligatoria de su trabajader conforme a las normas legales vigentes,

- Tl procedimicnto & seguir en la materia es competencia exclusiva de la Sub Gerencia de
lRecursos Humanos, gue s¢ encucntra encargada de administrar los rccursos
humanaos!.

lis preciso sefalar que esta Gerencia, a traves del Memorando N 356-2018-EMILIMA-GAL de
fecha 07.12,2018, atendié una consulta legal formulada por la Sub Gerencia de Recursos
|lumanos referida a la extincidn del contrato laboral por jubilacién de trabajador de sctenta y
nucve (79) afios, docuinento que se adjunta al presente para su conoeimicnto y fincs.

Sin perjuicio de clio cs importante precisar que, de acuerdo al Informe antes citado, cmitido por
ln Gerencia de Politicas de Gestign del Servicio Civil, se debe tener en cuenta la cantidad de
pfios de servicio del rabajudor; asi como la cantidad de apories que haya efectuado, para que la
wme de decision procure no afectar ¢l acveso del trabajador a una pensifn deniro de algin
rigimen provisional,

Finalmente, d¢ persistir la necesidad de un informe juridico, el organo intercsado debera
cumplir de manera previa con lo dispuesto en ¢l Instructive N* 01-2019-EMILIMA-GAL -
Formulgcion de Consultas a la Gerencia de Asuntos Legales por parie de los Organos ¥
Unidades Organicas de EMILIMA S.A., emiticndn necesariumente su posicién sobre la materia,

Alentamentes,

: EMILIMA S.A.
}. GERENCIA DE ADMBETRAGION ¥ FINANZAS
E&ﬁ DOCUMENTGE RECIBIDOS
st -slﬁ-u
= : 08 CACERES _
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MEMORANDO N° 356-2018-EMILIMA-GAL

A : Lic. Martha Patricia Aguirre Paredes
Gerente de Administracién y Finanzas

Asunto p Solicitud de opinion legal sobre extincion de contrato laboral por
jubilacién de trabajador de 79 afos de edad

Referencia 5 Informe N° 801-2018-EMILIMA-GAF/SGRH del 06.12.2018,
recibido el 07.12.2018

Fecha : Lima, 07 de diciembre de 2018

Por medio del presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, a
través del cual la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la aprobacion de su
Despacho, solicita opinién legal sobre la accion de notificar al trabajador, Sr. Luis
Alberto Villavicencio Barreto, via carta notarial, sobre la extincion de su vincule
laboral con EMILIMA S.A., en razén a tener sctenta y nuecve (79) aiios de edad, la cual
excede la establecida en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto tinico ordenado del
Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyo tenor
dispone lo siguiente:

"Articulo 21°- La jubilacién es obligateria para el trabajador, hombre o mujer,
que tenga derecho a pensidn de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP] o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha
pensién y el 80% de la dltima remuneracion ordinaria percibida por el
trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la pensidn, | a
reajustarla periddicamente, en la misma proporcion en gue se reajuste dicha
pensién.

El empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito
su decisién al trabajador, con el fin de que éste inicie el tramite para obtener el
otorgamiento de su pensién. El cese se produce en la fecha a partir de la cual se
reconozea el otorgamiento de la pension.

La jubilacién es obligatoria y gutomdtica_en casc gue el trabajador cumpla
tenta afios de ed salvo o contrario.”

Al respecto, de la revision efectuada al informe de la referencia, se puede advertir que
la Sub Gerencia de Recursos Humaneos hace mencién dentro de su texto & un informe
del Servicio Civil - SERVIR, Informe Técnico N° 345-2016-3ERVIR/GPGSC de
02.03.2016, el cual llama la atencién sobre la sentencia ermitida por ¢l Tribunal
Constitucional, Expediente N° 07468-2006-PA/TC, la cual sefala lo siguiente:

*7. (...) en el régimen privado, el legislador ha previsto un tratamiento mas
favorable para la jubilacién obligatoria ex lege del trabajader que cumpla 70
afios, toda vez que en dicho supuesto procede la jubilacién siempre que tenga
derecho a pensién de jubilacién, cualquiera sea su monto, comao lo precisa con
acierto el articule 30° del Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative M. ® 728, (..)".

"8, (...) debe garantizarse el derecho de la recurrente a la seguridad social y al
libre acceso a prestaciones de salud y a pensiones’

"10. En consecuencia encontrandose la recurrente sin dereche a pensién por
una aplicacion literal de una norma que en el mismo supuesto si la protege en
el régimen privado no puede justificarsc dicha exclusion si no se funda cn
razones objctivas (...).Siendo asi la emplazada debe asumir el pago de las

e ¥
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INFORME N°801-2018-EMILIMA-GAF/ISGRH

A : Lic. AGUIRRE PAREDES MARTHA PATRICIA

Gerente de Administracion y Finanzas

: ; .49 Ay ',

DE ; Lic. ROBERTO SU HERRERA

Subgerente de Recurses Humanos
ASUNTO : Solicitud de opinién legal sobre extincién de contrato laboral por

exceso de limite de edad de lrabajador oy

it Sz

REFERENCIA: Expediente N°22259-2013-0-1801-JR-LA-13
FECHA : Lima, 06 de diciembre de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informarle respecto a la situacién del vinculo
laboral del trabajador Luis Alberto Villavicencio Barreto con EMILIMA S A,

ANTECEDENTES:

1. El trabajador comenzd a preslar servicios para EMILIMA S.A. el 01 de febrero de
2005, suscribiendo contrato de locacion de servicio para el cumplimiento de labores
como obrera municipal en el Circuito Magico del Agua del Pargue de la Reserva -
CMA-PR.

2. Con fecha 26 de julio de 2013, el trabajador presenta escrilo ante el Decimo Tercer
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima en el que interpone
demanda contra EMILIMA S.A. (demandada), mediante la cual solicita al Juzgado
declare la existencia de una relacidn laboral de manera indelerminada y ordene gue
EMILIMA S.A, formalice el vinculo laboral, ademds de que pague las coslas vy
costos derivados del proceso.

3. Con fecha 03 de octubre de 2013, el Décimo Tercer Juzgado Especializado de
Trabajo Permanente de Lima admile |a demanda interpuesta por el trabajador sobre
reconocimienio de relacién laboral v otros vy corre lraslado a EMILIMA S.A. A su
vez, el mencionado Juzgado programa Audiencia de Conciliacion para el dia 30 de
enero del 2014 a las 09:30 horas.

4. La Audiencia de Conciliacion se celebré en la fecha y hora paciada, luego de
haberse acreditado debidamente las parles. Sin embargo, se da por frustrada la
conciliacién al no haberse arribado & un acuerdo conciliatorio por mantener cada
una de las partes sus propios puntos de vista. En consecuencia, se citd a Audiencia
de Juzgamiento para el dia 05 de junio de 2014 a las 10:15 horas.

5. La Audiencia de Juzgamienlo se celebrd en la fecha y hora pactada, luego de
haberse acreditado debidamente las pares. El Juez comunicd a las paries que
difirié de su fallo y citd a las partes a comparecer al local del juzgado el dia 12 de
junio a las 16:00 horas, a fin de ser nolificados con la sentencia.

6. Con fecha 12 de junio de 2014, el Décimo Tercer Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de Lima emite la Sentencia No.075-2014-13"JELPL, en la que declara
fundada la demanda del Sr. Luis Alberto Villavicencio Barrelo y ordena las
codemandadas EMILIMA S.A. y Municipalidad Metropolitana de Lima (en adelante
MML) abonar en favor del demandante la suma de S/ 24,569.16 por conceplo de
vacaciones y gratificaciones més los inlereses legales.



- EMILIMA | RSt

ANALISIS:

15.

16.

17,

18.

19.

21.

22.

20.

El Decreto Legislative 728, Ley de Fomerito del Empleo (en adelante la Ley), sefiala
en el inciso f) del articulo 54 que la jubilacion es causa de extincion de contrato.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el literal ) del articulo 16° del
Decreto Supremo N° 003-87-TR, Texlo (Inica Ordenade del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (TUQ de la Ley, en adelante),
se reitera que la jubilacion es una causa de extincion del contrato de trabajo. A su
vez, el articulo 21° del TUO de la Ley, en su tercer parrafo, senala que la jubilacion
es obligatoria y automélica en caso que el trabajador cumpla setenta aios de edad

salvo paclo en conirario.

Asimismo, el Reglamento del TUO de la Ley, Decreto Supremo N® 001-96-TR,
precisa en el articulo 30 que opera la jubilacion obligatoria y aulomatica prevista en
el tercer pérrafo del arifculo 54 de la Ley, si el rabajador tiene derecho a pension
de jubilacion cualquiera sea su monlo, con prescindencia del tramite administrativo
que se estuviera siguiendo para el olorgamiento de dicha pension.

El Sr. Luis Alberto Villavicencic Barrelo tiene actualmenie 79 afios de edad,
excediendo ampliamente le edad en que, conforme al articulo 21° del TUO de la
Ley, la jubilacion es obligatoria y automatica (70 afos de edad). En un primer orden
de ideas, e! Sr. Villavicencio ya habria incurrido en causa de exiincion de contrato
de {rabajo.

Como se indicd en el numeral 12 de los antecedentes, el -Sr. Luis Alberio
\illavicencio Barreto fue reconocido y contratado como trabajador de EMILIMA
S.A., cumpliendo asl con el mandato judicial del Décimo Tercer Juzgado
Especializado de Trabajo Permanenie de Lima.

No obstante, vale hacer la aclaracion sobre este aspecto, del trabajador reconocido
y contratado como tal por mandato judicial. Al respecto, la Autoridad Macional del
Servicio Civil — SERVIR emite el Informe Técnico N° 345-2016-SERVIR/IGPGSC, en
donde el objeto de la consulta incide en |a viabilidad de extinguir el vinculo laboral
de un servidor sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728, que fue
reincorporado mediante sentencia expedida por el Tribunal Constitucional al cumplir
los 71 afios de edad.

El Informe Técnico N° 245.2016-SERVIR/GPGSC eslablece una clara diferencia
entre el acto de la reincorporacién de un servidor, que se da en atencion al
cumplimiento de una disposicion judicial por un lado, y por oiro, el aclo de la
extincion del contrato de trabajo, de conformidad con el literal f) del articulo 167 del
TUO de la Ley, que contempla & la jubilacién como una causa de extincion, por el
salo hecha de cumplir con lo exigido en el marco normativo. En ese senlido, de
haberse dado cabal cumplimiento a la Resolucion Judicial y habiendose adverlido
que el personal reincorporado cuenta con mas de 70 afos de edad para solicitar
jubilacion obligatoria y automatica, se podra extinguir el contralo de trabajo, salvo
pacto en contrario.

Al haber excedido el Sr. Villavicencio los 70 afos de edad y no haber sido cesado
de sus funciones por la causal de jubilacion cbligatoria y asutomalica, se puede
entender que existe un pacto lacito, de ninguna manera expreso, dado que no
existe documento alguno suscrilo entre las partes que demuestre la existencia de
un pacto a efecto de no aplicar la jubilacion obligaloria y automatica como causal de
exiincion del vinculo laboral. Mo obstanle, la Segunda Sala de Derecho
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~LBEGENIED UALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™

EMILIMA S. fzﬂgsﬂ-ﬂ- LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
GERENCIA OE ASUNTOS LEREC EMILIMA S.A.
e amer = =7 7 IDOGNFORME N° 454-2019-EMILIMA-GAF/S ENCIA OE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DOCUNMENTCS RECIBIDOS
9 A GO, 20 YAKELIN PARRA HORNA
Gerente de Administracién y ginanzas 2 6 AGD. 2019
HORALD s UNTE / Se solicita opinion legal — .z./ :hﬂ_@m " Hm"jg
i A - blom it "
|REC. T o popA- = Lima, 22 de agosto de 2018. REG. ”“3—6 :'}d}}
1. OBJETO:

El presente informe tiene por objeto requerir oplnién legal por parte de la Gerencia de

Asuntos Legales, respecto a la situacién de la jubilacion de los trabajadores de EMILIMA
S.A

il. ANTECEDENTES:

21 La Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A, fue creada por Acuerdo de Consejo N* 108
de fecha 22 de mayo de 1886, como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de
sociedad anénima, encargada de planificar, proyectar, financiar u ejecutar programas de
habllitacicnes urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asl como de las
recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliania que la Municipalidad
Metropelitana de Lima le encomiende.

2,2 Respecto a la jubilacién de trabajadores, nuestro pals cuenta con dos sistemas de
proteccién social, uno de carécter publico (Sistema Wacional de Pensiones — SNP) v &l ofro
privado {Sistema Privado de Pensiones — SPP).

2.9 Mediante Decreto Ley N° 18880 se crea el Sistema Nacional de Pensiones y rige dese el 1
de mayo de 1973, el mismo que es administrado por la Oficina de Normalizacién Previsional
{ONP).

2.4 Mediante Decreto Ley N° 25867 se crea el Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones, el cual es administrado por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.

. ANALISIS:

3.1. La jubilacién configura una causal de extincién del contrato de trabajo prevista en el literal f)
del articulo 16 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N® 003-97-TR (en
adelante el TUO de la LPCL). Del mismo modo, el literal f) del articule 22 de la Ley Marco
del Empleo Piblico, establece que la jubilacion produce gl término del empleo plblica.

32 Asimismo. el articulo 21 del TUO de la LPCL, dispone, entre otros spectos,que—ia-
jubilacién es obligatoria y automatica cuando el trabajador ha cumplido |gs sstenta de afios
de edad, salvo pacto en contrario. Se cbserva, que de la norma en mencian se desprenden-
dos supuestos de cese por jubilacion:

v  Jubllacién a partir de los 65 afios de edad

Este supuesto estd contemplado en el primer y en 8l segundo parrafo del articulo 21 de la
LPCL. Sus caracterlsticas son las siguientes:

a) El trabajador o trabajadora debe tener derecho a una pensién de jubilacién a cargo de la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP).

b) El empleador se obliga a cubrir en forma vitalicia la diferencia entre dicha pensién y el 80% de
la (itima remuneracién ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podré
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exceder del 100% de la pensién, y a reajustarla periddicaments, en la misma proporcién en
que se regjuste dicha pensian.

¢) El empleador que decida aplicar la causal deberd comunicar por escrito su decision al
trabajador, con el fin de que este inicie &l trémite para obtener el otorgamiento de su
pensian.

d) El cese se produce en la fecha a partir de fa cual se reconozca el otorgamiento de la pension.
v Jubllacién a partir a los 70 afios de edad

El segundo supuesto esté recogido en el tercer y Gitimo pérrafo del articulo 21 de la LPCL, el
cual establece que la jubilacion es obligatoria y automética en caso gue el trabajador
cumpla los setenta (70) afios de edad, salvo pacto en contrario.

3.3. Siguiendo lo expuesto en el Gltimo pérrafo del numeral 2,12 del Informe Técnica N* 077-
2018-SERVIR/GPGSC de fecha 17 de enero de 2018, sefala que si bien el ditimo péarrafo
del arilculo 21 del TUO de la LPCP, contempla la posibilidad que se celebre un pacto en
contrario, dicho pacto técito puede extinguirss en cualguier momento; por gjemplo, cuando a
pesar de haber transcurrido un periodo de tiempo desde que el trabajadar cumplid los
setenta afios (70) afios sin que se haya efactuado el cese, el empleador cursa una carta
notarial comunicando su decisién de aplicar la causal de extincion de contrato de trabajo por
la causal de jubilacién obligatoria y automatica.

i ¥
' 3,4.1ﬁunadn a ello, el numeral E.éF del Informe Técnico N° 077-2018-SERVIR/GPGSC de fecha
17 de enero de 2019, expresa que en &l régimen laboral de la actividad privada la extincion
del contrato de trabajo por jubilacién obligatoria y automatica, no obedece a la voluntad del
empleador, sino a la presencia del requisito que el trabajador cumpla setenta (70) afios de
edad, procurando que este cese por limite de adad no afecte el acceso del servidor a una
pensién dentro de algin régimen previsional. No obstante se otorga expresamente al
empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un acuerdo,
que puede darse de manera expresa o tacita, sin embargo, el pacto tacito podria extinguirse
por cualquiera de las partes, mediante previo aviso.

3.5, Ademas, es preciso resaltar que segdn |a Casaclén N*® 4542-2017-Del Santa, sostiene que
si el trabajador permanece en el trabajo mas alla de los 70 afios, el empleador mantiene la
facultad de comunicarle la extincién del vinculo laboral, sin derecho a la indemnizacion por

__la extincién o conclusién de su actividad labaral.

[ 38. J$1en-:!u ello asl, se evidencia gue la jubilacion es obligatoria y automatica en caso gue el

../ trabajador cumpla los setenta (70) afios de edad, salvo pacto en contrario. No obstante,

existe an la entidad trabajadores proximos a jubilarse que no cumplen con haber aportado &l
—inimo de veinte afos requernidos a la ONP o AFP. — )
“,,37-‘\-__.—- e e L i e =
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3.7. Por tales motivos, se estima necesario reguerir opinién juridica a Ia Gerencia de Asuntos |

... “Legales respecto a que si el trabajador no cuenta con un minimo de veinte afios de 4

' aportaciones, ,es impedimento para no procader con la jubilacion?, finaimente, requerimos "|

se nos indique &l proceso & seguir para comunicar el cese por causal de jubilacién del
trabajador.

IV. CONCLUSION:

41 Se estima necesario requerir opinion juridica a la Gerencia de Asuntos Legales respecto a la
determinacién de la edad que se debe considerar para el cese del trabajador, aunado a ello,
si el trabajador no cuenta con un minime de veinte afios de aportaciones, es impedimento
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para no proceder con la jubilacion?, finalmente, reguerimos se nos indigue el proceso a@
seguir para comunicar el cese por causal de jubilacién del trabajadar.

V. RECOMENDACIONES:

51 Se recomienda trasladar el presente informe a la Gerencia de Asuntos Legales a sfectos
gue emita la opinién correspondiente sobre el tema materia de consulta,

Atentamente,

TR LT R TR R LY GEEsyAREE FERRRRERIEEE

HARIA DE FATIMA CALAGUA MONTOYA
215 GERENTE DE RECURSOS HUMANCS
EMILIMA SA.

Gerencia de Asuntos Legales
Con la conformidad de esta Gerencia, remito el presente informe para los fines pertinentes.

EMILIMA S.A.
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"pegenio delagudldad de Opartanidades paramiéres yhombres"
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CYNTHIA SU LAY
Gerénte{e}'de Politicasde Gestidn delServiel:Civil

Asunto 2 a} incompatitilldad entre pensiéry remuneracién

B}a jubllacitn abligatoria por qumplit 70-afias de edad

Referencia Oficio N* 1267-2014-MTC/20

Fecha

tima, 17 S 208

‘Objeto-deila consulta

Mediante €| documento de la referencia, el Director Ejecutive de Prigvfas: Naclaral del
Ministerlo-de Transportesyy Comunicaciones, capsulta.a SERVIR-o-sigulénte:

& Lostrabajaderes Gafsél Fégimen del Degreto-LegiSlativorN® 728, quesenoyentran
m&;t&hleﬁdu-p'msﬁrr-ﬁéﬂtrhﬂatliﬂmﬂe 15 ONP: zestén impedidos-detrabajarbajo el
régimendé |# Ley " 30057, Ley del Servicio Civil

b} ‘Las personas que perciben pensidn de jubilacitr adelantada en el marco del
‘Sistefna Privadoste Pensfones£estdn impedidos detrabdjar biajo: gl rggifrign de la
Ley " 30057, Ley del Seivicio Civil? 3

€ EaExfEtﬂ'hﬁpEﬂimantu-_pam_ﬁUﬁ los serviddres bajo el rﬁﬁhngp-!_'z;ﬁuml diel DEerato
Legislativo N* 728, con'més-de 70'afios deedad, continden trabajando?

Andlisis

Competencia deSERVIR

P

23

Las competerncias de SERVIR. para emitir opiniones-en materia del-Senvicla Civil estén
cortextualizadas en el marco de. las politicas que en:materla de gestidn del empled e
ingreso-alServilo Clvll -entre otras; efmita de mangra progresivas

Sierido SERVIR dh 6rgana rectar que defirie, impleifientd y sdpervisa las politicas de

personal deodo-el Estado; n,a.nu'gde-:e_n;em‘tmenuammwmﬁdﬁﬁsﬂﬁwmnem;;as

se-encuentra el constitulrse en una instancla“administrativa -o- consulfiva previa a 1a
adopeidn de decisiones individiales queiadapre tatia Entidad.

En ee seritida; dele precisatse que fas Zonsiltas qie abisaElTe’ SERVIR <o dquellas
eferidasal sentidoy alcance-de Ja nopmativa:sobre elSisternaAdministrativo de Gestidn
de Recursos Humans {en adelarite, SAGRH], planteadas sobre temnas generieos y
vineulados entre s, sin hacer alusign @ asuntes coRCretos:a espetificosy por lo tanto; las
conclusiones del presentg Infarme no-se ericuentran vinciladas necesariaments a
sltuacidn particular alguna.
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impedimentos y prohibiclanes para desempefiar mas de un emplgc o cargo pdblico
remuneradoenel Estado ;

24

3.5

2.6

27

En principio, nahg;aseﬁzlarqymai-ar:tﬁ_u‘[uﬁﬂﬁtﬂe-faﬂn nstituciin Politica del Perliestablece
que "Airgdinfuntiorario:o servidor piiblico;puede desempéfiar-mds.de: unempleoiocarol
piblico remiunerady, eohexceptlén de uro.mids porfurieion docente!'

En mérito a ello, el articulo 3 de [a Ley N* 28178%, Ley Marco def Empleo Pdilico fen
adélirite, LMIEP), establece Iz prohiticiGn de:doble percepcidn de Ingresos:d el siguiente:
middo:
s 3 -
“Ninglin: empleado piblico puede perciblr del Estodo mds de una remuneraciony
¢étiibudisi, emoluments o caglgaier tipo-de fngreso, ES incompatile o percepgion
imultdnen de remuneraciény pensldn.porserviclos prestados al Estodsi
Las:inicas excepclones los constituyen.la: funcitn docente y.la:percepcitn de dietaspor
participacin en dne (1) delas directorios deentidades:a empresas pabilicas.”

i

(Subrayadp-agregado)

Del misma modo; el articulo 38 de la Ley N° 300577, Ley-del Serviclc: Civil (Bn-adefants,
LS(), establece como prohibicitn para losservidoresdel servicio Givil, lo sigulenter

“Artfeuio-38. Prohibicidn de doble percepcionde ingresos |
tm;s:midum&ﬁeﬂmﬂduﬁvﬂmwueﬁrnspgrcfm‘?rﬂ&ﬂmﬁmﬁd&mwm&a.ﬂﬂfﬁﬂ:
ecoridniea, refunecacion, retHbucion, emolumento & cualuigr tipo: de ingreso, Es
incempal L-.' 0. percepditin. simultdnen de-di ¥ :-con {o:pensicn por e Iy

ddargor ley ... (Subrayede agregadc),

En ‘cancordancla, €l articule 158 del Reglamento General dela Ley del Senidio T,
aprobado por Decreto-Supremo N¥040:2014-PCA® (en adélante, Reglamentodela LSEY,.
también regila la Incampatibillidad de doble percepeién por'senviclas:prestadosal Estado,
al respecto sefiala lo slgulente: ;

"Artieula: 158 -ncompatibliidad:de dablé. percepeitn

Lo funcionarios:plblicos, directivos plibilicos, servidores civiles-de carrera,servidores:
con-contratacidn temporal, o servidores de activldades complementatias;.no pueden
percibir dei Estado mds deuna compensacidn econdmiica; remuneracio, retribucion,
ento ocutliquier tipo de ingreso, Esincompotibleio percepcit simultdnea de
_.ﬁ:‘& con. o pEnsion Dor Servicios ; . ;

_ 1 [ af: berdln o B .l.*fl.'_
financlodas por ¢l Eétado, excepto de aguello que.sea percibido.por funcion docente
efectivie ﬁﬁrs,u:purtﬁipuerﬁ&m aﬁaﬁ};ganu:,r:ar'egjﬁﬁu-;gmfﬁrmﬂm{ﬂsrmﬁas

excepclones:confarme af articulo-38:de la.tey [...):"{Subrayado aate‘_gaﬂhﬁ'

+. Bublizado-en el Diario Oficlal “EFRensans! el 19 de febrers da:2004.
2 publicata-en-el:Diarfo Offcial “E) Peruanc™ el 04 de Jullo-de 2013,
+- publicatio envel Diarlo Bficial "El Peruano™ el 13:de jurio de 2018,



*Decenlo de [a Igualdad de Dportunidades para mujeresy hombres”
“Afio de |4 Jucha cantra fa corrupel&n y la impunidad®

2.8 Bajo este contexto normativo, podemos conclulr gue seencugntra prohibido gue una
persona desempefie mds-de un empleo-o.cargo pliblico remunerado-para-el Estado (salvo
las excepciones:expresamente previstasen la leyl), ¥ que-perciba doble contraprestacidn
por -sus. ‘sefvicias, independientemente de la denominacion que s& le otorgue

‘{compensacién econdmica, remuneracldn, retribucién, honorarios, emolumento ©
cualguler tipo deingreso]; asimisma, es incompatible la-percepcidn simultanea de dichos
ingresos:con la pensidn por servicios prestados'al Esta?dn-u-psa'r-pnnsinnes-ﬁnand’adhi por
el Estadn; salvo excepeiénestablecidapor ley.

Sobre la Incompatibilidad entre penslén y remuneracién

59 Sobreestetemanosremitimosa la-opinion expuestaen gl Informe TécnlcoN*420-2016-
SERVIR/GPGSE (disponible en wwwiservirgobipe), cuyo contenido - ratificamios. y
recommendarios su revision para: mayor-abundamignto. En dicho informe sa desarrolla el
mar‘m—ndmﬁt’ﬁm-.qu@permibe'la-percepc'-ﬂérud&.una.pensid'n\nre'munanﬁ'npmeﬁimtes
del Esﬁdqi:ftﬂ[fﬁiﬂﬁn'ﬂure'nfswjﬂumﬁrhlésjaﬂy-a;'&'luﬁgulbnté'.»' Sl

133 De euerdo-ofarticulo 8 del Decreto Ley N°20530; sedebeentender que's lopodeid
perclbirse una pensidn y un sveldo.o rerfiunérdcion cuando uno-de-ellas sé derive de
serviciosdacentes prestados o-ld ensefianza puiblico." ot

3.4 £l Deceeto Ley N° 19990 ha sefialado que el pensionista que se reincorpore a la
getividad faboralelegirdentrelaremun eracidnque percibapor susservicios prestados
o su pensidn generada por el sistema Nacianal de Pensiones; permitiento que por
-ekcepcionpledo percibir sfmuifﬁneumenfe_-pensmmyr-nemuﬁemddmmhﬂa la suma
de-estos conteptas no supere &l cincuenta por cento {50%] de lo-Unidad Impositiva
Trlbutariavigente." .

210 En virtud de fo sefialado, un servidor piblico se gricofitrara autorizado para Fer-‘:rﬁir
remuneracion y.pensién cuando se enmarque-en los supuestosiaos-que hace referencia
al numeral 29 del presente Iiforme. - 4

Sobrela jubllaciénenel régimen laboral de la:actividad privada:

. i Lajubl!a::{'ﬁn:-afpuna-musaﬂé-‘enﬁndﬁwﬂbl“mntmtétf&tré‘ﬁajwrﬂvfs'é&'renﬁel:ﬂ'temiﬂ_d_ie'l-
: artlculo 16 del Texto Unico Ordenada del Decreto'Legistativo N*728; Leyide Productividad
y Competitividad:Laboral, aprobado: por Decreto Supramo. N 003-97<TRi(en adelafite €l

- TUG'de'la LPEL): Del mismo modo;-el literal-f)-delarticulo dela LMER establece’que 1o
jublidei6n produce el téiming delemples publice: AR

342 Porsu-parte, €l articulo 21 del TUD de'la LPEL, dispone; entre otros-aspectos, que la
Jubilaeién es-obligatoria y automética cuande el trabajador ha cumplido los:setenta afios
de edad, salvo: pactoren contrario. Respecto al "pufmen@unrmﬂu"',.-la-ﬁ;arm Suprema:de
Justicia de |z Reptblica ha sefialado-en diferentejurlsprudencla lo siguienter .

= La expresién “pacto en controrlo” dlude & un scuerdo de voluntades expreso e
indubltable, de allf que &ste no pueda colegirse la ?;l;ila-mntlﬁqiﬂ__ad?’dﬁ*!'?. rélacion

i
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. “"Beceniv:dela igualdad.de.Oportunidadesparaimujeresy hombres”
AR dela lucha-contra la-corrupddniy la impunidad”

laboral mds allé dil limite de tiempo establecido por fa:ley;-ya que ello en ningdn
.1 smuodeimpertauna-declaracion de voluntad:del empleadort.- oo s s

L q i . -4 il *% [T

LI -1 h‘i'en.él.aﬁ_]zﬂna,pirmfu;dni-arﬂmlq;il-dei’mm';ﬂ&]h LBEL, contempladaiposibilidad
que.se: celebre un pacte. en contrario;: dicho-patto técio: puede extinguirse en
.-:ﬂuanluIE‘EMEMﬁEED}*p"c'lri:jem]:liﬂ,.Eua‘n&manpaﬁ_f.ﬂﬁhﬂhﬂttr-_!']_!sin’.;lnflﬂﬁ'-'iilﬁ periodo
-de flempo.desde gue el trabajadorcumpli:las setenta (70}.afios deedad:sin gue-se
haya efectuado él cese; el empleadar -cursa .una-cirta. netarial:comuriicando- su
decisin de aplicar a causal de extincion de: contrato de trabajo por la causal de
jubilacién-abligataria y automatica®. | . rowe s, Sule R e
2.13 De-este-modo, gnel régimen |aboral de la actividad privada seotorgajexpresamenteal
. empleadar la, posibilidad de.ampliar. la-4igencia del contrato - destrabajormediante G
; -a‘uuer\domue:puqde-d;me:da:m'anem-_expﬁes_a'mﬁmﬁin:eﬂeﬂnlmhﬁbﬁpﬂi&diumﬁdéj
mantener al trabajador luego del:cumplimientordeilos setenta (70].afos:podrfa Inferirse
d‘a-actus-mn:lq?ﬁﬁtﬁ;-que-jaﬂF:l_‘ll’tanaa_pmwar.‘fndum’ta‘dtizq'ﬁéﬂ_teulc_!i-ﬁ;ﬁ!h’l"i‘[ﬂﬂtd&.nﬂfnpﬂmr
| causal de Jubilacidn automdtica, por hechos-como: haber permitido que éste continde
.prestando sus-servicios parun largn.perjodo detlempo;-retribuyéndole susservialos.
No-chbistante, este pacto:-tdcito podria exﬁngui_rxg;pgr-zua!gjﬂe_m:d;-.-'ias:partes_rmefd!“aritt
previo aviso, en.aplicacibn del articulo 1365 del Codiga CVIP.
2.14 Forio-tanto, lalmrﬂnni&n.~'del.-_¢nntr,atu-'tleﬂ,'ﬁl:hﬂlp-* par.la causal objetiva-de jubllacidn
. .. -ohbligatoria yautomédtica no obedece-a Iq’.nrniunta.d_iid'e_:l-;l_!_r_‘ﬁpl@_aﬁum-_sing-a;!mpresenda del _
requisito-que:él trabajador cumpla sstenta (70) afiosde-edad; procurando.que este cese’|
‘porlimite deredad noafecte elaccesodel servidora:unapensisn dentro delgin régimen |
previsional. s . ' 1

lIl. Conclusiones:

la Ley March de! Empleo Pdblico hia dispuéstc .que és Theomipatible Ja percepclon
simultanea de remuneracién y penslén por servicios prestades al Estado; y que solo-se
podrd ‘percibir adiciopalmente:a la remuneracién; otro tipo-deingreso, siempre’y-cuando
este sea par-funcion-docente o por la. percepcitn de dietas por particlpacion enuno- (1)
de-las diractorios de entidades o empresas: pliblicas; aso contrarlo 'se Incurrirla en la
-protiibicién-de doble:pércepeidn. ; : :

i S L
De acuerdo con lo-expuesto en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, €5
incompatible la percepeldn simultanea de-una compensagion econdmica, remuneracian,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso con la pensién par servicios
prestadosal Estado o por pensignesfinanciadasporel Estado, salvo excepcidnestablecida
por ley. .

« pundamento Ottavo. de fa Chsaplén N* 166-2001-ICA, emitida por {z sala de Derechio Constitucional y Social
Transitatia dela:Corte Supremstie usticla de Ja Repdbilca.

5 puridamenito-Séptima. de e Casacion N* 2501-2008-ICA; emitida par [ 5ala de: Déracho Canstinclonsl 4 Sackal
parmanente dela Corte Suprema e dusticia de la Repdblica. ,

s cadigo Clle “Articulo 1365~ En los cantratos de ejecucién continuada qua no-tengan plazo:convenclanal.o-legal
determinadn, cualquleradelas partespueds punedh‘ﬂn:nﬁdinnt&mwpwﬂq:renﬂ'tfdn,pqrﬁ -r[a-rint'l_iia[nﬁmi-.uﬁl
anticlpacion no-menor di freint dizs. Transcurrido elplizo cofrespofidlente el contrats gleda resueito dé plena
derecha”.
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“[acsdlo:dilaigudldad deOpertunidades paramujeresiy hiofibres"
iafiorde la lucha.contralacorrupeidn ylampunidad®

33 Respectos laincompatibilidad-entre pensidn y:-remuneracian nos remitimos:al conteriido
del !ﬁfm'ma‘-T&Mwﬂ'ﬂzb—iﬂlﬁrﬁﬂ#iﬂfﬁﬂ'ﬁ%,:m contenido ratificamos, en elcual
ca desarrollz el marco normativo gue permite: la percepdidn de upa pensién y
rermuneracian provenientes:del Estado, para lo'cual se deberdn-nbsarvar los supuestosa
los e hace referencia el numeral 2:9'del presente Informe,

34 Enel régimen laboral de Ja actividad privada Ia extincidn del cenirata de: trabajo: por

jubilacidn-obilgatorla v autemdtica: no obedece @ la woluntad del-empleador, sind a Ia
dtesahicia:del rariisito que:él trabajador cumpla seteiita {70} s de edad, procurando
tie este-cese:por [imite deedad ng afecte €| acceso deliseniidorauna pensidn dentra
alglin régimen previsignal. No.:obstante se otorga expresamente al empleador la
posiblidad de ampllar Ja vigencia del contrata dé trabizjo ‘mediante un acutrdo, Qie
puede darse-de:manera expresa o-tdcita, sin embargo, el pacto-ticito podria-extinguirse
porcualquiera:de las partes, mediante previo aviso.

Atentamente;
e m'm"g
O sy
G5Lfabs gar

K:8: Consulyes y Opinén Téenlcalo2 Informes Técriicas\2013,
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