E M l LI M A ‘ EMPRESA MUNICIPAL
IKMOBILIARIA DE LIMA
RESCOLUCION DE GERENCIA GENERAL N* /0 l,fj’ -2015-EMILIMA-GG

Lima, 2 3 FEH. EU?Q
Visto:

Kt Trnfortme N" L103-2019-EMILIMA-GAF/SGRH &el 1502 2019, 5 través del cual ia Sub
Gorenicia de Recussns 1manns, con la aprobacion de la Gerenelas deo Adimnistracion y
Mnanzas, solicitd a la Gerencla General la designacion del Secretario Téomkes de las anteridades
del Procedirmientio Administiravive Disciplinario, conforme a lo dispuesto en la iDirectiva N° 004-
2018-EMILIMA-GAYF, Directiva que regnla el Procedimiente Administrative Disciplinario de
TMILIMA 5.4.;

CONSIDERANDOD:

Cue, EMILIMA 3.4, fe creads por Acucrdo de Concejo W' (06 del 22.05.19584, como
perscia juridice de derechen privedo, bkajo la forma de sociedsd sanénima, cncargada de
planificar, provoclar, inanciar ¥ giccutar programas de habilitackones urbanas progresivas v de
sarbanisaciones de upe popular, asi come de las recaudaciones, rentas v cualgquier otra actividad
mmaobiliaria que la Mumicipalidad fe encomisnde;

py Que, mediante Resolueitn de Gereneia General N° 145-2018.EMILIMA-GG de fecha
E28 12,2018, se aproht la THrectiva N° 004-2018-EMILIMA-GAF — Dircctiva gquc roguls el
fProcedimicnle Admenistrative DHeciplinario de EMILIMA SA., can e finalidad de eslablecer las
.n_‘r/ normas fque regicdn el mencionado procedimicnto, & aplicarse a les wabajadores ¥ ox
trabajadorcs de EMILIMA 3.4 rue cometan o hayan cometido fallas /o condeclas gae
consliilyan nfraccion 4 las obligacioncs laborales, sdministrativas o éticas que les rorresponda
cumplir con &l ejercicio de sus funciones, segan log nsirumentios de gestidn ¥ disposiciones
Iepales vigonteos;

. Que, la Ddrectiva ¥ 004-2(N B-EWILIMA-GAF — Dircclive gue repula el Procedimicnlo
| ..-Adpahaitatrativu Disciplinario de EMILIMA S5 A aprebada ¢on Resahicién de Gerencia General W°
P45-2018-EMILIMA-GG de [echa 28, 12,2018, disponc en cl numeral 6.5 1o signienta:

L 5.5, D ke Sccretaria Técnica:

Las auteoridades del PAD (Procedimicnio Administrative Disciplnario} cuentan con el
apoyo de una Secretarin Téonica.

Eslara confvrmads por un Scorctario Técnico, designadno mediante Resolucion de
Gierencia (3eneral, el cual deberd lener vineulo laboral vigentc con la empresa v scr do
prelerencia obogado. El Secretario Téonicn ¢designado ejercers s rol en adicién 8 sus
funcienes.

5.3, 1. Funcicnes de lo Saecretaria Técnicn
Sun lunrviones v atmibucioncs del Boorotanio Téenico las signientes:

* Recibir las denuneias verbales o por escrito que sc formulen por terceros o que
provengan e la propia entdad v reafizar las scciones condoecnlos @ sa
tramitacidn.

Inveslipar de olivie, cuando cxgsia ndiclos sobro la comisién de una falta.
Brindar al demimncianle gue deses realivar slguna denunecia verbal, el lormeato
aprobado come Ancxo A de la presenfe Directwa, para que transceiba s
gderaneia, lu firme en sefal de conlormidad ¥ adjunte jas pruebas pertinentes,
Irecalificar jas presuntaz faltas gue se deriven de jas denuncias gque se
formulen o funcién a los hechos expucstos en las mismas ¥ las investigariones
realizadas 0 tomadas en conceimicnio mediante los Inlormes de Conbrol de la

i : OCI ~EMILIMA §.A.
i} = Bupervisar la corrcota tamitacién de la denunela, confonne a la presents
£ Directiva. :

T

Tramitar lag Informes de Contiol relacionados al PAILD,

Brinduar la denunciante, cn un plazo 1o mayer a treinta {30} dins habiles,
respuesta respecta al estade de su denuncia. Bn caso 1a denonca diera Jugar al
inicio dc un TALD, deberd informarle al denunciante.

Suscribir los requerimisnlos de inlermeacion v/ o documentacidn de iodo aguel
gue sea necesario para levar a cabo la investigaciin previa y asi dar Jugar 8 da

precalificacion.
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= Apoyar a las auerndades dei PAD durante tode el procedimienta; asi como
documentar tode la actividad prebatoria ¥ custediar los cxpedientos y archivos
derivadas del mismae.

= Elaborar el provecto de resolueiin o acto cxpreso de inicin del PAL v de ser ol
casy, proponct la medida cavtelar gque resalle aplicable,

= Emitir el inlorme preliminar que contiene los resultados de la precalilicacion,
sustentandn el inicio del PAD ¢ idenlificando al Organo Instructor competante ¥
14 posiblec sancidn a aplicarse o 513 archivamicnto,

m (iras asignadas que sc desprendan de modificaciones en la Ley del Sepvicio
Civil ¥ su Heglamenino, y demdas disposicioncs que regulen el PaAD.

La Secretaria Técnica no Yiene capacidad de decision ¥ sus infarmes 13 opinienes oo son
vineulantos. f.. ]

thic, la designacian del Secrelardo Técnico ticnc que formalizarse mediante Resplacion de
rereticia Guneral, manteniendo la persone a designarse vinculo laboral vigente con EMILIMA
S5.A:

ue, con dooumento de Visto, la Sul Gerencia de Recursos Humanos, con la aprabacidin de
la Gerencia de Adminisirucion y Finanzas, ha projmaesto ai sefior José Ricarde Llanos Galicgos,
profesicnal titnledo en cottabilidad v especialista en eontral interna, para zer desipgnado como
Jecrelaric Téonice de las auroridades del Procedimiente Administrativa  Disciplinario de
EMILIMA B.A,, senalando que cumple con bos reguisitos reguerides Directiva N 004-2018-
EMILIMA-GAF, que a la fecha soslicne un vinoulo laboral vigente eon la entidad v euenla como
una smpla cxpericincia coma especialista en control inlerno gue le permite tener el perdit
adecuade para realizar las labores de investigacion ¥ precalificacidn de las prosunlas
inlracciones adrministrativas,

3 Cue, medianie Proveide de fecha 21 02,2019, 1z Gerencia (General de EMILIMA 3.4, dispuso
fegue la Gerencia de Asunins legales atienda lo sclicitade por la Sub Gerencia de Regursos
’ _1‘; Humanos, con la aprobacién de la Gerencia de Administracion y Finanzas;

Que, Ja Sub Gereneia de Asesoria Juridics, con la conlormidad de la Serencia de Asuntos
Legales, elabord el proyects de Resolucidn de Cerencia General respectivo, Fara 5l SURCHpClon
chn sengad de conformidad;

; Que, eslande o las afribuciones conferidas en lns Estatillos Sociales de EMILIMA S A ¥ Io

_» dispucsto en la Directiva, N° 004-2518-EMILIMA-GAF — Diirectiva que regula 2l Procedimiento

-0 Adminisiralive Disciplinario de EMILIMA 3.4, ¥ contando con s visacioncs de la Gerencia de

0 Administracian ¥ Finansas, de la Sub QGerencia de Recursos Hvoanos v de la Geroncia de
Asuntos Legales:;

8E RESUELVE:

Articulo Primere: Designar, al sefior José Ricarde Llanos Gallegoes come Secrctario Técnica de
las amtoridades del Procodimiente Administrative Disciplivario, conlorme a lo dispucste cn la
Directiva N° O04-2018-TMILIMA-GAF — Birectiva que repula el Procedimiento Adminisirativo
Disviplirario do EMILIMA 5A., guien #jercerd su rol en adiciin a sus funciones, dehiends
actuar cotsforme a lo dispucsio en la Directiva antes menciothadda.

Articulo Scpunde: Encargar, a la Gerencia de Gestidn de Informacidn v Atencidn al Cludadann
la notificacidén de o proscatc Rosolneidn de (erencie General al Sefior Josd Ricardo Llanos
Gallcgos y a ins Arganas ¥ unidades orpinicas de EMILIMA S A parn Ins fines pertinentes,

Regisirese, comuniguese ¥ cimplase.

TR RTG—

Gerente (Gengrg|

EMILIMA 5.4,
w e brayah MYUNGG - Carcadls g | ima
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Gerente General de EMILTRMA 2.4, ,I n? 5 FFB, 2{]15
|

Asunto Designacion de Secreftarin Téonico de las u’rnrl 35 f BN ATt (i

Administralive Disciplinano doc EMILIMA iﬁ;r ol 1'5 a h:: dlprE&TrJ

en la Directiva N* 304-201 3-EMILIMA-GAT = ==t e
Keferencin : Inlorme N° lﬂE-EDlg-EhIILH'u'IR-GﬂFf SGRH del 15.02.2019

Presveldn de Gerencia General el 271 ,02,20149, recibido el 22,02,201%
Fecha lima, 22 de febrere de 2019

(T EMILIRAE,

| l’
INFORME N* [USL" ~2019-EMILIMA- GAR-SEAIT HENTIA R ER,!LL_

Abog. Mitha Luna Vietoria Movano

T RBUCUMENTOS RAC TGS

;
i
i
|
H
;
.
.f

Pov medin ded presente, camplo con informar a usted 1o gipuienle con relacicn al tema del rubeeo:;

L

Antecedentes;

Mrdiante Resolucién de Gercnela Generad N 1495-2018-EMILIMA-GG de {echa
QE122ME, se aprobd a Mirectva W° 004-2013-EMILIMA-GAF — Dircoliva, gue reguls gl
Proccdimicnto Administrative Disciplinerio de EMILIMA S5.A, con da finalided de
establecer las normas que regirin el menciopado procedimicnto, a aplicarse a los
trabajaderes y ex trahajadores de EMILIMA 3.4 que comelan o hayan cornetido laltas
vfo conductas que constituyon infraccian a las obligaciones laborales, adminisorativas o
Slvas que les corresponda cumplir con el ojercicie de sus funcioncs, scgin los
mstrumentos de gestiin v disposiciones legates vipenies,

Medianle decumento de la refereneis, la Sgb Gerencia de Recursos Humanos, con la
aprobyciin de la Gerancia de Administracion ¥ Tinansas, sobioild a la Gerenciz General

-, la designacidén del Sr. Jesé Ricarde Llanos Gallegos comp SBecretarin Técnicn de las
caatorideades del Procedimiente Adminisirativo Disciplinario, a cfectos de wiabilizar los
i-pmcerllmientns dque pudieran suscitarse de maners inlerna en nidesira enlidad,

': '.J"g.:'ll.‘:d'lanlf‘. Froveido de [echa 21.02.201%, la Gerencia General de EMILIMA S A dispuso

Thoofue la Gerencia de Asuntes Legales atienda 1o soliciads por la Sub Gerencia de

Recarses Humanes, con la aprebacidn de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Anilisis:

La Threctiva N° 002-2018-EMILIMA-GAF - DPinccuiva que regwola of Procodimicnlo
Adminestrativo Disciplinerio de EMILIVMA A, aprobada con Resohicidn de Gerencia
General N9 145-20E8-EMILIMA-GG de focha 28.12.2018, dispone en e numeral 6.3 o
sipitients;

0.3. Do la Sccrolaria Téonicad:

Las awtoridades del FAD [Prococdimiento Administrative Disciplinario) cuentan
o el apoye de una Secrotaria Téecniced,

Estarad conformada peor un Sccretario Téonico, desipnado mediante Eeselucién
do Grreneia General, ¢l cual deberd lener vincule laboral vigenle con 1a cmpres:q
¥ ser de preferencia abopado, W1 Secretario Técnico destgnade ejercerd su el en
adiciin a sus funciones.

6.5.1. TMinciones de la Secretaria Técnica
Son [inciones ¥ alobuciones del Secrelane Téonico las siguienees;

= Recibir las dencncias werbales o por escrito gue sc formulen peor
lereerns o que provengan de la propia enlidad v realisar las acciones
condicentes 8 U Tramitacian.

= Investigar dc oficio, cuando cxista indicios sobre la comisicn de ana
falua,

=  Brindar al denunciante gue desee realizar alguna denuncia verbal, el
formato aprcbade como Ancxo A de la prescnec Dircctivi, para quc
transeriba su denuncia, b frmue en sehal de confoemidad v adjese las
pruelas pertinantes.

*  Preccalificar las prosunias fallas quee se denven de s denunciss gue se
fermilen en fuocién a los kechos expuestns ern las mismas v las






investigaciones realizadas o lomadas en conocimiento mediante los
Informes de Control de fa O0CT -TIRELIMA 5.4,

=  Supervisar la correcta tramitactdn de la deounein, conforme a la
presents DHrectiva,

* Tramatar los Infermes de Control relacionades al PAD.

=  Brindat la denunciants, cn un plazo no mayor-a trcinta (30) dias
habiles, respuesta respecle 2 cstadn de su depancia, Fooocaso la
denuneia diera lugar al injcio d:: un FAD duhem informario  al
denunciange, - '

®  Suscribir les requericnientos doe 111f+:urrnac~on via dnrumf-macmn de todo
aquel gque sca necesarin para llevar g cabo i 1nvc5t1gan:mn previa ¥ asi
dar mgar a la precatificacidn.

= Apoyar a las awvtoridedes del PAD. durante todo el plnf‘ed!MIFﬂTﬁ asi
catndg documentar wda la acthidad  probaleris v costodiar los
cxpedientes ¥ archivos derivados del misme.

*  Elaborar cl proyecto de resalucifm o acle expreso de inicio del PAD ¥ df"
ger el caso, proponcr a medida cautelar gue resulte apheable.

* Emitir el informe preliminar gque contiene los resullados de la
precafificaciin, sustentandn el inicio del PAD ¢ identificandn al Organg
instricler compelente ¥ la posible sancidm 2 aplicarse o su
archivamients,

*  Mras asignadas que se desprendan de modificaciones en la Ley del
Servicla Uivil ¥ su Reglamento, ¥ demés disposiciones gue regulen cl
BaTy.

La Sceretaria Técnics no liene capacidad de decision ¥ sus inlormes u opinioncs
TH1 &un vinculantes.

En caso que el Secrerario Téomico fucse denunciado o procesade, la Gerencia
General dcberd  designar s un Beerctario Técnico  Suplente  para el
crrespondienie procedimiente.

¢ lo exprésado anteriormente, se puede adverlir que la designacian del Becretario
Técnica tiene que [uvrmalizarse mediante lResolucion de Gerencis General, manteniendn
la persoma a desipnarse vinculs laborad vigente con EMELIMA 54,

- En csta linea de argumeniacion, Ja Sub Cerencia de Recursos Humanos, con la
aprobacion de la Gerencia de Administracion v Finanzas, ha propuesto al sefor Josdé
Ricarde Llanos Gallepms, profesional titulado en contabilidad v espeociaiista cn control
mnterne, para ser designedo  como  Scorctaric Téenico de las  awluridades del
Procedimiento Administrative Disciplinario de EMILIMA 5.A., sefialando que cumple
con los renquisilos requeridos Dircotiva N* OD4-2018-EMILIMA-GAF, quc a la fecha
susticne un vinculo kaboral vigenie von la entidad v cuenta come una ampla
SXpETienria como cspecialista en contrel interno que lo permite tener el perfil adecnadoe
para realizar Jas Jabures do invesdgacidn v precalificacion de las presuntas nfracciones
adrinistrativas.

- En razin A lo anles expresado, se remite o 51 2espacho la propucsla de Resolucion de
{Gerencia General de desipracién del Sverctario Técnice de EMILIMA S0,

II1. Conclusiones:

- La designacide: del Secretario Téenive de las  autoridades del  Procedimiento
Administrative Disviplinario de EMILIMA 5.4, cuenta con murco logal, cuva aprobacion
correspande efectuarse & teavis de Fusolucién de Gerencia General, tal como to disponc
la Dhrectiva N® OUO-Z01HE-EMILIMA-GAF - Dhirecliva gque regula el Procedimienlo
Adminisiralive Disciplinaric de EMILIMA S.A., habiéndose propucsla a tal efecto sl
senor Ricardo llancs Gallegos por parte de la Sub Gerencin de Recurses Mumanos, con
la conlormidad de la Gerencia de Adminisiracion y Finunzas, por cumplic con el perfil
requericlo a eslos cleotos,

Sin ofro perticular, os cuanto informo a usted.

AlenlAarmente,

AT
f..br; 'I"'
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EMILIM A IGEILIARIA DE LATA

[-.'IEEEN[CI CE LA JGUALDAD DE CPCRTUNISADES PARA MUJERES Y HLOHMGRLE"
AND DOE Lo LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA BPUNIDAD!

f i § FER, 2018
INFORME N° 108-20418-EMILIMA-GAF/SGRH -
___Vk,f [qf_;"} . w
e _MARITZA MANTURANO CASTRO e
e rErante de Administracion y Finanzas

ASUNTO : Designacion de Secretaric Técnico de las autorldades 3 el
Procadimiento Administrative Disciplinario

REFERENCIA: Resolucin de Gerencia Generai N° 145-2018-EMILIMA-GG! 7 2 4

FECHA : Lima, 15 de febrero de 2018

1. OBJETO
El presente informe tiene por abjste informar scbhre la necesidad de designar 3‘“& j

Secretaric Tecnico de las auioiidades del Procedimiento Admmmtratwn‘
Disciplinaria. b. snm me s s s et

3 ks

2. ANTECEDENTES

2.1. Mediante el informe Técnico NW° 1488-2018-3ERVIR/GPGSC del 28 de
setismhbre de 2018 v el Informe Técnico N° 1574-2018-SERVIR/GPGSC det 22
de octubre de 2018, se concluyd, entre ofros, due las empresas de os
Gobiernos Locales, como EMILIMA, se encuanfran bajo el ambite de
aplicacion det Sistema Administrative de Gestion de Rectursos Humanos
{SAGRH}Y, cuya recteria corresponde 2 SERVIR.

. Par ello, es gque con Resolucion de Gerencia General N° 145-2018-EMILIMA-
GG del 28 de diciembre de 2045, se anrcbd la Directiva N° 004-2018-
EMILIMA-GAT, “Directiva gue regula el Procedimiente Administrativo
Disciplinaric de 2 Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S A - EMILIMA
SA"T

3. ANALISIS

3.1. Al respecto, la Directiva N° 004-2018-EMILIMA-GAT, "Directiva que reguia el
Procedimiento  Administrative Disciplinaric de [a Empresa  Municipal
Inmehiliatia de Lima S.A — EMILIMA S A" aprobada por Resolucidn de
Gerencia General N 145-2018-EMILIMA-GG del 28 de diciembre de 2018,
dispone en su incise B.5 del numeral VI, que: “Las autoridades del PAD
cuentan con ef apoyo de una Scoretaria Tecnica, Estara conformada por un
Secretaric Técnico, designado rmediante Resolucitn de Gerencia General, ef
cual debera tener vinculo laboral vigente con fa empresa y ser de prefereficia
abogado. £l Secretario Téenico designado efercerd su rof en adicion a sus
funciones.”.



EMILIMA |Ricaiuns oz tha

3.2

3.3.

"OECENID Ul LA IGUALDAD DE DPOITUNIDACES BARA MUIERES ¥ ROMERES"
"G | A LUCHA CONTIZS LA CORRUPZION Y LA IMPURNIDAL"

Asimisma, el inciso 8.3 del numetal 8 de |a citada Directiva, estabiece gue: "La
Gerencia General deberd disponer fa designacion de un Secretario Técnico
una vez aprobada la presente direcfiva ™

Siendo ello asi. se evidencia gue con la emisién de la Directiva N° 004-2018-
EMILIMA-GAT, “Directiva gue regula el Procedimiento Administrative
Disciplinario de 'a Empresa Municipal Inmebiliaria de Lima S.A4. — EMILIMA
S.A.", aprobada per Resolucién de Gerencia General N° 145-2015-EMILIMA-
GG del 28 de diciembre de 2018, existe la obligacidn por parte de EMUIMA dg
contar con un_ (@) Secretario (a) Téenicg (al de las auforidades del
Procedimients  Administrative  Disciplinario, a_efectos de viabilizar los
procedimientos adiministratives disgiplinarios que pudieran suscitarse en |a
interna de nuestra entidad.

Aunado a ello, debemps tener presente que el informe Técnico N 538-2017-
SERVIR/GPGSC del 06 de junio de 2017, se concluyd, entre otros, que: "En fa
medida que el secrefario técnico realiza funciofies de apoyo en gl PAD vy af
responsable de la ORH puede realizar mas bien funciones resolutivas ¥
proponer sanciones en el mismo FAD, no es factible, a fin de evifar corflictas
de intereses v contravencioncs a Ja actuacion éfica y objetiva de fos
servidores, gue ef cargo de secretario técnico y de responsable de fa ORH o
de la que haga sus veces recaiga simultdneamente et ef mismo servidor.”.

En diche contexto, tenemos que la Directiva N° ODM-2018-EMILIMA-GAT,
"Directiva que regula el Procedimiento Administrative Disciplinario de la
Empresa Municipal inmobiliaria de Lima $.A. - EMILIMA S.A.", aprobada por
Resolucidn de Gerensia General N° 145-2018-EMILIMA-GG del 28 de
dicieambire de 2018, dispone en su apartado 6.4.1 del incise 6.4 del numeral 4,
gue: "Son auforidades del PAD en EMILISA S.A, las sigufentes: (..}
representante def érgano o unidad organica de fa que depende o dependia ef
presunto infractor. (...} Bl Subgerente de Recursos Humanos o guien haga sus
veces. {..) El Gerente General.”.

De lo expuesto, se puede advertir que todo servidor que cuente con vinculo
faboral vigenie con la empresa y tenga la calidad de representante de un
Grganc o unidad orgdnica tiene la posibilidad de constituirse en autoridad de
un procedimiente administrativo disciplinario y por ende realizar funcienes
resolutivas y proponer sanciones en el mismo procedimiante; motive par et
cual, en caso de ser designados como Secretario (@) Tecnico (a) de las
autoridades del Procedimients Administrativo Disciplinario, podrian incurrir en
conflictos de intereses y coniravenciones a la actuacién etica y objetiva de los
servidores:; por ello se recomisnda que 1a designacidn del Secretario Tecnico
recaiga sobre Un trabajador con vincule laboral vigente que no cuente con 1a
calidad de representante de un érgano o unidad organica en la ernpresa.

Por tales motivos, se ramite anexo al presente fa lista de trabajadores con
vinculo laboral vigente de la empresa, sugiriende se designe al sefior Llanas
Gallegos José Ricardo, Titulado en Contabilidad y Especialista en Gontrol
Interne, como Secretaric Técnice de las autoridades del Procedimiento



EMILIVA [Fissthn 2.
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Administrativo Disciplinario, conforme a la normatividad y argumentos antes
citados, debido a que el cargo vy experiencia gue cuenta coma Especialista en
Controt Interno, le ototga un perfi adecuado para realizar |ahores de
investigacion y precalificacion de presuntas infracciones administrativas.

4. RECOMENDACION

Se recomienda trasladar el presente informe a la Gerencia de Asuntos Legales
para que en su calidad de Organo de Asesoramiento, de conformidad con lo
dispuesto en el literal a) del aricule 20° del ROF de EMILIMA, emita el
pronunciamients correspondiente gohre la necesidad de designar a un (@)
Secretario (a) Técnico (a) de las autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, v 1a emision de la Resolucion de corresponder.

5. CONCLUSION
Existe la obligacion por parie de EMLIMA de contar con un (&) Secretaria (a)
Téenico (@) de las autoridades del Procedimiente Administrative Disciplinario, a
efectos de viabilizar los procedimientos administrativos disciplinarios gue pudieran
suscitarse en la interna de nuestra entidad.

E=s todo cuanto procedo a informar, salvo mejor parscer.

Atentamente,

.

cristra?Q r
Sub Gerente de Recursos Humanos (e}
EMILIMA S.A.

Gerencia General
Con la conformidad de esta Gerencia, remite el presente informe para los fines
pertinentes.

Gerenre de Administrzcidn y Firarzas
EMILEMA 54,
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"DECEMID RE LA IGUALDAD DE DFOHTUNIDADES PARA MLLERES ¥ HOMBRES"
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LISTADO DE TRABAJADORES CON VINGULO LABORAL VIGENTE

N° ~ NOMBRES ] CARGO FROFESIGN
01 | Agqurte Pimentel Estela Apxliar Administrativo ' Estudios de Primaria
L - . Completa i
02 Subgerente de : Titule en Derechc
Aliaga Marmolejo Hans Promocion Inmobiliafiay
. Santiago Renovacion Urbana o o
03 Dperadar Estudios de
Alvarado Alaya Luis o Secundaria Completa
o4 Alzamora Mootti Carmen | Gerente de Proyectos Titulg en Arquitectura
I Marig Angelica _
05 Araujo Sarmienta Fatima | Gerente de Gestidn Titulo en Deracho
del Carmer Inmakbiliaria o .
06 | Caceres Sifuentes Cristian | Sub Gerente de Thtulo en Derecho
. . Garlos Recursns Humanos L
07 Cperador Estudios de
Chavez Reyes Marcos Secundaria
___ Antonic N JIncompleta
(8 | Cunza Santos Marcial Lelis | Arquitecio _| Titule &n Arquiteciura
09 Oz los Santos Llaguento Oparadar Estudios Tecnicos &n
| Luig Albero i o ) Electricidad Industrial
10 Espincza Castro Nelida ! Técnica an Tramite Estudios Técnices en
Aurcra . Documentaric Seeretariado
11 Espinocza Loyula Resario . Analista de Contabilidad | Titulo en Contabibidad
12 - Dperador Ec=tudios de
.| Espinoza \Vasquez Aurelia o Secundaria Completa
13 Esguivel Garcia Milagres  © Especialista Legal Titulo en Deracho
Eocio :
14 | Francoc Santisteban Miguel : Analista de Contabilidad Bachiller en
Angel i o Contabilidad o
18 Gerenig de Gestion Titule en ngenierla
COperativa de Centro de de Sistemas
Gago Rodrigo Melvin Angel | Costos : o
16 Subgerente de Inversion  : THulo en Ingenieria
Garcla Chaifia Percy Jorge O 111
17 Guevara Sanchez Frank Auliliar en Transporte . Fstudios de
Alex S . Secundaria Completa
18 Gerente de Gestion de la * Bachilier en Derecho
Horna Padron Gikliana Informacion y Atencidn al
Maria | Ciudadano i I
19 Azistente Administrativo Bachiller en
: Huamanlazo Salazar Jorge Contabilidad y
! Sebastian o L Finanzas
P20 Llanos Gallegos Jose Especialista en Control Titudo en Contabilidad
l Ricarde . |Interno
P21 Loza Saenz Jorge Subgerante de Tittdo en Ingenieria
o _ Humberto Saneamietto Inmobiliarie | Cwd
i 22 Luna Yictoria Moyano Gerente Ganeral Titele en Derecho
Mirtha Lizza Carmela o o
23 Gerenle de Planificacion, | Titule en Contabilidad
Fresupuesto y
Macha Yzarra Luz Janath | Modernizacion
24 Gerenta de Titulo en
Manturano Castro Mantza | Administracion y Administracion
- ... Johanna Finanzas e
25 | Martinez Miraval katiushka | Gerente de Asuntos Titulo en Derecho
Zherisse Legales
26 Mendoza Vidal Jorge | Especialista Historiador Titulo en Historia




EMILIMA | S e i

"DECENIC DE LA WGUALDAD DE OFORTUMIDADES PARA MLUNERES 7 I IOMBRES"
“Af)0 DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUMICAD"

i | Américo . de Patrimonio Cultural e _
27 Ollero Ayala Esperanza Aupdiliar Administrativo Estudios de
—_i .. .Oea__ | .__. . _.. . |SecundariaCompleta
28 Operador Estudios de
Secundaria
Paasaca Gil Pauline | .. _____|Incompleta
29 Paredes Esteban George | Subgerente de Logistica | Titule en Economia
Andy y Senvicios Generales i _
30 FParedes Mendoza Jhon Analista en loglstica ~ Bachiller en Ciencias
ol Sandro | e ... EcODOMICAS ;
3 F'ayrna Shupmgahua Gergi Ciperador Estudios de i
Nelson Secundaria Complata
32 Operador Estudios de
Ramirgz Benitas Felix Secundaria Completa |
33 Tecnica en Archivo Estudios
; universitarios
Ramirsz Contreras Sandra - incompletos en
_________ delCarmen . ... .. ... . |Ingenietla Comercial |
b4 Redondez Chulluncuy | Alixiiar en Servicios de Estudios de
' Sergic José . Mantenimisnto Secundaria Completa
35 ¥ FRedriguez Garay Luis Sungerente de Tesoreria | Tecnico en :
Fernando y Recaudacion Contabilidad
36 {Operador ~ Estudios de
santos Duran Lelis N ] Secundaria Gompleta
v Siesguen Santamaria Cperador Estudios de
| Hiatie | o Secundaria Completa
38 Silva Aspauzo Alberto | Subgerente de Gestién Titulo en Derecha
Mhoises de Predies y Contratos o -
39 Operador Esludios de
Taco Gonzales Tomas . ._| Secundaria Completa
40 Subgerente de Titulo en Ingenieria
Targue Ruiz Ximena det | Tecnologia de de Sistemas
... Rosario _ _ _|informacion A
41 i Ezspecialista en Estudios | Titwo en Arguitectura
.| Trelles Espejo Maria Rocio - v Proyectos N
42 WVelasguez Fernandez | Subgerente de Titule en Contabilidad
' Carlos Enngue | Contabifidad i
43 Villavicencio Barreto Luis | Operador Estudios de
: Alberta B Secundaria Completa
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= VL] V1A | RoBLIARIA DE Lina
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° (45 -2018-EMILIMA-GG

Limma, 2 8 oL, 7018

YVISTOS:

El Informe N° 817-2018-EMILIMA-GAF/SGRH det 12.12.2014, emitide por fa Suls
Gercneia de Reoeurses Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administrarion {
Iinanzas, v el Informes N° 161-2018 - EMILIMA-GPPM del 21.12.2018, emitido por lA
Gerencia de Flanificanidn, Presupuesto y Moderndzacidm, por los que s suseniz la
asrebacién de Ja Dircetiva N° 004-203 3-EMILIMA-GAR: “Diroctiva gue regula el
frovedimients Adrministrativo Disciplinario d la Empresa Municipal Inmobiliuris de Lims
5.4, - ENMILIMA S.007

CONSIDERAND;

Que, LMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Crncejo N7 106 dei 22 05,1985, comao
persona juridica de derecho privade, bajo la forma de socicdad ancmima, encarpda de
planificar, preyectar, financiar ¥ ejecttar pregramas de lhabilitaciones urbanas
progresivas ¥ de arbanizacicnes de tipe popular, asi come de las recau daciones, lentas v
cualquier otta actividad inumobiliaria gque la Munictpalidad le encomiende;

| Oue, mediante Inferme N* 817-20123-EMILIMA-GAF/SGRH del 12.12.2018, la Sub
[ Gereneia de Recursos Flamanns, con la conlormidad de la Gerencin de Administracion y
' Finaozas, presentd a la Cercncia de Plamificacion, Presupuesto ¥ Modernizacion la
| propuesta  de  Divectiva N°  (04-2018-EMILIMA-GAF:  "Directiva  que regula ol
[} Frocedimiento Administralive Dismplinario de la Empresa Municipal Inmaobiliaria de Tima
2A, - EMILIMA 84", en mérito a las competencias quie e alcanzan sepin el Reglamnonto
de Organizacidn ¥ Funciones de EMILIMA 8.4, vigentes, asi come a los pranuntiamientos
cinifides por la Auteridad Nacional del Servicie Chvil - SERVIR, en los que sc procisall pue
las Empresas Municipales pucden disponer de mancra supleateria e prplementar en sus
organizaciones ¢l régimen disciplinarie y el procese  administrativo EaneinTIAGLY
A conlemplado en ol Titulo ¥ de la Loy o Servicie Civil, por lo que solicita su aprabacinm,
en ¢l marcu de lo expresade en ¢l numeral 5.4 de la Threcliva N° DO1-2018-EMILIMA-
GITPH: “Trocodimientos para la claboracion, aprobacién o medificacion de Bocumentos
Mormativos de la Tmpresa Municip=i bunabiliaria de Lima - EMILIMA 5 A, aprobada por
mesrlucidn de Gerencia Gencral N® 22-2018-EMILIMA-GG del 16022018,

— Uue, con Informe KE° 161-2018 EMILIMA-GPPM del 21122008, la Gerencia de
o Rk, IManilicacion, Presupuesto y Modornizacidn emitié epmisn favorable al contenido del
I,.{,,.'r‘,', I‘J.- N‘_ proyectd die Directiva anlus citado;
F il !

| /ﬁi v, One, de acuerdo con el numernl 5.4 Formulocidm vy Revisiom de Documentos
\“LE#’/ Marmativos, del Bubro V osobre Dispasicicnes Generales, de la DHrectiva MN® CO1-2018-
EMILIMA-GPEM: “Procedimicnios para Ia elaboracidn, aprobaecién o moedificacion de
Locwmentos Normalivos de la Empresa Municipal lrunobiliaria de Lima - EMILIMA 5.4
CPCES aprobada por Resclucton: de Gerencia General N° 22-40 L8-1LMILINA -GG cde) 1902 2018,
K'-:bl:(‘j”rﬁgjjsu tene lo signiente:

=
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".’.i.[. ‘J/'V\] } v 4.4.1 Los proyectos de Decumentos Marmaiivos scran fermalados por Tox
R frganos v unidades organicas, conforme a sus compeiencias, ya2 sea por
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ria Jr. Ucaali 497285 - Carcms da Lima
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El provecto notmativo debs deflinir las ctapas dsl proeceso maleria de
regulacion ¥ la descripeion gencral del contenide de caeda una de clias;
sheervandn la eetructura correspondients & fipo de decwnents definido.
En el desarrollo de s texto se cuidatd gue este guarce dobidea congrucnoiz
en su contenide y gue no s2a contradiclerio con oftos documenics
normalivos,

5.4.2 Dehen scr acompatados de un Informe Téenica del &rgana que la
formula, contcniende la  sustentacién  del  proyecto, la necesidad,
importancia ¥ las mcjoras que se lograran de contar con diche Documents
Marmaiivn.

Informe ‘Pécnico: Dacumento cmilide por €] dres proponsnite que justilique
la aprobacion/modificacidn de un Documento Normative, ¢ cwal deberd
tener un dispnostico sobre 1o necesidad de contur van ¢ ¥ ol resullade que
cspora elcansar con su aplivacidn,

5.4.3 Previa a la anrobacian de los Decumentos Normativos por parte de la
Oerencia General, los provectos da los mismos, deberdn estar visados oor
| u5 Grganas ¥ nidades orpanicas invalecradas en la elaboracitén ¥ revision
gde s contenido, por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion (GPPM], por la Gerencia de Asuntos Legales [GAL) v la

|\ vianoion de la Gerencia General.
Que, por su parte & numoeral 6.1 Procedimientio para aprobacidn de Deocomnenios
Mormativos del Rubre VI Dispogicinnes Especificas de la Directiva en mencidn, establece

In siguiente:

£.1.1 Las unidades orgamicas chaboran los provectos de Documentos
Normativos de si-competencia con sus respectivos diapramas de flaje,
debiende  remitidlos o la Gerenoia a le cual dependcn, para su
consideracifn ¥ visaciém pertinents, ouisn remdtitdA con €] respentive
infurme téonien que o sustenta, a la Gereneia de Planificacion Prosupuesio
¥ Mogernizacion para su analisis técnice correspondiente, en ol marce di:
w11 competencia,

£.1.%  ffectunde el andlisis respective la Gerencia de  Planificacion,
Fresupilesto y Kodernizacién, de encontrarlo eorforme, emitita s inforne
‘Bemicn ¥ visara of proyecto de Documento Nermativo y lo remitird a la
Crerencin de Asuntos Legales para su revisidn y opinicn en Jes aspectos de
su competencia, quicn de no mediar observaeion alguna, emitira el Inferme
legal ¥ la wvisard en sciial de conformidad v elalborard el proyecto rle
resolucién pertinente, Luego, procederd a remitic ambos documentes a ia
Gerencia  Oeneral para continuar con el tramite de  aprobacion
correspondisnte,

, e, 1a propuesta de Directiva denorainada: *Directiva que reguela cl Procedimizato
H': ‘—’a’,;_‘lr’lmlmalmtwu Disciplinarin de Ja Empresa Municipal Inmobiliatia de lima 54, -
‘"JHuILIMA 3.4.%, atendiendo a lo expresado en ] numeral 5.4, sub numeral 5012, de la

}r’
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EM ILI N‘IA EMPAESA MUNICIPAL

INMOBILIARA DE LIMA
1directiva N° DDJ—ZDIE—F',P.'III.IME-GPPM, Nirectiva: “Procedimisntos para ja elaboracidn,
aprobarcién o modifieacién e Dogumentos Mormatives e la Empresa Municipil

lnmobiliaria de Lima 8A. - EWILIMA B.4.7, aprebada por Rraolucion de Gerencia Gomeral
N® 22,4201 8-EMILIMA-GG del 19.02.20185, prosenta el siguiente sustento e imporkancia:

o Los prenuncimmientos emitides par la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, en los gue 8¢ pregisan (uc las Empresas Municipales
plueden disponer de mancra snpleatoria e implementue eno SUS
organizaciuncs ¢l Tépimen disciplinarie ¥ <l proceso adminisivalivo
sancionador contemmade en el Titule V de 1a Lev de Servicio Civil

o 8e estableceran las normas que TEEIran el procedimiento adminstrative
disciplinario aplicable a los trabujadores y ex trabajadores de EMILIMA
5.4, gue cometan o hayan cometido  faltas  y/o conductas  duc
constituyan mfraceidn a las obligaciones labarales, administraiivas o
éticaz gque s colTespondan cumplir en «f gjcreicin de sus funciones,
segin Jos instrumentos de peslidn y disposivienes legales vigentos.

Que, la propucsia de Directiva en mencicn ha sido formulada pot In Bub Gerencia de

Pecwrsos fHumanns, con la conformidad de la Gierencia de Administracion ¥ Finanzas,

- Jada gue ©l tems objetn de regulacidn es alln a sUs rompotencias. Asimismo, i

i aprobacitn de le Dircctiva antes mencipnads, ha supgssie ¢l olegamienlo de Ui

i codiicacien v denomipasisa particular y ha merccide opinidn favorable de la Cioremcia de

PMlanificacion, Presupussto y Modernizacion, cumpliéndese con os requisitas eslableridos
| e la Directive en mencidn,

Que, estando B Jo anies mencionada, ¢l prayecto de Ditvciiva depnominada ¥
codificada  comne  Directiva N7 004-201 8-EMILIMA-GAF:  “Dirccliva  gue reptla el
Iraceditniente Administrative Disciplinario ds la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
24— ERMILIMA 5.4, cuenta con hase legal para su aprobadcidn, 1a cual dekord slectuarses

TP medinnte Resplucion de Geronein General, alendicndo & lo expresade e la DHrecliva N°
- II/ “{‘t_.‘ 01-2018-EMILIMA-GEPRM:  “Procedimienips  para la claboracifn, Aprobacion o
20 Tk 'iilll{'}d]'ﬁﬂ.‘.ﬂcjlf)ﬂ de Documentos Normatives de la Bmpress Municipal Ininobiliaria de Litna -
3L SRILIMA 5.4, aprabada por wesolucion du Gerencia General N 22.00718 EMILIMA-GG
Q\l :_/;dut 19.02.2018,
i rry
Oze, la Sub Gerenecia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la (rzrenicia e
Asuntns Lapales, clabord ol proyecto de Resolicion de Gerencia General 1espective, para
su suscripoift en sedal de canformidad;

Far lo que en use de las atribuciones conleridas de conlormidad <om la normaiiva
vipenle ¥ con <) visle uaeno de lu Gerencia de Admimigiracidn ¥ Finanzas, de la Gerencia
A Planilicaciarn, Proesuniesto ¥ Modernizacion ¥ de la Gerencia de Asunios lemnles;

SE RESUELVI:

Articulo Primero: Aprobar la Diretiva K 004-2018 - LMILIMA-GAL: “Directiva quo regnla
ol Procedimiento Administrative Dhisciplinavio de la Empresa Municipal Tamobibaria de
Lima 5.A. — EMILIMA S.A7, e2 virtud 2 lo indicads en les considerandos de la presende
Ly L
r.lflf'“‘ﬂﬁh\(. :.51
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coornilacion oo la Gereneia de Gestidn de la loformacidn v Atencion al Cindadann,
publique la presente Directiva cn 1z pagina web de EMILIMA 3.4, Fawrar. emilitna,com, pe).

Articvlo Tereers: Encargar a la Gerencia de Administracisn, para que a traviés de la
Subgerencia de Recursos Humanos, formule la modilieacién del Reglamento Interno de
Tralaje en el extremo vineculado o] procedimiento sancionador o gepuirse con conira log
| iialujadores y ex trabajacdores de EMILIMA S.A, que comentan infracciones laborales ¥
| someter dicha meditiesacicn a aprohasitn mediante ol re::qlutivgﬂ correspondientes.
s

Articulo Cunarfo; Encargar, o la Gerancia de Gestidn de Ja Informacion ¥ Alcncién al
i Ciudadano la notificacion de la prassnte Resolucidu a las anidades OTEANICAS ¥ QrgATIoS
| do BMILIMA 5.4., asi como a2 disponer sa publicacién cn el portal institacional
fwwrr emilima, com, pa).

Hegistrese, communiguese y cimplase.
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