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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° O 59 - 2019-EMILIMA-GG
Lima, | & NOY. 2019
Vistos:

El Informe N° 579-2019-EMILIMA-GAF/SGRH del 07.11.2019, a través del cual la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con la aprobacién de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, aprobé la actualizacién de los Perfiles de Puestos de EMILIMA S.A. y; el Memorando
N° 373-2019-EMILIMA-GPPM del 08.11.2019, emitido por la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Modemnizacién, por el que emitié la opinién favorable respectiva al tema;

Considerando:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anoénima, encargada de
planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de
urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad
inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, el articulo 1 y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
que su objeto es establecer un régimen tunico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo
de estas y, que su finalidad es que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran, respectivamente;

Que, a mayor abundamiento en el tema, el articulo 1° de la citada Ley senala que se

encuentra dentro de su ambito de aplicaci6n las entidades publicas de: e) los Gobiernos Locales

) y g) las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se

», realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las
. normas comunes de derecho publico;

y Que, es del caso que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057
. _..~'v / precisa que no estan comprendidos en ella los trabajadores de las empresas del Estado.
L Asiett 7 Asimismo, el tltimo parrafo de la disposiciéon complementaria final antes mencionada dispone
que las carreras especiales, los trabajadores de empresas del Estado, los servidores sujetos a
carreras especiales, los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales, las personas
designadas para ejercer una funcién publica determinada o un encargo especifico, ya sea a
dedicacién exclusiva o parcial, remunerado o no, asi como los servidores civiles del Banco
Central de Reserva del Peru, el Congreso de la Repiiblica, la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y la
Contraloria General de la Republica se rigen supletoriamente por el articulo III del Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la
Organizacion del Servicio Civil; y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Proceso
Administrativo Sancionador, establecidos en la presente Ley;

Que, por su parte, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
L crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de
%} recursos humanos, precisa que estan sujetas al Sistema todas las entidades de la
; administracién publica sefialadas en el Articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, de conformidad con la Constitucién Politica del Peru y la Ley. Asi, en
el Articulo III antes referido se considera como Entidad de la Administracién Publica a: Los
Gobiernos Locales, sus 6rganos y entidades;

3 Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1023 refiere que integran el Sistema

¢Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

& a) La Autoridad, la cual formula la politica nacional del servicio civil, ejerce la rectoria del

i Sistema y resuelve las controversias.

b) (...

c) iai Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o empresas del Estado o las que
hagan sus veces, que constituyen el nivel descentralizado responsable de implementar
las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema.
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Que, en este marco legal, el articulo 6° de la Ley N° 30057 dispone que las Oficinas de
Recursos Humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones
que emita el ente rector. En cada Entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga
sus veces, tiene las siguientes funciones, entre otros: e) gestionar los perfiles de puestos;

Que, sobre el particular, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE del 26.01.2018, se aprobé la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH - “Normas
para la gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de
Puestos”, cuyo objeto es establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia
obligatoria sobre el proceso de Disefio de Puestos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, en adelante el Sistema, que comprende los lineamientos que las entidades
plblicas deben seguir para la elaboracién, aprobaciéon y modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos, en adelante MPP, cuando se encuentran en proceso de transito al régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; asi como la elaboracién y la aprobacién de los perfiles de puestos
para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057,

Que, el literal a) del articulo 20° del instrumento legal antes mencionado precisa que
procede la elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el
Anexo N° 1- "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente directiva,
en los siguientes supuestos:

a) Entidades publicas que no cuentan con resoluciéon de inicio del proceso de
implementacion para el nuevo régimen:
i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057.
ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y
que aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos
cargos comprendidos en la respectiva adecuacion estructural.

Que, en el marco de la normativa antes detallada, mediante Acuerdo N° 01-2019/08S,
tomado en la Sesién Ordinaria N° 08 del Directorio de fecha 22.05.2019, se aprobdé el
Instrumento de Gestién denominado: “Perfil de Puestos de la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, encargandose a la Gerencia General la formalizacion del Acuerdo
a través del resolutivo correspondiente, conforme las disposiciones contenidas en 1 Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 028-2019-EMILIMA-GG del 13.06.2019,
se formalizé la aprobacién del instrumento de gestion denominado “Perfil de Puestos de la
Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A.”, efectuada por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través
del Informe N° 240-2019-EMILIMA-GAF/SGRH del 22.04.2019;

Que, mediante Informe N° 579-2019-EMILIMA-GAF/SGRH del 07.11.2019, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con la aprobaciéon de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, comunicé a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modermizacién la aprobacién
de la actualizacién de los perfiles de puestos de EMILIMA S.A., en mérito a la necesidad de
contar con un instrumento de gestién que armonice el perfil de los puestos que existen en la
empresa y descartar cualquier contradiccion entre los mismos. Se sustent6 en:

o La aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad
efectuada por el Directorio de EMILIMA S.A. mediante Acuerdo N° 02-2019/18S,
tomado en la Sesiébn N° 18 de fecha 09.10.2019, la misma que se encuentra
enmarcada en lo dispuesto en el inciso ii) del literal a) del articulo 20° de la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP.

o El proyecto de “Cuadro con los Perfiles de los Puestos de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A.”, adjunto al Informe emitido por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, en donde se aprecian los requisitos de formacién académica y experiencia
laboral de los puestos descritos.

o Los formatos de Perfiles de Puestos y la Matriz de Identificaciéon de las funciones
principales del Puesto, pertenecientes a aquellos con los que cuenta actualmente la
empresa es sus instrumentos de gestioén.
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Que, con Memorando N° 373-2019-EMILIMA-GPPM del 08.11.2019, la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacién otorgo opinién favorable a la propuesta de
actualizacion de Perfiles de Puestos de EMILIMA S.A., indicando que ésta contiene el Cuadro
con los Perfiles de Puestos de EMILIMA S.A., los formatos de Perfil del Puesto y la Matriz de
Identificacién de las Funciones Principales del Puesto, habiendo verificado que existe
concordancia con la estructura organica establecida en el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la empresa. Asimismo, manifesté que
la propuesta de los perfiles de puestos no generara gastos presupuestales de los fondos de
EMILIMA S.A., toda vez que su finalidad resulta pertinente a efectos de contar con un
instrumento de gestion que armonice el perfil de los puestos que existen en la empresa y
descartar cualquier contradiccién entre los mismos;

Que, con Memorando N° 329-2019-EMILIMA-GAF del 08.11.2019, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, en razén a lo expresado en el Informe N° 579-2019-EMILIMA-
GAF/SGRH del 07.11.2019, y Memorando N°373-2019-EMILIMA-GPPM del 08.1 1.2019, de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modemizacion, solicito opinién legal sobre el tema
materia del presente Informe, indicando que se debe actualizar el Perfil de Puestos vigente,
aprobado con Acuerdo N° 01-2019/08S, tomado en la Sesién Ordinaria N° 08 del Directorio de
fecha 22.05.2019, atendiendo a que se cuenta con un nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones en EMILIMA S.A. y que esta ultima se encuentra dentro del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos que regula la Ley del Servicio Civil;

Que, el literal d) del articulo 21° de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, establece
como competencia del Titular de la Entidad, formalizar la incorporacién de los perfiles de
puestos de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728, y dejar sin efecto
la correspondiente descripcion del cargo en el Manual de Organizacion y Funciones de EMILIMA
S.A

Que, si bien la formalizacién de los Perfiles de Puestos de EMILIMA S.A. corresponde a la
Gerencia General, como titular de la Entidad, su actualizacién debera ser sometida a decisién al
Directorio de EMILIMA S.A., dado que fue el que aprobé dicho instrumento de gestiéon mediante
Acuerdo N° 01-2019/08S, tomado en la Sesién Ordinaria N° 08 de fecha 22.05.2019, y dejo sin
efecto la propuesta de modificacién del Manual de Organizacién y Funciones de EMILIMA S.A.,
aprobado mediante Acuerdo N° 01-2017/29S de fecha 12.10.2017. Sobre este ultimo aspecto,
con Memorando N° 155-2019-EMILIMA-GGIAC del 31.05.2019, la Gerencia de Gestion de la
Informacién y Atencién al Ciudadano aclaré el Acuerdo de Directorio antes referido precisando
que lo que ha quedado sin efecto es la descripcién de cargos contenida en dicho Manual;

Que, con Acuerdo de Directorio tomado en la Sesién Ordinaria N° 20 del 13.11.2019, se
aprob6 la actualizaciéon del Perfil de Puestos de EMILIMA S.A., encargandose a la Gerencia
General la formalizacién de dicho Acuerdo a través del resolutivo correspondiente;

R Que, en mérito a lo expresado en el considerando precedente, comunicado por la Gerencia
A s de Gestion de la Informacion y Atencién al Ciudadano mediante el Memorando N°025-2019-
+ . \EMILIMA-GGIAC del 14.11.2019, correspondera a la Gerencia General emitir el resolutivo
-'\porrespondiente para la formalizacién de la actualizacién de los Perfiles de Puestos de EMILIMA
7 S.A

Que, la Subgerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos
Legales, elaboré el proyecto de Resolucién de Gerencia General para su visacién por los 6rganos
y unidades orgénicas con competencias en la materia, y su suscripciéon por el Titular de la
Entidad, en sefial de conformidad;

Que, contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
lanificacién, Presupuesto y Modernizacién y de la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Formalizar, la aprobacién de la actualizacién del instrumento de gestion

denominado “Perfil de Puestos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A.”,

. N\ cfectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de

3\ Administracién y Finanzas, a través del Informe N° 579-2019-EMILIMA-GAF/SGRH del

“) 07.11.2019, y ratificada mediante Acuerdo de Directorio tomado en la Sesion Ordinaria N° 20
del 13.11.2019.

3
>
T

“ Jr, Uzayali N'266 - Corcada de Lima
o P : . Lima 01, Pery
& Mumcnpaltccilz;dLmztro politana Tolfonce: (511) 200-6400

¢-mail: informes@emilina.com po




EMILIMA

EMPRESAMUNICIPALINMOBILIARIA DE LIMA

Articulo Segundo: Disponer que la entrada en vigencia de la presente Resolucién se producira
el dia en que se efectiie la publicaciéon del ROF de EMILIMA S.A. en el portal institucional de la
empresa.

Articulo Tercero: Encargar, a la Gerencia de Gestion de Informacién y Atencién al Ciudadano
la notificacién de la presente Resolucién de Gerencia General a los érganos y unidades
organicas de EMILIMA S.A., asi como la publicacién de la misma en el portal institucional de
EMILIMA S.A., para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

MAR

EMILIMA S.A.
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