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VISTOS:

El Expediente N° 3158-2024, que sustenta la emisién del presente acto resolutivo que
reconoce que la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A.- EMILIMA S.A. se constituye como
depositaria de la suma de S/ 8,336.64 (Ocho mil Trescientos Treinta y Seis con 64/100 soles)
por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS a favor de la Sefiora Rosa
Elizabeth Angulo Pareja de Dietz, en cumplimiento de mandato judicial;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar,
proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de
urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad
inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, la Sefora Rosa Elizabeth Angulo Pareja de Dietz interpuso demanda laboral en contra
de EMILIMA S.A., solicitando el reconocimiento de un vinculo laboral a plazo indeterminado entre
la demandada y la recurrente desde el 01 de abril de 2005 en adelante y el pago de beneficios
sociales;

Que, con Sentencia de Vista de fecha 19 de octubre de 2023, la Tercera Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Lima dispuso confirmar la Sentencia N° 093-2022-13°JTPL/PJLL,
en el extremo que declaré que EMILIMA S.A. pague los beneficios sociales correspondientes al
periodo del 01 de abril de 2005 en adelante, se constituya como depositaria por el periodo del
01 de abril del 2005 hasta octubre del 2015 y deposite la CTS en la entidad financiera elegida
por la actora por el periodo de abril 2016 hasta octubre del 2017,

Que, el Decreto Supremo N° 001-97-TR -Texto Unico Ordenado de la “Ley de Compensacién
por Tiempo de Servicios” — concordado por el Decreto Supremo N° 006- 2016-TR — que se
incorpora en la Décimo Primera Disposicién Transitoria y Final del Reglamento de la Ley de la
Compensacion por Tiempo de Servicio, dispone en su segundo parrafo que: “(...) El monto a
pagarse por concepto de compensacion por tiempo de servicios correspondiente al periodo
comprendido entre el mes de noviembre del afio 2015 y el mes de abril del afio 2016 sera
depositado hasta el lunes 16 de mayo del afio 2016. (...)";

Que, al amparo de lo expresado en el considerando precedente, la Resolucién N° S/N de
fecha 19 de octubre de 2023, que contiene la “Sentencia de Vista” del Proceso Laboral N° 20954-
2017-0-1801-JR-LA-13, seguido por la Sefiora Rosa Elizabeth Angulo Pareja de Dietz en contra
de EMILIMA S.A., se precisa lo siguiente: “(...) desde la vigencia de la Ley N° 30408, las
entidades publicas se encuentran obligadas a depositar semestralmente la compensacion de

Al " , /) “Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
-:\\\‘,w,,/,‘ D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
:E_- “%  contrastadas a través de la siguiente direccion web: “http://consultas-sgd.emilima.com.pe/” ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
=% §3T 72291657
///m\“l\\\
d
i CERC/reg Jr. Cuzco N° 286- Cercado de Lima
BICENTENARIO Lima O1. Perd
PERU 2021 ‘ MUNICIPALIDAD DE Teléfonos: (511) 209-8400

i e-mail: informes@emilima.com.pe
Web: www.emilima.com.pe


http://consultas-sgd.emilima.com.pe/
mailto:informes@emilima.com.pe
http://www.emilima.com.pe/

5\
:‘\\-\“d”f/,"

///m\\\\

BICENTENARIO
PERU 2021

EXP-0003158 - 2024
EMILIMA

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA Pagina2 de 3

tiempo de servicios de sus trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
Asimismo, se constituyen en depositarias obligatorias asumiendo las cargas financieras
respectivas, hasta el 31 de octubre del 2015”;

Que, el periodo de reconocimiento de vinculo laboral del demandante data del 01 de abril del
2005 hasta octubre del 2015, por lo que las normas antes referidas serian de aplicacion al caso
en concreto;

Que, la Resolucion N° 19 del 22 de enero de 2024, del Proceso Laboral N° 20954-2017-0-1801-
JR-LA-13, dispone el “Cumplimiento de lo Ejecutoriado”, por la cual, requiere, entre otros, que
EMILIMA S.A. se constituya como depositaria de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios —
CTS, de la Sefiora Rosa Elizabeth Angulo Pareja de Dietz, correspondiente al periodo del 01 de
abril del 2005 hasta octubre del 2015, por la suma de S/ 8,336.64 (Ocho mil Trescientos Treinta
y Seis con 64/100 soles), con documentacion idonea y de fecha cierta, a fin de que, una vez que
finalice el vinculo laboral, sea pagada oportunamente, mas los intereses financieros
correspondientes;

Que, estando a lo solicitado por el Organo Jurisdiccional del Poder Judicial en relacién al
cumplimiento del mandato judicial del Proceso Laboral N° 20954-2017-0-1801-JR-LA-13, en el
extremo de que esta entidad se constituya como depositaria, se han emitido los siguientes
pronunciamientos por los 6rganos y unidades organicas con competencias en la materia, siendo
estos los siguientes: Memorando N° 000280-2024-EMILIMA-GAL del 13.05.2024, de la Gerencia
de Asuntos Legales; Memorando N° 000621-2024-EMILIMA-GAF del 13.05.2024, de la Gerencia
de Administracion y Finanzas; Informe N° 000350-2024-EMILIMA-GAF/SGRH del 27.05.2024,
de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N° 000101-2024-EMILIMA-GAF del
29.05.2024, de la Gerencia de Administracion y Finanzas; e Informe N° 000526-2024-EMILIMA-
GAL del 31.05.2024, de la Gerencia de Asuntos Legales;

Que, en razén a lo expresado en los considerandos precedentes, la Gerencia de Asuntos
Legales elabor6 el proyecto de Resolucion de Gerencia General, para su suscripciéon en sefial
de conformidad.

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa vigente y
contando con el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y de la Gerencia de
Administracién y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Constituir a EMILIMA S.A. como depositaria de la suma de S/ 8,336.64 (Ocho
mil Trescientos Treinta y Seis con 64/100 soles) por concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios-CTS a favor de la Sefiora Rosa Elizabeth Angulo Pareja de Dietz, en cumplimiento de
mandato judicial contenido en la Resolucién N° 19 del Proceso Laboral N° 20954-2017-0-1801-
JR-LA-13.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia de Administracion y Finanzas realice las gestiones
necesarias para que ejecute el procedimiento respectivo a que se refiere el articulo primero,
conforme a la normativa sobre la materia; y remitir a la Gerencia de Asuntos Legales la
documentacién que acredite el cumplimiento de lo resuelto, a efectos de su comunicacion formal
al érgano jurisdiccional respectivo.
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Articulo Tercero.- Encargar, a la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacién, la notificacién de la presente Resolucion a las unidades organicas
y 6rganos de EMILIMA S.A. para su conocimiento y fines; asi como la publicacion de la misma
en el portal institucional de EMILIMA S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente.

CLAUDIA ELIANA RUIZ CANCHAPOMA
Gerente General
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