E M I LI MA EMPRESA MUFICIPAL
INKMOEILIARIA DE LIMA
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL B° (0'2. .2019.EMILIMA-GG

lima,

vistos: 4§ JUA, 2018

Bl Ireforme N° 131-3019-EMILIMA-GAL-SGAT del 15052019, emilido por la Subgercncia e
Aszcsoria Juridica, con la aprobacion de la Qerencia de Asuntos Legales, ¥ o] Momorando %% 135-
2019-EAILiMA GPI del 2402, 2019, emitide por la Gerencia de Planiticacidn, Mresupueste v
Mrdermizacion, por los que se sustenta 18 aprobacion de la Guia N 02-2018-TRILIMA-GAT:
‘Instruccioncs para la realizaciin de conciliaciones judiciales v cxtraodiciales cn la Empresa
Munircipal Inmobsabiaria de Lima 5 A, — EMEILIMA 3.4 "

CONSIDERANDIC:

Cue, EMILIMA 3 A fue creadn por Acuerdn de Conesjo N5 106 del 2205 1086, comn persona
juridica de derecho privadoe, bajo Ta lorma de sociedad andmima, encargads Jde planilicar, proyeciar,
Trancisr ¥ sjecalar programias de habilitaciones urbanas propresivas v de urbanizaciones de Lipo
popualar, asi coma de las recaudeciones, rentas ¥ clatqeber oes actbidad iemcohiliana gque la
Municipalidard le engcotnigne;

Cue, con knforme NYO151201%-EMILEMA-GAL-SGAF del 15.05.2001%, la Sub Gerencia de
Asesoria Jureidica, con la confarmidad de ta Gereoeia de Asunios Lepales, presentd a la Gerencia de
Flanificacién, Presupueste vy Meodernizacién la propucsta de Guia N° 02-2019-EMILIMA-GAL:
"lnstrucciones para la realizacicn de corciliacienes judiciales v oarajudiciales en la Emprcsa
Municipal lnmebiliaria de Line 5.4, - EMILIMA 54", en mérito 2 las caompetencias que le alcanzan
sepdn @l Reglarmenio de Organizaciin y Funcioness de TRILIMA 5.0, vigenle, por 1o gue solicild =g
aprobacion e ¢l marce de lo expresado cn ol sumeceral 5.4 de fa Directiva N Q01-20 1 8-EwTLIMA-
GleM: *Procedimmicntos para la elaboracion, aprobacion o medificacion de Documentos Mormatives
de ta Empeesa Muntcipal [reenolnliasia de Bima - RMILIA 3.4, aprobada por Resglucidan de
Goerenoia, General W 22-A018-EMILIMA-GG ded 11902, 2018;

yue, cor Mcomeorando  NYO 139 2019-EMILIMA-GPPEM del 29052019, la Geroncia de
Pianilicaciin, Presupuesis ¢ Moderaisacin efeciad peecisinnes al contenide el provecto de Cula
anles vilagde, w10 peopuicio de emilic la opinidn Tavorable, Loda vew que gl mismo g2 eomarca dentre
de lo dispucsto en la Dircetiva cn mencicn; :

ue, de acnerds con e mirmersl 3.4 Formulacion y Revigion de Documenias Mortmatives, del

Pubro %  sobre Disposiciones Generales, de la Divectiva N7 Q0I-Z2018-EMILIA A-GPEW:

"Mrecedimicntos para la claboracién, aprobacién o medificacion de Documentos Normatives de Ja

Empresa Mucicipal lomobiliaria de Liroa - EMILIMA 5.A., aprohada por Hesolucidn de Gerencia
‘.\‘-\ General N 22-2018-EMILIMA-GG del 19022018, se Liene le sigaiendes;

e

i 5411 Los provectos do Locumentos Normatives serdan formulados por los Grgenos v
unidades orgdnicas, conforme g &Us competencias, va sea por propia inioativa o por
disposicién supcnor ’

]

El provecio normalive debe defimr las elapasa del procese malera de regulaciin y la
descripoion gencral del contenide dec cada una de cllas, cbsorvando la estruclura
corresporddienle & Lino de decumenta definido. Ko e desarvalle de sutexto se cuidard guc
eate puarde debida conpruenoma en su contetido y ogue o sea contradictocrdo con otros
documentos normartivos.

5.4.2 Twben ser avompatados de un nforme Técnice del drganc gue ta formuala,
contenicndo la sustcnlacion ded proyecio, la recesidad, importancia ¥ las mejores que se
Ingraran e contar con dicko Documente Normativeo.
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EMI LI M A ‘ EMPRESA MUNICIPAL
INMOBILIARLA DE LIMA
Informe  Técruen: Docimenlo  emitida por el drca proponenle que  jostifique  la

aprobacien medificacién de un Documento Normativo, el cual debera tener un disgndstico
aobre la necesidad de contar con €l ¥ ol resultade gue eupera alcanzar con s aphoncidn.

4.4.3 lrevia a la aprobacidn de Jos Docurentos Normatives por parte de la Gerencia
General, los proyectos de los mismos, deberdn estar visados per los drgancs v unidades
urganicas involucradas en la elsboracién v revisidn de sl conlenide, por la Gerenela de
Planificacién, Presupuesio v Wodernizacton [GLPM], por la Gerencia de Asuntos [egales
[CAL| v la visacién de ja Gerencia Gereral.

Que, por su parle, el numeral 6.1 Procedimiento para. aprobacitn de Documentos Normatives
det Rubro VI Disposicienes Bspecilicas de la [drectiva en mencidn, establoce o siguivmile:

6.1.1 Tas uwnidades nrganicas eisboran los proyecios de Documentos Normativos de osu
comprelenesd coh sUs regpectivos diagramas de flujo, debiende remilirlos & la Gerencia a la
cual dependen, para su congideracitn y visacidn pertinente; quien remitid con ol respeetive
informe técnico que lo sustenta, a la Gerencia de Planificaciin Presupuesto y Medermizacion
pEra su analisis 1énnicn correspondients, en el marce de su compebonciy,

f.1.2 lfectuade el analisis respective Ja Gerengda de Flaoificecids, Presupucsto r
Mudermizacidn, de encontrarle conforma, emitird su informe denice v visard el proyeoto de
Dipcumentos Mormative y o remiliréd g la Gerencia de Asuntos Logades para su rovision v
opmisn cn dos aspectos de su compelencis, quien, de no mediar observacidn alguna, cmilird
el Infoprme legal ¥ Ja visard en schial de conformidald v elaborard el proyecto de resclucion
pertinenie. Luegs, peocederda o oremitir ambos documcntos s la Gerencia General para
continuar con ol tramile de aprebacidn correspoandients.

iy, la propuesla de (ais denominada: “Instrueciones para la reslisacion de conciliaciones
Judicisles ¥ cxtrajudiciales en la Tmpresa Municipal Inmaobiliaria de Lima 5 A, - EMILIMA 547,
atencliendo a lo expresnde cn ol numeral 5.4, sub numeral 5.4.2, de la idrectwwa N* 001-2018-
EMILIMA-GGPPLM, Thiectiva: "Procedimientos para la claborocitn, aprobacidn o modilicacidn de
Documenlos MNormalives de la Tmpresa Municipal lomebiliaria de Lima 5.4, - EMGLIMA 5487
aprobada por Resolucién de Gerencia Geners] N° 22-2018-EMILIMA (30 del 19.02,2018, presenta el
sipuientie suslento e umportancia

o La Gerenela de Asunios Lepales Liene denlrn de sus competencias dnicomente roalizar
in defensa de la cmpresa en la via judicdal y/fo arbiteal, slendn competente peoa
asesarar ¥ brindar orfentacidn legal en asuntes juridicos v administratives 2 la Alta
Direeeidn, @ los arpanes y unidedes prggnicas de EMILIMA S.A,

o A In fecha se viene solicilando A la Gerencia de Asuntos Legales su participacion a

través de su perzonal ¥ apoderados en las solicitudes de conciliacidn extrajudicial que

formalizun atrendalarios v ex arrendatarios, asi como proveedores de bienes, servicios

v obras, no obskanle las normas emitidas por o empresa ¥ sin la prosenlacion do

formula conciliotonia aprobada por 1a Alta Direccidn de RMILIMA 8.4,

Dada que, dentro de la carga procesal de la Gerencia de Asunlos Legales, en alpunos

pocoa Casod, s¢ sulicila conciliar dentrn del proceso, =zea oste en la via judicial o

arbitral, &5 necesaric regular esle lems para delerminar con elarided los pasos a scgueir

en la materia.

v

Dac, In propucsta de Guia en mencidn ha side formuleda por la Sub Gerencia Ascseria

S Juridica, con la confonmidad de la Gereneda de Asuntos Lepales, 8 fin de contar con une hoja de

" orle fque permita atender oportunamente los solivitudes  de coneiBaciin escrajudical o las
concilizciones solicitadas ¢n €l marce de vn proceso judicial /o arbital; ademdas, de delerminar
qué conciliacién requicre de la aprobacidn del Directorio de EMILIMA 5.4, ¥ qué conciliaciones
necegitan inicemente la autorizacion de la Gerencie General, Asitnisme, 1o apronacidn de la Guia
antcs meneonada, ba supeesie e otorgamiento de una codifeacion ¥ denominacidon parbicdlar ¥ ha
merecide opinidn favorable de la Gereneia de Flanificacién, Presupucsto ¥ Modernizacién,
cutnpligndose con los requisitos catablecidos en la Direcliva en mencidga;

Jr. Llzaymli W7EC6 - Sercado de Dirie
o . ilmadl, #Parl
MunlclpalldadL!"ﬂEtl‘Opnlltﬂﬂﬂ Te dfenost [ 511) 208-3453
delima a-mall; infarmasiSe nlima,com.pr:




EMILIMA | RiSshmace tia

(uee, estando antes mencionado, el proyecte de Guia denominada ¥ codifcada come Gula N°
[2.2071% ERILIS AR "Instmeckones pare o realizacién  de concibaciones  judicieles ¥
exlrajudiciales en la Tmpresa Yuhicipal Tnmaldliaria de Lime 84, - EMILIMA 5 A7, cucnla con
basc logal para su aprobacidn, la cual deberd efeclusrse medianie Resolucidn de Gerencia General,
atendicnds a lo expresado en la Directiva N* 001-2018-EMILIMA-GFPM: “Proceditnientos para la
elaboracinn, aprohaciin o modificacidn de Documentos Normativos de la Empresa Municipal
Inmothliaria de Tdma — FAILINA 3.4, aprobads por Resnluciin de Gerencia Genera! N° 22-20] 8-
EMILIMA-GG del 1902 2018;

Due, la Sub Gerencia de Asesorin Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos
Lapalea, elabord ] provectn de Resohicién de Gerencia General rospeoctivo, para su suscripeibn en
gl de conlotmidad;

*ar fo gquo o uso de las atribuciones conferidas de conformidad con T4 norenaliva vipente ¥ con
el wiglo buene de la {erencia de Flanificacidn, resupuesto v Modernizacidn v de la Gereneiz de
Asunios Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, la Guia N® 02-2012-EMILIMA-GAT; “Insiricciones para la realizacidn
de coneiliaciones judiciales ¥ cafrajudiciales cn la Empresa Municipsd Inmebiliaria de Tima A, -
EMTLIMA 540

{ﬂ..d.f-rf“wticulu Sepundo: Encarpar, a la Gerencia de Gostidn de la Tnlormacidn y Atencion al Cradadano la
sHotificacion de la presente Resolucidn a las unidades orgénicas y drgancs de BMILIMA 5.4 asi
- ‘fu?r{:nn A disponer gu publicacion en e poctas institucional (weew cinilima.com, pe).
o
< Registrese, comuniguese y complase,

EMILIMA S A
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Gula N° 42 - 201% - EMILIMA — GAL: "Ingtrucciones para

EmpTeza Municipal Ia realizacién  de  congifiaciones  judicizies Y

EMILIMA Inmobiliaria de Lima extrajudiciales &n |8 Empresa Municipal Inmabitiaria de
Lima 5.A, - EMILIMA 5.A"°
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Guia N° 02 - 2019 - EMILIMA - GAL
“INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE
CONCILIACIONES JUDICIALES ¥ EXTRAJUDICIALES EN LA
EVIPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA 5.A. -
EMILIMA S.A"



Guia N° 02 - 2049 - EMILIAMA — GAL: “Instrucciones para
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GUIA N° 02 - 2019 - EMILIMA — GAL

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE CONCILIACIONES
JUDICTIALES ¥ EXTRAJUDICIALES EN LA EMPRESA MUNICIPAL
INMOBILIARIA DE LIMA S.A. - EMILIMA S.A

I FINALIDAT
Contar con una hoja de rmita gue permita atender oporlunaments
las solicitudes de conciliacién extrajudicial o las conciliaciones
sulicitladas en el marce de un proceso judicial /o arbitral en lns
aue EMILIMA S.A, sea parte.

IL. OBJETIVO

Establecer instrucciones para la correcta ¥ oportuna rcalizacion de
concilinciones judiciales ¥ extrajudiciales en EMILIMA S.A., on los
qui s¢ precisen responsabilidades, requisitos minimos como es &l
case de una Sromla concilialoria, mecanismos de coordinacion,
niveles de aprobacion, entro oires, coadyuvando al accionar de la
Alta Direccidn de la empresa ¥ garantizando de esta manera una
eficiente v eficaz gestién empresarial,

IEL. AMBITO DE APLICACIGN
La presents Guia es de aplicacion de todos los érganos v unidades
arganicas do EMILIMA S.A. que tengan injerencia plena y directa en
asuntng ¥/o procedimienios administrativos de EMILIMA S A gue
conllevenn a la realizacidn de conciliaciones extrajudiciales ¥ o
agquellas sclicitadas en ¢ marcoe de un procese judicial /o arbitral
en los que EMILIMA 8 A, sea parte.

IV. BASE LEGAE

- Ley N° 2687Z, Ley de Cotteiliacidm,

- Decreto Legislativa N® 1070, Decreto Legislative que modifica la Loy
N" 26872, Ley de Conciliacion.

- Decrete Supremo N° (14-2008-JU5, Decreto Supremao que aprucha
el Reglamento de la Ley de Conciliacion medificado por el Decretn
Legislative N® 1870,

- Resohictin Mimiglerial WN® G10-93-JUS, Texto dnice Ordenado del
Cadign Proceaal Civil,

- Acverdo de Coneepn N® 104 del 22,05, 1986, que crea EMILIMA S.A,

- Acuerdo de Concejo N® 268 del 22.10.1990, v madificatorias, por el
gue la Municipalidad Metropolitana de Lima encarga a EMILIMA
5.4 la adminisiracidn de su palrimonio inmobiliare,

- Ovdenansa N° 237 del 20.10.1999, por la que se cred el Fondo
Metropolitane de Renovacién v Desarrollo Urbane — FOMUR.

- Acverdo de Concejn N° 344 del 12.08.2008, por ol que la
Municipalidad Metropolitana de Lima auvtorizd la suscripeidn del
Convenio de Adninistracion del Circuito Magico del Agua entre ésta
v EMILIMA 5.A.

- Reglumento de Organizacion ¥ Funciones del EMILIMA S A,




EMILIMA

Guia N° 02 - 201% - EMILIMA = GAL: “Instruccienes para
Empraza Municipal la  reallzacign  de  codcillaclenes  judiciales ¥
tnmobiliaria de Lima axtrajudiciales en la Empresa Municipal Inmedhiliarda de
Lima .4, — EMILIMA §_A"
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V. CONSIDERACIONES GENERALES

5.3

LA
i

Respecto al Ambito de actuacion de EMILIMA S.A.

EMILIMA S.A. es una empresa de propicdad de Ia
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria jutidica
de derecho privade, creada mediante Acuerdo de Concejo N7
106 del 22.05.15986, & inscrita en la Partida Elscirdnica N©
U0824828 del Registro de Personas Juridicas de la Zona
Fegistral N° IX ~ Sede Lima. Ha side constituida bajo la forma
de sociedad anémima ¥ sc rige por sus estatutos sociales, la
Lev General de Socicdades y demds normas que la
comprendan. Por el cobjeto social para el cual fue creado
EMILIMA S.A, mediante Acuerdo de Concejo N7 265 del
22.10.1990, la Municipalidad Metropolitana de Lima le
encargd la administracion de su patrimenic inmabiliario.

Mediante Ordenunza N° 237 del 20.10.1999, sc creo el Fondo
Metropofitano de Renovacién ¥ Desarrollo Urbano — FOMUR,
disponiéndose gue su  administracion esté a cargo del
Directorio de EMILIMA S.A. Del mismo modo, con Acuerdo da
Concejo  N° 344 del 12082008, la Municipalidad
Metropolitana de Lima autorizd la suscripeidn del Convenio de
Administracién del Cimeuito MAgico del Agua entlrg ésta ¥
EMILIMA S.A. Finalwente, de acuerdoc a suyg Hstatutes
Sociales, articulo scgundeo, literal g, covcicrta, clabora,
promueve ¥y ejecula  los  provectos gue requicra la
Municipalidad Mctropolitana de Limna.

Respecto al marco legal en materia de conciliaciones

T3e actierdo con el articule 3° de la Ley de Concilincidn, Lay N°
26872, modificado  por Decrete  Legislative N° 1070, la
Conciliacion es una institucion que ze conslituye como un
mecanisme aliernative para la  solucidn  de  cenflictos.
Asimistno, ol articule 7° precisa gue =son  materia de
conciliacion las pretensiones determinadas o determinables
gque  versen sobre derechos disponibles de las  parles.
Finalmente, el articule 11° prescribe gue el plazo de la
Auvdicncia Unica podrd scr de hasta {reinla (3] dias
calendarios contados a partir de la fecha de la prinlera sesion
realizada, pudiendo este plazo solo ser prorrogado por acuerdo
de lus partes.

El Texioc tnico Ordenado del Cédigo Procesal Civil, aprobado
por Resolucion Ministerial N* 010-93-JUS, articude 3247,
precisa que la concillacién se lleva a cabo anle 1n centre de
conciliacion elegido por las partes; no obslante, si ambas o
solicitan, puede ¢l Jucz convocarla en cualquicr etapa del
procesa. Los Jucces, de oficio o a solicitud de ambas parles,
podran citar a una audiencla de conciliacidn antes de emitir
senlencia,
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i Empyesa Municipal ta  realizatién  de concillaclones  Judiclales ¥

ENHLIMA, | naeatliars de bins extrajudicisles on la Empresa Muntcipal lnmebllarla de
Lirma &.A = EMILIMA 58"
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Respecto a las facultades y/o competencias de los drganos
y unidades arginicas en materia de conciliaciones

5.5 En el case en particular del titular de la Gerencia General, o
articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciongs dc
EMILIMA S.A. estublece que es la mavima  anioridad
administTativa de la empresa y es et organo cjecutor de todos
log acuerdos del Dircetorio y de la Junta General de
Accionistas. Eicree la representacién legal, judicial, comercial
v administrativa de la empresa anfte todas las entidades
pitkblicas o privadas, sean nacicnales o extranjeras, pudicndo
delegar funciones en otros gerentes, para parandizar de costa
muners Una eficienie ¥ cficaz gestidn empregarial. TBn esta
linea, las facultades y/o poderes que sc otorgan al titular de la
Gerencia General por parte del Directorie de EMILIMA S.A
prevén la posibilidad de:

o Sustituir o delegar la representacidon procesal.
o Representar a EMILIMA S.A. ante cualguicr ceniro de
conciltacion con todas lus facullades con ¢l objeto de:

s Coneiliar  erlirgpadicialmente ante un Cenfre  de
Coneclliacién Extrajudicial en todas sus etapas, va sea
coma parte anlicitante o invitado,

» Disponer de derechoe imateria de conciliacion
extrajudicialmente.

o Celebrar y/o adoptar acuerdos conciliatorios parciales o
totales,

3.6 El Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA S.A
otorga facultades en materia extrajudicial, ademas, a la
Gerencia de Cestion Inmobiliaria; asl, ¢f arliculo 30°, literal kj,
dispone que implemente acciones cairajudiciales oportunas
para asegurar la intangibilidad de los immuebles a carge de la
emmpresa. Do otro lade, en el articulo 57°, literal i}, establece
come funcion de la Sub Gerencia de Gestion de Predivs y
Contratos: *Realizar las acciones administrativas
extrajudiciales para proteger el derecho do propiedad de los
inmuebles que administra EMILIMA 5.A, en coordinacién con
la Sub Gerendia de Sancamiento Inmobiliarie™.

5% Mo abstante lo antes precisade, no solo la Gerencia de Geslidn
Inmpbiliaria recibe o© tramita sclcitudes de conciliacidn
extrajudicial que formalizan arrendatarios y cx arrendatarios
de los inmuebles municipales administrados por EMILIMA
4.4, sino tambien los proveedores de bicnes, servicios ¥ obras,
cuya actividad cstd vinculada a la Gerencia de Proyectos, a la
terenicia de Administracidn v Finanzas v a la Gerencia de
Geslion  Operativa de Centros de Costos, por lo gue
corrgspondera establecer instrucciones en aguellos proccsos
rn los gque EMILIMA S A es parle, en los que sc procisen
responsabilidades de cuda organo ¥ unidad arganica de la
empresa, los requisilos minines a cumplir como es el caso de
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Emprasa Muricipal 1a  realizacidn  de  conclllaciones  judiciales v

EMILIMA Inmobiliaria de Linag extrajudiciales &n [a Emprasa Municipal Inmebiliaria de
Lima 5.A.~ EMILIMA 5.AF

1a presentacion de Ja Jormula cofciliatoria a través de un
informe de sustento, los mecanismos de coordinacidn entre los
citados  drganos v unidades organicas, los mniveles de
aprobacidn ¥ los plazos a cumpiirse.

5.8 De otro lado, de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de EMILIMA 5.4., articuio 1%°, 1a Gerencia de
Asuntos Legales es el drgane encargado de ¢jercer la defensa
legal de la empresa en ia via judicial y arbitral, encontrandose
facultada para demandar, denunciar ¥ participar de cualquier
diligencta  en materias  de  su  estricta  competencia,
legitimandaola para su intervencion en los prucesos judiciales ¥
arbitrales v para la realizacién de todos los actos del mismo,
comunicando oportunamenle a la Gerencia General Eo el
caso particular, el gjercicio de la defensa legal de EMILIMA 5.4
anle los cenires de conciliacidén sc entiende dentro del marce
de un proceso judicital y/o arbitral, conforme a lo establecido
en el literal h) del articulo 20" del Reglamento en mencion.

VI. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
6.1 Sobre las conciliaciones extrajudiciales

Recibida una inviacidn a conciliar  cxtrajudicialmente,
correspotdera a la Gorencia de Gestién de la Informacisn w
Atencidn al Cindadano remitirla al érgano con competencias
cn la materia, de acuerde a las funciones eslablecidas en ¢l
Heglamento de Organizacidn y Funciones de EMIIMA S.A. La
remisifn de la documentucion deberd efcetuarse ¢l mismao dia
de recibida la referida invitacién a conciliar extrajudicialmente
v con copia a la Gerencia Genegral, para conoeimicnto.

Kl drgano o vnidad orginica con competencias en la matera
desarrollard ¢l sustento téonico del tema ohjeto de [n invitacion
a conciliar extragjudicialmente, decumentattde cl mismo ¥
emitiendo el Informe respective, lomande en consideracion el
plazo de ley para asistir a la invitacidn en mencién. En el
Infortne Téoenico deberd asimismo proponer a la Gerencia
Geaneral, de ser of caso, la farmnla conciliatoria o expresar que
nip existe la misma. De requerirse opinidn legal, se soliciiard
fésta a la Gerencia de Asuntos Legales, la que emilird el
informe respectivo, en el marco de lo dispuesie on o ol
Instructive N° 01-2019-EMILIMA-GAL  “Formulacidn de
consultas a la Gerencia de Asunics Legales por parte de los
Organos y Unidades Orgénicas de la IDmpresa Municipal
Inmobiliatia de Lima §A. — EMILIMA S.A, aprobade por
Resclucién de Gerencia General N° 020-2019- EMILIMA-GG
del 10.05.2019,

De no existir formula concilatoria extrajudicial, la Gerencia
General dizpondrd directamente ¥ on todos los casos la
asistencin & la invitacidn a conciliar ¥ no aceptar esta dltima,



EMILIMA ‘

Guip N° 0Z - 2118 - EMILIMA — GAL: “Instrucciones para
Empreaa Muhicipal la realizagion de  congiliaciones  judiciales ¥
Inmobllaria de Lina extrajudiciales gn la Emprese Mynicipal Inmabilierie de
Lima 3.4. — EMILIMA 5.4
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6.2

6.4

de inmuebles adminisirados por EMILIMA S.A., cummesponderd
a la Gerencia General sutovizar la firmula conciliatoria
propuesta por la Gerencla de Gestidn Inmohiliaria. En temas
distintos al antes mencionado y de existir férmnla coneiliatoria
propuesta por el area nsuaria, con la conformidad de la
Gerencia Ceneral, se elevara la misma al Directorio para su
aprobacion, de considerarlo pertinente.

Sobre lag conciliaciones en via judicial y/o arbitral

En el caso de wratarse de una invitacion a conciliar emitida en
el marco de un proceso judicial v/o arbitral, dicha invitacion
deberd ser dirigida a la Gerencia de Asuntos Legales para
evaluar su pertinencia de acunerdo ol Estade del proceso,
asimismeo, requerird del drgane o unidad orgdnica con
competencias en la materia ¢l sustenio téenico docurnentado
raspective, ciitiendo el Informe correspondiente, tomando on
congsideracién el plazo de ley para asistir a la invitacidn en
mencion. En el Inferme Técnico deberd proponerse a la
Gerencia General, de ser el caso, la formula conciliatoria o
expresar que no existe la misma. Lo expresado por el organc o
Tnidad orgdnica con compelencins en la maleria ¥y la
evaluacidn que sobre ¢l particular haga la Gorencia do Asuntoes
Legales, seran remitidos a la Grerencia (General para su analisis
v decizidn sobre el particular.

En caso no exista formula conciliatoria, la Gerencia General lo
comunicara a la Gerencia de Asuntos Legales mediante
documiento o provelde, segln corresponda, SU 0O AuboTizacion
a la coneiliacion, correspondiendo a los represenianics legales
asistir a la invitacidn v transmitir la posicion de la empress
gobre la materia. De existir fdrmula conciliatoria, ésta serd
puesta a consideracidn ¥ aprobacidn por parte de la Gerencia
General al Directoric de EMILIMA S.A., que tomard =] Acuerdo
respetive, de considerarlo portinente. Copla certificada del Acta
que contenga ¢l Acuerdo tomado en la materia serd remitida
por la Gerencia General a la Gerenecia de Asuntos Legales, a
efectos de poder asistir a la invitacién a conciliar.

El Acta de Conciliacion Judicial o Extrajudicial sera remilida a
la Gerencia General para su conocimictio v fincs,

En caso ol drgane o unidad organica con competencias en la
materia o la Gerencla de Asuntos lLegales no cuente con
informacion suficliente socbre la materia y requiera de un plazo
adicional para consclidar una posicion scbre la materia
sommetida a conciliacion, debera informar a ia Gerencia General
sobre elle, o clectos gue autorice no asistir a la Primera
Invitacionn & Conwciliar v se asisla a la scgunda fecha
progratmada ¥ comunicada por el Centro de Conciliacion,



e Wueristaal Guia N° 02 - 2019 - EMILIAMA = GAL: “Instrugcicnes para

Mmpresa Hnica la realizacidan de  canclliaclones  judiciales v

EMILIMA Inmohlilaria de Lima cxtrejudiciales en la Empresa Munlcipal Inmekiliarie de
l.ima 5.4, — EMILIMA 54"
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B.5 S en la audiencia programada 8¢ proporle UnNa
conciliatoria distinta a la presentada ¥ gue pudiera ser
beneficicsa a los inlereses de la ampresa, los apoderados de [a
empresa se encuentran facultados a solicitar la suspensién de
la audiencia para consultar con la entidad sobre la nueva
propuesia conciliatoria, La autorizacion de esia dltima debera
segir Ios canales de aprobacién antes mencionados.

6.6 Dc contarse con {6rmula concilialoria aprobada por el
Directorio o la Gerencia General ¥ 8¢ acuerde algo contrario a
lo  dispuestn, se electuard el respective  deslinde  de
responsabilidades.

VIL. VIGENCIA

La presente Guia entrara en vigencia a partir del dia sipulente de su
aprobacidn, mediante Resohicién de Gerencia General.

VIIL CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 Corresponderd a la Gerencia de Gestion de la Informacién
solicitar 5 los 4rganos o unidades organicas oz nombres de las
porsomas  que  requerirdn poderes para  conciliar
extrajudicialmente en temas de competencia exclusiva de cada
uno de ellos.

2.2 En casos excepcionales ¥ debidamente acreditados, en los que
no cuente &l drgane o unidad organica con compelencias en la
matetia con apoderado legal, se autorizara a ja Georencia de
Asuntos Logales a asistir a la invitaviom a  conciliar
extrajudicial, acompatiiando a la citacion €l abogado o parte
técnica del organo o unidad organica con competencias en la
materia.

IX, ANEXOS

Se adjuntan flujogramas gque son parts milegranic de la presente
glia.

Lima, 15 de mayo de 2019
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N Abog. Cﬁs:iﬂ.u Cdceres Sifucntes
Gerencia de Asuntns Legales

Azunto : Fropucsta de QGuia N 02-2019-EMILIMA-GAL: "Instruccioncs pura la
realizacidn de conciliacienes judiciaies v extrajudiciaies en la Bmpresa
Municipat Tnmebiliaria de Tama 84, - TMITIMA 547

Referencia : Memarando H° 139-2019-EMILIMA-GIPAM del 29.05,201%

Trecha ; Titma, ) ke Mgypa Jde 2072

Frr medin el presenie, cumplo ot informar & Asted o sigrlienle con celacian al tema el tabeo

I

1I.

Aniecedentes:

Modiase Imforme N® 13:-2019-EMILIMA-GAL-5GAJ del :5.05.201%, la S5ub Geronecias de
Ascsoria Juridica, con la conformidad de la Geroneia de Asuntes Legalcs, presentd a la
CGerencia de Ulanificacion, Peesupuesto v WModernizacion le propuesta de Guia N 02.20149
EMILIMA-GAL; "Tnsiruceinnes para la realizacidn de conciliaciones pudiciaies v exlrajudivisles
en la Empresa Municpal lnmobilans de Lims SA0 - EMILIMA 5.4, oo ménio o las
competoncias que le alcanzan scgion ef Eoplamente de Orpganizacidén y Funciones de EMILIMA
A4, vigente, por 1o que solicitt s aprebacion en el marea de In expresaido en e numeral 5.4
e Ta Tarecuwa N 001-A015-ERILIMA-GEPM:  “Procedimicnis pasa g elaborasion,
aprobacion o modificacién de Decumeontos Normatives de la Empresa Municipal Inmecbiliaria
e Lima - EMILIMA 3A., aprobada por Resclucida de Serencia General N° 22-2018-
TEMATLARA-GOE del 102.02,2018,

Con Memorando N? 134-2019-EMILIMA-GEPM del 29052019, la Gerencia de Plonificacian,
Presupaesin ¥ Modernizacion electud precisintes Al contenido del provecto de (Juin antes
rilado, sin petjuicio de cmitir i opinion faverable, loda wer que ¢l mismo $e enpmarca denlro
de lo dispucstc cn la Dircctiva en meircion.,

Analigis:

e acuerde con ol numeral 5.4 Fermulacidon ¥ REowvisidn de Documentos Mormativos, del
Bulbra W osohee 1iapasicinees enerales, de la Bdirectiva N° 001 2018 EMILIMA GITM:
"Procellimienlos pard 38 elaboracion, aprohacion o modificarian e Documentos Normativos
dc la Empresa Muwnicipal Inmobaliaria de Lima - EMILIMA S3A., aprobada por Eesolucion de
Crerencia Cieneral MY 222018 BEMILIMA GG del 19.02.2018, sc ticnc lo siguicnte:

54.1 Los proyecios de Documentos Noermattves seran Jormulados por tos drpanos
unidades orginicas, codorine 8 sus competencias, ya sca por propia rocativa o por
disposician superior.

|...1

El proyecte normativo debe definir las ctapas dol proceso matens de regalamén y la
descripsion general del contenido de ecada vna de cllas; obscrvando Pa cstruciura
corresporuliende al tipo de documentn definido. En el desarrolle deo sn toxto =c cuidara
cue csic guarde debida congrucncis on su contenide y gue no seq contradicluna cun
olrns doeinentas normarivos.

54.2 Dicben sor acompanados de un Inlprme Téenico del dvgang que la formuala,
canteniendo la susicntacidn del proyecto, la nocesidad, mportancia ¥ las mgjoras que se
Inpraran e contar con dicho Docurmento Nermative.

Tntarens  Técrscn: Dooumento  cmstide por ol rea proponenie gue  justilesse s
aprobacionfmadificacidn de un Documento Nermative, ¢} cual deberd leoer un
diagnésiico sobre la necesidad de convar con El vel resultado guc cspora alcanzar con
S11 apticacicn,

EMILINA B4,
Satinida dy Gudn da [2 nksmacitn y Atercitn at Cudadang
DOCUMENTOS RECIRBIDDS

05Uk ?ﬂ]ﬂ
HORA: .20,
i IR o N N o
= s




5.4.3 Previa a la aprohacidn de los Documentos Normalives por parle de la Gerencia
General, los provectos de 1os mismos, deberén estar visados por los drianos ¥ unidades
organicas involucradus en la elalboraridn y revision de su contenido, por la Guerendcis e
Planificacién, Presupuesto v Modurnizaciin {GPPM), poer la Gerencia de Asuntos bogales
(GAL] ¥ la visanion de lo (erencia General.

- l'or su parte ef numerst 6.1 Procedimienio para aprobacién de Documcntos Mormativos diel
RFulirg V1. Dizposiciones Bapecificas de la Directiva en meneion, establace lo siguientc:

. 1.1 Las unidades organicas elahoran los provectos de Decumentos Normalives Je so
competencia con sus respoctivos diagramas de {luje, dehiendn remitirios a lo Gerenela a
13 rual dependen, para su consideracién y visacidn perlinente; quien remitra con ol
respective informe Léchico gue 1o sustenta, a Ya Gerencia de Planilivacidn Presupuesia y
Weodernizacidn para su andlisis téenico correspondiente, en el marco de su competeneia,

£.1.2 Efeclualo el analisis respective la Gereneln de Planilicaciim, Presupuesto
Medernizacidn, de eneonltarle conforime, emitird su informe téenico ¥ visard ol prayecino
de Documento Mormativo y 1o remitird & la Gerencla de Asuntes Legales para su revisidn
¥ Opiuon en los aspecins de su competencia, guicn, de o mediar obsereacidn alauna,
emitird ¢l Informe legal v la visard en seflal de conformidad ¥ claborard el proyecto e
respducidn pertnente. Lucgo, procoderi a rvemilir ambos decumentos a ba Gerenela
Genergl para continuar con el tramite de aprobacion cormesporcietiie.

La propuesta de Cuin denominada: “Tnslrlcciones para la realizacidn de conciliseionos
iudiciales y extrapudiciales en la Bmpresa Municipal Inmobifiaria de Lima S.A0 - KMILIMA
84" alendiendoe & 1o expresacdo en el numeral 3.4, sub numersl 54,2, de ¥ Threoliva K
001-20158-EMILIMA-GPPM, Dircclivee “Procedimiensos para la elaboracién, aprobacidn o
modificacidn de Documentos Normativos de la Emprosa Municipal Inmehbiliara de Lima S.A. -
EMILIMA 847, aprobada por KResolucién de Gerencia General N 22-2008-1MTLTMA-(3: del
19,02, 2018, presenia el siguiente sustento g importancia:

= la (erencia doc Asuntos Leogales tene denlre de sus competencias ancamentc
reabizar la defensa de la empresa en la via judicial yfe arbilrad, sierulo compatente
para ascsorar ¥ brindar orieniacién legal en asuntos juridices ¥ administrativos a ls
Alta Direccién, a los drganos v unidades organicas de TMILIMA 2.A

= hole fecha se viene solicitando a la Cerencia de Asuntos Legsdes seoparticipacomn a
iraves de su persondal ¥ apoderadoss en las solicitudes de conciliaeion cxtrajucdicial
que formalizan arrendatarios ¥y ex arcendadsrios, asi eemo proveedores de biencs,
gervicins ¥ obras, no obatante las normas emitidas por la empreesa v osin la
presentacion de formula concilisteria aprobada por la Alta Direccidn de ERGTLMA
SA.

e 1dado que, dentro de la corga procesal de la Gerencis de Asuoues Legales, en alpunos
pocos casns, se zalicita conciliar dentro del proceso, sea esle en ta via judicial o
arbilral, ©s necesario reputar este tema para determinar con cloridad los pescs o
SEQELIT on ko materia,

- La prepuesia de Guia en mencidgn he sido fermlada por la Bub Gereneia Asesoria Juridies,
con la conformidad de fa Gurencia de Asunios Jegales, a fin de centar con una hoja de ruta
que permita atender oportunamente las soliciludes de conciliacidn exorajudicial o ias
conciliseiones solicitadas en el marce de un preceso judicial v/o srbilral; ademds, de
determinar que conciliacidn roguiere de 1o aprobacion del [ireciorio de EMILIMA 3.4, y qui
conciliaciones necesitan Onivsmenic la avlotizacion de la Gerencia General. Asimismo, la
aprohacidn de la (fuia antes mencionada ha supuesto ¢l otorgamienio Jde una codilicacién ¥
denominaciin particular y ha merecids opinidn favorable de 1o Cerencia de Flanileacion,
Fresupacsto v Madermreacién, compliéndose con bos requisitos establecidos cn ia Directva en
mencisn,

- Tstando alo anles mencionada, e provecto de Guia denominada v codificads como Guaig N°
02-20 1 9-EMILIMA-GAL: "Inslyucciones pare la realizacidn de concihocioncs udiciades ¥
extrajudiciales en la Empresa Municipal Inmebilinria de Tdma 34 - EMILIMA 8 A, cuenta
ol hase legal para su aprobacion, la cusl deberd cleclumose medianle Resolucidn ds



Gerencia (eneral, atendierddn a le expresado en la Darectiva N2 001- 2018-EMILIMA-GPFFM:
“Frocedimicnlos para la claboracidn, aprobacion o modifeaciin de Daguymentos Nermatives
de la Empress Municipal Inmebiliaria de Lima — EMILINA S.A,, aprobads por Resolucién de
Georencia General WY 22 2018 ERMILIMA- GG del 1902 3015,

III. Conclusiones:

- Il Proyeelo de Guia N° 02-2019-EMILIWMA-GAL: "Tnstrucciobes para la realizecitn do
conciliacicnes judiciales y extrajudiciales cn la Empresa Municipal Inmabitiaria de Lima 5040
— EMILIMA &A"Y, cucnta con e informe de sustento del drgano que propone, que, e el £as0
pariicilar, &5 la Sulr Gerencia de Asesoriz Juredica, con la conformidad de la Gerencia de
Asunios  Lepales, con el Informe 18cnice Faveralle e la Gerencia de
resupucsto ¥ Medernizacion
vigentes Bn la empresa.

Flanificacion,
, habichde side claborada acorde con las pDormeas infeérnes

Mleanzo a usbed la propuesla de Resclueidn de Gereneig General, que deberd contar con ol
visto bucno de la Georencia de Planifeocdn, Presupucsto v Medernizacidn, » ocon la
suscripeidn de la Serenela General cn sefial de conforinedad.

Sin oo parlicular, es cuanlo nformo o waled,

Ateri amente,

KATIUSHH A
Sub Gerenl

[LELEL EL PRI R

TINEZ MIRAVAL
Asestfia Juridica

Srg. Gerente General
Elevo a usted cl prescuic Infonme, ¢l cual aprucbo en sw mispnidal s e e i e 40, T A b PR
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EVHLIMA g,

*Diegenio de la 'gualdad de Oportunidzdes para mujeres y hantbras”
“Adfio de Lycha gontra la Corupcidn & mpunidad”

MEMORANDO N° 139-2019-EMILIMA-GPPM

A : ABOG. CRISTIAN CACERES SIFUENTES
(Gerente de Asuntos Legales

Asunfo : Informe Técnico sobre la Propuesta de Guia N® 02-2019-EMILIMA —
GAL “instrucciones para la realizacton de conciliaclones judiciales vy

extrajudiciales en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S A -
EMILIMA 5.A7. '

Referencia Imforme N° 151-2015-EMILIMA-GAL-5GAJ .
- TR MERT U

Fecha : Lima, 2% de mayo de 2010 | ﬁ aORETL %
. . {_1}_.1_. x':r]r_

Es grato dingirme a usted, en atencién al rubro del asunfo y documento de la referencia, a fin
de manifestarle lo siguiente:

1. Su Despacho solicita se emita informe técnico a la propussta de Guia N° 02-2018-
EMILIMA — GAL “Instrucciones para la realizacton de congiliaciones judiciales y
extrajudiciales en ia Empresa Municipal inmokiiiana de Lima 5.4, - EMILIMA SA".

2. Adrespecto, s& ha realizado el andlisis de los actuados en el expediente remitido, sobre lo
cuzl debemos sefialar que se tiene coma antecedentes {os siguiantes documentos;

«  Acuerdo N° 001-2018/15 — Sesion Ordinaria de Directario N° 01 ded 18.01.2015, en la

cual se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de EMILIMA
SA

* FHesolucion de Gerencia General N°® 22-2018-EMILIMA-GG que aprusha |a Directiva
N* 001-2018-EMILIMA-GPPM - Procedimientos para la Elaboracidn, Aprobacion o
Modificacién de Documentos Normativos de la Empresa Inmobiliaria de Lima —
EMILIMA S A

» Informe NT 151-2019-EMILIMA-GAL-SGAJ, emitide por la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica, mediante el cual presenta la propuesta de Guia N® 02-2019-EMILIMA — GAL
“Instrucciones para la reglizaciéon de conciliaciones judiciales y extrajudiciales en la
Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S A — EMILIMA S A"

3. En el marco de nuestras funcionas y en atencidn a lo indicado por su Despacho mediante
proveido, se ha procedide a realizar la revision de la propuesta de Guia N 02-201%-
EMILIMA ~ GAL “Instrucciones para la realizacion de conciliaciones judiciates vy
extrajudiciales en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima 3.A. — EMILIMA S.A7, la
misma que en Seis (08) folios contiene la Finalidad, Objetivo, Ambito de Aplicacién, Base
Legal, Consideraciones Generales, Consideraciones Especliicas, Vigencia, Conclusiones
y Recomendaciones, asi como los Anexos.

Al respecto, debemoes sefialar gue en el esquema de contenidos de 1a propuesta de Guia,

se ha observado algunos textos que ameritaria corregir, los mismops gue se detallan a
continuacion:



EMILIMA Siisaniiiee

"Crecenio de 13 Iguzidad de Oportunidacdes para mufeees y hombres'
“Anf0 de Lucha condra la Cormugeion & Impunidad®

a) Folio 1 - Caratula

Bice: Guia N 02-2018 - EMILIMA — GAL
“Instrucciones para ia realizacion de conciliaciones judiciales y

extrajudiciales en la Empresa Municipal Inmobiliana de Lima S A -
EMILIMA S A"

Deberia Decir:  GUIA N* 02-2019 - EMILIMA — GAL
"INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE CONCILIACIONES
JUDICIALES Y EXTRAJUBICIALES EN LA EMPRESA MUNICIPAL
INMOBILIARIA DE LiMA S A, — EMILIMA S A"

Lo propuesto es con la finalidad de uniformizar lo considerado en la Caratula (Folio 1)
y 2n el (Folio 2)

h} Folio 6 —Titulo IX. ANEXOS

Dice: ...del presente instructivo

Deberia Decir: ... de la presente guia

Conforme a lo sefalade en el numeral 5.2 — 523 de la Directiva N° 001-2018-
EMILIMA-GFPM - Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacion o Moedificacion de
Documentos Normativos de la Empresa inmobiliariz de Lima — EMILIMA S.A.

Al respecto. somos de ta opinion que |la propuesta de Guia N* 02-2019-EMILIMA-GAL
“Instrucciones para la realizacion de conciliaciones judiciales v extrajudiciales en la
Emprasa Municipal Inmcbiliaria de Lima 8 A - EMILIMA S A", cumple con la estructura
y formato establecido, confarme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-
GPPM - Procedimientos para 1a Elaboracién, Aprobacidn o Modificacion de Documentos
Mormativos de la Emprasa Inmaobiliaria de Lima — EMILIMA 5.4, con la salvedad de la
senalado en los literales a) y b) del presente informe, gue panemas a su consideracian
para los fines del caso,

Atentaments,

/ GPC. LUZ JANETH MACHA TZARRA
4 Gererte de Planificackn Presupuesid y
d Modemizaciin
EMILIME 5.A



INFORME N4 [5 J -2015-EMILIMA-GAE-SGAJ

A Abog. Crislian Cacercs Sifuentles
Gerente de Asunios Logales

Asunto : Propucsta de Guia N° 02-20190-EWMILIMA-GAL: “Instrucciones pare la
realizaciin de concilieciomes judiciales ¥ extrajudiciales en la
Ermpresa Municipal Inmantiliaria de Lima 3.4, — ERILIMA 3.4

leferencia : Directivg N* OO1-2018-EMILIMA-GPPM dencminada “Procedimientos
para la elaboracidn, aprobacidn o moedificacién de Documentos
Mormatives de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima 5.4, ~
EMILIMA S .07

Fucha : Lima, 15 de Mayo de 2019

I'or medio del preosente, cumplo com informar 8 usted 1o siguicnte con reiacidm al tema del
malrno:

I. Anfecedentes;

De aruerdo cott el Replamenta de Oreganizacidn ¥ Faneienes de EMILIMA S 4., articulo
197, la Gerencia de Asuntes Legales es 2l drpane encargado de ejercer la delensa lepal
de la ernpruss en la via judielal y arbitral, enconlrandesc facuwllads pars demandar

denunciar arlicipar de cuslguier dilicenceis en malenas de s eslricid compeleneis

legilimandola poars sy indorvencidn en los procescos judicinles ¥ orbilrales v pova 1o
rocatizacion de todos los actos del mismo, comunicande oportunamente 8 la Gevoncia
General, Del mismo mond,, of ardeulo 207, literal a), del citado Reglamento procisa guae
ce funcidn de la Gerencia de Asuntos Legolos: ®Asesorat vy brindar crientacion legal en
asuntns juridicos ¥ administrativos 2 la Alte Direccidn, a las drganos vy unidedos
crEganicas de KRMILIMA 347, Asimismo, gl literal &) + ] literat h) del antes mencionado
articnlo 20 indican, respectivaments, que es funcidn de la Gerencia de Asuntns
Lagales:

el Representar ¢ ejercer la defertss lepal de EMILIMA SA en la via judicial ¥
arbitraf, ante los itribunsles acbitrales ¥ drganos judiciales, centres de
conciliavian, Ministerio Publico, Policia Nacionsl y vlros de sitmlar naiuraleza
en los procesos en los que la etnpresa seq parte.

b)Y Conciliar, lransigr, o desistrse de demandus, scpin acuerdo previo del
Direclono de ld empress ¥ oon opinion favorable de 1o Gerenceds Genersl

En el caso om oparlicular del titular de la Gereneda General, =1 artculo 157 del
Reglamnento do Organizacion v Funcioncs dec EMILIRMA 5 A, cstlablece que os L maxamsa
autoridad administrativa de la copresa ¥ es cl drgane cjecutor de todos los acuerdos
do] Directorio v de le Junta Cenerol de Accienistas. Ejercg la rocprescntacion Jegal,
judicinl, eomercinl v administrativa de la empresas ante todas lag cntidades pablicas o
privadas, sean nacignales ¢ extranjeras, pudiende delegar funciones en otros gerentos,
para garantizar de esta maneva una eficienie ¥ eficaz gestidn empresarial, En la linea
fle lo antes establecida, las facultades ¥/o peoderes gue se otorgan al tindar de la
Gerencla General por parie del Directorio de EMILIMA 5.4, prevén la posibilidad de:

oo SBustitair o delegar la representacion procesal,

o Enoampliacian el Decreto Legislative N 1070 v su Reglamentn, representar a
EMILIMA 3.A. ante cualguier centro de conciliacidn con todas las facultades
con el oliete de conciliar extrajudicialmente, v en eapecial para:

»  Cenciliar extrajudicialmente anle un Centro e Conciliacion

AEE bl E wl ot
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s [Disponer de derecho materia de conciliacion exirajudicialmentea.
»  Celebrar v/o adoptar acucrdos conciliatorios parciales o totales.

- Hobre el paiticular, se tiene que la citads norma de gestion de EMILIAMA S.A. oterga
facubades en materia extrajudicial a la Gercncia de Gestion Inmobiliaria; asi, e
articule 507, literal k), dispone que implemente acciones extrajudiciales oporlunas para
ascgurar la mtangibilidad de loa inwmuebles & carge de la empresa. De olre lade, eu el
articuls 577, litezal 1], establece come funcién de la Sub Gerencia de Cestidn de Predios
¥ Contratns: “Realisar las acriones administrativas extrajudiciales para prolcger ol
dereeho de propicdad de los inmuebles que administra, KMILIMA 8.A. en coordinarion
cont la Sub Gerencia de Sancamicnte Inmobiliaria”,

Coma se puede advertir, se rtequicren de insiracciones para la realizacion de
conciliaciones judiciales v extryjudiciales en EMILIMA B4, en los gque se precisen
responaabilidades, reguisitos, mecanismos de coordinacién, niveles de aprobacion,
entre arros.

II. Amndlisis:

- la Direcliva N* 001-2018-EMILIMA-GPPM: *Procedimicntos para la elavoracién,
aprobucion o modilicacidn de Documentas Normativos de la Empresa Musmicipal
Inmobiliaga de Lima — EMILIMA 8.4, aprobada por Reselucion de Gerenecia General 17
22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, tiene por oidetive establecer instrucciones v
respangabilidades gue regulen ¢l proceso de  planifieacion, formulaciim ¥/a
actualizacidn, aprobacidn, difustan, implemenlacion y evaluacidn de los Documentos
Normativos, a fin de estandarizar los clementos conccpluales v meledeldgicos mas
relevantes en el cicky de produccion neormativa de EWILIMA 3.4,

- Al respeclo, el numeral 5.2.3 de la |Mrectiva en mencidn so regula la Guia, indicando
que es ol doctonento narmmative donde se establecen de manera detallada metodologias,
instruceioncs ¢ indicaciones gue permite seguir un determinado Tocormidoe, orientando
a cumplit ¢l objelive de un determminado procese v al desarrcllo de buenas prdcricas.

o Lus Ouias pueden ser de aplicacion en une o todos los drganos ¥ unidades
vrgfrndvas ceande por la naluraleza de su contenida asi =e requiers, demendo
sor exprosgamente sefadade cn ol dmioo de aplicacion de las mismas.

Las Guias deben contener una Heja de Cublerta [Ceratula), Denominacisn, Indice,
Finulidad, Objcuvo, Ambile de Aplicacién, Base legal, Consideracioncs Generales,
Consideracioncs Especificas, Vigeneia, Conclusiones v Recomendaciones, Ancxos,
Referencins Bibliogralicss o Bibliogralia,

De otro lado, scgin se indica cn ol nomeral 5.4 Formualacidn v Revision de
Documenies Normatives, del Rubro ¥V osobro Disposiciones (reneralea, de la [nrectiva
antes citada, se tiene e sipaienta:

5.4.1 Los provectos de Docamentns Normatives scrin formulados por los
organos v unidades orginicas, conforme a sus compotencias, ya sea pot
propid Inicialiva o por disposicién supertar.

el

3.4.2 Deben eslur accmpanados de un Ioforme ‘l'ecnico del drgono que la
formula, contenicndo la sustentacion del provects, la necesidad, importancia
v las mejoras que sc lograran de contar con dicho Nocumenta Normativo.

v Informe Téendco: Documenlo ctnitide por el drea proponente gquc
justifique la aprobacidn/modilicacién de un Docwmenlo Nermativo, !



rmal deberd tener un diapndsiico sobre la necesidad de contar con Al 5
el resuliado que espera aleanzar con su aplicacisn.

5.4.3 Previa a la aprobacidn de Ins Docuomentos Wormativos por parte de Ia
Gerencia General, los proyectos de los mismos, deberan estar visados por los
Grgancs ¥ unidades orgimicas involucradas en la elaboracién v revisidn de su
conlenido, por la Gerencia de Planificacidn, Presupuestu y Modernizscion
(GFPM}, por la Geronela de Asuntos Legales (GAL) ¥ 1a vigacidn de la Gerenvia
Cencraid.

- Por su parte cl nwomeral 6.1 Procedimienlo para sprobaciéon de Documenios
Normualivos del Rubro VW1 IMsposiciones Eepecificas de la Dircectiva on menciom,
cslabicos In siguiente:

f.1.7 Las unidades orginicas elaborarin los provectos de Docomentos
Mermatives de su compelencia con sus respeoctivas diagramas de flujo,
debiende remitirlos a la Gerencls 1 la cual dependen, para 51 consideracion v
vizmactdn pertinenie; quien remilird con el respectiva informe técnico que o
gustents, a la Gerencia de Planificaciin Presupuesic ¥ Modernizacidn pars si
andlisis 1écndce correspondicnte, en el marco de s competencia,

6.1.2 TEhocluado el analisis  respective  la Gerencia de  Planaloucion,
Presupucsto v Modernizacidn, de encontrarle conforme, emplird su inlorme
licnica ¥ wisata el provecio de Documente Normetivo y lo romitivd & Ia
Gerenecla de Asuntos Legales para su revision y opinion on los aspectos de su
competencia, guien, de no mediar observacion alguna, cmitird &l Infarme legal
¥ la wizard en sefial de conformidad ¥ claborard ol provects de resoluciim
pertinente, [umege, procederd o romidr ambos documentos a la Gerencia
Cieneral para continuar con €l irdmile de aprohacion carrespondiente,

J&lla propuesta de Guia N 02-2019-EMILIMA-CAL: *Instrocciones pava la realizacion de

ﬁ@@' canciliaciones judiciales y extrajudiciales cn la Empresa Municipal lomoebiliaria de

Lirna S.A, « EMILIMA 547, arendiendo a o cxpresado en la 1directiva N* 001-2018-
EMILTMA-GPPM, Directivar "Procedimientos para la  eiaboracidn, aprobaciin o
medificacion de Docurnentos Normatives de la Empresa Municipal Inmobiliada de
Lima 5.4 - EMILIMA S A", aprobada par Resoluciom de (rerencia General N7 22-2018-
LRI IAEA -G del 19,02.2018, prescnta o siguiente sustento:

> Es urmulade por la Sub Gerengia de Asesorla Jurnidica, con la conformidad
de la Gerencia de Asuntos Legales, en el marco de las compelencias que les

alcunzan de acuerdo al Keglamento de Crpamzacion ¥ Funciones de EMILIMA
H5.A

K5 necesaria e importante su aprobacion, on razdn a que;

* la Gerencia de Asunlos Legales tienc dentrn e sus compefencias
unicamente rcalizar la dofomsa de la empresa en la via judicial y¥io
arbitral, siende compelente para asesovar ¥ brindar orientacion legal en
asuntos juridicos ¥ administrativas a la Alts Direccidn, a los drganos y
uridades organicas de EMILIMA 3.4,

* A [echa se vienc solicitando a la Gerencia de Asuntos Legules su
participaciin a través de su personal ¥ apeoderados en las solicitudes de
conciliacion  extrajudicial gue formnalizen  arrendatarios y o oex
arrendatarins, asl como proveedores de bienes, servicios y ebras, no
ochstanie las normas emilidas por la cmpresa ¥ sin 1a presentacion de
formuia conciliatoria aprobada por s Alla Diveccidn de EMYILIMA S5 A

» Dade gue, dentro de la carga procesal de la Gerencia de Asuntos
legates, en alpunos pocos casos, se solicita conciliar dentro del procesn,



sea ésiv cn la via judicial o arbitral, es noccsuno regular este temn pata
determinar con claridad los pases o seguir en la malteria,

g Com la propucsta de Guia elaborada por o Sub Getencia e Ascsoriz
Juridica, con la conforinidad de la Gerencia de Asunlos Legales, se logrard
contaT con una hoja de ruta que permita atender cportunamente las
salicitudes de conciliacion cxtrajudicial o las conciliaciones selicitadas en el
marco de un proceso judicial y/o arbitral. Astmismo, sc logrard determinar
gué conciliacion requiere de la aprobacién de] Directerio de EMILIMA 3.4 ¥
gqué conciliaciones Tecesitan anicasnents la autorizacidm de la Gerencla
Greneral,

- Cabe procisar que la propuesta de Guin ha sopucsto ¢l oslorgamients de uns
codificaciém ¥ denominacidn particular, para su clary idenlificacidn por los drgancs ¥
unidades organicas de EMILIMA 3.5, Se adjunta Flujograma para los lines pertmentes.

- Ekstando & lp antes mencienade, en cnmalimientn de las dizposiciones de la 1irectiva
N 0O01-2018-EMILIMA-GPPM, Directiva:  “Procedimicnios parn la  elaboraciom,
aprobacién o modificacion de Docutnentos Normetives de la Emprosa Mubicipat
Inmohiliaria de Lima S.A. - EMILIMA 5.AY, aprobada por Resolucion de {erencia
Creneral K° 22-2018-EMILIMA-CG def 19.02.2014, e5 necesaria remitir la propucsta de
Guia M° 02-2019-KMILMA-CGAL:*Instruceiones para la realizacion de coneiliacienes
judiciales y extrajudiciales en la Empresa Mundeipel Inmobiliave de lima S.A -
EMILIMA S.4.7, a la Gerenteia de Flanificacidn, Presupucsie y Modernizacian para la
ermizicon de [nborme Técineo respectivi.

III. Conclusiones:

- Lu proplaesta de (vaia K 02-2019-EMILIMA-GAL: “Instrucciones para ta realizaciim de
concilinciones judiciales ¥ extrajudiciales en la Empress Municipad Ininobil:iana de
Lima 3.4, — EMILIMA 5.A° ha sids elaborada por 1la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica, con la conformidad de la Gerencia e Asuntos Legales cn ol snarce de sus
campetencias, precisa la necesidad, importancia ¥ las mejoras que se legrardn can la
Criia en mencidn, cumpliendo las disposicienes de la Divectiva N* 001-2018-EMELINA-
(GPPM, Directiva: “Procedindentos para la claboracion, aprobacidn o modificecion de
Drocumentos Normatives de la Empresa Munivipad Inmebiliaria de Lima 5.4 -
EMILIMA 5.A.%, aprobada por Resclucidn de Gerenela General K° 22201 8-EMILINMA-
G0 del 19.02,.2018,

- En cumplimicnte de la Directiva &n mencidn, deberd remilirse la proplagsta en Mencion
g lan Cercncia de Planificacion, Presupueste y Moderniszeelon para la emisidm del

Intrrme Técnico rospecliva,

Sin otro particular, os cuantle informo a vsrted.

Atentamente, %Y e P,

INBZ MIRAVAL

Sra. Gerente de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién:
Klevo a Usted ¢l prescnte forme, el cual apriebno en su integridad,

El..'-"JlS'T'IRH E.I.l'..l?.LDS CACERES 51FUE§TEE
GERENTE DE AOUNTOSLEGHLE
EMILIMA S.A
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o Guia N7 02 - 2018 - EMILIMA = GAL: “Instrusclones para
E'“F"“’.Eﬂa M""“'“"LF"“' la realizacicn  de  conciliaciones  [udiclales v
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GUIA N° 02 . 2019 - EMILIMA - GAL

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE CONCILIACIONES
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES EN LA EMPRESA MUNICIPAL
INMOBILIARIA DE LIMA S5 A, - EMILIMA S§.A

1. FINALIDAD
Contar con una hoja de ruta que permita atender oportunamentes
las sohcitudes de conciliacion extrajudicial o las ceonciliaciones
solicitadas cn ¢l marce de un proceso judicial ¥/e arbitral en los
que EMILIMA S.A. sca parte.

11. OBJETIVO

Establecer instrucciones para la correcta v oportuna realizacién de
conciliaciones judiciales y extrajudiciales en EMILIMA SA., en los
que se precisen responsabilidades, reguisitos minimos como cs el
caso de una [Brmula conciliatoria, mecanismos de coordinacion,
niveles de aprobucion, entre otros, coadyuvende al accionar de la
Alta Direccién de la empresa y garantizando de esta manera una
eficiente v clicaz geslion empresarial.

Il AMBITQO DE APLICACION
La presente Guia es de aplicacién de lodos los organos ¥y unidades
organicas de EMILIMA 5 A, que tengan injerencia plena v directa en
asuntos y/o procedimientos administrativos de EMILIMA SA que
conlleven a la realizacién de conciliaciones exirajudiciales ¥ o
aguellas solicitadas en et marco de un proceso judicial v/ o arbitral
enl los gue EMILIMA S 4. sea parte.

BASE LEGAL

- Ley N® 268723, Ley de Conciliacion.

- Decreto Legislative N® 1070, Deercto Legislativo quie modifica la Ley
N" 26873, Ley de Concibactin.

- Decreto Supremo N° 014-2005-JUS, Decreto Supremo gue aprueha
el Reglamenio de la Ley de Conciliacién modificade por ¢l Decreto
Legislativo N 1070,

- Resolucion Mmisterial ¥° Q13-923-JUS, Textoe nice Ordenado del
Codigo Procesal Civil,

= Acuerdo de Concejo N° 106 del 22 .05.1986, que crea EMILIMA S.A.

- Acuerdo de Concejo N° 268 del 22.10.1990, vy modificatorias, por el
quc la Municipalidad Metropolilana de Litma encarga a EMILIMA
2.4, [a adminisiracidén de su paltimonic inmobtliado,

- Ordenanza N° 237 del 20.10.1999, por la que se cred el Fondo
Metropolitane de Renovacién ¥ Desarrolle Urbano - FOMUR,

- Acuerda dc Concejo N° 344 del 12.08.2008, por el gue la
Municipalidad Metropolitana de lima autorizd la suscripcién del
Convenio de Administracién del Circuito Magico del Agua cntre ésta
¥ EMILIMA 5 A,

- Reglamento de Organizacion y Funciones del EMILIMA S A,




Guia N° 02 - 2019 - EMILIMA — GAL; “Instruccichas para

Empresa Munlclpat la realizacién de concilizciones  Judiciales ¥
EMILIMA | mmohiada de Lima extrajudiciales en la Empresa Municipal Inmobiliaria de
V. CONSIDERACIONES GENERALES

Respecto al Amhbifo de actuacion de EMILIMA 8.4,

5.1 EMILIMA S.A es una empresa de propiedad de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica
de derecho privado, creada mediantc Acuerde de Concepo N7
106 del 22.05.1958A, & inscrita en la Partida Electromica N°
00824828 del Registro de Personas Juridicas de la Zona
Ecgistral N° 1IX — Sede Lima. Ha sido constiinida bajo la forma
dc sociedad anénima y se rige por sus estatutos sociales, la
Ley (ieneral de Sociedades y demés normas que la
comprendan. Por el chjelo social para el cual fue crcado
EMILIMA S.A., mediante Acucrdo de Concejo N° 268 del
22.10.1990, la Municipalidad Metropolitana de Lima le
encargo la administracién de su patrimonio mmobiliario.

5.2 Mediante Ordenanza N° 237 del 20.10.1999, se cred ¢l Fondao
Metropolilano de Renovacién y Desarrollo Urbane — FOMURE,
disponiéndose gue sU administracion  esié a cargo  del
Direclodo de EMILIMA S.A. Del misine modo, con Acucrdo de
Concejo N° 344 el  12.082008, la Municipalidad
hMetropolitana de Lima autorizd la suscripeion del Convenio de
Administracidon del Circiito Magico del Apua cntre ésta v
EMILIMA S A, Finalmente, de acderdo a sus Rstatutos
Sociales, articule segunde, hterzsl g), concicrta, elabora,
promueve v gjecuta los  proyectos  que  requisra la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Respecto al marco legal en materia de conciliacienes

De acuerdo con el articule 53° de la Ley de Conciliacién, Ley IN°
26872, modificade por Deercto legislative NY 1070, la
Conciliacién es una inslitucién que se constituye como un
mecamismo  allernativa para la  soluocion  de  condliclos.
Asimismn, €l articulo 7° precisa gque son maleria de
conciliacién las pretensiones determinadas o determinables
gue versen sobre  derschos  disponibles de las  partes,
. Fm@meptc,dcl articulo 11° prescribe que gl plazo de la
67 SN Audiencia Unica podra ser de hasta ireinta (30 dias
' Y calendarios contados a partir de la fecha de la primera sesion
o) realizada, pudiendo este plazo solo ser prorrogado por acuerdn
L de las partes.

54 El Texio tnice Crdenado del Cédigo Procesal Civil, aprobado
por Resplucion Ministerial N* 010-93-JUS, articule 3247,
precisa que la conctliacidon sc lleva a cabo ante un centro de
conciliacion elegide por las partes; no obstante, si ambas lo
solicitan, puede el Juez convocarla en cualguier etapa del
proceso. Los Jueces, de oficio o a solicitud de ambas paties,
podran citar a una audicncia de conciliacién antes de emitir
sentencia,
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Reapecto a las facultades yfo competencias de los drganos
y unidades orginicas en materia de conciliaciones

En el caso en particular del titular de la Gerencia (General, el
articule 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
EMILIMA S.A establece que es la maxima autoridad
adminisiraliva de la empresa ¥ es el drgano ejeculor de lodos
los acuerdos del Directorio y de la Junla CGeneral de
Accionistas. Ejerce la representacidn legal, judicial, comercial
vy administrativa de la cmpresa ante todas las cntidades
plublicas o privadas, scan nacionales o cxtranjeras, pudiendo
delegar functones en ofros gerentes, para garantizar de esta
manera una eficientc v eficaz gestion empresarial. En esta
linea, las facultades y/o poderes que se otorgan al titular de la
Gerencia General por parte del Directorio de EMILIMA S.A,
previn la posibilidad de:

o Sustituir o delegar la representacidn procesal.
o Representar a EMILIMA S.A anle cualguier centro de
conciliacion con todas las facultades con el objeto de:

« Concillar exirgjudiciabmente anle uwun  Cenlio  de
Conciiacion Extrajudicizd en todas sus elapas, va sca
corma parte solicilante o invitado,

= Disponer de derecho  materia  de concibacidn
cxtrajudicialmente.

¢+ Celebrar y/o adoptar acuerdos conciliatorios parciales o
totales.

El Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA S A
otorga facultades en materia extrajudicial, ademds, a la
Gerencia de Gestion Inmobiliaria, asi, ¢l arlicule 50°, literal K&,
dispone que implemente acclones cxktrajudiciales oportunas
para asegurar la intangibibidad de los mmuckles a cargo de la
empresa. De olro lade, en el arlicwlo 37°, lilcral {), cstabloce
como Mncidn de la Sub Gerencia de Gestion de Predios v
Contraios: “Realizar las acciones adnynistrativas
cxtrajiadiciales para proteger ¢l derecho de propiedad de los
inmuebles que admintstra EMILIMA 3.4, en coordinacion con
la Sub Gerencia de Saneamiento Inmobiliaric”,

N obstante lo antes precisado, no s6lo la Gerencia de Gestidn
Inmohiliaria recibe o tramita solicitudes de conciliacidén
extrajudicial que formalizan arrendatarios y ex arrendatarios
de lps inmuebles municipales adminisirades por EMILIMA
3.A., sino también los provecdores de biches, servicios ¥y obras,
cuya actividad esta vinculada a la Gerencia de Proyectos, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas v a la Gerencia de
Goestion  Operativa de Centros de Costos, por lo que
corresponderda establecer instrilcciones en aguellos procesos
cn los gque EMILIMA S A es parte, en los gue s¢ precisen
responsabilidades de cada 6rganco y unidad organica de la
empresa, los requisitos minimos a cumplir como ¢s ¢l caso de
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informe de susicnto, los mecanismos de coordinacion entre los
cilados organos ¥ unidades organicas, los naveles de
aprobacidn y los plazos a cumpiirse.

3.8 Dec otro lado, de acuerdo con el Reglamento de Organizacidn vy
Funciches de EMILIMA S.A., artieals 19°, la Gerencia de
Asuntos Legales es el orzane encargade de cjercer la defensa
legal de la empresa en la via judicial ¥ arbitral, cncoptrandose
facultada para demandar, denunciar v participar de cualguier
diligencia en matenas de su cstricta  competencia,
legitimandola para su mtervencién en los procesos judiciales v
arbitrales v para la realizacidn de todos los actos del mismao,
comunicands oportunamentc a la Gerencia General En el
caso paricular, el ¢jercicio de la defensa legal de EMILIMA SA
anle los centlros de conciliacidon se entiende dentro del marco
de un procese judicial y/o arbitral, conforme a lo establecido
cn ¢l literal by del articulo 20° del Reglamento en mencidn.

V1. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
6.1 Sobre las conciliaciones extrajudiciales

Fecibida wuna jpvitacidon a conciliar  extrajudicialmente,
correspondera a la Gerencia de Gestion de la Inlormacidn y
Atencion al Chadadano remitirla al érgano con competencias
enn la materia, de acuerdn a las funciones estublecidas en ol
Feglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S A. La
remigidén de la documentacion deberd elecluarse €] mismo dia
de recibida la referida invilacion a conciliar extrajudicialmente
¥ conl copla a la Gerencia General, para conocimieinto,

El érgano o unidad organica con compelencias cn la materia
desarrollarad el sustento téenico del toma objeto de la invitacién
a conciliar extrajudicialmente, documentande e mismo ¥
grmiliendo ¢l Informe respectivo, tomando en consideracidn el
plazo de lcy para asistir a Ja invitacidn en mencicin. En el
Informe Técnico debera asimismo proponer a la Gerencia
zeneral, de ger el casn, la farmula conciliatoria o expresar gque
no existe la misma. De requerirse opinién legal, se solicitara
ésta a la (Gerencia de Asunteos Legales, la que emilira el
informe respective, en el marce de le dispuesto en el
instryctiva N* 01-2019-EMILIMA-GAL: “Formulacién  de
consultas a la Gerencia de Asuntos Legales por parte de los
Organos y Unidades Organicas de la Empresa Municipal
inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A, aprobade por
Resolucion de Gerencia General N° 020-2019- EMILINA-GG
del 10.05.2019,

De no existr ormula conciliatoria extrajudicial, la Gerencia
General dispondrda dircctamcentc v cn todos los casos la
asislencia a la invitacidén a conciliar ¥ no aceptar esta ultima.
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Tnicamente ITATANGOSE 06 [EmAas Vinciiados al arrendannento
de mmrnuebles administrados por EMILIMA 3 A correspondera
a la Gorencia General auionzar la formula conciliatora
propucsia por la Gerencia de Gestion Inmobiliaria, En temas
distintos al antes menecionado v de exisbr formula congiliateria
propucsta por cl Arca usuaria, con la conformidad de la
Gerencia General, se clevard la misme al Directorio para su
aprobacion, de considerarlo poertinente.

Sobre las conciliaciones en via judicial y/o arbitral

En el caso de tratarse de una invitacidn a conciliar critida cn
el marce de un proceso judicial y/o arbitral, dicha mvitacién
debera ser dirigida a la Gerencia de Asuntos Legales para
cvaluar s pertinencia de acuerdo al Estado del proceso;
asitnismo, requerita del organo o unidad orgénica con
cornpelencias en la materia €] sustento técnico documentado
respoective, emiticnde el hnforme correspondiente, tomandoe en
consideracidn el plazo de ey para asistiv a la invitacion en
mencidn, En c¢f Informe Técnico deberd proponerse a la
Gerencia General, de ser el caso, la [ormula conciliatoria o
EXpresar que no cxiste la misma. Lo expresado por el organo o
unidad organica con competencias cn la maleria y la
evaliacion que sobre el particular haga la Gerencda de Asunios
Legales, seran remitidos a la Gerencia Gencral para su analisis
y decision sobre el particular.

En case no exista formnla conciliatoria, ia Gerencia General lo
comunicard a la Gerencia de Asuntos Legales mediante
documento o proveido, segliin corresponda, su no sutorizacian
a la conciliacidn, correspondiendeo a los representantes legales
asistir a la invitacidn y transmibr la posicion de la empresa
sobre ia materia. De existir fdrmula concilialoria, ésta serd
puesta @ consideracion v aprobacién por parte de la Gerencia
General al Directorio de EMILIMA S A, que tomara ¢l Acuerdo
respetivo, de considerarlo pertinente, Copia certificada del Acta
que contenga el Acuerdo tomade en la materia scrd remitida
por la Gerencia General a la Gerencia de Asuntos Legales, a
eleclos de poder asistir a la invitacién a conciliar,

El Acta de Contciliacion Judicial o Exmrajudicial sera remitida a
la. Gerencia General para su conocimiento v fines.

En caso el drganc o urudad organica con competencias en la
materia o la Gerencia de Asuntos Legales no cuentle con
informacinon suficiente sobre la materia ¥ requiera de un plazo
adicional para consolidar uns posicién scbre la matena
sometida a conciliacion, deberd informar a Ja Gerencia General
sobre ello, a efectos gue autorice no asistir a la Primera
Invilacidn a Conciliar vy se asista a la segunda fecha
programada ¥ comunicada por el Centro de Conciliagion.
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6.5 Gf en la audiencia programag propone  una
conciliatoria distinta a la presentada vy gue pudiera ser
beneficiosa a los intercscs de la empresa, los apoederados de 1a
empresa se encuentran facultados a selicitar la suspension de
la audiencia para consultar con la eniidad sobre la nueva
propuesla conciliatoria. La auterizacion de esta tiltima deberd
sepuit los canales de aprobacion antes mencionados.

6.6 De contarse con formula conciliatoria aprobada por el
Dircctorio o la (Gerencia General y ¢ acucrde alge contrario a
Io dispucsto, se efectuard el respective deslinde de
responsahilidades.

VII. VIGENCIA

l.a presente Guia entrard en vigencia a partir del dia siguientc de su
aprobacion, mediante Resclueion de Gerencia Genetal.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

8.1 Comespunderd a la Gerencia de Gestion de la Inforimacidn
solicitar o los érganos ¢ unidades organicas los nombres de las
PETSOTINS Cue regueriran poderes para ronciliar
exlrajudiciabnente en temas de competencia exclusiva de cada
uno de cllos.

3.2 En casos cxcepcionales y debidamentie acreditades, en los que
no cuente gl drgano o unidad vrganica con competencias en la
maleria con apoderado legal, se autorizari a la (Gerencia de
Asuntos Legales a asisir a la iovitacion a  conciliar
extrajudicial, acompanando a la citacidn ¢l abogado o partc
técnica del drganc o unidad organica con competencias en la
materia.

IX. ANEXOS

Se adjuntan flyjogramas que son parte mtepranie del presente
instruclivo,
Lima, 15 dec mayo de 2019
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