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. PRESENTACION.

El Plan Operativo Institucional de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima -
EMILIMA S.A del afo fiscal 2020, fue aprobado con Resolucion de Gerencia General
M® 079-2019-EMILIMA-GG de fecha 31 de diciembre del 2019, contiene las
actividades programadas para el afio 2020, que se orientan a una adecuada
administracion de |la entidad y estan alineados a los fines y objetivos de la Empresa.

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion realiza el seguimiento y
evaluacion de los documentos de planificacion operativa, y en cumplimiento de ello
presenta el cumplimiento de las metas fisicas y logros, correspondientes al Segundo
Trimestre 2020.

En el presente documento se describe y muestra el avance y grado de cumplimiento
de las metas fisicas previstas en cada una de las actividades operativas, también se
expresan los indicadores de eficacia alcanzados por cada una de las Unidades
Organicas, con la finalidad de contribuir a través de ellos al logro de los objetivos y
metas institucionales, asi como de la calidad en el manejo de los recursos
presupuestales y financieros.

Asimismo, consolida informacion sobre los avances y ejecucion de las metas
programadas al Segundo Trimestre 2020, de acuerdo a lo gjecutado por las diferentes
Unidades Organicas de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A. lo
gue permite conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales.

Il. PROGRAMACION DE METAS FiSICAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020.

En el Plan Operativo Institucional de EMILIMA S A., para el Il Trimestre de 2020, se
han programado metas fisicas por cada unidad organica, que en total suman 441 y
cuyo detalle se muestra en el cuadro siguiente:

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA 5.4,
P_RDGRAH!{DISH DE METAS FISICAS -l TRIMESTRE DE 2020
i RISy METAFISICA | METAFSICA
META UNIDAD ORGANICA PROGRAMADA | PRHOGRAMADA
3 A | ANUAL | I TRIMESTRE
Presidencia de Direcionia bl [
Gerencia Goneral axz i
Garencia de Asunios Legales a 1
META Subgerencis de Asesoria Juridica jF 3
GESTION ADMNISTRATIA Subgarencia de Delensa Legal 13 3
Gerencia de Planficacion, Presupuedio y Modemizacin ™ 1%
Gersncia de Alencidn al Cudadana, Comuricaciones y L &
Tecnologia do la Informaciin
IMETA 2
ACCIONES DE CONTROL ¥ AUDITORa, | 279300 de Cantral Insiiucional o »
METAS Genencia de Gostidn nmabilaria &0 15
ACCIONES DE PROMOCION Y Subgerencia de Saneamienio y Renovacicn Lkbana LvF] br
DESARROLLD INMOBLWRID 5 e P ol ikaria y Contrains 118 0
Genoncia de Adminssiracian y Finanzas o 5
Subgerencia de Contabildad 100 o
META4 Subgerencia de Tesareri y Recaudscion ' ]
COMERCIALEZACION Subgerencia de Recurses Humanas 15 5
Subgerencia de Logislica y Sendcios Generales n ]
Gerancia de Gestidn Operativa da Ceniros de Coslos 0% 3]
METAS
GESTION EN PROYECTOS rinds Projecios = .
TOTAL 1,355 a1

2_ > _|__§_
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Il. EJECUCION DE METAS FiSICAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020.

La ejecucion de Metas Fisicas programadas en el Plan Operativo Institucional de
EMILIMA S.A., para el Il Trimestre de 2020, se ha realizado conforme a lo informado
por las unidades organicas, metas fisicas cumplidas que en total suman 390 y cuyo
detalle se muestra en el cuadro siguiente:

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMAS.A,
EJECUCION DE METAS FISICAS - | TRIMESTRE DE 2020 :
METAFISICA | METAFISICA
META UNIDAD ORGANICA PROGRAMADA | EJECUTADA
il TRIMESTRE | I TRIMESTRE
Presidencia de Directorio B 12
Gerancia Ganeral 108 ]
Garancia de Asuntos Lagales 1 1
IMETA 1 Subgerencia de Asesoria Juridica 3 3
GESTION ADMINISTRATIA Subgerencia de Defensa Legal 3 3
Gerencia de Planificacion, Presupuesio y Modemizacin 18 18
Gerencia de Alencion al Ciudadano, Comunicaciones y 51 51
Tecnologia de la Informacidn
IMETA 2
ACCIONES DE CONTROL Y Organo de Control Institucional 9 [
AUDITORIA
Gerencia de Geslidn Inmobiharia 15 12
META 3
ACCIONES DE PROMOGCION Y  |Subgerencia de Saneamiento y Rencvacian Urbara 7 67
DESARROLLO INMOBILIARKD
Subgerencia de Promocian inmobiliaria y Condratos 0 12
Gerencia de Administracion y Finanzas 5 5
Subgerencia de Conlalslicad 1] b7l
META 4 Subgerencia de Tesoreria y Recaudacion ] 3
COMERCIALIZACICN | Saibgerence de Recursos Humanes 5 5
Subgerancia de Logistica y Senvicios Ganerales ] ]
Gerencia de Gestidn Operaliva de Ceniros de Coslos 51 42
METAS a .
GESTION EN PROYECTOS de Proyaclos * 2
ToTAL . Cas 390

Respecto a lo detallado en el cuadro precedente, las unidades organicas han
reportado los resultados alcanzados en el Il Trimestre, como resultado de |a ejecucion
de metas fisicas programadas en el POl de EMILIMA S.A., cuyo detalle se describe a
continuacion:

PRESIDENCIA:

e Se realizaron seis (068) sesiones de Directoric donde se trataron temas
relacionados con la politica de la empresa y su operatividad, asimismo, se€ han
tomado acuerdos del Directario respecto a la marcha de la empresa.

GERENCIA GENERAL:

o Se logro ejecutar once (11) reuniones de coordinacion, supervision y evaluacion
del desarrollo de las actividades, de los érganos de Linea de EMILIMA S A

e Se logrd elaborar 51 documentos de gestion administrativa (Directivas, Oficios,
Cartas).
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Se logré ejecutar once (11) reuniones de coordinacion, supervision y evaluacion
del desarrollo de actividades de los drganos de apoyo y asesoramiento de
EMILIMA S.A.

Se emitieron Resoluciones para la aprobacion de Directivas, Guias, Reglamentos,
Planes, Politicas, para el adecuado funcionamiento de la Empresa, principalmente
lo relacionado con la aprobacidon de un crédito suplementario para incorporacién
de los saldos de balance del ano fiscal 2019, modificatoria del reglamento de
arrendamiento, actualizacion y modificacion de la Directiva N® 002-2013-EMILIMA,
— GAF, Cuadro de Clasificacion de Fondos, en virtud de lo dispuesto en el Punto
5.1 del numeral 5* de la Directiva N® 10-2019-AGN/DDPA, la Directiva N° 001-
2020-EMILIMA-GGOCC, Guia N° 001-2020-EMILIMA-GGI, Politica de Gestion
para el cobro de mantenimiento de los meses de abril, mayo y junio 2020,
Reglamento N° 001-2020-EMILIMA-GACCTI! y Directiva N° 001-2020-EMILIMA-
GACCTI.

Se dio atencién a los documentos provenientes del Organo de Control
Institucional.

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES:

Se continud con la labor de asesoramiento juridico tanto para la emision de
normativas internas de la Entidad, asi como a la aprobacion de politicas internas
para la reactivacion econdmica de la Empresa.

Se ha realizado el seguimiento de los procesos judiciales y arbitrales, en las
distintas materias, en beneficio de EMILIMA S A y en cumplimiento de los
objetivos trazados.

Se realizd el visado para la emision de Resoluciones de Gerencia General, asi
como suscripcion de Minutas.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION:

Se remitid a las unidades organicas de EMILIMA S.A., el reporte de 12
Certificaciones de Crédito Presupuestario; se ha incorporado al presupuesto 2020
de EMILIMA S.A, parte del saldo de balance 2019 mediante un Crédito
Suplementario del mes de abril; asimismo, se ha gestionado ante la Gerencia de
Finanzas de la MML, las habilitaciones de presupuesto para la ejecucion de los
proyectos de inversion publica; se remitid a la Gerencia de Administracion vy
Finanzas, las previsiones presupuestarias para el afio 2021 y se ha emitido
opiniones técnicas para la aprobacion de documentos de gestion. Acciones
realizadas por trabajo remoto por efecto de las disposiciones del Gobierno para
contrarrestar el COVID-19.

Se cumplid con realizar el seguimiento de metas fisicas y financieras,
correspondientes al | Trimestre de 2020, consolidando la informacion para reportar
a la MML; asimismo, se remitié a la MML, informacion relacionada al CMA vy
FOMUR para la evaluacidon del POl 2020 de la MML. Acciones realizadas por
trabajo remoto por efecto de las disposiciones del Gobierno para contrarrestar el
COVID-18.



Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacidn
E M I L | M Cumplimiento de Metas Fisicas y Logros
] B LA BAL DD

T Flan Operativo Institucional de EMILIMA
— Il Trimestre de 2020

L]

Actualmente, EMILIMA S_.A. no cuenta con PEl aprobado; sin embargo, se reporta

informacion a la MML para el seguimiento de las Acciones Estratégicas 9.09 y 9.10
del PEI de la MML.

El Gerente ha participado en las reuniones de trabajo convocadas por las
comisiones en las cuales es miembro de las mismas. Acciones realizadas por
trabajo remoto por efecto de las disposiciones del Gobierno para contrarrestar el
COVID-19.

Se han emitido 10 memorandos, con opinion técnica, respecto a la revision de
Directivas, Guias, Reglamentos y Planes, remitidos por las Unidades Organicas.
Acciones realizadas por trabajo remoto por efecto de las disposiciones del
Gobierno para contrarrestar el COVID-19.

GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO, COMUNICACIONES Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION:

Se realizo la difusion de la Directiva N® 001-2020-EMILIMA-GACCTI, "Directiva
que establece los Procesos de Gestion Documental de EMILIMA S.A.", aprobada
con Resolucion de Gerencia General N° 035-2020-EMILIMA-GG., se ha habilitado
el correo electronico informes@emilima.com.pe. Del mismo modo se cred el correo
electronico mesadepartes@emilima.com.pe. Todo lo mencionado ha sido
sustentado con el Informe N® 035-2020-EMILIMA-GACCTI.

Se continud brindando los servicios de soporte y/o mantenimiento de la pagina
web, Portal de Transparencia y Facebook Institucional en coordinacién con el area
de Tecnologia de la Informacidn; asimismo, se apoyod técnicamente a todas las
Unidades Organicas de la empresa. Todo lo mencionado ha sido sustentado con el
Informe N° 035-2020-EMILIMA-GACCTI.

Se atendid los requerimientos de informacion solicitados por las Unidades
Organicas de la Empresa, la Municipalidad Metropolitana de Lima, instituciones del
sector publico, asi como de personas naturales; todo lo mencionado ha sido
sustentado con el Informe N 035-2020-EMILIMA-GACCTI.

En el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2020-EMILIMA-GACCTI,
"Directiva que establece los Procesos de Gestion Documental de EMILIMA S.A.",
se aprobd el Cuadro de Clasificacion de Fondos de EMILIMA S.A., mediante
Resolucion de Gerencia General N° 029-2020-EMILIMA S_A., se realizo la difusion
del Cuadro de Clasificacion de Fondos. Se dio a conocer al Archivo General de la
Macién. Todo le mencionado ha sido sustentado con el Informe N® 035-2020-
EMILIMA-GACCTI.

Se continué con las reuniones de coordinacion entre la Gerencia de Comunicacion
Social y Relaciones Plblicas de la Municipalidad Metropolitana de Lima y nuestra
Gerencia, sobre el tema de comunicaciones y desarrollo del Fondo Editorial para
brindar informacion relevante de la comuna limefia a la ciudadania.

Se han realizado las siguientes acciones: Mantenimiento preventivo de los equipos
de computo en la Empresa, en atencion a los requerimientos de las Unidades
Organicas. Se brindd asistencia técnica respecto a la firma digital, para los
funcionarios que no contaban con la misma y por el ingreso de nuevos
funcionarios, conforme a las condiciones dispuestas por RENIEC. Todo lo
mencionado ha sido sustentado con el Informe N® 035-2020-EMILIMA-GACCTI.

iy Vo l?-_—_ ;?"?7
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 Se continué con el mantenimiento preventivo, desarrollo de herramientas,
actualizacion y mejora de programas informaticos, instalacion de software para los
nuevos funcionarios y personal que se ha incorporado a la EMPRESA, conforme a
lo requerido por las Unidades Organicas. Todo lo mencionado ha sido sustentado
con el Informe N® 035-2020-EMILIMA-GACCTI.

» Se atendid requerimientos de las distintas Unidades Organicas de la Empresa en
el tema de soporte técnico de Hardware y Software. Todo lo mencionado ha sido
sustentado con el Informe N® 035-2020-EMILIMA-GACCTI.

¢ Se mejord e implemento el sistema de reportes como medio de informacion y toma
de decisiones de la Alta Direccién de la Empresa. Tedo lo mencionado ha sido
sustentado con el Informe N® 035-2020-EMILIMA-GACCTI.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

s El Organo de Control Institucional, ha dado cuenta que ha cumplido con las
actividades programadas en el Il Trimestre de 2020.

GERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA:

o S5Se llevo a cabo acciones de comunicacion a los arrendatarios para el cumplimiento
del pago de los alquileres. Asimismo, se realizaron acciones de coordinacion y
comunicacion a la Gerencia de Asuntos Legales de EMILIMA SA y a la
Procuraduria Municipal de la MML, respecto a la propiedad de los inmuebles que
administra EMILIMA S.A por encargo de la MML.

e Se han remitido a la Gerencia General ¥y a la MML, documentos relacionados a la
conduccion de la Gestion Inmobiliaria.

¢ Se ha reportado a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de
EMILIMA S A, lo referente al seguimiento de la gestion del FOMUR, para su
reporte a la MML.

* Se ha emitido el informe correspondiente a la Gerencia General, con informacién
de las acciones realizadas en materia de gestion inmobiliaria, a fin de dar cuenta al
Directorio.

* Se ha continuado con las acciones para cautelar la propiedad de los inmuebles
administrados por EMILIMA S.A., remitiendo el informe correspondiente a la
Gerencia de Asunto Legales de EMILIMA S.A.

e Se ha realizado el seguimiento de las metas programadas en el POl de la MML,
reportando a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de
EMILIMA S.A.

e Se ha reportado a la Gerencia General y a la Gerencia de Asuntos Legales, lo
relacionado a las cartas remitidas a los arrendatarios, respecto a las adendas de
los contratos de arrendamiento, asi como el seguimiento a la recaudacion que
ingresa a EMILIMA S A

b I_—' .
- |
| ——



Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Modernizacidn
E M I L | M A Cumplimiento de Metas Fisicas y Logros
- L EL Plan Operativo Institucional de EMILIMA

Il Trimestre de 2020

8 MURICIAT INAMCNITLLARE A TE LI

A través del Sistema Integrado de Gestion Inmobiliaria (SIGI), se ha realizado el
control de los expedientes (Casa-habitacién y locales comerciales); asimismo, se
efectdia un constante monitoreo de los mismos.

o Se han realizado inspecciones técnicas a los inmuebles administrados por
EMILIMA S.A., a fin de verificar el estado situacional de los mismos y tenerlo en
cuenta en la renovacion de los contratos y/o nuevos alguileres.

s Se ha realizado comunicaciones escritas y telefdnicas a los arrendatarios, con la
finalidad de lograr que cumplan con el pago de sus rentas y bajar el nivel de
morosidad.

o Se ha continuado con la administracion de los servicios higiénicos y de los
inmuebles que estan para proceso de subasta publica.

s Se han realizado |las gestiones ante las empresas prestadoras de servicios
basicos, en lo referente a la emision de los recibos de consumo, correspondiente a
los inmuebles que administra EMILIMA S A, en coordinacion con la Subgerencia
de Logistica y Servicios Generales.

e Se ha realizado la inspeccion de inmuebles, a fin de identificar aquellos gue
necesitan realizar trabajos de mantenimiento, acondicionamiento y reparacion.

# Se han realizado las acciones de inscripcion de lotes ante los Registros Publicos y
tramites ante las municipalidades correspondientes, respecto a los inmuebles
identificados para Subasta Publica.

# Se han realizado acciones y emitido documentos, en lo relacionado al saneamiento
inmobiliario y al cumplimiento de los contratos de arrendamiento.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

#» Se ha cumplido con la emision de las Facturas/Boletas y/o Recibos segun el caso,
de los Ingresos recaudados en nuestras cuentas por concepto de Arrendamiento
de Inmuebles administrados por EMILIMA y otros, segun cronograma de pagos y/o
tickets registrados en el Sistema SIGL.

e Se ha cumplido con la custodia de Cartas Fianzas por concepto de Garantia de
Fiel Cumplimiento y/o Adelanto de Materiales correspondientes a los procesos de
seleccion realizados por la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.

* Se ha cumplido con el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de
Competencias, Plan de Bienestar, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan
de Prevencion, Reduccion y Prevencion ante riesgo de desastres y Plan de
Respuesta, Rehabilitacion para la gestion de riesgo de desastres, aprobados por la
Gerencia General.

& Se ha cumplido con solicitar informacidn a las distintas areas, para la presentacion
de los estados financieros, correspondiente al primer y segundo trimestre, teniendo
en consideracion, los nuevos cronogramas y vencimientos, tanto de SUNAT y de
la Direccion General de Contabilidad Publica, en el marco de las disposiciones
emitidas por el Gobierno para contrarrestar el COVID-19. Asimismo, para informar
sobre los impuestos pendientes de pago y brindar informacién a las distintas
entidades.
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* Se han realizado acciones de control, respecto a los encargos otorgados, para una
adecuada y oportuna rendicion de cuentas y presentacion de informacion
financiera, para su integracion a la contabilidad de la MML; asimismo, se han
efectuado coordinaciones y remision de documentos a las unidades organicas de
EMILIMA S.A. para la presentacion oportuna de informacion, a efecto de preparar
los Estados Financieros de la empresa.

* Se ha cumplido con remitir informacion, para su publicacion en el portal de
transparencia, en el marco de la implementacion de las recomendaciones del
Organo de Control Institucional (OCI) de EMILIMA S A. (Balance General y Estado
de Ganancias y Pérdidas de los afios 2018 y 2019).

# Se ha cumplido con realizar el pago de las obligaciones y compromisos (pago de
planillas, proveedores, impuestos, etc.).

* Se han implementado acciones para un adecuado control de la emision de
ordenes de compra y de servicio con las correspondientes indagaciones y estudios
de mercado.

* Se han realizado acciones orientadas al ordenamiento e identificacién plena de los
bienes patrimoniales de la empresa.

» Se realizé la ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones.

e Se han realizado las gestiones para contar con las cotizaciones y cuadros
comparativos que permitan adquirir los bienes y servicios menores a 8 UIT.

e Se han realizado las coordinaciones con |las empresas gue brindan los servicios de
energia eléctrica, servicio de agua alcantarillado y desagle, telefonia fija, movil e
internet a fin de cumplir con el pago de los servicios correspondientes en forma
oportuna.

* Se han atendido los requerimientos para la adquisicion de bienes patrimoniales del
CMA.

e Se ha validado la Integracion de los Reportes de asistencia y soporte informatico
por parte de la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion de EMILIMA S.A.

GERENCIA DE GESTION DE CENTROS DE COSTOS:

* Se realizaron las supervisiones debidas, dando cuenta de las actividades
ejecutadas a la Gerencia General; asimismo, se mantuvieron las actividades de
mantenimiento durante el Estado de Emergencia Nacional.

» Se aprobd el Reglamento para el Uso del Circuito Magico del Agua del Parque de
la Reserva.

e Se puso en conocimiento al drea de contabilidad sobre la suspension de ingresos
proveniente de la recaudacion generada por la entrada del CMA-PR, a causa del
estado de emergencia nacional; por otro lado, se dio cuenta la suspensién de
contratos vigentes por prestaciones de servicios y se ejecutd el presupuesto

i L
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designado para el mantenimiento de las instalaciones del CMA-PR, asi como el
equipamiento de las instalaciones a las nuevas exigencias de seguridad sanitaria.

e Se han realizado reguerimientos a fin de equipar las instalaciones del CMA.PR a
las nuevas disposiciones del gobierno en relacion a las medidas de seguridad
sanitarias.

¢ Se ha realizado el inventario de los monumentos y esculturas de valor monumental
gue se encuentran ubicadas en el Circuito Magico del Agua del Parque de la
Reserva.

* Se han continuado con las actividades de mantenimiento en todas las areas
operativas del Circuito Magico del Agua del Parque de la Reserva, a fin de
conservar el area vegetativa como la infraestructura del establecimiento.

o Se continudé con el mantenimiento de las areas verdes, ya que son actividades de
saneamiento ambiental, permitidas por el Gobierno durante el Estado de
Emergencia. Se realizaron actividades como riego, siembra, y mantenimiento de
topiarios, para no perder el disefio paisajistico del parque.

e Se presentd el Plan Anual de Mantenimiento de areas Verdes.

¢ Se recalzo el Topiario Mariposa Monarca, con esquejes de "sanguinaria chicha” y
"lentejitas”, riego segln necesidad de los Topiarios Corazones, Topiario Mariposa
Monarca, Teterita y los 2 verticales con manguera y su boquilla de aspersion.

¢ Se realizaron las actividades de mantenimiento de las fuentes cibernéticas; ya que,
por el estado de emergencia, solo se contd con personal minimo para mantener el
estado adecuado del agua almacenada de las fuentes y las operaciones de
mantenimiento de las maquinarias.

s Se realizaron publicaciones en redes sociales que contribuyeron a la inmovilizacion
social obligatoria, como por ejemplo: concursos, interaccion mediante juegos
virtuales, etc. Con el lema #yomequedoencasa.

e Se realizé la evaluacidon de la elaboracion de piezas graficas para optimizar la
informacion actual sobre las medidas de seguridad sanitaria a los visitantes, en
base a las nuevas disposiciones del Gobierno.

s Se realizd |la coordinacion con la Subgerencia de Turismo, brindandoles contenido
de informacion y facilidades a las instalaciones del Circuito Magico de Agua del
Parque de la Reserva, de esta manera se articula la promocién turistica de la
ciudad de Lima, a través del CMA-PR.

e Se informé y se ejecutd la continuidad de las actividades de limpieza en todas las
areas del parque, servicios higiénicos y oficinas administrativas, a fin de mantener
con los estandares de higiene y salubridad exigidas por el Gobierno Nacional.

e Se realizé y se ejecutd el control de accesos peatonales y vehiculares al CMA-PR.
Se realizd la implementacion de medidas de bioseguridad y salubridad para
personal que labora en el CMA-PR; asimismo, se verificod los actos inseguros que
puedan presentarse dentro de las instalaciones del CMA. Ademas, se elaboraron
informes de requerimientos para la implementacion, herramientas e insumos

T _._——;
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necesarios para el cumplimiento de la seguridad en CMA-PR, y se realizé la
entrega de uniformes al personal de seguridad para su proteccion.

* Se mejord las funcionalidades para el proceso de compra de entradas por
adelantado, se encuentra publicado en Play Store la compra de entradas online, se
esta elaborando el proyecto para el control de aforo por medio de la lectura de
entrada a fin de obtener una mejor administracion cuando se implemente la
reapertura del CMA-PR.

GERENCIA DE PROYECTOS:

* Contando con la Licencia de Obra Publica, se ha continuado con las gestiones
para la continuidad de la ejecucién del PIP Mejoramiento del Servicio Cultural en
el Hospicio Manrique con los Protocolos de Seguridad para el COVID-19.

¢ Se han realizado las gestiones a fin de contar con los Certificados de Crédito
Presupuestario, para atender el pago de las valorizaciones por el avance de obra
pablica.

# Se ha realizado el pago de la garantia del contratista, para proceder a la
liquidacion financiera del PIP Creacion del Centro de Educacion Fisica en Jr.
Conchucos, orientado a realizar la correspondiente liquidacién del PIP.

s Se remiti6 a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, el
cumplimiento de metas fisicas del POI, correspondiente al | Trimestre de 2020.

# Se ha cumplido con remitir los informes de la situacidén de inversiones, reportando
la reprogramacion y ejecucion fisica y financiera de los proyectos que ejecuta
EMILIMA S.A. por encargo de la MML.

e Se han emitido informes absolviendo las consultas de la Gerencia General,
Unidades Organicas de EMILIMA S A, y de la MML.

. VALORACION DE LA EJECUCION DE METAS FiSICAS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020.

Para la valoracion y calificacion de las actividades ejecutadas por las Unidades
Organicas de EMILIMA 5.A., correspondiente al Segundo Trimestre 2020, se tiene en
cuenta lo dispuesto en los literales &) y f) del numeral 8.2.11 de la Directiva N* 003-
2019-EMILIMA-GPPM “Normas para la Formulacion, Aprobacién Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal 2020 de
EMILIMA S.A., cuyo detalle a ser considerado, se muestra en el siguiente cuadro:

RANGO CONCEPTO DESEMPENO
90%-100% a mas Avance Alto Muy Bueno
70% - 89% Avance Medio Bueno
036 - 69% Avance Bajo Deficiente

De esta manera, los indicadores de monitoreo nos permitiran medir el porcentaje de
cumplimiento de cada meta programada por cada Unidad Organica y de acuerdo al
avance porcentual logrado, se calificara el nivel de eficacia o desempefio de cada
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EHFRESA ROUBIUPE: POVDELLLEA O LA

Unidad Organica, quienes de acuerdo a sus resultados obtendran el calificativo
respectivo.

Teniendo en consideracion lo sefialado en los parrafos precedentes y en el marco de
lo reportado por las unidades organicas de EMILIMA S.A., se ha consolidado la
informacion, determinando los niveles porcentuales de cumplimiento y su
correspondiente calificacion del nivel de desempenio, lo cual se muestra en el cuadro

siguiente:
EWPRESA MUNICFAL INMOBILIARLA DE LIMA 5. A
PROGRAMACKIN Y EJECUCKON DE METAS FISICAS -8 TRMESTRE DE 2020
i o So N . L E % ¥
T, METAFEICA | METAFISICA | METAFIEICA 2
MITA | UNISAD BREANICS PROGRAWOA | PRoGRMUOA | EecuTiOn | TERERETO MR | REREREIR S e pcacion
L e U e o BANUAL A TAIMESTRE | N TAIMEITRE : =
Presdencia de Dy echona n [ 1 5% o Wy Buso
\oenca General i) L) oo LI Beno
4 Aunice Lecrim ] 1 1 15 [y Wy Busss
META T 2 AnELor Ao 11 1 1 % o Bueen
CESTIIN ADVMETRATMA. [Bbgerereia e Delirsa Legal u 1 1 FE] s Wiy Bussny
m da Pandcacen, "rﬂﬂ ¥ Mocwmgracitn B j e} 2l Irs E- Wy fusrn
SEenca ﬂl‘mﬂcm COmuniCacones ¥
Tecnolos o4 fa iumacin = 2 - o e i
IVETAZ
LACCAOMES DE CONTROL Y |Ohpase de Cortrl isttusional n [ [ m i Dciente
laLOmoRk
WETA] Cearenc i de Deybdn inmotaig 7] 1% u FiiY E Y ]
ﬂ?‘l’ﬁ:ﬂﬁ F“u Sutperencd de Sarmamisnio 7 Rencwicdn Likang S m 7] i E i [T ]
HHOBLARD LI s : y Cortratos 1e ] 1 1% P Hueen
Gereacia o Adminsiracedn y Franmas ] ¥ [ fr ] TreY Mty Bueno
[Sutgatenci da Coreasicad e M n [T Mo My Busrsy
META Sty i o Tewsiatin y R F ] ¥ 1 f=2 ] g Wy Biserey
[SONERCIALEAC O Gubgerencia ot Flecoros Humanes 5 ] 5 k] L) EBusng
|5upgerenci de Logaioa y Berdcion Geseraies ol 3 [] s 1 My Buerna
Gerencia e Gestén Operativa e ©asten da Coatm = ] u o N Buars
RETAS
{oesmémesprovecTos Genenciy g8 Propecios (1] 1B b HE N Dusra
[ TOTAL 1858 e o ey o

Por cada unidad organica se tiene la siguiente lectura:

Presidencia del Directorio:

La Presidencia es el Organo Ejecutivo de primer nivel Jerarquico y para el
cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programo seis (06) metas
fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:
En el Segundo Trimestre se programaron seis (06) metas fisicas; sin embargo, se
registré el cumplimiento de doce (12) metas fisicas, registrando un nivel de
cumplimiento del 200%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las seis (08) metas fisicas
programadas y las ejecutadas, con un nivel de cumplimiento del 200%, han

obtenido una calificacion de MUY BUENO.

Gerencia General:

La Gerencia General es el Organo de la Alta Direccion y para el cumplimiento de sus
funciones, en el Segundo Trimestre programé ciento ocho (108) metas fisicas, cuyos
resultados son:
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a) Grado de Cumplimiento:

Las ciento ocho (108) metas fisicas programadas en el Segundo Trimesire,
registran un nivel de cumplimiento del 81%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las ciento ocho (108) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 81%, han obtenido una calificacion
de BUENO.

Gerencia de Asuntos Legales:

La Gerencia de Asuntos Legales, es el organo asesor y para el cumplimiento de sus
funciones, en el Segundo Trimestre programo una (01) meta fisica, cuyo resultado es:

a) Grado de Cumplimiento:

Una (01) meta fisica programada en el Segundo Trimestre, registra un nivel de
cumplimiento del 100%.

b) Evaluacion Promedio:

Aplicando la escala establecida, se tiene que una (01) meta fisica programada, con
un nivel de cumplimiento del 100%, ha obtenido una calificacion de MUY BUENO.

Sub Gerencia de Asesoria Juridica:

La Sub Gerencia de Asesoria Juridica, es la unidad organica que brinda asesoria
juridica y para el cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programo
tres (03) metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las tres (03) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registra un nivel
de cumplimiento del 100%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las tres (03) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 100%, ha obtenido una calificacion
de MUY BUENO.

Sub Gerencia de Defensa Legal:

La Sub Gerencia de Defensa Legal, es la unidad organica que brinda asesoria en
defensa legal, y para el cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre
programo tres (03) metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las tres (03) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registra un nivel
de cumplimiento del 100%.
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b) Evaluacion Promedio:

Aplicando la escala establecida, se tiene que las tres (03) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 100%, ha obtenide una calificacion
de MUY BUENO.

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion:

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion como oérgano de
asesoramiento, y para el cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre
programo diecinueve (19) metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las diecinueve (19) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran
un nivel de cumplimiento del 95%.

b) Evaluacion Promedio:

Aplicando la escala establecida, se tiene gue las diecinueve (19) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 95%, han obtenido una calificacion
de MUY BUENO.

Gerencia_de Atencion_al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion:

La Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion, es el organo de apoyo y para el cumplimiento de sus funciones, en el
Segundo Trimestre programé cincuenta v uno (51) metas fisicas, cuyos resultados
son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las cincuenta y uno (51) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre,
registran un nivel de cumplimiento del 100%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las cincuenta y uno (51) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 100%, han obtenido una
calificacion de MUY BUENO.

Organo de Control Institucional:

El Organc de Control Institucional, es el encargado de ejecutar el control
gubernamental interno concurrente y posterior y para el cumplimiento de sus
funciones, en el Segundo Trimestre programd nueve (09) metas fisicas, cuyos
resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las nueve (09) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran un
nivel de cumplimiento del 67%.
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b) Evaluacion Promedio:

Aplicando la escala establecida, se tiene que las nueve (09) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 67%, han obtenido una calificacion
de DEFICIENTE.

Gerencia de Gestiéon Inmobiliaria:

La Gerencia de Gestion Inmobiliaria es el organo de linea y para el cumplimiento de
sus funciones, en el Segundo Trimestre programd quince (15) metas fisicas, cuyos
resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las quince (15) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran un
nivel de cumplimiento del 80%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las quince (15) metas fisicas

programadas, con un nivel de cumplimiento del 80%, han obtenido una calificacion
de BUENO.

Subgerencia de Saneamiento y Renovacién Urbana:
La Sub Gerencia de Saneamiento y Renovacion Urbana, es una unidad organica de
linea y para el cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programo
setenta y siete (77) metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Evaluacion Promedio:

Las setenta y siete (77) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre,
registran un nivel de cumplimiento del 87%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las sesenta y siete (77) metas fisicas

programadas, con un nivel de cumplimiento del 87%, han obtenido una calificacion
de BUENO.

Sub Gerencia de Promocion Inmobiliaria y Contratos:

La Sub Gerencia de Promocion Inmaobiliaria y Contratos, es una unidad organica de
linea y para el cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programo
treinta (30) metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las treinta (30) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran un
nivel de cumplimiento del 73%.
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b) Evaluacion Promedio:

Aplicando la escala establecida, se tiene que las treinta (30) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 73%, han obtenido una calificacién
de BUENO.

Gerencia de Administracion y Finanzas:

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el organo de apoyo y para el
cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programé cinco (05) metas
fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las cinco (05) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran un
nivel de cumplimiento del 100%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las cinco (05) metas fisicas

programadas, con un nivel de cumplimiento del 100%, han obtenido una
calificacion de MUY BUENO.

Subgerencia de Contabilidad:

La Sub Gerencia de Contabilidad es una unidad organica de apoyo y para el
cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programod veintisiete (27)
metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las veintisiete (27) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran
un nivel de cumplimiento del 100%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las veintisiete (27) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 100%, han obtenido una
calificacion de MUY BUENO.
Subgerencia de Tesoreria y Recaudacion:
La Sub Gerencia de Tesoreria y Recaudacion es una unidad organica de apoyo y
para el cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programé nueve (09)
metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las nueve (09) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran un
nivel de cumplimiento del 100%.
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b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las nueve (09) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 100%, han obtenido una
calificacion de MUY BUENO.
Sub Gerencia de Recursos Humanos:
La Sub Gerencia de Recursos Humanos es una unidad organica de apoyo y para el
cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programé cinco (05) metas
fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las cinco (05) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran un
nivel de cumplimiento del 100%.

b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las cinco (05) metas fisicas

programadas, con un nivel de cumplimiento del 100%, han obtenido una calificacién
de MUY BUENO.

Subgerencia de Logistica y Servicios Generales:

La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, es una unidad organica de
apoyo y para el cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programé
seis (06) metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las seis (06) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran un
nivel de cumplimiento del 100%.

b) Evaluacion Promedio:

Aplicando la escala establecida, se tiene que las seis (06) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 100%, han obtenido una
calificacion de MUY BUENO.

Gerencia de Gestion Operativa de Centro de Costos:

La Gerencia de Gestion Operativa de Centro de Costos, es un drgano de linea y para
el cumplimiento de sus funciones, en el Segundo Trimestre programo cincuenta y uno
(51) metas fisicas, cuyos resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las cincuenta y uno (51) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre,
registran un nivel de cumplimiento del 82%.
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b) Evaluacion Promedio:
Aplicando la escala establecida, se tiene que las cincuenta y uno (51) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 82%, han obtenido una calificacion
de BUENO.

Gerencia de Proyectos:

La Gerencia de Proyectos es el drgano de linea y para el cumplimiento de sus
funciones, en el Segundo Trimestre programé dieciséis (16) metas fisicas, cuyos
resultados son:

a) Grado de Cumplimiento:

Las dieciséis (16) metas fisicas programadas en el Segundo Trimestre, registran
un nivel de cumplimiento del 81%.

b) Evaluacion Promedio:

Aplicando la escala establecida, se tiene que las dieciséis (16) metas fisicas
programadas, con un nivel de cumplimiento del 81%, han obtenido una calificacion de
BUENO.

V. CUMPLIMIENTO DE METAS FiSICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS.

A nivel de metas presupuestarias, se muestra el nivel de cumplimiento de la ejecucion
de metas fisicas, correspondiente al |l Trimestre de 2020, lo cual se detalla en el
cuadro siguiente:

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA 5.4
EJECUCION DE METAS FISICAS POR METAS PRESUPUESTARIAS - | TRIMESTRE DE 2020
1. %
METAFISICA | METAFSICA EJECUCION EJECUCION
METAPRESUPUESTARIA PROGRAMADA | EJECUTADA | oo 0 o | RESPECTO AL
HTRMESTRE | NTRIMESTRE | .. TOTAL
EJECUTADO
WETA 1 GESTION ADMMSTRATIVA 151 176 0% 450
META 2 ACCIONES DE CONTROL ¥ AUDITORIA ) g 7% 2%
METAI ACCIONES DE PROMOCION ¥ DESARROLLO INWOBILIARIO 122 10 B3% 6%
META4 COMERCIALEACION 104 o #1% 24%
META 5 GESTIONEN PROYECTOS 16 13 E1% %
TOTAL 4 390 BE% 100

Como se puesde observar en el cuadro precedents, la Meta 1 Gestidn
Administrativa, muestra el mayor nivel de ejecucion de metas fisicas con el 45% vy
comprende las acciones de Direccion (Presidencia y Gerencia General),
Asesoramiento (Gerencia de Asuntos Legales y Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion) y Apoyoc (Gerencia de Atencion al Ciudadano,
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion).

Asimismo, la Meta 3 Acciones de Promocion y Desarrollo Inmobiliario, muestra el
segundo nivel de ejecucion de metas fisicas con el 26% y comprende las acciones del
organo de linea, relacionados con la Gestion Inmaobiliaria, Saneamiento, Renovacion
Urbana, Promocion Inmobiliaria y Contratos.

s e
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Del mismo modo, la Meta 4 Comercializaciéon, muestra el tercer nivel de gjecucién
de metas fisicas con el 24% y comprende las acciones del érgano de apoyo,
relacionado con la gestion de Administracién y Finanzas, Contabilidad, Tesoreria y
Recaudacion, Recursos Humanos, Logistica y Servicios Generales, asi como del
organo de linea Gestion Operativa de Centros de Costos.

En menor cuantia, tenemos la Meta 5 Gestion en Proyectos, muestra el cuarto nivel
de ejecucion de metas fisicas con el 3% y comprende las acciones del dérgano de
linea, relacionado con la ejecucién de los proyectos de inversion publica, por encargo
de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

En menor cuantia, tambien tenemos la Meta 2 Acciones de Control y Auditoria, la
cual muestra el quinto nivel de ejecucion de metas fisicas con el 2% y comprende las
acciones del Organo de Control Institucional.

EJECUCION FINANCIERA POR META PRESUPUESTARIA.

Para atender la ejecucion de metas fisicas en el Segundo Trimestre de 2020, se han
programado y ejecutado recursos presupuestales y financieros.

A nivel de metas presupuesiarias, se muestra el nivel de cumplimiento de la ejecucién
financiera, correspondiente al |l Trimestre de 2020, en la fuente de financiamiento 2
Recursos Directamente Recaudados - Rubro 09 Recursos Directamente
Recaudados, lo cual se detalla en los cuadros siguientes:

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA S.A.
- EJECUCION FINANCIERA POR METAS PRESUPUESTARIAS - Il TRIMESTRE DE 2020
%
EJECUCION EJECUCION
preiied il e L iy i i TRIMESTRE | RESPECTO AL
: Pim
META 1 GESTION ADMINIS TRATIVA, 2488 31400 i, 124 85 14%
|II'E TA 2 ACCIDONES DE CONTROL ¥ AUDITORLS, 72,5944 00 3,500.00 5%
|H'ETA3 ACCIONES DE PROMOCION ¥ DESARROLLO INMOBLIBRID 1,099, 581.00, 128,502.93 12%%
[t.ErA-t COMERCIALZACION £,474,695.00 414,920.76 %
META S GESTION EN PROYECTOS 827 853,00 12281031 15%
TOTAL B,863, 738.00) 1,014,858.65 1%
EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA 5.4
EJECUCION FINANCIERA POR METAS PRESUPUESTARIAS - Il TRIMES TRE DE 2020
Ly :m
TOTAL DE EIECUCHIN
EJECUCKIN D
EJECUCION | EJECUCION | EJECUCKIN ACUMULADA AL
A P | i rrmesTRE |0 TRIMESTRE | AcUmULADA M ;éum“ i TRIMESTHE
W TRIMESTRE Pﬁm A | mgspEcTo AL
P
META 1| GESTIOMN ADMWINE TRATAA, 2 480304 004 510, 7810 34412465 5 R 7| 1% 5%
[META 2 ACCIONES DE CONTROL ¥ ALDITORMA e R 1,500.00] 14,3217 B 2%
META 3 ACCIINES DE PROMOCKIN ¥ DESARROLLO pasoBLirn | 1ooosmiee]  soasonss]  vaoses o 1M, 100 09 17% )
META & COMERCMLIPAGKIN aatepseon]  sesmos|  anesore 958, 451 1 P 2%
META 5 GESTION EN PROYECTOS mraao  pamae|  ezmom 375 523,43 1% 45%
| TOTAL Az aEamio] tpnpmes  zemasrasl s %
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Como se puede observar en el cuadro precedente, la Meta 1 Gestion
Administrativa, muestra un nivel de ejecucion financiera del 14% respecto al
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) asignado; asimismo, esta meta al |l
Trimestre muestra un nivel de ejecucion financiera acumulada del 35% respecto al
Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

En la Meta 2 Acciones de Control y Auditoria, se ha obtenido un nivel de gjecucion
financiera del 5% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) asignado,
asimismo, esta meta al |l Trimestre muestra un nivel de ejecucion financiera
acumulada del 20% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

En la Meta 3 Acciones de Promocion y Desarrollo Inmebiliario, se ha obtenido un
nivel de ejecucion financiera del 12% respecto al Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) asignado; asimismo, esta meta al || Trimestre muestra un nivel de ejecucion
financiera acumulada del 30% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

En la Meta 4 Comercializacion, se ha obtenido un nivel de ejecucion financiera del
9% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) asignado; asimismo, esta
meta al Il Trimestre muestra un nivel de ejecucién financiera acumulada del 21%
respecto al Presupuesto Institucional Medificado (PIM).

En la Meta 5 Gestion en Proyectos, se ha obtenido un nivel de ejecucion financiera
del 15% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) asignado; asimismo,
esta meta al Il Trimestre muestra un nivel de ejecucion financiera acumulada del 46%
respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

CONCLUSIONES

e Los Organos y Unidades Organicas de EMILIMA S.A., han cumplido con reportar
el cumplimiento de metas fisicas programadas en el POI, para el Segundo
Trimestre de 2020.

» Los resultados del Segundo Trimestre 2020 evidencian un eficiente cumplimiento
de metas fisicas, logrando un nivel de cumplimiento del 88% respecto a lo
programado y una calificacion de "BUENQO",

e Del analisis realizado se ha determinado que la programacion de Metas Fisicas
del POI, al Segundo Trimestre es de 441 metas fisicas, de lo cual se ha ejecutado
390 lo que representa un cumplimiento del 88%.

s La ejecucion financiera del Segundo Trimestre es de S/ 1 014 858,65 y
comparado con el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 8 963 798,00
muestra un avance del 11%.

» La ejecucion financiera acumulada al Segundo Trimestre es de 5/ 2 549 297 25y
comparado con el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 8 963 798,00
muestra un avance del 28%.

Vill. ANEXOS.

» Formatos de Evaluacion Meta Fisica del Plan Operativo Institucional — Segundo
Trimestre 2020 de las Actividades Operativas por cada Organo y Unidad Organica
de EMILIMA S.A.




Periodo POI: 2020
Institucian: Empresa Municipal Inmaobiliaria de Lima

Unidad Orgénica: Presidencia

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Il TRIMESTRE 2020

OELD4: Fortalecer la Comunicacion interna y el clima

Programade /

! Ya A
laboral en el personal de EMILIMA S.A. Aprobado | Elecucion Nancs
. WM. | Met ro Obtenido al 2do Trimesire 2020

AEL04,01: Desarrollar competencias y habllidades i _ Log

acordes a las necesidades del personal de Anual | 2do Trim| 2de Trim | 2do Trim Anual

EMILIMA 5.A,
1.» Se efectuaron 2 reuniones en el mes de abril - Acta de Sesion Ordinaria N° 07 y
08 del Directorio.

AD1-P Establecimienio y disposicion de la ejecucion 2.- Se efectuaron 2 reuniones en el mes de mayo - Acta de Sesidn Ordinaria N° 09

de |a politica general de la Empresa. L Fisivg 12 3 8 200% 8% y 10 del Directorio.
3.- Se efectuaron 2 reunionas an el mes de junio - Actas de Sasidn Ordinaria N* 11
¥ 12 dél directorio.

AQZ-P Fortalecimiento del drgano. Infarme | Fisico 12 3 5] 200% 25% Acuerdos de Directorio respecio a la marcha de la empresa en el |l Trimestre.




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Perlode POI: 2020
Institucion: Empresa Municipal Inmabiliaria de Lima
Unidad Organica: Gerencia General

N TRIMESTRE 2020

OEL04: Fortalecer la Comunicacién interna y el clima laboral Programade / : o A
\vance
en el personal de EMILIMA S.A. Aprobado | Elecucion et
Loty LM, Meta Logro Obtenido al 2do Trimestre 2020
AE|.04.01: Desarrollar competenclas ¥y idades| ™ 2do Tl 2da Tri Anual
acordes a las necesidades del personal de EMILIMA 5.A. AT ) s iy ap
; . Se logro ejecutar 11 reuniones de coordinacidn, supervision y evaluacion de

ADT-GG Planeamiento, coordinacian, saguimiento, p ;

R y ; trabajos de los dnganos de linea de EMILIMA S.A, (Gerencia de Gestion
supervision y evaluaciin del “f'mln de ias actividades de| Docamento | Fisico| 48 H H s 5% Inmobiliaria, Gerencia de Proyectos y Gerencia de Gestidn Operativa de Centro
los drganos de Linea de EMILIMA 5.4, de Costo).

. : Se logrd elaborar 51 documentos de gesticn administrativa (Directivas, Oficios,
AO2-GG Prapuesta de acciones de mejora de la capacidad de| oo | Fisico | 300 75 51 68% | 25% |Cartas). En el mes de abrl 5 documentos, en el mes de mayo 17 documentas y
Gustion de 'a Empress. an 8l mes de junio 29 documentos.
Se logrd ejecutar 11 reuniones de coordinacidn, supervisidn y evaluacion de
AD3-GG Planeamienlo,  coordinacion,  seguimiento, frabajos de los drganos de apoyao y asesoramiento de EMILIMA 5.4, (Gerencia
supervision y evaluacidn del desarrolio de las actividades de| Documento | Fisico | 24 f 11 183% 25% |de Atencion al Ciudadanoc, Comunicaciones y Tecnologia de la Infoermacion,
los drganos de apoyo y asesoramienio de EMILIMA 5.4, Gerencia de Asuntos Legales, Gerencia de Planificacion, Presupuesto vy
Modernizacion v la Gerencia de Administracion v Finanzas).
1.-Se logrd obtenar 1 reporte con 12 actividades en el mes de abril.
AD4-GG Representatividad de EMILIMA S.A. Reporte | Fisico | 12 3 3 100% 25% |2.-Se logrd obtener 1 reporte con 11 actividades en &l mes de mayo.
3.-5e logrd oblener 1 reparte con 14 actividades en el mes de junio,
1.-Se logra |a aprobacion de crédito suplementario para incorporacion de los
saldos de balance del afo fiscal 2019 - Resolucion N® 0026-2020-EMILIMA-GG.
2.-5e logré aprobacion de la modificatoria del Reglamento de Armendamiento -
Reszolucidn N? 0027-2020-EMILIMA-GG,
3.-5e logrd la actualizacion y modificacidn de la Directiva N* 002-2019-EMILIMA-
GAF - Resolucion N* 0028-2020-EMILIMA-GG.
4.- Se logrd la aprobacion del Cuadro de Clasificacion de Fondos, en virtud de lo
dispuesta en e Punio 5.1 del numeral 5° de la Directiva N® 10-2019-AGN/DDPA, -
Resolucion N° 0028-2020-EMILIMA-GG,
ADS-GG Aprobacién de las normas requeridas para el . 5.- Se logrd la sprobscion de la Directiva N°® 001-2020-EMILIMA-GGOCC -
adecuado funcionamienta de la Empresa. Documento: | Fisioo | 36 9 g 100% | 25% |Rasalucion N° D030-2020-EMILIMA-GG.
6.- Se logrd la aprobacion de la Guia N® 001-2020-EMILIMA-GGI - Resolugian N®
0032-2020-EMILIMA-GG.
7.- Se logrd la aprobacidn de la Politica de Gestiin para el cobro de
mantenimiento de los meses de abril, mayo y junio 2020 - Resclucion N" D033~
2020-EMILIMA-GGE,
8.- Se logrd la aprobacion del Reglamento N* 001-2020-EMILIMA-GACCTI -
Resolucion N® 0034-2020-EMILIMA-GG.
9.- Se logrd la aprobacion de la Directiva WN* 001-2020-EMILIMA-GACCTI -
Resclucién N® 0035-2020-EMILIMA-GG,
ggf-GG Gestion y Seguimienta de Acciones de Control de fa Reporte Fisica 12 3 3 100% 25% |Atencidn de los documentos provenientes del Organo de Control Institucional,




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Il TRIMESTRE 2020
Perlodo POL: 2020
Institucian: Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
Unidad Orgadnica: Gerencia de Asuntos Legales
QELD4: Fortalecer |a Comunicacién interna y el I:Iimul Programado | : :
laboral n el personal de EMILIMA S.A. Aprobado Elecucion iy ance
AELD4.01: Daesarrollar competencias y hablildades Wi pa Logre [Nt 2o T nimwaie 2020
acordes a las necesidades del personal de EMILIMA Anual Z2do Trim | 2do Trim | 2do Trim| Anual
S.A
A pesar del Estado de Emergencia Macional se confinud con |a labor de
. ; Informe + asesgramiento juridice tanto para la emision de normativas internas de
AD1-GAL Ejecucion del Asesoramiento Juridico Resolucion Fisico 12 3 3 100% 25% la Enfidad, sl come para la aprobacin de politicas internas para la
reactivacion economica de la Empresa.
Durante el Il Trmestre 2020, se ha realizado el seguimiento de los
procesos judiciales y arbitrales a cargo de la Sub Gerencia de Defensal
) . Legal, en las dislintas malarias, en baneficio de EMILIMA S.A. v an
AQ2-GAL Ejecucion de la Defensa Legal Infarme Fisico 2 2 3 i i cumplimiento de los objelives trazados. Ei detalle de las sclividades
realizadas para el logro de los objetivos sera consclidado en un formato
digital PDF y en formato Excel editable para su posterior envio,
AD3-GAL Conformidad legal v visado de conlrates, i L . )
adaridng, comanios, imsclacionss 1 oiios documantoe]  Fagorts Fisico 4 1 1 100% 25% Se ounllnuﬁl con al -.-m-a.d_u para la al_'msldn de Resoluciones de Gerencia
. . Ganeral, asi como suscripcion de Minutas.
legales a ser suscritos por la Gerencla General




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI)
Il TRIMESTRE 2020

Perioda POI: 2020
Institucién: Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima

Unidad Organica: Gerencla de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién

OEL04: Fortalecer la Comunicacion Interna y el clima laboral en Programado | || oo cian | % Avance
" F|.|l:l"='l m;fm;ﬂ::r M' npetencias y habllidades acordes iy Mo A = Loany hido Rt 2uo THimesiraa8ad
B 5 ar com as y i a i : ’
las necesidades del personal de EMILIMA S.A. Pl SR St | L
Sg ha remitidc a las unidades organicas de EMILIMA S.A, el repore de 12
Certificaciones de Crédito Presupuestario; se ha incorporado al presupuesto 2020 de
EMILIMA 5.4, parte del saldo de balance 2019 mediante un Crédito Suplemeantario delf
Am-ﬂggmd;mgmmanlén. fu;::“?:f;ﬁ:ﬁ:ﬁ;ﬁ DEEELII{ mes de abrll. Asimismo, sa ha gestionado ante la Gerencia de Finanzas de la MML. las
Em'm b " pmit::&sa mi""zq" o e M Er i lidad Documenta | Fisica 3B 8 ] 100% 25% |habilitaciones de presupuesto para la ejecucidn de los proyecios de inversion publica; se
Me ,II:HTE prﬂ;&&n@ a}:“:ﬂf O T SnCIrgo. te. i L ha remitido a la Gerancia de Administracion y Finanzas, las previsiones presupuestarias
HRPOUERCR O L1 = ! para el afo 2021 y se ha emitido opiniones técnicas para la aprobacidn de documentos
de gestidn. Acciones realizadas por trabajo remolo por efeclo de las disposiciones del|
Gobiermno para contrarmestar el COVID 19,
AD2-GPPM Formulacién del Plan Operative Ingtitucional Anual, Plan Fisica 1 o o 0% 0% |Mo se programd actividades.
Se cumplid con realizar el seguimiento al cumplimiento de metas fisicas y financeras,
. comespondientes al | Trimesire de 2020, consolidando la Informacién para reportar a la
roﬁt' GFP""‘: ASBHI""“}“'" y Evehgcion del Plan Operslivol oo | Fialen | 4 1 1 100% | 25% |MML: asimismo, se remitié a la MML, informacidn relacionada al CMA y FOMUR para la
FEECRE N, evaluacian del POl 2020 de la MML. Acciones realizadas por rabajo remoto por efecto de|
las disposiciones del Gobiemo para cantrarmestar el COVID 18,
EMILIMA S.A, no cuenta con PE| aprobado, sin embargo se repofta informacion a la MML
AD4-GPPM Seguimiento y Evaluecidn del Plan Esirategico Kl Fisico 4 1 3 100% g5y, [Para el seguimiento de las Acciones Estralégicas 5.08 y 8.10 del PEl da la MML.
Institucional 2020 - 2022, Acciones realizadas por trabajo remoto por efecio de las disposiciones del Goblerno para)
contrarrestar el COVID 19,
AQS-GPPM Parlicipacidn y seguimlenio de acuerdos en los El Gerente ha participado en las reuniones de trabajo convocadas por las comisiones en
diferenies comités de la empresa an la que actia como Presidenta|  [nforme Fisico 12 3 3 100% 25% |las cuales es miembro de las mismas. Acciones realizadas por rabajo remolo por efecto
y/o miembro, de |las disposiciones del Gobiemo para contrarrestar el COVID 18,
Sa ha emitido 10 memorandos, con opinidn técnica, respecio a la revisidn de Directivas,
ADE-GPPM Revisidn v actualizacidn de los documentos yio . Fisica 4 1 3 100% e Guias, Reglamentos y Planes, remitidos por las Unidades Organicas. Acclones realizadas)
instrumentos de Gestion, por trabajo remoto por efecto de las disposiciones del Goblerno para contramrestar el
COVID 19,
AOT-GPPM Fortalecimiento del Sistema de Control Intermo. Informe | Fisico | & 1 0 L S bt iniore i mmphospsidmstnla etert i e i
Se ha cumplide con la contratacién de Locadores de Servicio a fin de foralecer a la
: A / GPPM, para e cumplimiento de las actividades programadas, en &l marco de sus
ADB-GPPM Fortalecimiento del Organo. Do R W o " 100% | 25% funciones y responsabilidades, se ha realizado trabajo remolo por efeclo de las
disposiciones del Gobierno para contrarrestar el COVID 19,




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Il TRIMESTRE 2020

Periodo POL: 2020
Institucién: Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
Unidad Orgénica: Gerencia de Atencidn al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la Infermacian

OEL03: Mejorar la comunicacién y difusién de servicios Programado [

E it Y Avance
de EMILIMA S.A. a la comunidad. Aprobado iscusion
AEL03.01: Realizar Campafias de Comunicaclén vy LLM. Meta Logro Obtenido al 2do Trimestre 2020
difusién agresivas y correctamente diracclonadas a la Anual | 2deo Trim | 2do Trim | 2do Trim | Anual
Comunidad,
EE;;HG;CETI Formulacidn del Plan de Comunicaciones Plan Eisico 1 o 0 0% 0% No se pragramé actividades.
Esta tarea se ha cumplido, con la difusion de la Directiva N® 001-2020-
EMILIMA-GACCTI, "Directiva que establece los Procesos de Gestian
) ) Documental de EMILIMA 5.A.", aprobada con Resolucidn de Gerencia
AQ2-GACCT! Seguimiento y Evaluacidn de Plan def .o | Figico | 12 3 3 100% | 25% |General N° 035-2020-EMILIMA-GG. se ha habiltado el correo
Comunicaciones Externas. alectrénico Informes@emilima.com.pe. Del mismo modo se cred el cofred
glectrénico mesadepartes@emilima.com.pe. Tedo lo mencicnado ha sido)
sustentadao con el Informe N 035-2020-EMILIMA-GACCTI.
Se continud brindando los servicios de soporte wo mantenimiento de |a
! ) o pagina web, Portal de Transparencia y Facebook [nstitucional en
Ea?ﬁﬂ:gz GF?““."“ de;ns HHTES ;:Ie cumunlc_am‘li.sdde Info Fisi 12 3 3 100% 254, coordinacién con el drea de Tecnologla de la Informacion; asimismo, se
ILFE t- s (ARG ek, P SRl e oo apoyd técnicamants a lodas las Unidades Organicas de la empresa,
socialkes, eic.). Todo o mencionado ha sido sustentado con el Informe N® 035-2020-
EMILIMA-GACCTI,
AODG-GACCT! Gestidn de las encuestas a la comunidad Informe de
acerca del conocimlento de los servicios gue brinda " Fisico 1 ] ] 0% 0% |Mose programd actividades.
resultados
EMILIMA S.A,
Se atendid los requerimientos de informacion solicitados por las
, Unidades Orgdnicas de la Empresa, la Municipalidad Metropolitana de
‘.u‘cﬁ"ﬁfﬁ'mi:ﬂ Pmrite: de. e rinties- g5 oo Reporte Fisico 12 3 3 100% 25% [Lima, instituciones del sector plblico, asi como de personas naturales;
BN : todo lo mencionado ha sido sustentado con el Informe N° 035-2020-
EMILIMA-GACCTI.
En @&l marco de |0 dispuesto en la Directiva N° 001-2020-EMILIMA-
GACCTI, "Directiva que establece los Procesos de Gestion Documental
de EMILIMA S.A.%, se aprobd el Cuadmo de Clasificacion de Fondos de
x Z . EMILIMA 5.A., mediante Resolucidn de Gerencia General N* 0:28-2020-
ADB-GACCTI Administracidn del Archivo documentario. Informe Fisico 12 3 3 100% 25% EMILIMA S.A. ademds, se realizé |a difusién del Cuadro de Clasificacion
de Fondos; dando a conocer al Archive General de la Nacién, Por Gltimao,
todo lo menclonado ha sido sustentado con el Informe N? 035-2020-
EMILIMA-GACCTI.
AELD3.02: Lograr acuerdos de comunicacion
colaborativos con la Municipalidad Metropolitana da u:m Meta | Anual [ 2do Trim| 2do Trim | 2do Trim [ Anual Logro Obtenido al 2do Trimestre 2020
Lima - MML dirigides a la Comunidad.
Se confinud con |las reuniones de coordinacion entre la Gerencia de
AQT-GACCT! Gestion de acuerdos de comunicacion Comunicacion Social y Relaciones Poblicas de la Municipalidad
colaborativos con la Municipalidad Metropolitana de Lima -|  Informe Fisico & 2 2 100% 33% |Metropolitana de Lima y nuestra Gerencia, sobre el tema de
MML dirigidos a la comunidad comunicaciones y desarrolle del Fondo Editorial para brindar informacion
relevante de |a comuna limefia a la cludadania.




OEI.04: Fortalecer la Comunicacién interna y el clima

Programado [

: T S Avance

laboral en el personal de EMILIMA S.A. _ Aprobado | Fiecucion. et : -

AEL04.03: Sistemas de informacion Integrados y| UM- | Meta 5 B e pto AL aco imesirs 2020

actualizados para las Unidades Organicas de Ia Anual | 2do Trim| 2do Trim | 2do Trim [ Anual

Entidad.

AGS-GACCT! Formulaciin del Plan de Mejora de Hardware Plan Fisico 1 a 0 0% 0% |Mose programd actividades.

y Software.
Respecto a esta ectividad, se han lomado las siguienies acciones:
Mantenimienio preventivo de los equipos de computo en la Empresa, en
alencion a los requerimiantos de las Unidades Organicas, Asimismo, se

ACS-GACCTI Seguimiento y Evaluacion de Plan de Mejora i brindd la asistencia lécnica respecto a la firma digital, para los

de Hardware y Softwara. nforms Fisico 4 ! ! 100% 25% funcionarios gue no contaban con la misma y por el ingreso de nuevas
funcionarios, conforme a las condiciones dispuestas por RENIEC. Todo
lo mencicnado ha sido sustentado con el Informe N® 035-2020-EMILIMA-
GACCTIL
Se conlinud con &l mantenimianto preventivo, desarrolio de herramiantas,
actualizacion y mejora de programas informaticos, nstalacidn de software

AD10-GACCTI Supervision en materia de Tecnologias de i para los nuevos funcionarios y personal que se ha incorporado a la

Iz Informacidn, nfarme Flaica L 3 3 Ho% T EMPRESA, canforme a lo requerido por las Unidades Orgdnicas. Todo lo
mencionado ha sido sustentado con el Informe WN* 035-Z020-EMILIMA-
GACCTL

ACT-SACCTT Gestiin.oa e Secnolgise:de.Is iormackin]  pcing Fisico 1 1] 0 0% 0%  |MNose programd actividades

¥ comunicaciones. j
Se atendid requerimientos de las distintas Unidades Organicas de la

AO12-GACCT! Soporte y  mantenimientc de la ; : Empresa en el tema de soporte técnico de Hardware y Software. Todo lo

infraestructura informatica y tecnologica de EMILIMA S A Solicitud Fisico 120 30 30 100% 25% mencionado ha sido sustentado con el Informe N* 035-2020-EMILIMA-
GACCTI.

: Se mejord e implementd el sistema de reportes como medio de
’*“3‘3"5*"*3’3?.'3““*: d‘;:ﬂﬁ’; SLE' i InInrr:itlcﬂs FE';;: — Flsico 12 3 3 100% 25%, informacion y toma de decisiones de la Alta Direccidn de la Empresa.
inf éﬁc IR e it i Todo lo mencionado ha sido sustentado con el Informe N® 035-2020-
PRI MR EMILIMA-GACCTI.




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Il TRIMESTRE 2020
Parlodo POI: 2020
Institucién: Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
Unidad Orgdnica: Grgano de Contrel Institucional
OErls.l?:aIFdnmE“h:FLTH rsinmummmn interna y el clima laboral en -|| Pr:'?mmzduo! Ejecucion & Auance
sl o UM. | Meta s Logro Obtenido al 2do Trimestre 2020
AEL04.01: Desarrollar competencias y habllidades acordes a las|
Anual | 2do Tri 2do Trim | 2do Tri Anual
necesidades del personal de EMILIMA 5.4 ue ALy AL " s
Mo se pudo cumplir con la mela programada debido a la
declaratoria del Estado de Emergencia Macicnal y la disposicidn
AD1-0CI ejecucion de los servicios de control (Auditorias y Servicios de del aislamienfo social obligatorio (cuarentena), por las graves
Contral Simultdnaos). inkrme | Fhece o 3 g 0% Ll circunstancias que afectan la vida de |a Macion a consecuencia
del brote del COVID-19; aprobado con D.S. 044-Z020-PCM vy
ampliaciones.
AD2-0CI Ejecucion de servicios relacionados. Informe | Fisico B 3 3 100%. 38% |Se cumplio con la meta programada.
AD3-0CI Gestign Administrativa del OCI. Informe | Fisico 12 a 3 100% 25% |Se cumplio con la mela programada.




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Il TRIMESTRE 2020
Periodo POI: 2020
Institucién: Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
Unidad Orgdnica: Garencla de Gestion Inmobiliaria
QELDY: Mejorar la rentabliidad de los Inmuebles bajo la Programads
administraclén de EMILIMA S5.A. para beneficio de la Aprobado Ejacucidn Yo Avanice
comunidad, UM, Mata Logro Obtenide al 2do Trimestre 2020
AELO1.01: Alquiler do  inmusbles en condiclones|
Anual [ 2de Trlm | 2da Trim | 2do Trim | Anual
favorables para los arrendatarios. 2
Egl;gﬂ dfﬁmhmﬁla:t:. los actos de disposicidn y Mf:;::;“:‘“ Fisico G 1 1 100% | 17% |Se ha enwiade comunicacicnes a los arrendatanios para el cumplimients dal page de los alquileras,
: Se ha eontinuado con las coordinaciones ¥ comunicacion a la Gerencia de Asunlos Legales de
ADZ-00! g”“m‘”"’ ipinded pracinl de los Inmuehies 98 o | Piko’ | 12 3 3 100% | 25% |EMILIMA S.A y a la Procuraduria Municipal de 1a MML, en temas relacionados con la propiedad da
EASLIIRL S T 08 BIEDERSTRGON los inmusbles que adminisira EMILIMA S A,
AD3-GG| Programacidn ¥ avaluacidn de la Geslidn " Sa ha remitido los documentos corfespondlentes & las Subgerencias de GGl respecio a la
Inmobiliaria. Mamoonds |  Flecn. | 14 3 : 100% | 25% | onduccidn de la Gestién inmobikiaria.
ADL-GG| Supervisidn del cumplimlenio de la Geslidn| Memorando Fi 12 5 5 100% 5% S ha reporiado a la Gerencia de Planificacion, Presupuesio y Modernizacidn de EMILIMA 5.4, lo
FOMUR. | Infarma ey referents al seguimiento de la gestidn del FOMUR, para su reporie a la MML.
AQS-GGI Atencidn de requerimientos de Auditoria intenna)
(por parte da OC| y EMILIMA) v externa {Municipalidad] Informe Fisico 12 3 4] 0% 0% |La Gerencia o ha recibido requanmientos de kes Organos de Contral Interno.
Melropolitana de Lima - MML)
ADG-GGI Presentacion de logros e iniclativas de la irekc Fish 2 1 1 0% 0% Se ha emitido e informe correspondients @ ka Gerencia General, con informacion de las acciones
Gerancia il i realizadas en materia de gestion inmobiliaria, a fin e dar cuania al Directario,
AQO7-GGI Propuesia de efgcucidn de acciones judiciales ylo| Se ha contineado con laa accionas para cautelar la propiedad de los inmuebdes adminstrados por
arbilrales  pera  cautelar la  propledad inmusble]  Informe Fisico 12 3 1 3% 8% [EMILIMA S5 A, remitiendo el infarme comespondiente a la Gerencia de Asunto Legales da EMILIMA
admmistrada, 5.4
ADB-E.;G_I Supervisidn de la gestidn dal FOMUR y — Fisien 13 3 3 100% 25% Se ha realizado FI seguimiento de las melas programadas en el POl de la MML, reportando a la
cumnplimienios de melas, Gerencia de Planificacidn, Presupuesio y Modernizacidn de EMILIMA 5.4,
ADE-GGI Gestidn y seguimiento de las acciones de contnol ! .
de |3 OC| 6e EMILIMA 5.4 Informe Fisico 4 1 [} 0% 0% |La Gerencia no ha recibide requarimiento del Organo de Cantred Indermo de EMILIMA 5.4,
A010-GGI Formulacion del Plan de Rentabilizacian, Plan Flsico 1 o 1] 0% 0% Mo se programd actividades,
H Se ha reportado a la Gerencia Ganeral y Gerencia de Asuntos Legales, lo relacionado a las cartas
ACT1-GGI _Suguum-lrﬂ.u ¥ Evaluacion del Flan de Informe Fisico 12 k| 3 100% 25% |remitidas & los arrendatarios, respecio a las adendas de los conlratos de armandamiento, asl como)
|Rentabilizacidn. al seguimiento a |a recaedacitn que ingresa a EMILIMA 5.4,
; u X L A fraves del Sistema Iniegrado de Gestfidn Inmobdiaria (SIGI), la Subgerencia de Promocion
m‘?“?ﬁ' Gasticn t'li.mm' encvacion, - revisidn, Informe Flsico 12 3 3 100% 25% |mmobiiaria y Contratos, he reslizado el control de los expedientes (Casa-habitacidn y locales
saguimiento, control i msjora) dé loF canbrstoa, comerciales), asimisme, s& efeckia un constanis maniloreo de los mismos,
AE1.01.02: Promovar acclones conjuntas para majerar el ] ,
antormo  do  Inmuobles para  boneficio de  los LLM. META | Anual | 2do Trim | 2do Trim | 2do Trim | Anual (Logre Obtenido al 2do Trimestra 2020
arrendatarios.
AD13-GG E'“"'“‘“?""" de propustias de acciones Sa ha realizado Inspecciones técnicas a los inmuebies administrados por EMILIMA 5.0, a fin de
curﬂyrﬂaa para mejorar & !nnbumu 9% Inmusbles 3] Informe Fisico 12 3 3 100% 25% |verificar el estado situacional de los mismos para tener an cuenta en ka fenovacidn de los conlratos
realizarse con los arendelanos (gana-ganar) para su wio nuevos alquileras.
incorporackin &n los conlralos,
AD14-GGI Geslidn de reunionas con los arrendatarios para |Mo se han reslizado reuniones con los arrendatanas, debido a las medidas adopladas por e
|presentar informes con propuasta de acciones conjuntas|  Informe Fisien 12 k| o 0% 0% |Gobéerno para conlramestar el COVID 19 - Declaratorla del estado de emergencia - Peniodo de
para mejorar @l entomo de inmuebies. cuarantana obligatoria,
: - . Sa ha cumplido con la meta, habiéndose realizado comunicaciones escrilas y telefonicas a los
:El-lmﬁ.?ﬁl m’:‘mmnh de la rentabilizacién ¥ marosidad Infarme Figico 24 8 & 1004 25% |arrendatarins, con la finalidad de lograr que cumplan con el pago de sus renfas ¥ bajar el nivel da[
I J mnrnsidad



No se ha emibdo informes relacionados & acciones administralivas extrajudiciales, debido a las

W et G '“E"m“'i':“ Fisico | 7 2 0 0% | 0% |medidas adoptadas por el Goblemo para contramestar el COVID 18 - Declaratoria del estado de
3} s ‘emergencis - Penodo de cuareniena obligataria.
2 L " Se ha conlinuado con la administracién de los senvicios higknicos y de los mmwebles que eslén)
AD1T-GG1 Adminisiracidn direcla de Jos inmusbiles, Infgeme Fiskeo 12 3 3 100% | 25% Dera proceso de subasts poblics,
; ’ ' Se ha realizado las gestiones ante las empresas presladoras de servicios basicos, en lo referente a
""mﬁ' ;""E"“':"f administativa ante las empresas| Inlorme/ | ., 8 3 3 100% | 38% |la emisidn de los recibos de consumo, corespondients @ los inmushbles que administra EMILIMA
e e el 5.A., an coordinacidn con ka Subgerencia de logislica y Servicios Generales,
AEL01.03; Inmuebles acondiclonades ¥ mejorados
{puestos en  wvalor) para subastas piblicas do LLM. META | Anual | 2do Trim | 2de Trim | 2da Trim | Ancal Logra Obtenido al 2do Trimastre 2020
arrandamlonto para la Comunidad.
ADN9-GG| Gestidn de ta rehabililacian (acondiclonambenla ) 1k Fisico i 3 3 100% | 25 Se ha realizado s inspeceién de inmuebles, a fin de identificar aquellos que necesidan realizar
¥ mejora de inmusbies, trabajos de mantenimiente, acondicionamiento y reparacion,
AD20-GE| Formulacion del Plan de Saneamiento de los|
inmuebies de la Municipalidad Melropaolitana de Lima - Plan Fiskco 1 0 0 % 0% [Mo se programd actividades.
ML
AD21-GE| Ejecucitn, seguimiento y evaluacidn de las
subasias plblicas de amendamienio de los inmuebles T T— Fisken 43 3 3 100% 258 Se ha reakzado las ecciones de inscripcion de loles anle los Registros Publicos y tramiles anla las
administrados por EMILIMA S.A., loles de FOMUR v los| municipafidades correspondientes, raspactn a los inmuebles dentificedos para Subasta Pdblica.
Qué par convenio Sean encargadas a la empresa.
AEL01.04: Mantoner ol Margesi actualizado para |a
gestién de la Municipalidad Metropelitena de Lima - LM, META | Anual | 2do Trim | 2do Trim | 2do Trim | Anual Logro Obtenlde al 2de Trimestre 2020
MML v personal de EMILIMA 5.A. ; :
: Se continda con la recopilacidn de informacidn a nivel registral, elaboracion de memoria descriptiva,
:.D_Ei-ﬂﬁ-l E‘E:r:l!':ﬁn'l an;ﬁ&la ¥ f“lumﬂuﬂh';{uf:m Memorando | Fisico & i 1 100% 25% |a fn de gesbionar la emisidn de |la resolucidn de Gerencia General para la incorporecidn de
o s porssliin de fo6 inmcebies o) Hisrgos i inmuebles al Marges| Inmobaria,
A023-GG| Regise e incorporacién de inmuebles  al . ; ; "
M { Intmobaric Municpal Infarma Fisico B 3 a [ 0% |El registro do nuevos inmusbles se encuantaa an avaluacion
ADZ24-G06| Ejecucidn, saguimsento y control del proceso de (ko Fisicn i " a oo o Se ha efectuado o seguimiento y control del proceso de baja de inmuebles en & Margesi; sin
baja de inmuebles dal Margesd Inmobiliarks Municipal. embargo gueda pendiania la ejecucién, es decir aln no s& ha efectuado las bajas do los inmuebles.
AD25-GG| Ejecucién de Saneamienio fisico lagal da| Informe/ 'y
inmiebles pers su Incorporacin yfo actuslizacidn. Legelo Fizaco Fal 3] a 0% 0% |El Saneamiento de los inmuebles para su incorporacion sa encuentra en avaluacidn,
AD26-3G| Aclualizacidn de base 0a dates de inmuebies yal Documento / e o=
registrados en sl Margesi. Legajo Fisico 220 ] 0 o 0% (Mo se programd actividades,
AD27-GG| Ceslidn de acclonés sobwe los Inmuebles de " i ; 7
" icinakid " _| Informe yiu { 00 Sa han realizado acciones y emitido documentos a banvés de las Subgerencias, en lo relacionado al|
prap 410 HA Mamposne 0e Tane Cicio Fisico 240 &0 60 i 5% saneamiento inmobiliario y al cumplimienio de los contratos de amandemiento.

MBAL, EMILINA 5.A. ¥ Tercoros,




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Periodo POL: 2020
Institucién: Empresa Municipal Inmaobiliaria de Lima
Unidad Orgdnica: Gerencia de Administracién y Flnanzas

Il TRIMESTRE 2020

OELO01: Majorar la remtabllidad de los [nmuebles

bajo la

Programado [

Tl % Avance
administracién de EMILIMA 5.A. para beneficio de Ia comunidad, Aprobado Sieaibion
LM, Mata Logro Obtenido al Zdo Trimestre 2020
AELD1.01: Alquiler de inmuebles en condiciones favorables Anual’ |:2do1rim | 2do Trim: | 2do Trim!| Anual
para los arrendatarios
Sa ha cumplido con la emisidn de las Facluras/Boletas ylo Recibos segun el
AN -GAF Recaudacian de la Merced Conductiva {alguileres) a los caso, de los Ingrescs recaudados en nuestras cuentas por concepto de
arrendatarios Informs Fislea i 3 2 100% 2% Arrendamiento de Inmuebles administrados por EMILIMA 5.4, v olros, segun
cronograma de pagos yio tickets regisirados por la GGl en al Sistema SIG|
. Se ha cumplido con la cusiodia de Cartas Fianzas por concepio de Garantla
AOZGAE Custocs dé I informacidn y decomentos vmlores 08 B oncen | e | 92 3 3 100% | 25% [de Fiel Cumplimiento ylo Adelanio de Materiales comespandientes a los
i i procesos de seleccidn realizados por la SGLSG.
OELD4: Fortalecer la Comunicacién interna v el clima laboral en el Programadao |
Avance
|persanal de EMILIMA S.A. : Aprobado Ejecucion | % Av
= wilds = UM Meta Logre Obtenldo al 2do Trimestre 2020
AELD4.01: Dedarraiial tompetencies yihAuMusties pecrder 2 ual | 2do Trim | 2do Trim | 2do Trim | Anual
necesidades del personal de EMILIMA S.A. st m
ADQ3I-GAF Formulacion de Plan de Desarollo de Compelencias Plan Fizica 1 o g 0% 0% |Nose programd actividades.
ACM-GAF Seguimienic y Evaluacidn de Plan de Desarrclio de A través de la Subgerencia de Recursos Humanos, s& ha cumplido con el
Competencias Ity Fisica 2 b 1 o oy seguimiento y evaluaciin del Plan de Desamolio de Competencias.
A&05-GAF Formulacidn de Plan de Bienasiar Plan Fisica 1 0 L] 0% 0% |Mo se programd actividades.
i Hu h lido c |
ACDE-GAF Seguimiento y Evaluacidn de Plan de Bienastar Infarme Fislca 2 1 1 100% 50% :;r;gﬂf:;iirﬁ:ﬁ”:: :I':nﬂ dﬂmsla:ﬂnm' e Te. cump i
A través de la Subgersncia de Contabilidad, se ha cumplido con solicitar
informacién a las distintas areas, para la presentacién de |os estados
financieros, correspondiente al primer y segundo lnmestre, teniends en
AOT-GAF Gestion de los Estados Financieros Documento | Fisico a5 3 g 100% | 28% F:E:gﬁﬂd;'ﬂlgzr;"j:“éuﬁmE:dmgzh‘:i::n:l‘":?';:é;ﬂﬁ:; ::’mzl 4 n,::
emilidas por &l Gobaerno para contrarestar & COVID 19. Asimismo, para
informar sobre los impuesios pendientes de pago y brindar informacion a las
distintas entidades.




AQB-GAF Ejecucidn de Acciones de control reafizadas de acuerdo a

A través de la Subgerencia de Contabilidad, se han realizado acciones de
control, respecte & los encargos otorgados, para una adecuada y oportuna
rendicitn de cuentas y presentacion de informacion finandera, para su)

=5 ; Documents | Fisico 62 17 17 100% 27% |integracién a la contabilidad de ta MML; asimismo, se han efectuado
s normativided vigente para ser préecntados ants Enlidedes coordmaclones y remisidn de documenios a las unidades organicas de
EMILIMA S.A, para |la presentacitn cporfuna de informacion, a efeclo de)
presparar los Estados Financieros de la EMPRESA,
Se ha cumplido con remitir informacién, para su publicacion en el portal de
ADS-GAF Gestidn v saguimiento de acciones de control de la OCI transparencia, en el marco de |a implementacidn de las recomendaciones del
de EMILIMA S.A, Bocumento | Fisico i 1 1 100% | 33% |&rano de Control Institucional (OC)) de EMILIMA S.A. (Balance General y
Estado de Ganancias y Pérdidas de los afios 2018 y 2019).
. . , Se ha cumplido con realizar el pago de las obligaciones y compromiscs {pago
AC10-GAF Ejecuciin del page de obligaciones y compromisos Informe Fisice 12 3 3 100% 8% |, planilias, proveedores, impuestos, efc.).
(AEL04,02: Garantizar espacios de irabajo adecuados
cumplimiento de normativas de Defensa Clvil y Seguridad para ; . - e ro Obtenido al 2do Trimestre 2020
st aficiants. dessnvelvimisnto. de. las. Lnidades. Otglicas de Rl ate o Matal ISANUMER] 2o il [ Sevoshren ada FEm : =
[Entidad,
. o Se han implementado acciones para un adecusdo control de la emisidn de
AD”'GAF.G‘SMH ) Devirel o | progrERmsCI SY SORERCIT Documenta | Fisico 4 1 1 100% 25% |drdenes de compra y de servicio con las correspondientes indagaciones y
yeanimincionss estudics de mercado.

; ; . y A fravés de la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, se han
A-E:'I_Mr:.;;un&whldn de Ia Geatidn y Administracidn de los bisnes Documento | Flsico 4 1 1 100% 25% |realizado acciones orentadas al ordenaméento e identificacidn plena de los
ciiti bienes patrimoniales de la emprasa,

?g:‘:if'“ Formulacion cal Plan de Segurided .y Selud an ol Plan Fisico 1 o 0 0% 0% |Mo se programd actividades.

: A través de la Subgerencla de Recursos Humanos, se realizd la ejecucion y
m”frg'ﬁ":_s*g“'“‘"“'“ y Evaluacion de Pian de Seguridad y Salud) (o0 | Fisico 2 1 1 100% | 50% |seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que ha sido aprobada
-84 Tanajo por la Gerencia General,

AD15-GAF  Ejecucion y  Seguimienta del Plan  Anual de A lraveés de la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, se realizd la
Coniralaciones i F il . L ] noN e ejecucidn y seguimiento del Plan Anual de Conlralaciones,
- i e A través de la Subgerencia de Loglstica y Servicios Generales, se ha realizado
?ﬂiﬁ'GAF ?Gr'll'lfn e 0 AARORIONAS: L8 Las. ¥ 20308 Reporte Fisico 12 3 3 100% 25% |las gesliones para contar con las colizaciones y cuadros comparativos gue
RS permitan adguirir los bienes y servicios menores a & UIT.
A través de |a Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, se han
realzado lag coordinaciones con las empresas que brndan los sericios de
AQ1T-GAF Gestlidn de la operatividad de los servicios basicos Reporte Flsico 4 1 1 100% 25% |energia eléctrica, servicio de agua alcantarillado v desagie, telefonia fija, méwit|
e iniemet a fin de cumplir con el pago de los servicios correspondianies en
farma oportuna,
AC18-GAF Gestin del Patrimonio de EMILIMA S.A. informe | Fisico | 4 1 1 jogs | e [Atomdnade ln Subgerencin de Lagistics y Swvicios Genarties, s ha sendice

los requerimiantos para la adquisicion de bienes patrimoniales dal CMA.




AEL04.03: Sistemas de Informacién Integrados y actualizados : :
P ies Unicidies Dradnicas da s Entioed um Meta Anual | 2de Trim | 2do Trim | 2do Trim | Anual Logre Obtenlde al 2de Trimestre 2020
AO19-GAF Seguimlento y Validacion de la Integracion de los r Se ha validado la Integracidn de los Reportes de ssistencia v sopore
Reportes de T Informia Flaico 12 S 3 bt i informético por parte de la GACCTI.
CEL0S: Promover la implementacién de la Gestlén del Riesgo de Programado /
Desastres en EMILIMA S.A. Apscbmtio So | [Elecusion | S0 AVROCE
AAELDS.01: Desarrollo de capacidades v sensibilizacidén acerca U M
de la estimacién, prevencién, reduceclén y preparacidn ante doal ata Logro Obtenido al 2do Trimestre 2020
rlesgos de desastres conforme a la ley N* 29664 "Lay que crea Anual | 2do Trim | 2do Trim | 2do Trim| Anual
al Sistema Maclional de la Gestibn del Riesgo de Dasastres”
para el personal de EMILIMA S.A.
AD20-GAF Formulacidn del Plan de estimacidn, prevencian, 3 =t
reduccidn v preparacidn ante riesgos de desastres Plan Flsico 1 0 [t} 0% 0%  |No se programd actividades,
2 . ; 3 A través de la Subgerencla de Logistica y Servicios Generales, s& ha realizado
ADZ21-GAF Seguimienic y Evaluacidn de Plan de estimacin, £ ; -
prevencisn, reduccién y preparacion ante fiesgos de desastres Infarme Fisico 2 1 1 100% 50% |el Eagulmntn W E'Il.l'Elll..lal:ﬂﬁl'l dei Plan de Estimacidn, Prevencidn, Reduccién v
Preparacin ante riesgo de Desasires.
AEL05.02: Desarrolloc de capacidades y sensibilizacidén da
cardcter  contingente  (Respuesta,  Rehabllitacion g
Reconstruccion) para la gestibn de riesgos de desasires
conforme & 1. 16y.N® 29064 "L'ay s cren sl Sistema Nacional UM Meta Anual | 2do Trim | 2do Trim | 2de Trim | Anual Logre Obtenlde al 2de Trimestre 2020
de la Gestibn del Riesgo de Desastres® para el personal de
EMILIMA 5. A,
AQZ2-GAF Formulacidn de Plan Respuesia, Rehabiltacion y i ;
Recenstruccidn para la gestidn résgos de desastres Fien Flaisa 1 0 o 0% 0% [No s programi aclividades.,
. s A fravhs de la Subgerencia de Logistica v Servicios Generales, se ha realizado
AD23-GAF Seguimiente y Evaluacién de Plan Respuesta, . Pt it
e : ey Informe Fisico 2 1 1 100% 80% |el seguimientc y eveluacién del Plan de Respuesta, Rehabililacion y
Rehabilitaci R 5]
PPATNRCRN ¥ FiRoonsiiceiy paoy W gestion a0 dessrie Reconstruceidn para la Gestidn de Riesgo de Desastres,




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Periade POI: 2020
Institucidn: Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima

Unidad Organica: Gerencia de Gestién Operativa de Centro de Costo

Il TRIMESTRE 2020

QELOZ: Mejorar la administracién 'de los Espacios Publicos, a Prograsaa ]
|nombre de la Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, para Korobaio Ejecuclén Y Avance
un adecuado sarvicio a la eomunidad. UM, Meta Logro Obtenido al 2do Trimestre 2020
AEL02.01: Recreaclén mejorada para los cllentes o usuarios ;
ual | 2do Trim | 2do Trim | 2do Trim | Anual
de| espacio plblico, Anual T
AO1-GGOCC Supervisién de las aclividades desarrolladas por Se realizd las supervisiones debidas, dando cuenta de las actividades
loe centros de costos administrados por la empresa a través de Infarme Fisico 12 3 3 100% 25% |wjecutadas a la Gerencia General; asimismo, se mantuvo |as actividades
los informes de los coordinadores de los mismos. de mantenimiento duranie el Estada de Emergencia Nacional.
AD2-GGOCC Propuesta de los instrumentos de  geshion .
necasarios (directivas, lineamientos & Instructivos) para la| Documento | Fisico 4 1 1 100% 258, g:r:umamde I:'E;ﬁ;:enlﬂ para el Uso del Circulto Magico del Agua del
operatividad del Centro de Coslo. i
Se puso en conocimiento al drea de contabilidad sobre la suspensidn de
ingresos provenienie de la recaudacion generada por |3 entrada del
: : CMA-PR, a causa del esiado de emergendcia nacianal, por otro lado, se
;E:him Einaucid de Acclones relacknadas: s Sontabidad Documents | Flsico 12 3 3 100% 25% |dio cuenla la suspension de contratos vigentes por prestaciones de
servicios y se ejeculd el presupuesio designado para el mantenimiento
de las instalaciones del CMA-PR, asl como el equipamienio de |as
instalaciones a las nuevas exigencias de seguridad sanilaria.
' e ; Se han realizado una serle de requenmiento & fin de eguipar las
:”DI“‘?TCESG“_“?“ dgﬂm F::':""'"m”“'m 8 lo Sub Gerenclal 1\ . imento | Fisico | 12 3 3 100% | 25% [instalaciones del CMAPR a las nuevas disposiciones del gobiema en
@ logisica y SAIVICIOR Lensraes. relacion a las medidas de seguridad sanitarias.
Sa ha realizado el inventario de los monumentos v esculluras de valor
AQS-GEOCE Geslidn del Patrimonio & Inventario. Documenta | Fisico 4 1 1 100% 25% |maonumental que se encuentran ublcadas en el Circulto Magica del Agua
del Parque de la Reserva.
Se han continuado con las actividades de mantenimienio en todas las
) : X dreas operativas del Circuilo Magico del Agua del Pargue de la Reserva,
AQB-GGOCC Gaslidn del Planeamisnia dal Manlanimianto. Infarma Fisico 12 3 3 100% 25% a fin da conssrvar el 4rea vegetaliva como la Infraestruciura dell
establecimienta.
Se continud con el mantenimienio de las dreas verdes, ya que son
. . . aclividades de saneamienlo ambiental, permilidas por el Gobiermno
.ﬁ.IOD‘.I';-GﬁGGCQ s?ilm':'dr ”rm-m' yt::nlrul del mantenimlenio y Informe Fisico 12 3 3 100%: 25% |duranie el Estado de Emergencia. Se realizaron actividades coma rlego,
&l Disefo paisa|istico de las areas verdes. siembra, y mantenimienio de topiarios a fin da que no se pierda ef|
disefio paisajistico del parque.
ADB-GEOCC Geslidn de la produccian de Plantas. Informe Fislca 12 3 3 100% 25% |Se presentd el Plan Anual de Manlenimiento de dreas Verdes
Se recalzd el Topiario Mariposa Monarca, con esquejes de “sanguinariaf
. L . ; chicha” y “leniejitas”. Riego segin necesidad de los Topianos
AQ9-GGOCC Geslidn de Toplarios y jardines verlicales, Infarme Fisico 4 1 1 1008 25% Corazones, Toplario Mariposa Monarca, Tetedita v los 2 vedicales con
manguéara ¥ su boquilla de aspersion.
Sa realizd las actividades de mantenimiento necesario de las fuenies
. ) ’ cibernédticas, ya gque por el estado de emergencia, solo s@ conld con
‘;‘P: G'G(EEEE 5“‘;“”_'::".”' operscion ¥ mantenimianto dell .00 | Fisico| 92 3 3 100% | 25% |persenal minima necesaric para mantener ef estado adecuado del agual
i it i almacenada de |as fuentes ¥ las opefacionss de mantenimienlo de las
maguinanas.




01 1-GGOCC Formulacion del Plan de Marketing. Flan Fisico 1 0% 0% |Mose programd actividades,
s k A Mo se realizaron eventos, ya que & CMA-PR se encontraba cerrado, v
AQ12-BGOCC Seguimiento y Eveluacion de la organizacion de Infarme Fisico 12 0% 25% |las disposiciones del gobierno prohibieron las realizaciones de eventos
eventos para obienar mayar recaudacion. que generen aglomeraciones.
7 Se realizaron publicaciones en redes socisles gue contribuyeron a la
AD13-GGOCC Seguimiento y Evaluacién de la gestién de las et ”‘:wl gty w“ pebR mu'ml
md&.‘ ‘_"’“‘;“’ ischolblli bl alcance de visilantes e I“tﬂm."“ﬁ" o Informe Fisico 1 Hon i interaccién medante juegos viruales, etc. Con &l lema #yomeguedoen
e| piblico {incluye ol registro de fotos v cobarturas con video). i
. Se realizd evaluacion de la elabaoracion de piezas graficas para optimizar
"‘F’“‘E’G‘Ec 5“9“'"“_‘“‘_‘“ ¥ E.“mﬂd‘?' de la Hlbﬂl':lﬂ-lﬁn de Informe Fisico i2 100% 25% |la Informackin actual sobre las medidas de seguridad sanitaria a los
plazas grificis pars uptinizer tu Infosiscion & Jos vistantes. visitanies, en baze & las nuevas disposiciones del Gobiermnao.
AD15-GGOCC Seguimiento y Evaiuacion del servicio de guiado a Py Fisico 12 oo 253, §B informa la suspensidn del servicio de guiado por el cierre de las
los visitanies para mayor conocimienio de los atractivos del CMA. instalaciones dal CMA-PR.
Coordinacién con la Sub Gerencla de Turisme, brindandoles conlenida
AD18-GGOCC Seguimiento y Evaluacidn de la gestion de prensa i Fisico 12 100% 259, de informacidn y facilidades a las instalaciones del Circuite Mégico de
para caplar mayor ndmero de visilantes, Agua del Parque de la reserva, de esla manera se articula 1a promocion
turistica de |la ciudad de Lima, a través del CMA-PR,
AD17-GGOCC Supervisitn y Control de la Recaudacién. Informe | Fisico | 12 o% | 2% [°° ::?&“ﬂ:i:::“;; E“HT;'%“" I8 EacmIoi % cmN 0N e de
Se informd y se ejecutd fa continuidad de las actividades de limpieza en
AD18-GGOCC Gestian del servicio de limpieza de instalaciones, lodas las #reas del parque, servicios higlénicos y  oficines
sendero, dreas verdes, mobillaros y olros, Informe Fisico 12 100% 5% administrativas, a fin de manlenar can los estdndares de higiene v
salubridad exigidas por el Goblermo Nacional,
Se realizd y se ejecutd el control de accesos peatonales y vehiculares al
CMA-PR. Se realizd la implementacién de medidas de bioseguridad y
salubridad para perscnal que labora en el CMA-PR, Se verifico los actos
AD18-GGOCC Gestidn del servicio de resguardo y seguridad en e Fisico 12 100% 5%, Inseguros que puedan presantarse dentio de las instalaciones del CMA,
las instalacionas del CMA. Sg elabord Informes de requerimienios para la implementacian,
herramientas e insumos necesarios para el cumplimienio de lal
seguridad en CMA-PR, Se realizé la entrega de uniformes al personal de
seguridad para su proteccion.
Se mejord las funcicnalidades para el preceso de compra por
GOC ; I adelantado, actualmenie ya se encuenfra publicado en Play Store la
ACE-3 i Gastion da les: (acnologias 44 (e informacide. i Infarme Fisico 12 100% 25% |compra de entradas cnline. Se ésla elaborando el proyecto para el

comunicaciones y los proyecios relacionados.

control de afore por medio de la lectura de entrada a fin de aobtener una)
mejor administracidn cuando se reaperture el CMA-PR.




SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Il TRIMESTRE 2020
Perioda POI; 2020
Institucidn: Empresa Municipal Inmabiliaria de Lima
Unidad Organica: Gerencia de Proyectos
DEL02: Mejorar la administracién de los Espacios Piblicos, a Bradtamado
nombre de la Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, para A:iuhm:h Ejecuclén % Avance
un adecuado sarvicio a la comunlidad. U.M. Meta Logro Obtenido al 2do Trimestre 2020
AE|.D2.02: Puesta en valor de blenes Inmuebles oportuna para Anual | 2do Trim| 2do Trim | 2do Trim| Anuat
la comunidad,
Contando con e Licencia de Obra Piblica, se ha continuado
N y con las gestiones para la ejecucion del FIP - Mejoramiento del
AO1-GP Gestion del olorgamiento de la licencia de obra publica. Informe Fisico 3 1 1 100% 33% Servicin Cuitursl en 8l Hospicla Manrique con los Protocolos de
Seguridad por el Covid-19,
. 2 F F x Se ha realizado las gestiones a fin de contar con los
A,O?"Gb:n Sigitanes”y Gaaiii e lne indialines.: ghemcason Infarme Fisico 4 1 1 100% 25% |Certificados de Crédilo Presupuestano a fin de atender el pago
ejecucidn). de las valorizaciones por el avance de obea publica.
Se ha realizadc ef pago de la garantia del conlratista, para
AO3-GP Marnitoreo y Geslidn de las liquidaciones, transferencias y proceder a la liguidacion financiera del PIP - Creacidn del
cierre de inversiones. Informme Fisic o } L 100% 2% Ceniro de Educacion Fisica en el Jr. Conchucos, orientado a
realizar la correspondiente liquidacién del PIP.
AO4-GP Formulacidn de proyeclos de inversidn poblica e . Mo se formularon Proyectos de Inversion Piblica; por lo cual,
inversiones. ik Fisica 4 ' 0 0% 5% no se cumplié con la actividad.
ADS5-GP Ragistro de Proyvectos en Ejecucidn y de Inversionas. FI;E;::;:& Fisico z 0 0 0% 0%  |No se programd actividades,
ACIG—G.F" Registro de cierre de proyectos con liquidacidn tenico Flch§ tecrica Elsico 4 2 o oo 50% N_a se cumplié con la aclividad, toda vez que no se realizo el
financiara, registrada cierra de proyactos.
AOQT-GP Identificacion de Proyectos de Inversidn e inversiones para e .
la Programacién Multianual. Informe Fisico 1 a o] 0% 0%  |No se programd actividades,
Se cumplia con la actividad, habiendo remitido a la Gerencia da
AQB-GP Analizar y reportar &l avance de las medas fisicas del POl | Documento Fisico 4 1 1 100% 25%  |Planificacian, Presupuesto y Modernizacian, & cumplimiento de
metas fisicas del POI, corespondiente al | Timestre de 2020.
ADS-GP Elaboracion de Informes a las Gerencias de EMILIMA 3.4, Se ha cumplido con remitir los infermes correspondientes a la
y la Municipalidad Metropolitana de Lima - MML sobre la situacidn situacidn de tas inversiones, reporlando la reprogramacion v
de las inversiones (planificado vs ejecutado brechas econdmicas, Informe Fisico L " 3 Lo 25% ejecucion fisica vy financiera de los Proyectos gue ajecula
brachas de plazos, dificultades, eic.). EMILIMA A por encargo de la MML,
Se han emitido los informes absolviendo las consultas de la
AD10-GP Realizar la absolucidn de consullas, Informe Flsico 24 6 6 100% 25% |Gerencia General, Unidades Organicas de EMILIMA 3.4, v da
Ia MIML.,




