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Fecha: 31/03/2026 19:54:13-0500 CONSIDERANDO:

El Expediente N° 0013834-2026, que sustenta la emision del acto resolutivo que aprueba el
Programa de Integridad 2026 de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A;;

Firmado digitalmente por: Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona
T}:gg‘ﬁlgizgﬂ;gi;ﬁmos juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar, proyectar,
Motivo: Gerente de financiar y gjecutar programas de ha_bllltamones urbanas progresivas y _d(_e urbgnlzac!qngs de tipo
Asuntos Legales popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la

Fecha: 31/03/2026 20:04:50-0500 Municipalidad le encomiende;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprob6 la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autbnomos y los diferentes niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer la
integridad y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra
la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 4 del precitado Decreto Supremo, sefiala que el Programa de
Integridad es un Instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para
promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, a través del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprobé el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector
publico, el mismo que incluye principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacién
en las entidades del sector publico. El numeral 4.14 del citado Decreto, ha prescrito que el Programa
de Integridad es un documento de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de
la entidad;

Que, en relacion a la normatividad aplicable al asunto objeto de consulta, la Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, aprobd la Directiva N° 001-2026- PCM/SIP denominada
“Directiva para la Implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”, la
cual establece en su numeral 7.1.2 que el Programa de Integridad tiene por finalidad: “Orientar la
mejora continua en el desarrollo de una cultura de integridad institucional a través de la planificacion
anual de acciones para implementar el Modelo de Integridad”.;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 006-2025- PCM/SIP, la misma que
aprobé como aspectos excluidos y analogos las preguntas y medios de verificacién conforme al
principio de adaptabilidad establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 000068-2024-EMILIMA-GG de fecha 29.08.2024,
se delega a la Gerencia de Administracion y Finanzas la funcién de integridad de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A. debiendo cumplir con las funciones contenidas en la
Directiva N° 001-2026- PCM/SIP denominada “Directiva para la Implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades del sector publico” aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
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Publica N° 002-2026-PCM/SIP, la cual establece en su numeral 7.1.2 que el Programa de Integridad
tiene por finalidad: “Orientar la mejora continua en el desarrollo de una cultura de integridad
institucional a través de la planificacion anual de acciones para implementar el Modelo de Integridad”;

Que, con Informe N° 000102-2026-EMILIMA-GAF de fecha 31.03.2026, la Gerencia de
Administracion y Finanzas solicitd a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion que,
en el marco de sus competencias, continde con los tramites correspondientes para la aprobacion del
Programa de Integridad 2026, asi como brinde el apoyo técnico necesario para su adecuada
articulacion con los instrumentos de planificacion y gestién institucional, contribuyendo al
fortalecimiento de la integridad publica y a la mejora de la gestion institucional de EMILIMA S.A;

Que, mediante Informe N° 000045-2026-EMILIMA-GPPM de fecha 31.03.2026, la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion informo a la Gerencia de Asuntos Legales que en el marco
de sus funciones detalladas en el ROF de EMILIMA S. A. y en concordancia al numeral 7.1.2 de la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP emite opinién favorable para
la prosecucion del Programa de Integridad 2026 para su aprobacion;

Que, con Informe N° 000209-2026-EMILIMA-GAL de fecha 31.03.2026, la Gerencia de Asuntos
Legales emiti6 su opinion legal favorable para que mediante la respectiva Resolucion de Gerencia
General se apruebe el Programa de Integridad 2026 de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima
S.A. - EMILIMA S.A., en cumplimiento de la Directiva N° 001-2026- PCM/SIP “Directiva para la
Implementaciéon del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico” aprobada por
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, precisandose, que se cuenta
con marco legal de sustento y la conformidad del érgano y unidad organica con competencias en la
materia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa interna vigente
y contando con el visto bueno de la Gerencia Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y la Gerencia de Asuntos Legales;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Programa de Integridad 2026 de la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A. - EMILIMA S.A., el cual forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Gerencia de Atencidn al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion la notificacién de la presente Resolucion a las unidades orgénicas y 6rganos de
EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacion en el portal institucional (www.emilima.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente.

JOSUE JEFFERSON DE LA TORRE BRAMON
Gerente General
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EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA - EMILIMA S.A.

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026

|.  PRESENTACION

La EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA — EMILIMA S.A. es de propiedad
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, tiene personeria juridica de derecho
privado, creada mediante Acuerdo de Concejo N° 106 del 22 de mayo de 1986 e
inscrita en la Partida Electronica N° 00824828 del Registro de Personas Juridicas de
la Zona Registral N° IX Sede Lima.

EMILIMA S.A. ha sido constituida bajo la forma de sociedad anénima y se rige por sus
estatutos sociales, la Ley General de Sociedades y otras normas.

La Ordenanza N° 2690 de la Municipalidad Metropolitana de Lima establece a
EMILIMA S.A. como Operador Publico del Suelo Municipal, en adicién a sus funciones,
por lo que se le faculta a ejercer las funciones de: Incorporacion, acumulacion, gestion,
adquisicién, habilitacion urbana y transferencia de predios de propiedad de la
Municipalidad Metropolitana de Lima o adquirirlos por esta Ultima, para destinarlos a
fines de interés social, fines de renovacién o regeneracion urbana o para el
reasentamiento poblacional y otras actividades afines, en el marco de la Ley 31313
Ley de Desarrollo Urbano Sostenible.

EMILIMA S.A. tiene como finalidad institucional la administracion de inmuebles de
propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima y de propiedad de terceros, que
involucra estrechamente su saneamiento y rentabilizacién.

Asimismo, tiene por finalidad coadyuvar a la gestibn municipal a través de la
formulacion y ejecucion de proyectos de inversion relacionados con sus competencias,
en aras del cumplimiento de metas corporativas.

Ademas, por encargo de la Municipalidad Metropolitana de Lima, EMILIMA S.A.
administra el Fondo Metropolitano de Renovacion y Desarrollo Urbano — FOMUR, el
Parque de la Exposicion y el Fondo Editorial.

EMILIMA S.A pertenece al nivel de gobierno Local del sector Municipal
Marco Normativo
- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.
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- Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo
de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcién en las entidades del sector publico.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SOP,
Resolucion que aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la
Implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, aprueba
la Version 2 de la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1:
Inicial.

- Acuerdo N° 01-2025/15S del Directorio de la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima S.A. — EMILIMA S.A. que aprueba la modificacién parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de EMILIMA S.A. y su nueva estructura
organica.

- Resolucién de Gerencia General N° 068-2024-EMILIMA-GG del 29.08.2024, se
delegacion a la Gerencia de Administracion y Finanzas las funciones de
Integridad de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.

OBJETIVO

Implementar de manera planificada y progresiva las acciones destinadas a fortalecer
la integridad publica, gestionar los riesgos de corrupcién y consolidar una cultura
organizacional basada en principios éticos.

ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El presente Programa es de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio para todas las
unidades organicas de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A.,
gue intervienen en los procedimientos y/o acciones destinadas a fortalecer la
integridad publica.

El Programa de Integridad tiene como periodo de vigencia el presente afo fiscal 2026.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad 2024, elaborado
por la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica, como resultado de la
aplicacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion, sefiala que
EMILIMA S.A. obtuvo 0.29 de puntaje de ICP para su etapa inicial de implementacion
del Modelo de Integridad; para el periodo 2025 EMILIMA S.A. obtuvo 0.58 de puntaje
ICP.

En EMILIMA S.A. se incorpora la funcion de integridad por delegacion, mediante
Resolucion de Gerencia General N° 139-2023-EMILIMA-GG de 22 de diciembre de
2023, se delegd en la Subgerencia de Recursos Humanos la funcion de Integridad,;
posteriormente, con Resolucién de Gerencia General N° 68-2024-EMILIMA-GG de 29
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de agosto de 2024 se da por concluida la citada delegacion y se delega en la Gerencia
de Administracion y Finanzas la funcion de integridad.

Teniendo como base la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°
1: Inicial, durante el afio 2025, respecto a la implementacién del Modelo de Integridad
mediante Resolucion de Gerencia General N° 39-2025-EMILIMA-GG de 18 de marzo
de 2025, la Gerencia General aprobé el Programa de Integridad 2025; sin embargo,
este fue observado por la Subsecretaria de Monitoreo de Integridad Publica, por no
contener la estructura minima que incluye los capitulos de “Antecedentes de la unidad
gue ejerce la funcion de integridad” y “alcance”. Es de precisar que este documento
cuenta con documento de aprobacion de la maxima autoridad administrativa mas no
del titular de la entidad.

Asimismo, se implementé la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
Registro de Visitas en Linea y Modulo de Agendas Oficiales, Portal de Transparencia
Estandar, se cumplié con presentar entregables para la implementacién del Sistema
de Control Interno, se realizaron actividades de capacitacion al personal, actividades
de difusién interna orientadas a generar una cultura de integridad.

Es de resaltar lo observado por la Subsecretaria de Monitoreo de Integridad Publica,
respecto a que el enlace que deriva al canal virtual de recepcién de solicitudes de
acceso a la informacion, no cuenta con un canal virtual sino un formato para ser
presentado en fisico; y, que la entidad no registra la implementacién de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias.

Conforme a la normativa se han realizado actividades para la implementacion del
Modelo de Integridad durante el periodo 2025. En tal sentido se continuara en este
periodo 2026 con las actividades requeridas para la mejora continua.

V. MATRIZ DE ACCIONES

Debe consignarse la planificacién anual de acciones organizadas por componentes del
Modelo de Integridad, conforme a la siguiente estructura:
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ox Medio de T | T.0 | T.II | T.IV
Componente Accion Meta Verificacion ) ) () () Responsable
- . . Titular de la Entidad
Redactar y suscribir el compromiso T Compromiso
de integridad Planificacion suscrito X
' Oficial de Integridad
C1 Compromiso de la Alta | Redactar y aprobar el Programa de e Resolucién que GG
Direccion Integridad Planificacion aprueba X
Oficial de Integridad
Convocar la funcién de integridad en | Fortalecimiento del liderazgo ético de la GG
los espacios de toma de decisiones | Alta Direccién en la toma de decisiones Informe X X
estratégicas estratégicas. Oficial de Integridad
C2 Gestion de Riesgo (**) - - - - - - - -
Informe
Verificar cumplimiento de normas en Fortalecer cultura institucional de Oficial de Integridad
materia de integridad y lucha contra e . Entregables de X X
- cumplimiento normativo . . i
la corrupcion Guia de Unidades de la Organizacion
Evaluacion
Verificar el uso de herramientas , Prqmover la transformacién digital en la Informe: Oficial de Integridad
o - entidad para la lucha contra la ..
servicios y plataformas digitales para . - -Publicidad Interna X X X
. . corrupcion y el fortalecimiento de la - . o
fortalecer la integridad . X L -Publicidad Externa Unidades de la Organizacion
integridad publica
C3 Politicas de Integridad
Oficial de Integridad
GPPM
Adoptar buenas practicas para Fortalecer capacidades en el proceso GAF-SGRH
. ! o de implementacion del Modelo de Informe X X
fortalecer la integridad publica .
Integridad GACCTI

Unidades de la Organizacion
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Agendas Oficiales

Direccion

.l Medio de T | T.I0 | T.I0 | T.IV
Componente Accion Meta Verificacion ) ) () () Responsable
Reconocer el desempefio de las
unidades de organizacion que | Promover la excelencia institucional
participan en la implementacion de reconociendo los aportes que Memorandos X X X Oficial de Integridad
buenas préacticas para fortalecer la | trascienden el cumplimiento normativo.
integridad publica
< Promover un desempefio ético alineado
Reconocer el desempefio de los N - .
; ; con los valores organizacionales, los Oficial de Integridad
servidores que contribuyen al Lo
o principios éticos y las normas que Memorandos X X X
fortalecimiento de una cultura de Y .
. . . regulan el ejercicio de la funcién GAF-SGRH
integridad en la entidad s
publica.
Verificar la actualizacion periodica Asegurar la transparencia activa de la Oficial de Integridad
del Portal de Transparencia Estandar | entidad Informe X X X
GACCTI
Asegurar la atencién de las . S . Oficial de Integridad
o Garantizar el ejercicio efectivo del
solicitudes de acceso a la derecho de acceso a la informacion Informe X X X
informacién publica GACCTI
C4 Transparencia, datos
abiertos y rendicién de Oficial de Intearidad
cuentas Mantener actualizado el Registro de | Asegurar la transparencia y trazabilidad Informe X X X icial de Integrida
Visitas en Linea de las visitas GACCTI
GG
. . Asegurar la transparencia y trazabilidad
Mantener actualizado el Registro de de las acciones realizadas por la Alta Informe X X X Oficial de Integridad

GACCTI
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ocurrencia de practicas antiéticas o
corruptas

integridad publica y pueden
comprometer la confianza ciudadana.

ox Medio de T | T.I0 | T.I0 | T.IV
Componente Accion Meta Verificacion ) ) () () Responsable
Fortalecerla transparencia, a través de Oficial de Integridad
Promover la apertura de datos en la | | iizacio Inf X X
entidad la apertulrg de’da.tos y la reutilizacién de nforme
informacion publica. GACCTI
GG
Asegurar el uso de mecanismos de | Fortalecer el control social y la Constgrjgia de - .
L BRSPS Rendicion de X Oficial de Integridad
rendicién de cuentas participacion ciudadana.
Cuentas
Unidades de la Organizacion
GG
Implementar el Sistema de Control Pr.olteger y garantizar una gegtlon Constancia de X X Oficial de Integridad
Interno eficiente de los recursos publicos Entregables
Y Unidades de la Organizacion
C5 Controles y Auditoria
- oL GG
- Verificar la eficiencia, eficacia,
Atender los requerimientos, . , e
: A transparencia y economia en el uso de | Oficios dirigidos al - .
recomendaciones y situaciones , - X X X X Oficial de Integridad
los recursos, asi como el cumplimiento OClylo CGR
adversas del control gubernamental
de normas . o
Unidades de la Organizacion
Fortalecer el relacionamiento
Efectuar la identificacion y analisis de | estratégico de la entidad con sus Oficial de Integridad
stakeholders (grupos de interés y grupos de interés y partes interesadas Informe X X
partes interesadas) respecto a la implementacion del GACCTI
Modelo de Integridad.
C6 Comunicacion y
capacitacion GG
Establecer un protocolo de Fortalecer la capacidad institucional de - .
e s Oficial de Integridad
comunicacion de crisis frente a la respuesta ante hechos que afectan la Informe X

GACCTI

Unidades de la Organizacion
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del Modelo de Integridad

Integridad

en la implementacion del modelo de
integridad

ox Medio de T | T.I0 | T.I0 | T.IV
Componente Accion Meta Verificacion ) ) () () Responsable
Incorporar contenidos minimos sobre Faciltar Ig adaptacpn de |.° s servidores Oficial de Integridad
. . . a los estandares de integridad
integridad publica en el proceso de . . iy Informe X X X
. - existentes en el proceso de integracion
induccién del personal . GAF-SGRH
a la entidad.
Capacitar regularmente al personal | Fortalecer el desempefio ético del Oficial de Integridad
de la entidad en materia de personal en el desempefio de sus Informe X X X
integridad publica funciones GAF-SGRH
Entrenar a los funcionarios con Asequrar el cumplimiento de Oficial de Integridad
capacidad de decision en materia de obli gaciones deguncionarios Informe X X
Integridad Publica 9 GAF-SGRH
Oficial de Integridad
Comumcgr las politicas dg integridad Reduc[r las transgresiones de las Comunicados X X X GAF-SGRH
de la entidad a las partes interesadas | partes interesadas
GACCTI
Oficial de Integridad
Identificar los casos que retnen . . . Secretaria técnica del PAD
o Activar mecanismos para la gestion de
elementos de corrupcion o d . Informe X X
. . enuncias
inconducta funcional GAL
|
C7 Canal de Denuncia — oc .
Evaluar y otorgar medios de Reducir el riesgo de represalias contra Informe X X Oficial de Integridad
proteccion al denunciante el denunciante GAF-SGRH
Efectualr el seguimiento a las Mejorar la ef|C|elnIC|a y trazab|I|Fiad del Informe X X Oficial de Integridad
denuncias sistema de gestion de denuncias
. . o Generar informacién oportuna,
- . Monitorear la implementacion de los ) " GG
C8 Supervision y Monitoreo confiable y verificable sobre el avance
componentes del Modelo de Informe X X

Oficial de Integridad
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Componente Accion Meta Vcl\enr?g::::ign -I(-;)I 1;*)' I T('*;" T(.*I)V Responsable
Certificar las competencias del Asegurar el ejercicio eficaz y Certificacion Oficial de Integridad
personal involucrado en el ejercicio | especializado de la funcion de Especializada X
de la funcion de integridad integridad P GAF-SGRH
C9 Encargado del Modelo Titular de la entidad
de Integridad Fortalecer la cooperacion
Desarrollar la red de integridad interinstitucional para la implementacién Informe X X X GG

del Modelo de Integridad en la entidad

Oficial de Integridad

(*) T.I-T.IV Trimestres del afio en ejecucion
(**)C2 Gestion de Riesgo, Aspecto Excluido Solo aplicable para entidades que se encuentran dentro del marco de la Resolucion N° 006-2025-PCM/SI
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VI.

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La Gerencia Administracion y Finanzas como unidad de organizacion designada a
ejercer la funcion de integridad, realizara el seguimiento permanente al cumplimiento
del Programa de Integridad, lo que permitird verificar oportunamente el avance,
identificar retrasos y recomendar acciones correctivas durante el afio.
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