E M I L I M A EMPRESA MUNICIPAL
INMOBILIARIA DE LIMA
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° () “50 -2019-EMILIMA-GG

Lima, U 1 JUL zmg

VISTOS:

Il Informe N° 162-2019-EMILIMA-GAL-SGAJ del 07.06.2019, emitido por la Subgerencia de
Ascsoria Juridica, con la aprobacién de la Gerencia de Asuntos Legales, y el Memorando N° 171-
2019-EMILIMA-GPPM del 20.06.2019, emitide por la Gerencia de Planificacién, Presupucsto y
Modernizacién, por los que sc sustenta la aprobacion del Instructive N° 02-2019-EMILIMA-GAL:
“Interposicion de Demandas y Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la
limpresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.":

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA 8.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona
juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar, proycctar,
financiar y cjccutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo
popular, asi como de las rccaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la
Municipalidad le ¢ncomiende;

Que, con Informe N° 162-2019-EMILIMA-GAL-SGAJ del 07.06.2019, la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales, presenté a la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacién la propuesta de Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL:

.'Interposicion de Demandas y Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la
“Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.”; en mérito a las compelencias que le
y alcanzan segin cl Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A. vigente, por lo que
; solicité su aprobacién en el marco de lo expresado en el numeral 5.4 de la Dircctiva N° 001-2018-
/- ISMILIMA-GPPM: “Procedimientos para la elaboracién, aprobacion o modificacion de Documentos
'_.'_.-Normal.ivos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A., aprobada por
Resolucién de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018;

Que, con Memorando N° 171-2019-EMILIMA-GPPM del 20.06.2019, la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacién efectud precisiones al contenido del proyecto de
Instructivo antes citado, sin perjuicio de emitir la opinién favorable, toda vez que ¢l mismo se
enmarca dentro de lo dispucsto en la Directiva en mencién;

Que, de acuerdo con ¢l numeral 5.4 Formulacién y Revisién de Documentos Normativos, del
Rubro V sobre Disposiciones Generales, de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM:
“Procedimientos para la elaboracién, aprobacién o modificacién de Documentos Normativos de la
Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de Gerencia
General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, se tiene lo siguiente:

5.4.1 Los proyectos de Documentos Normativos seran formulados por los érganos y
unidades organicas, conforme a sus competencias, ya sea por propia iniciativa o por
disposicion superior

[ess]

£l proyecto normativo debe definir las etapas del proceso materia de regulacién y la
descripcién  general del contenido de cada una de ellas; observando la estructura
correspondicnte al tipo de documento definido. En el desarrollo de su texto se cuidara que
este guarde debida congruencia en su contenido y que no sea contradictorio con otros
documentos normativos.

5.4.2 Decben ser acompanados de un Informe Técnico del érgano que la formula,
conteniendo la sustentacion del proyecto, la necesidad, importancia y las mejoras que se
lograran de contar con dicho Documento Normativo.
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Informe Técnico: Documento emitido por el 4rea proponente que justifique la

aprobacion/modificaciéon de un Documento Normativo, ¢l cual debera tener un diagnéstico
sobre la necesidad de contar con él y el resultado que espera alcanzar con su aplicacion.

5.4.3 Previa a la aprobacién de los Documentos Normativos por parte de la Gerencia
General, los proycctos de los mismos, deberan estar visados por los organos y unidades
organicas involucradas en la elaboracién y revision de su contenido, por la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacion (GPPM), por la Gerencia de Asuntos lLegales
(GAL) y la visacién de la Gerencia General.

Que, por su parte, el numeral 6.1 Procedimiento para aprobacion de Documentos Normativos
del Rubro VI. Disposiciones Especificas de la Directiva en mencion, establece lo siguiente:

6.1.1 Las unidades organicas elaboran los proyectos de Documentos Normativos de su
competencia con sus respectivos diagramas de flujo, debiendo remitirlos a la Gerencia a la
cual dependen, para su consideracion y visacion pertinente; quicn remitira con el respectivo
informe técnico que lo sustenta, a la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Modernizacion
para su analisis técnico correspondiente, en el marco de su competencia.

6.1.2 Efectuado el analisis respectivo la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacién, de encontrarlo conforme, emitira su informe técnico y visara el proyccto de
Documento Normativo y lo remitird a la Gerencia de Asuntos Legales para su revision y
opinién en los aspectos de su competencia, quien, de no mediar observacién alguna, emitira
¢l Informe legal y la visara en scial de conformidad y claborara cl proyecto de resolucion
pertinente, Luego, procedera a remitir ambos documentos a la Gerencia Genceral para
continuar con el tramite de aprobacién correspondiente,

Que, la propuesta de Instructivo denominado: “Interposicion de Demandas y Denuncias por
parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. -
EMILIMA S.A.”, atendiendo a lo expresado en el numeral 5.4, sub numeral 5.4.2, dc la Directiva N°
001-2018-EMILIMA-GPPM, Directiva: “Procedimientos para la claboracién, aprobacion o
modificacién de Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. -
EMILIMA S.A.”, aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG dcl
19.02.2018, presenta el siguiente sustento e importancia:

o Las unidades organicas y oérganos de EMILIMA S.A., s6lo con precisar que la
Gerencia de Asuntos Lepales es competente para e¢jercer la defensa legal de la
empresa de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, remiten informes

- y/o memorandos para su atencion, no efectuando mayor desarrollo o evaluacion
sobre ¢l tema.

o En otros casos, la documentacién remitida a la Gerencia de Asuntos Legales para la
interposicién de Demandas y Denuncias se encucntra incompleta, imposibilitando
la defensa legal de EMILIMA S.A., lo que ocasiona la devolucion de la
documentacién a los érganos y unidades organicas para la remision completa de los
datos faltantes, lo cual se corrobora cuando se solicita la informacién de la pre
existencia o propicdad de bienes que son objeto de hurto y no se cucnta con la
misma, o cuando se extravian o sustraen bienes al interior de la empresa y no sc
advierte de ello sino hasta que terceros lo evidencian y no se pucden identificar a
los presuntos responsables o si ha prescrito el plazo de ley, entre otros,

o En algunos casos, los informes de sustento emitidos por las diferentes unidades
organicas y 6rganos de EMILIMA S.A. no detallan las razones para interponer una
Demanda o Denuncia, siendo muy escuetos, no indicando qué acciones han
efectuado de mancra previa, a cfectos de conocer si es que es posible una
conciliacién o no, entre otros.

o Las diferentes unidades organicas y 6rganos de EMILIMA S.A. realizan a través de
su personal denuncias policiales por diferentes hechos, sin tomar conocimiento de
estos hechos la Gerencia de Asuntos Legales, que con posterioridad a las denuncias
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cfectuadas debe apersonarse a través de sus apoderados legales para incluir a
EMILIMA S.A. como agraviada.

Que, la propuesta de Instructivo en mencién ha sido formulada por la Sub Gerencia Asesoria
Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales, a fin de contar con una hoja de
ruta que permita atender oportunamente las solicitudes de interposicion de Demandas y/o
Denuncias por parte de EMILIMA S.A. Asimismo, la aprobacién del Instructive antes mencionado,
ha supucsto el otorgamicnto de una codificacion y denominacion particular y ha merecido opinién
lavorable de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizaciéon, cumpliéndose con los
requisitos establecidos en la Directiva en mencién;

Que, estando antes mencionado, el proyecto de Instructivo denominado vy codificado como
Instructivo N°® 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicion de Demandas y Denuncias por parte de la
Gerencia de Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A, — EMILIMA S.A.”,
cucnta con base legal para su aprobacién, la cual debera efectuarse mediante Resolucion de
Gerencia General, atendiendo a lo expresado en la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM:

—w—_Procedimicntos para la claboracién, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos de la
rnpru»a Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A., aprobada por Resolucién de Gerencia
GLnL‘I‘dJ N°® 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018;

Y
i

Quc la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos
_Legales, claboré cl proyecto de Resolucién de Gerencia General respectivo, para su suscripcién en
_,scndl de conformidad;

Por lo que ¢n uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente y con
cl visto bucno de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién y de la Gerencia de
Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, cl Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicion de Demandas y
Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima 5.A, - EMILIMA S A

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Gestién de la Informacién y Atencién al Ciudadano la
notificacion de la presente Resolucion a las unidades organicas y érganos de EMILIMA S.A., asi

como disponer su publicacién en el portal institucional (www.emilima.com,pe).

Registrese, comuniquese y cimplase,
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Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de
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INSTRUCTIVO N° 02-2019-EMILIMA-GAL

INTERPOSICION DE DEMANDAS Y DENUNCIAS POR PARTE DE LA GERENCIA DE
ASUNTOS LEGALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA S.A. -

I

IT.

III1.

IV.

EMILIMA S.A.
OBJETIVO

Establecer instrucciones para la correcta interposicion de Demandas y
Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales de EMILIMA S.A., sca
en la via judicial o arbitral, que permita lograr una cabal y oportuna defensa
legal de los interescs de la empresa.

ALCANCE

El presente Instructivo es de aplicacion de todos los organos y unidades
organicas de EMILIMA S.A. que soliciten a la Gerencia de Asuntos Legales de
EMILIMA S.A. la interposicion de Demandas y Denuncias en la via judicial y/o
arbitral,

RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento de las disposiciones del presente
Instructivo las unidades organicas y érganos de EMILIMA S.A. que soliciten a
la Gerencia de Asuntos Legales la interposicion de Demandas y Denuncias en
la via judicial y/o arbitral.

INSTRUCCIONES

4.1 Las instrucciones que a continuacion se presentan han sido divididas en
tres (03) grupos: i) Instrucciones para la interposicion de Demandas ¢cn
la via civil; ii) Instrucciones para la contestacion de Demandas cn la via
laboral e¢; iii) Instrucciones para la interposicion de Denuncias en la via
penal.

4.2 Respecto de las Instrucciones para la interposicion de Demandas en la
via civil, éstas han sido divididas a su vez, en: i) Instrucciones para la
interposicion de Demandas de Desalojo; ii) Instrucciones para la
interposicion de Demandas de Obligacién de Dar Suma de Dinecro e; iii)
Instrucciones para la interposicion de Demandas de Indemnizacion.

4.3 INSTRUCCIONES PARA LA INTERPOSICION DE DEMANDAS EN LA
VIA CIVIL

A) A efectos de la interposicion de una DEMANDA DE DESALQOJO ante
el Poder Judicial, se deben presentar los siguientes documentos:

1. Informe técnico respectivo de la unidad organica u érgano de
EMILIMA S.A. correspondiente, con el debido relato de hechos, a
cfectos de determinar la causal y/o tipo de desalojo procedente.

2. Documento que acredite la propiedad y/o la administracién del
inmueble a desalojar, ya sea a nombre de la Municipalidad de
Lima y/o de EMILIMA S.A. Estos documentos pueden ser los
siguientes:

= Copia literal con la debida inscripcion del derecho de
propiedad.
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= Testimonio de escritura publica donde higure el derecho de
propiedad.

= Documento que acredite la administracion legal del
inmueble por parte de EMILIMA S.A.

= Contrato de arrendamiento y/o adenda correspondicnte.

= Otros que sean similares o pertinentes, a consideracion de la
unidad organica u érgano solicitante.

3. Documento que acredite de forma indubitable el requerimiento
de devolucién y/o restitucién de posesion del inmueble a favor
de EMILIMA S.A. Estos documentos pueden ser:

= Carta notarial,

= Cartla simple, con la firma y huella del obligado a la
restitucion.

= Otros que sean pertinentes, a consideraciéon de la unidad
organica u organo solicitante.

4. Acta de conciliacién extrajudicial, ya sea que sec trate de
arrendatario y/o de precario.

5. Fotografias del inmueble a desalojar donde se visualice
claramente la direccién y tipologia del inmueble.

6. Plano de ubicacién y de determinacién de areas firmado por
arquitecto o funcionario responsable.

7. Documento de identidad de la persona contra la cual se
interpondra la demanda (Ficha RENIEC). Tratandose de
ocupantc precario, sera necesario la constatacion policial del
inmueble a efectos de obtener la identidad de los ocupantes.

8. Otros que se consideren pertinentes.

En el caso de Demandas de Desalojo ante el fuero arbitral, seran
neccesarios los mismos requisitos establecidos del item 4.3.1 al item
4.3.7, con el agregado que se debera acreditar el documento en el
cual conste el convenio y/o clausula arbitral.

B) A efectos de la interposicién de una DEMANDA DE OBLIGACION
DE DAR SUMA DE DINERO antec el Poder Judicial, se deben
presentar los siguientes documentos:

1. Informe técnico respectivo de la unidad organica u érgano de
EMILIMA S.A. correspondiente, donde sustente claramente la
obligacion y su respectiva liquidacion, a través de documento
formal, esto es, que cuente con los vistos y firmas de
funcionarios competentes y que ademas sea una liquidacion
entendible, donde se determine claramente el monto del capital
adeudado y de los intereses en caso corresponda.

2. Titulo o documento a través del cual conste la obligacién del
deudor que determine la acreencia de EMILIMA S.A. Estos
pueden ser:

= Titulos valores, con las formalidades de la ley de la materia.

= Acta de conciliacion extrajudicial en original.

= Acta de transaccidon extrajudicial con firma legalizada y en
original,

=  Otros quc sean similares o pertinentes, a consideracion de la
unidad organica u érgano solicitante.
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“¥"Carla notarial dé requerimiento Ac Pago. s
4, Acta de conciliacion extrajudicial en el cual se haya invitado al
deudor a dar solucion a la deuda, con o sin asistencia.
5. Documento de identidad de la persona contra la cual se
interpondra la demanda (Ficha RENIEC) si es persona natural y
FFicha RUC si es persona juridica.
6. Otros que consideren pertinentes.
C) A cfectos de la interposicion de wuna DEMANDA DE

INDEMNIZACION ante el Poder Judicial, se deben presentar los

siguientes documentos:

L

7.

Informe técnico respectivo, donde se sustente claramente el dano
causado a EMILIMA S.A. conforme lo establece el Codigo Civil
(dafo emergente, lucro cesante, dafio moral).

Liquidacién sustentada de los montos a ser cobrados via
indemnizacion (pericias).

Informe Especial emilido por la Contraloria General de la
Republica o del Organoc de Control Institucional de EMILIMA S.A,
de scr el caso.

Documentacion que acredite la titularidad y preexistencia de los
biecnes que se han visto danados.

Acta de conciliacién extrajudicial.
Documento de identidad de la persona contra la cual se
interpondra la demanda (Ficha RENIEC) si es persona natural y

Ficha RUC si es persona juridica.

Otros que consideren pertinentes.

4.4 INSTRUCCIONES PARA LA CONTESTACION DE DEMANDAS EN LA
viA LABORAL

A) Tratandose de pretensiones de reconocimiento de vinculo laboral y

pago de beneficios sociales, se necesita:

1.

Informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o de la Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, con la conformidad
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en el cual se
sefiale lo siguiente:

* Indicaciéon expresa de la naturaleza del vinculo con el
demandante (laboral o civil).

* Tiecmpo dec contratacién (inicio y término) o si aun continua
prestando servicios y/o laborando.

= Detalle en cuadro resumen de los pagos efectuados a favor
del demandante, con indicaciéon de los montos, meses y anos
cfectuados.

= QOtra informacion que se considere relevante.

B) Tratandose de pretensiones de reincorporacién, se necesita:

j 13

Informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o de la Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, con la conformidad
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de 1a Gerencia de Administracion y linanzas, en ol que se
senale lo siguiente:

* Indicacion expresa de la naturaleza del vinculo con el
demandante (laboral o civil).

* Tiempo de contratacion (inicio y término) o si aun continua
prestando servicios y/o laborando.

* Tipo de labores y/o servicios efectuados por el demandante
durante todo el periodo de su contratacion.

= El motivo expreso por ¢l cual se decidié poner fin al vinculo.

*= Detalle en cuadro resumen de los pagos efectuados a favor
del demandante, con indicaciéon de los montos, meses y anos
efectuados.

= Otra informacion que considere relevante.

4.5 INSTRUCCIONES PARA LA INTERPOSICION DE DENUNCIAS EN LA
VIA PENAL

A) A cfectos de la interposiciéon de una DENUNCIA POR DELITO
CONTRA EL PATRIMONIO (APROPIACION ILICITA, HURTO,

ROBO), se requiere:

j

T

Identificacion del autor o autores. Ello significa que se debe
contar con los nombres y apellidos de los presuntos autores del
delito. En caso haya concurrencia de actores, también se debe
tener la identificacion de las demas personas a efectos de
establecer complicidades y/o grados de participacion cn la
comision del ilicito penal.

Monto de dincro o del bien mueble apropiado.

La titularidad y pre existencia de Ley, acreditandose ésta con
documentos como facturas, ordenes de servicio, Guia de
Recepcién, Guia de Internamicnto, entre otros.

Videos o fotografias, de ser el caso.

Constlatacion Policial o notarial, de ser el caso.

Que el hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que, al
momento de interponer la denuncia penal, el hecho tipificado
como delito no debe haber superado el plazo maximo

establecido como represion para el autor del ilicito.

Otra informaciéon que considere relevante.

B) A clectos de la interposicion de una DENUNCIA POR DELITO
CONTRA EL PATRIMONIO - USURPACION, se requiere:

1

Identificacion del autor o autores. Ello significa que se debe
contar con los nombres y apellidos de los presuntos autores del
delito. En caso haya concurrencia de actores, también se debe
tener la identificacion de las demas personas a cfectos de
cstablecer complicidades y/o grados de participacion en la
comision del ilicito penal.

Partida Registral del inmueble de propicdad municipal y/o de
EMILIMA S.A. que ha sido objeto de usurpacion, que sc
encuentre bajo la administracion de EMILIMA S.A.

Plano del inmueble propicdad municipal y/o de EMILIMA S.A,
que ha sido objeto de usurpacion.
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VI.

4.6

4.7

4.8

4.9

4. Videos o fotografias, de ser ¢l caso.
5. Constatacion Policial o notarial, de ser el caso.

6. Que cl hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que, al
momento de interponer la denuncia penal, el hecho tipificado
como delito no debe haber superado el plazo maximo
establecido como represion para el autor del ilicito.

7. Otra informacién que considere relevante.
C) A electos de la interposicion de una DENUNCIA POR DELITO

CONTRA LA FE PUBLICA - FALSIFICACION DE DOCUMENTOS, sc
requiere:

1. Identificacidon del autor o autores. Ello significa que sc debe
contar con los nombres y apellidos de los presuntos autores del
delito. En caso haya concurrencia de actores, también sc debe
tener la identificacion de las demas personas a efectos de
establecer complicidades y/o grados de participacion en la
comision del ilicito penal.

2. Presentacion de originales de los documentos falsificados, toda
vez que con copias fedateadas no se pueden hacer las pericias
graflotécnicas.

Cada 6rgano o unidad organica de la empresa que solicite a la Gerencia
de Asuntos Legales la interposicion de una Demanda o Denuncia se hara
responsable integramente respecto a la informacion técnica y/o
administrativa que remita a estos efectos; ello en razon a que con csta se
realiza la defensa legal de los intereses de EMILIMA S.A.

En caso no se remita la documentacién correspondiente para la
interposicién de la Demanda o Denuncia cn base a las instrucciones
antes referidas, se devolvera la informacion al érgano o unidad organica
que las emitio, a efectos de su presentacion acorde a lo expresado en el
presente documento en un plazo maximo de tres (03) dias, bajo
responsabilidad.

En el supuesto que se requicera formular alguna Demanda y/o Denuncia
sobre materias distintas a las desarrolladas en el presente Instructivo, la
Gerencia de Asuntos Legales solicitara la informacion necesaria a cfectos
de poder iniciar las acciones que correspondan. En caso de no cumplirse
con lo requerido, se procedera a la devolucion de los actuados.

Los plazos establecidos en el Flujograma que adjuntamos al presente
Instructivo se entenderan en dias habiles.

VIGENCIA

El presente Instructivo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion, mediante Resolucion de Gerencia General.

ANEXOS

Se adjunta flujograma que es parte integrante del presente instructivo,

Lima, 21 de junio de 2019
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A : Abog. Cristian Caceres Sifuentcs
Gerencia de Asuntos Legales

Asunto - Propuesta de Instructive N° 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicion de
Demandas y Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la
IEmpresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.”

Referencia : Memorande N° 171-2019-EMILIMA-GPPM del 20.06.2019, recibido el
21.06.2019
Fecha : [ima, 21 de Junio de 2019

Por medio del presente, cumplo con informar a usted lo siguiente con relacién al tema del rubro:
I. Antecedentes:

- Mediante Informe N° 162-2019-EMILIMA-GAL-SGAJ del 07.06.2019, la Sub Gerencia de
Ascsoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales, presenté a la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién la propuesta de Instructivo N° 02-
2019-EMILIMA-GAL: “Interposicién de Demandas y Denuncias por parte de la Gerencia de
Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A”, cn
mcrito a las competencias que le alcanzan segiin ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones
de EMILIMA 8.A. vigente, por lo que solicitd su aprobacién en el marco de lo expresado cn cl
numeral 5.4 de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM: “Procedimicntos para la
claboracién, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 22-
2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018.

- Con Memorando N° 171-2019-EMILIMA-GPPM del 20.06.2019, la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacién efectud precisiones al contenido del proyecto de Instructivo
antes citado, sin perjuicio de emitir la opinién favorable, toda vez que ¢l mismo se enmarca
dentro de lo dispuesto en la Directiva en mencién.

Analisis:

- De acuerdo con ¢l numeral 5.4 Formulacion y Revisién de Documentos Normativos, del
Rubroe V sobre Disposiciones Generales, de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM:
“Procedimientos para la elaboracion, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos
de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de
Gerencia General N® 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, se tiene lo siguiente:

5.4.1 Los proyectos de Documentos Normativos seran formulados por los érganos y
unidades organicas, conforme a sus competencias, ya sea por propia iniciativa o por
disposicién superior.

[--]

Il proyecto normativo debe definir las etapas del proceso materia de regulacién y la
descripeién general del contenido de cada una de ellas; observando la estructura
correspondiente al tipo de documento definido. En el desarrollo de su texto se cuidara
que este guarde debida congruencia en su contenido y que no sea contradictorio con
otros documentos normativos.

5.4.2 Dcben ser acompanados de un Informe Técnico del érganoc que la formula,
contcniendo la susientacion del proyecto, la necesidad, importancia y las mejoras que se
lograran de contar con dicho Documento Normativo.

Informe Técnico: Documento emitido por el area propnncnlc‘ quc Jusuﬁqur‘ la
aprobacion/modificacién de un Doglsaes FOEER oy e :

EMI IMA 6.2
Gerencla de Geslién de la Informacian y Aleneién &l Giudadano
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diagnostico sobre la necesidad de contar con €l y el resultado que espera alcanzar con
su aplicacion,

5.4.3 Previa a la aprobacion de los Documentos Normativos por parte de la Gerencia
General, los proyectos de los mismos, deberan estar visados por los 6rganos y unidades
organicas involucradas en la claboracién y revision de su contenido, por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacién (GPPM), por la Gerencia de Asuntos Legales
(GAL) y la visacién de la Gerencia General.

- Por su parte el numeral 6.1 Procedimiento para aprobacién de Documentos Normativos del
Rubro VI. Disposiciones Especificas de la Directiva en mencion, establece lo siguiente:

6.1.1 Las unidades organicas elaboran los proyectos de Documentos Normativos de su
competencia con sus respectivos diagramas de flujo, debiendo remitirlos a la Gerencia a
la cual dependen, para su consideracion y visaciéon pertinente; quien remitira con cl
respectivo informe técnico que lo sustenta, a la Gerencia de Planificacion Presupucsto y
Modernizacién para su analisis técnico correspondiente, en el marco de su competencia.

6.1.2 BEfectuado cl analisis respectivo la Gerencia de Planificaciéon, Presupucsto y
Modernizacion, de encontrarlo conforme, emitira su informe técnico y visara cl proyecto
de Documento Normativo y lo remitira a la Gerencia de Asuntos Legales para su revision
y opinién en los aspectos de su competencia, quien, de no mediar obscrvacion alguna,
emitira ¢l Informe legal y la visara en sefial de conformidad y elaborara el proyecto de
resolucién pertinente. Luego, procedera a remitir ambos documentos a la Gerencia
General para continuar con el tramite de aprobacién correspondicnte.

- La propuesta de Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicion de Demandas y
Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, atendiendo a lo expresado en el numecral 5.4, sub numecral
5.4.2, de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM, Directiva: “Procedimicntos para la
claboracion, aprobacién o modificacién de Documentos Normativos de la IXmpresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, aprobada por Resolucién de Gerencia General N°
22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, presenta el siguiente sustento ¢ importancia:

o Las unidades organicas y érganos de EMILIMA S.A., s6lo con precisar que la
Gerencia de Asuntos Legales cs competente para ejercer la defensa legal de la
empresa de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, remiten informes
y/o memorandos para su atencién, no efectuando mayor desarrollo o cvaluacion
sobre el tema.

o En otros casos, la documentacién remitida a la Gerencia de Asuntos Legales para la
interposicién de Demandas y Denuncias se encuentra incompleta, imposibilitando
la defensa legal de EMILIMA S.A., lo que ocasiona la devolucion de la
documentacion a los 6rganoes y unidades organicas para la remision completa de los
datos faltantes, lo cual se¢ corrobora cuando se solicita la informaciéon de la pre
existencia o propicdad de bienes que son objeto de hurto y no sc cuenta con la
misma, o cuando se extravian o sustraen bicnes al interior de la empresa y no se
advierte de ello sino hasta que terceros lo cvidencian y no s¢ pueden identificar a
los presuntos responsables o si ha prescrito el plazo de ley, entre otros,

o  En algunos casos, los informes de sustento emitidos por las diferentes unidades
organicas y érganos de EMILIMA S.A. no detallan las razones para interponer una
Demanda o Denuncia, siendo muy escuetos, no indicando qué acciones han
efectuado de manera previa, a efectos de conocer si es que es posible una
conciliacion o no, entre otros.

o Las diferentes unidades organicas y érganos de EMILIMA S.A. realizan a través de
su personal denuncias policiales por diferentes hechos, sin tomar conocimiento de
estos hechos la Gerencia de Asuntos Legales, que con posterioridad a las denuncias
cfectuadas debe apersonarse a través de sus apoderados legales para incluir a
EMILIMA S.A. como agraviada.



- La propuesta de Instructivo en mencién ha sido formulada por la Sub Gerencia Asesoria
Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales, a fin de contar con una hoja
de ruta que permita atender oportunamente las solicitudes de interposicién de Demandas
y/o Denuncias. Asimismo, la aprobacion dcl Instructivo antes mencionado ha supuesto ¢l
olorgamicnto de una cedificacién y denominacion particular y ha merecido opinién favorable
de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion, cumpliéndose con los
requisitos establecidos en la Directiva en mencién.

Iistando a lo antes mencionado, ¢l proyecto de Instructivo denominado y codificado como
Instructivo N* 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicién de Demandas y Denuncias por parte de
la Gerencia de Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. -
EMILIMA S.A.”, cuenta con base legal para su aprobacion, la cual debera efectuarse mediante
Resolucion de Gerencia General, atendiendo a lo expresado en la Directiva N° 001-2018-
IEMILIMA-GPPM: “Procedimientos para la claboracion, aprobacion o modificacion de
Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A,,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018,

III. Conclusiones:

- El Proyccte de Instructivo N°® 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicién de Demandas vy
Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, cuenta con el informe de sustento del érgano que propong,
que, en el caso particular, es la Sub Gerencia de Ascsoria Juridica, con la conformidad de la
Gerencia de Asuntos Legales, con el Informe técnico favorable de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion, habiendo side elaborado acorde con las normas internas
vigentes en la empresa.

- Alcanzo a usted la propuesta de Resolucién de Gerencia General, que debera contar con el
vislo bueno de la Gerencia de Planificacion, Presupucsto y Modernizacién, y con la

suscripeion de la Gerencia General en sefnal de conformidad.

Sin otro particular, es cuanto informo a usted.

Altentamente,
A
KATIUSHKA E@Ez ME}AVAL
Sub Gerente esoria Jyridica
EMI A S.A

Sra. Gerente General
Elevo a usted el presente Informe, ¢l cual aprucbo en su integridad.
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A : ABOG. CRISTIAN CACERES S|FUEN1LE§ ;
Gerente de Asuntos Legales
ASUNTO > Informe Técnico sobre la Propuesta de Instructivo N° 02-2019-

EMILIMA — GAL “Interposicion de Demandas y Denuncias por
Parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A".

REFERENCIA: Informe N° 162-2019-EMILIMA-GAL-SGAJ.

FECHA : Lima, 20 de junio de 2019.

Me dirijo a usted, a fin de manifestarle que, en el marco de la Directiva N° 001-2018-
EMILIMA-GPPM “Procedimientos para la elaboracion, aprobacién, o modificacion de
Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A.- EMILIMA
S.A" se han llevada a cabo las acciones correspondientes de acuerdo a las
competencias que le alcanza a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion, segun el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, a fin, de emitir la
Opinién Técnica del asunto y referencia. Habiéndose formulado una Unica Directiva que
regula el tema se manifiesta:

ANTECEDENTES

1.1. Resolucion de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG, que aprueba la
Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM “Procedimientos para la Elaboracion,
Aprobacion o Modificacion de Documentos Normativos de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A.- EMILIMA S.A”.

1.2. Acuerdo N° 001-2018/1S de la Sesion Ordinaria N° 01 del Directorio de
EMILIMA S.A, realizada el 18.01.2018, mediante el cual se aprueba la
actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
EMILIMA S.A.

1.3. Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA SA, Sub Cap. VI,
articulo, 24 y 25 de las funciones de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto
y Modernizacion.

II. ANALISIS

2.1 La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, es el érgano
asesor y coordinador que se encarga de los sistemas de planificacion,
presupuesto, modernizacion de EMILIMA S.A y tiene como funcion entre otras
la de asesorar en temas de modernizacién en EMILIMA S.A.

2.2 La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion (GPPM), en el
marco de lo dispuesto por el ROF vigente, ha efectuado el analisis respectivo
del citado Instructivo materia del presente documento remitido por la Gerencia
de Asuntos Legales.

2.3 El documento fisico cumple con la estructura para los instructivos en el marco
de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM.
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2.4

2.5

2.6

2.7

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de La lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

El presente Instructivo N° 02, materia de analisis cumple con la presentacion
del Informe Técnico el cual contiene la sustentacion, la necesidad y las
mejoras que se lograran con dicho documento.

El analisis y sustentacién técnico legal que realiza la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica, contempla el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de
EMILIMA S.A, citando el articulo 19.

Asimismo, analiza lo relacionado con la defensa legal en el ambito de las
competencias de EMILIMA S.A. y las facultades en materia procesal de la
Gerencia de Asuntos Legales de EMILIMA S.A_, con relacién a:

* Interposicion de Demandas en la via civil.
e Interposicion de Demandas en la via laboral.
* Interposicion de Denuncias en la via penal.

De acuerdo al numeral 5.2.5 de la Directiva N° 001- 2018-EMILIMA-GPPM, el
Instructivo N° 02 esta alineado a un propdsito operativo para la correcta
interposicion de Demandas y Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos
Legales de EMILIMA S.A.

En el esquema de contenidos de la propuesta de Instructivo, se ha
observado algunos textos que ameritaria corregir, los mismos que se
detallan a continuacion:

a) Folio 4 — Literal C)

Dice: 2. ....toda vez que con copias fedateadas no se pueden
hacerlas pericias grafotécnicas.

Deberia Decir: 2. ....toda vez que con copias fedateadas no se pueden
hacer las pericias grafotécnicas.

b) Folio 4 — Numeral 4.6

Dice: ....ello en razén a que con esta se realiza de defensa
legal de los intereses de EMILIMA S A.

Deberia Decir: ....ello en razén a que con esta se realiza la defensa legal
de los intereses de EMILIMA S.A.

lll. CONCLUSIONES

3.1

El Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL ‘“Interposicion de Demandas y
Denuncias por Parte de la Gerencia de Asuntos Legales de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.", se adecla a las
disposiciones estipuladas en la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM
“Procedimientos para la elaboracion, aprobacién, o modificacion de
Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A .-
EMILIMA S.A", con la salvedad de lo sefialado en el numeral 2.7 del presente
informe, que ponemos a su consideracion para los fines del caso.



EMILIMA | NHGBILARIA bE Livia

“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de La lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

3.2 La implementacion del instructivo propuesto, entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de su aprobacion por Resolucion de Gerencia General de
EMILIMA S.A.

IV. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, se recomienda emitir Opinién Técnica legal favorable y continuidad
al tramite de aprobacién correspondiente de acuerdo al procedimiento vigente, en
tal sentido, se adjunta la propuesta del Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL
“Interposicion de Demandas y Denuncias por Parte de la Gerencia de Asuntos
Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.".

Atentamente,

CPC. LUZ JANETH MACHA YZARRA
Gerente de Planificacion Presupuesto y
Modernizacion
EMILIMA S.A.
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A ; Abog. Cristian Caceres Sifuentes
Gerente de Asuntos Legales

Asunto ; Propuesta de Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicién de
Demandas y Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales
por parte de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. -
EMILIMA S.A.”

Referencia ; Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM denominada “Procedimientos
para la elaboracion, aprobacién o modificacion de Documentos

Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. —
EMILIMA S.A.”

Fecha ¥ Lima, 07 de Junio de 2019

Por medio del presente, cumplo con informar a usted lo siguiente con relacién al tema del
rubro:

I. Antecedentes:

- El Reglamento de Organizaciéon y Funciones de EMILIMA S.A. del 18.01.2018,
senald en su articulo 19°, lo siguiente:

La Gerencia de Asuntos Legales es el o6rgano encargado de la
interpretacién y correcta aplicacion de la legislacion vigente nacional y
municipal, al ambito de actuacion de EMILIMA S.A. Asimismo, ejerce la
defensa legal de la empresa en la via judicial y arbitral. Se encuentra
facultada para demandar, denunciar y participar de cualguier diligencia
en materias de su estricta competencia, legitimandola para su
intervencion en los procesos judiciales y arbitrales y para la realizacion de
todos los actos del mismo, comunicando oportunamente a la Gerencia
General.

En el articulo 20° se precisaron, entre sus funciones, las que a continuacién se
detallan:

e) Representar y ejercer la defensa legal de EMILIMA S.A en la via judicial
y arbitral, ante los tribunales arbitrales y érganos judiciales, centros de
conciliacion, Ministerio Publico, Policia Nacional y otros de similar
naturaleza en los procesos en los que la empresa sea parte;

g) En materia penal, solicitar la realizacion de actos de investigacion
frente a la posible comision de delitos en perjuicio de la empresa, sin
menoscabo de las funciones y acciones que correspondan al Ministerio
Publico como titular de la accion penal; ofrecer medios probatorios en
base a la informacién, documentos, antecedentes e informes que
proporcionen los o6rganos de la empresa, para proceder a su defensa
judicial e impulsar acciones destinadas a la consecucion de la reparaciéon
civil y su ejecuciodn;

()

- Estando a lo antes expresado y atendiendo a las competencias que alcanzan a la
Gerencia de Asuntos Legales, respecto a la interposicién de Demandas y Denuncias,
se emitieron los siguientes documentos:




II.

o Con Informe N° 159-2015-EMILIMA-OGAL del 04.08.2015, se comunico a la
Gerencia General sobre las precisiones a tener en cuenta para la
interposicién de demandas y denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos
Legales de EMILIMA S.A.

o Con Informe N° 293-2016-EMILIMA-OGAL del 12.08.2016, se amplié lo
expresado en el Informe N° 159-2015-EMILIMA-OGAL del 04.08.2015.

o Con Informe N° 003-2017-EMILIMA-OGAL del 04.01.2017, se comunico a la
Gerencia General sobre las precisiones a tener en cuenta para la
interposicién de demandas y denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos
Legales de EMILIMA S.A.

o Con Informe N° 70-2017-EMILIMA-GAL del 30.11.2017, se comunicé a la
Gerencia de Proyectos sobre las precisiones a tener en cuenta para la
interposicién de demandas y denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos
Legales de EMILIMA S.A.

o Con Informe N° 125-2018-EMILIMA-GAL del 13.08,2018, se comunicé a la
Gerencia General sobre las precisiones a tener en cuenta para la
interposicién de demandas y denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos
Legales de EMILIMA S.A.

o Con Memorando Multiple N° 058-2018-EMILIMA-GG del 14.08.2018, la
Gerencia General comunico a los érganos de EMILIMA S.A. sobre la emision
por parte de la Gerencia de Asuntos Legales del Informe N° 125-2018-
EMILIMA-GAL del 13.08.2018, referido a las precisiones a tener en cuenta
para la interposiciéon de Demandas y Denuncias, solicitando tenerlo presente
y cumplir con lo indicado.

o Con Memorando N° 308-2018-EMILIMA-GAL del 03.10.2018, se comunico a
la Gerencia de Gestion Inmobiliaria sobre las precisiones a tener en cuenta
para la interposicion de demandas y denuncias por parte de la Gerencia de
Asuntos Legales de EMILIMA S.A.

o Con Informe N° 018-2019-EMILIMA-GAL del 26.02.2019, se comunicé a la
Gerencia General sobre las precisiones a tener en cuenta para la
interposicion de demandas y denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos
Legales de EMILIMA S.A.

- No obstante las comunicaciones efectuadas, las unidades organicas y organos de

EMILIMA S.A. no vienen cumpliendo con las precisiones realizadas por la Gerencia de
Asuntos Legales, por lo que se requiere formalizar las mismas en un documento
normativo interno de la empresa donde se establezcan responsabilidades en este
tema, entre otros aspectos de importancia.

Analisis:

La Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM: “Procedimientos para la elaboracion,
aprobacion o modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de Gerencia General N°
22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, tiene por objetivo establecer instrucciones y
responsabilidades que regulen el proceso de planificacién, formulacion y/o
actualizacién, aprobacion, difusiéon, implementacién y evaluacién de los Documentos
Normativos, a fin de estandarizar los elementos conceptuales y metodologicos mas
relevantes en el ciclo de producciéon normativa de EMILIMA S.A.

Al respecto, el numeral 5.2.5 de la Directiva en mencién se regula el Instructivo,
indicando que éste es el conjunto de tareas, ensefianzas o datos impartidos a una
unidad organica que consiste en transmitir conocimientos, mediante documento fisico.
Precisa que la instruccion puede brindarse en un marco de aprendizaje con un
propésito meramente funcional u operativo.

Los Instructivos deben contener un Titulo, Objetivo, Alcance, Responsabilidad, las
Instrucciones, la Vigencia y Anexos, de corresponder.



De otro lado, segin se indica en el numeral 5.4 Formulacién y Revision de
Documentos Normativos, del Rubro V sobre Disposiciones Generales, de la Directiva
antes citada, se tiene lo siguiente:

5.4.1 Los proyectos de Documentos Normativos seran formulados por los
organos y unidades organicas, conforme a sus competencias, ya sca por
propia iniciativa o por disposicion superior,

[-]

5.4.2 Deben estar acompanados de un Informe Técnico del érgano que la
formula, conteniendo la sustentacion del proyecto, la necesidad, importancia
y las mejoras que se lograran de contar con dicho Documento Normativa.

v Informe Técnico: Documento emitido por el area proponente que
justifique la aprobacion/modificacion de un Documento Normativo, el
cual debera tener un diagnéstico sobre la necesidad de contar con él y
el resultado que espera alcanzar con su aplicacién.

5.4.3 Previa a la aprobacién de los Documentos Normativos por parte de la
Gerencia General, los proyectos de los mismos, deberan estar visados por los
organos y unidades organicas involucradas en la elaboracién y revisién de su
contenido, por la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion
(GPPM), por la Gerencia de Asuntos Legales (GAL) y la visacién de la Gerencia
General.

Por su parte el numeral 6.1 Procedimiento para aprobacién de Documentos
Normativos del Rubro VI. Disposiciones Especificas de la Directiva en mencién,
establece lo siguiente:

6.1.1 Las unidades organicas elaboraran los proyectos de Documentos
Normativos de su competencia con sus respectivos diagramas de flujo,
debiendo remitirlos a la Gerencia a la cual dependen, para su consideracién y
visacion pertinente; quien remitira con el respectivo informe técnico que lo
sustenta, a la Gerencia de Planificaciéon Presupuesto y Modernizacién para su
analisis técnico correspondiente, en el marco de su competencia.

6.1.2 Efectuado el analisis respectivo la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Modernizacion, de encontrarlo conforme, emitira su informe
técnico y visara el proyecto de Documento Normativo y lo remitira a la
Gerencia de Asuntos Legales para su revision y opinién en los aspectos de su
competencia, quien, de no mediar observacién alguna, emitira el Informe legal
y la visara en senal de conformidad y elaboraria el proyecto de resoluciéon
pertinente. Luego, procedera a remitir ambos documentos a la Gerencia
General para continuar con el tramite de aprobacion correspondiente.

La propuesta de Instructivo N* 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicién de Demandas y
Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales por parte de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, atendiendo a lo expresado en la
Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM, Directiva: “Procedimientos para la elaboracion,
aprobacion o modificacién de Documentos Normativos de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, aprobada por Resolucién de Gerencia
General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, presenta el siguiente sustento:

o [Es formulado por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad
de la Gerencia de Asuntos Legales, en el marco de las competencias que les
alcanzan de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA
S.A.



o Es necesaria e importante su aprobacién, en razén a que:

* Las unidades organicas y 6rganos de EMILIMA S.A., sélo con precisar
que la Gerencia de Asuntos Legales es competente para ejercer la
defensa legal de la empresa de acuerdo al Reglamento de Organizacion
y Funciones, remiten informes y/o memorandos para su atencion, no
efectuando mayor desarrollo o evaluacion sobre el tema.

= En otros casos, la documentaciéon remitida a la Gerencia de Asuntos
Legales para la interposicion de Demandas y Denuncias se encuentra
incompleta, imposibilitando la defensa legal de EMILIMA S.A., lo que
ocasiona la devolucién de la documentacion a los érganos y unidades
organicas para la remisién completa de los datos faltantes, lo cual se
corrobora cuando se solicita la informacion de la pre existencia o
propiedad de bienes que son objeto de hurto y no se cuenta con la
misma, o cuando se extravian o sustraen bienes al interior de la
empresa y no se advierte de ello sino hasta que terceros lo evidencian y
no se pueden identificar a los presuntos responsables o si ha prescrito
el plazo de ley, entre otros.

= En algunos casos, los informes de sustento emitidos por las diferentes
unidades organicas y 6rganos de EMILIMA S.A. no detallan las razones
para interponer una Demanda o Denuncia, siendo muy escuctos, no
indicando qué acciones han efectuado de manera previa, a efectos de
conocer si es que es posible una conciliacién o no, entre otros.

» Las diferentes unidades organicas y érganos de EMILIMA S.A. realizan
a través de su personal denuncias policiales por diferentes hechos, sin
tomar conocimiento de estos hechos la Gerencia de Asuntos Legales,
que con posterioridad a las denuncias efectuadas debe apersonarse a
través de sus apoderados legales para incluir a EMILIMA S.A. como
agraviada.

o Con la propuesta de Instructivo elaborado por la Sub Gerencia de Asesoria .
Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales, se lograra
una cabal y oportuna defensa legal de los intereses de la empresa.

- Cabe precisar que la propuesta de Instructivo ha supuesto el otorgamiento de una
codificacién y denominacion particular, para su clara identificacién por los érganos y
unidades organicas de EMILIMA S.A., el cual adjunta diagrama de flujo, para un mejor
canal de comunicacién de los organos y unidades organicas con la Gerencia de
Asuntos Legales y viceversa.

- Estando a lo antes mencionado, en cumplimiento de las disposiciones de la Directiva
N° 001-2018-EMILIMA-GPPM, Directiva: “Procedimientos para la elaboracién,
aprobacién o modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, aprobada por Resolucién de Gerencia
General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, es necesario remitir la propuesta
de Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicion de Demandas y Denuncias
por parte de la Gerencia de Asuntos Legales por parte de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, a la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Modernizacion para la emisién de Informe Técnico respectivo.

1II. Conclusiones:

- La propuesta de Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL: “Interposicion de Demandas
y Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales por parte de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.” ha sido elaborada por la Sub



Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales,
en el marco de sus competencias, precisa la necesidad, importancia y las mejoras
que se lograran con el Instructivo en mencién, cumpliendo las disposiciones de la
Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM, Directiva: “Procedimientos para la
elaboracion, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, aprobada por Resolucién de
Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018,

- En cumplimiento de la Directiva en mencién, debera remitirse la propuesta en mencion
a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion para la emisién del
Informe Técnico respectivo.

Sin otro particular, es cuanto informo a usted.

Atentamente, \ k 5
N

KATIU ARTINEZ MIRA
Sub G? ﬁ Asesbria Jurkl":"ré;L
ILIMA S.A

Sra. Gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién:
Elevo a Usted el presente Informe, el cual apruebo en su integridad.

EMILIMAS.A.
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INSTRUCTIVO N° 02-2019-EMILIMA-GAL

INTERPOSICION DE DEMANDAS Y DENUNCIAS POR PARTE DE LA GERENCIA DE
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EMILIMA S.A.
OBJETIVO

IEstablecer instrucciones para la correcta interposicion de Demandas y
Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales de EMILIMA S.A,, sea
en la via judicial o arbitral, que permita lograr una cabal y oportuna defensa
legal de los intereses de la empresa.

ALCANCE

El presente Instructivo es de aplicacion de todos los érganos y unidades
organicas de EMILIMA S.A. que soliciten a la Gerencia de Asuntos Legales de
EMILIMA 8.A. la interposiciéon de Demandas y Denuncias en la via judicial y/o
arbitral.

RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento de las disposiciones del presente
Instructivo las unidades organicas y érganos de EMILIMA S.A. que soliciten a
la Gerencia de Asuntos Legales la interposicion de Demandas y Denuncias en
la via judicial y/o arbitral.

INSTRUCCIONES

4.1  Las instrucciones que a continuacién se presentan han sido divididas en
tres (03) grupos: i) Instrucciones para la interposicion de Demandas en
la via civil; i1) Instrucciones para la contestacion de Demandas en la via
laboral e; iii) Instrucciones para la interposiciéon de Denuncias en la via
penal.

4.2 Respecto de las Instrucciones para la interposicion de Demandas en la
via civil, éstas han sido divididas a su vez, en: i) Instrucciones para la
interposicién de Demandas de Desalojo; ii) Instrucciones para la
interposicion de Demandas de Obligacion de Dar Suma de Dinero e; iii)
Instrucciones para la interposicion de Demandas de Indemnizacion.

4.3 INSTRUCCIONES PARA LA INTERPOSICION DE DEMANDAS EN LA
VIA CIVIL

A) A efectos de la interposicion de una DEMANDA DE DESALOJO ante
el Poder Judicial, se deben presentar los siguientes documentos:

1. Informe técnico respectivo de la unidad organica u érgano de
EMILIMA S.A. correspondiente, con el debido relato de hechos, a
efectos de determinar la causal y/o tipo de desalojo procedente.

2. Documento que acredite la propiedad y/o la administracion del
inmueble a desalojar, ya sca a nombre de la Municipalidad de
Lima y/o de EMILIMA S.A., Estos documentos pueden ser los
siguicntes;

= Copia literal con la debida inscripciéon del derecho de
propiedad.
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T estimonio de escritura publica donde higure el derccho de
propiedad.
» Documento que acredite la administracion legal del
inmueble por parte de EMILIMA S.A.
= Contrato de arrendamiento y/o adenda correspondiente.
= Otros que sean similares o pertinentes, a consideracién de la
unidad organica u érgano solicitante,

i

3. Documento que acredite de forma indubitable ¢l requerimiento
de devolucién y/o restitucién de posesion del inmueble a favor
de EMILIMA S.A. Estos documentos pueden ser:

» Carta notarial.

= Carta simple, con la firma y huella del obligado a la
restitucion.

» Otros que sean pertinentes, a consideracion de la unidad
organica u érgano solicitante.

4. Acta de conciliacién extrajudicial, ya sca gue sc trate de
arrendatario y/o de precario.

5. Fotografias del inmueble a desalojar donde se visualice
claramente la direccién y tipologia del inmueble.

6. Plano de ubicacién y de determinacion de arcas firmado por

\\L{:E‘;:G\:\ ; arquitecto o funcionario responsable.

s o

7. Documento de identidad de la persona contra la cual sc
interpondra la demanda (Ficha RENIEC). Tratandose de
ocupante precario, serd necesario la constatacién policial del
inmueble a efectos de obtener la identidad de los ocupantes.

8. Otros que se consideren pertinentes.

En el caso de Demandas de Desalojo ante el fucro arbitral, seran
necesarios los mismos requisitos establecidos del item 4.3.1 al item
4.3.7, con el agregado que se debera acreditar el documento en cl
cual conste el convenio y/o clausula arbitral.

B) A efectos de la interposicion de una DEMANDA DE OBLIGACION
DE DAR SUMA DE DINERO ante el Poder Judicial, sc¢ deben
presentar los siguientes documentos:

1. Informe técnico respectivo de la unidad organica u 6rgano de
EMILIMA S.A. correspondiente, donde sustente claramente la
obligaciéon y su respectiva liquidacion, a través de documento
formal, esto es, que cuente con los vistos y firmas dec
funcionarios competentes y que ademas sca una liquidacion
entendible, donde se determine claramente ¢l monto del capital
adeudado y de los intereses en caso corresponda.

2. Titulo o documento a través del cual conste la obligacion del
deudor que determine la acreencia de EMILIMA S.A. Estos
pucden ser:

» Titulos valores, con las formalidades de la ley de la materia.

= Acta de conciliacion extrajudicial en original.

= Acta de transaccién extrajudicial con firma legalizada y en
original.

= Otros que sean similares o pertinentes, a consideracién de la
unidad organica u érgano solicitante.
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4. Acta de conciliacion extrajudicial en el cual se haya invitado al
deudor a dar solucién a la deuda, con o sin asistencia.

5. Documento de identidad de la persona contira la cual se
interpondra la demanda (Ficha RENIEC) si es persona natural y
Ificha RUC si es persona juridica,

6. Otros que consideren pertinentes.

C) A cfectos de la interposicion de wuna DEMANDA DE

INDEMNIZACION ante el Poder Judicial, se deben presentar los
siguientes documentos:

1.

Informe técnico respectivo, donde se sustente claramente el dafo
causado a EMILIMA S.A. conforme lo establece el Cédigo Civil
(dano emergente, lucro cesante, dafio moral).

Liquidacién sustentada de los montos a ser cobrados via
indemnizacion (pericias).

Informe Especial cmitido por la Contraloria General de la
Republica o del Organo de Control Institucional de EMILIMA S.A,

de ser el caso.

Documentaciéon que acredite la titularidad y preexistencia de los
bienes que se han visto danados.

Acta de conciliacion extrajudicial.
Documento de identidad de la persona contra la cual se
interpondra la demanda (Ficha RENIEC) si ¢s persona natural y

Ficha RUC si es persona juridica.

Otros que consideren pertinentes,

INSTRUCCIONES PARA LA CONTESTACION DE DEMANDAS EN LA
VIA LABORAL

A) Tratandose de pretensiones de reconocimiento de vinculo laboral v
pago de beneficios sociales, se necesita:

1

Informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o de la Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, con la conformidad
de la Gerencia de Administracién y Finanzas, en el cual se
senale lo siguiente:

* Indicacién expresa de la naturaleza del vinculo con el
demandante (laboral o civil).

* Tiempo de contratacién (inicio y término) o si ain continua
prestando servicios y/o laborando.

= Detalle en cuadro resumen de los pagos efectuados a favor
del demandante, con indicacion de los montos, meses y afnos
efectuados.

= Qtra informacién que se considere relevante.

B) Tratandose de pretensiones de reincorporacion, se necesita:

1.

Informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o de la Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, con la conformidad



Instructivo N° 02-2019-EMILIMA-GAL: Interposicion de

Empresa Municipal Demandas y Denuncias por parte de la Gerencia de
EMILIMA Inmobiliaria de Lima Asuntos Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de

Lima S.A. - EMILIMA S.A."

gt ymgs e

Frn e e

de 1a Gerencia de Administracion y Iinanzas, cn cl que se

senale lo siguiente:

* Indicacién expresa de la naturaleza del vinculo con el
demandante (laboral o civil).

* Tiempo de contratacion (inicio y término) o si aun continua
prestando servicios y/o laborando.

= Tipo de labores y/o servicios efectuados por el demandante
durante todo el periodo de su contratacion.

= El motivo expreso por ¢l cual se decidié poner fin al vinculo.

= Detalle en cuadro resumen de los pagos efectuados a favor
del demandante, con indicacién de los montlos, meses y anos
efectuados.

= Otra informacién que considere relevante.

4.5 INSTRUCCIONES PARA LA INTERPOSICION DE DENUNCIAS EN LA
VIA PENAL

A) A efectos de la interposicion de una DENUNCIA POR DELITO
CONTRA EL PATRIMONIO (APROPIACION ILICITA, HURTO,

1.

T

ROBO), se requiere:

Identificacién del autor o autores. Ello significa que se debe
contar con los nombres y apellidos de los presuntos autores del
delito. En caso haya concurrencia de actores, también se debe
tener la identificacion de las demas personas a efectos de
establecer complicidades y/o grados de participacion e¢n la
comision del ilicito penal.

Monto de dinero o del bien mueble apropiado.

La titularidad y pre existencia de Ley, acreditandose ésta con
documenios como facturas, ordenes de servicio, Guia de
Recepcion, Guia de Internamiento, entre otros,

Videos o fotografias, de ser el caso.

Constatacién Policial o notarial, de ser ¢l caso.

Que el hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que, al
momento de interponer la denuncia penal, ¢l hecho tipificado
como delito no debe haber superado el plazo maximo

establecido como represion para cl autor del ilicito.

Otra informacién que considere relevante,

B) A efectos de la interposicion de una DENUNCIA POR DELITO
CONTRA EL PATRIMONIO - USURPACION, sc requicre:

I

Identificacién del autor o autores. Ello significa que se debe
contar con los nombres y apellidos de los presuntos autores del
delito. En caso haya concurrencia de actores, también se debe
tener la identificacion de las deméas personas a efectos de
establecer complicidades y/o grados de participacion en la
comision del ilicito penal.

Partida Registral del inmueble de propiedad municipal y/o de
EMILIMA S.A. que ha sido objeto de usurpacion, quc se
encuentre bajo la administracion de EMILIMA 8.A.

Plano del inmueble propiedad municipal y/o de EMILIMA S.A.
gue ha sido objeto de usurpacion.
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VI.

4.6

4.7

4.8

4.4

4., Videos o fotografias, de ser ¢l caso.
5. Constatacion Policial o notarial, de ser el caso.

6. Que el hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que, al
momento de interponer la denuncia penal, el hecho tipificado
como delito no debe haber superado el plazo maximo
establecido como represion para el autor del ilicito.

7. Otra informacién que considere relevante.
C) A efectos de la interposicion de una DENUNCIA POR DELITO

CONTRA LA FE PUBLICA - FALSIFICACION DE DOCUMENTOS, sc
requiere:

1. Identificaciéon del autor o autores. Ello significa que se debe
contar con los nombres y apellidos de los presuntos autores del
delito. En caso haya concurrencia de actores, también sc debe
tener la identificacién de las demas personas a efectos de
establecer complicidades y/o grados de participacién en la
comision del ilicito penal.

2. Presentacién de originales de los documentos falsificados, toda
vez que con copias fedateadas no se pueden hacerlas pericias
graflotécnicas.

Cada organo o unidad organica de la empresa que solicite a la Gerencia
de Asuntos Legales la interposicién de una Demanda o Denuncia se¢ hara
responsable integramente respecto a la informacién técnica y/o
administrativa que remita a estos efectos; ello en razén a que con esta sc
rcaliza de defensa legal de los intereses de EMILIMA S.A.

En caso no se remita la documentaciéon correspondiente para la
interposicion de la Demanda o Denuncia en base a las instrucciones
antes referidas, se devolvera la informacion al érgano o unidad organica
que las emitio, a efectos de su presentacion acorde a lo expresado en el
presente documento en un plazo méaximo de tres (03) dias, bajo
responsabilidad.

En el supuesto que se requiera formular alguna Demanda y/o Denuncia
sobre matcrias distintas a las desarrolladas en el presente Instructivo, la
Gerencia de Asuntos Legales solicitara la informacién necesaria a efectos
de poder iniciar las acciones que correspondan. En caso de no cumplirse
con lo requerido, se procedera a la devolucién de los actuados.

Los plazos establecidos en el Flujograma que adjuntamos al presente
Instructivo se entenderan en dias habiles,

VIGENCIA

Il presente Instructivo entrarda en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacién, mediante Resolucion de Gerencia General.

ANEXOS

Se adjunta flujograma que es parte integrante del presente instructivo.

Lima, 07 de junio de 2019
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A i : Abog. Mirtha Luna Victoria Moyano
’ Gerente General de EMILIMA S.A,

Asunto : Consultas legales e interposicion de demandas y/o denuncias por
parte de la Gerencia de Asuntos Legales

Relerencia § Memorando Multiple N° 001-2016-EMILIMA-OGAL del 15.02.2016
Informe N° 003-20 17-EMILIMA-OGAL del 04.01.2017
Informe N° 70-20 17-EMILIMA-GAL del 30.11.2017
Informe N° 125-2018-EMILIMA-GAL del 13.08.2018
Memorando Multiple N° 058-2018-EMILIMA-GG del 14.08.2018
Memorando N° 308-2018-EMILIMA-GAL del 03.10.2018

Fecha 2 Lima, 26 de Febrero de 2019

Por medio del presente me dirijo a usted, en relacién al asunto del rubro, a fin de
informarle lo siguiente:

- El Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA S.A. del 18.01.2018,
senalé en su articulo 19°, o siguiente:

La Gerencia de Asuntos Legales es el organo encargado de Ia
interpretacion y correcta aplicacion de la legislacion vigente nacional y
municipal, al ambito de actuacion de EMILIMA S.A. Asimismo, cjerce la
defensa legal de la eémpresa en la via judicial y arbitral. Se encuentra
facultada para demandar, denunciar y participar de cualquier diligencia en
materias de su estricta competencia, legitimandola para su intervencién en
los procesos judiciales y arbitrales y pera la realizacion de todos los actos
del mismo, comunicando oportunamente a la Gerencia General,

En el articulo 20°, preciso entre sus funciones, las que a continuacién se detallan:

a) Asesorar y brindar orientacién legal en asuntos juridicos y
administrativos a la Alta Direccion, a los organos y unidades organicas de
EMILIMA S.A.

b) Elaborar informes lepales y_de opinién sobre aquellos casos o temas
vinculados con el accionar de EMILIMA S.A.

()

g) En materia penal, solicitar Ia realizacion de actos de investigacion frente
a la posible comisiéon de delitos en perjuicio de la empresa, sin menoscabo
de las funciones Y acciones que correspondan al Ministerio Publico comao
titular de la accion penal; ofrecer medios probatorios _en base a la
informacién, documentos, antecedentes e _informes que proporcionen los
organos de la €mpresa, para proceder a su defensa judicial e impulsar
acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su ejecucién;

- Es del caso que, en mérito a las recomendaciones efectuadas por el Organo de
Control Institucional de EMILIMA S.A., respecto a la emision de informes legales
en temas administrativos Y a la denuncia de presuntos hechos arbitrarios o
ilegales, realizé una serie de comunicaciones a las diferentes unidades organicas y

organos de la empresa, tal como se puede apreciar de los documentos adjuntos al



un eficaz y oportuno tratamiento de diversos temas de EMILIMA S.A. Adjuntamos
copia de los memorandos e Informes emitidos en la materia.

Asi, cumplimos con hacer de su conocimiento que, a efectos que los organos de
EMILIMA S.A. soliciten una CONSULTA LEGAL y pucda ser ésta atendida de
acuerdo a las competencias de la Gerencia de Asuntos Legales, se requierc que:

e La consulta se efectiie por escrito.

e« La formulacién de la consulta sea clara y concreta.

¢ La solicitud indique con precision y claridad las cuestiones sobre las que se
estime necesario su pronunciamiento.

» La emision de informes de opinién y/o consulta sean preceptivos en la
legislacion o indispensables para el esclarecimiento de la cuestiéon a
resolver.

e La solicitud de informes de opinion y/o consulta sea reservada para
asuntos en que el fundamento juridico de 1la pretension sea
razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos juridicamentec
y que tal situaciéon no pueda ser dilucidada por el propio érgano.

« Se adjunte todos los antecedentes del caso y los actuados por el érgano
consultante, asi como una evaluacién técnica del asunto objeto de
consulta.

e La consulta debe venir acompanada ademas del Informec de posicion o
suslento de acuerdo a su especialidad.

Cabe precisar que lo antes senalado se encuentra previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley cel Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, cuyo articulado establece lo siguiente:

Articulo 183.- Pelicion de informes

183.1 Las enticades solo solicitan informes que sean preceptivos en la
legislacion o aguellos que juzguen absolutamente indispensables para cl
esclarecimiento de la cuestién a resolver. La solicitud debe indicar con
precision y claridad las cuestiones sobre las que se estime necesario su
pronunciamiento.

183.2 La 'solicitud de informes o dictamenes legales es reservada
exclusivamente para asuntos en que el fundamento juridico de la
pretension sea razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos
juridicamente, y que tal situacién no pueda ser dilucidada por el propio
instructor. )
183.3 El inforraante, dentro de los dos dias de recibida, podra devolver sin
informe todc expediente en el que el pedido incumpla los parrafos
anteriores, o cuando se aprecie que sélo se requiere confirmaciéon de otros
informes o de decisiones ya adoptadas.

Articulo 184.- Presentacion de informes

184.1 Tozda autoridad, cuando formule informes o proyectos de
resoluciones fundamenta su opinion en forma sucinta y establece
conclusiones expresas y claras sobre todas las cuestiones planteadas en la
solicitud, y recomienda concretamente los cursos de accién a seguir,
cuando éstos correspondan, suscribiéndolos con su firma habitual,
consignando su nombre, apellido y cargo. (...).



En ese sentido, todos los documentos presentados y/o informacion remitida se
Presumiran verificados por quien los ha emitido, asi como de contenido veraz;
asimismo, cada organo de la émpresa que realice una consulta legal se hara
responsable integramente respecto a la informacion técnica Y/0 administrativa que
remita a la Gerencia de Asuntos Legales, bajo responsabilidad; ello en razén a que
con ella se emite Ia opinién legal que sustentara la decision a tomar por la
Gerencia General,

Con relacién a la INTERPOSICION DE DENUNCIAS, la Gerencia de Asuntos
Legales actuara de acuerdo a sus funciones, atendiendo a lo siguiente;

* Quc el hecho denunciado constituya delito, es decir que se encuentre
debidamente tipificado como delito en el Codigo Penal. Se debe tener

* Que los diferentes organos de la empresa, en caso de advertir algun hecho
arbitrario o ilegal, 1o comuniquen a la Gerencia General, con el debido
sustento en documentos ¥/o informacion probatoria, a fin que se autorice
a esta Gerencia la interposicion de Jas denuncias del caso o se solicite 1Ia

* Que, tratandose de indemnizaciones por danos y Perjuicios, éstos deben
Ser cuantificados e identificados.

* Que, se adjunte toda la documentacion que resulte pertinente para
sustentar la Demanda (planos, partidas registrales actualizadas, contratos,
conciliaciones extrajudiciales, recibos, etc.) y que, de ser necesario, sc
coordine la misma directamente con la Gerencia de Asuntos Legales, a

Al igual que en el caso de la interposicion de Denuncias, debemos senalar que la
falta de documentacién en original o copia certificada de la misma para la
interposicién de las Demandas impedira obtener resultados favorables a 1a



enumeren sucesos ocurridos a esta ultima, sino que estos deben ser sustentados
adecuadamente.
Estando a lo expresado, solicitamos a su Despacho hacer extensivo a todo los 6rganos de
la empresa lo expresado en el presente Informe, con el objeto que los pronunciamientos

legales respecto de los cuales su Gerencia Toma decisién lleguen correctamente
sustentados y se puedan tomar decisiones oportunas y acordes a derecho.

Sin otro particular, es cuanto informo a Usted.

Atentamente,




EMPRESA MUNICIPAL

E M I LI M A INMOBILIARIA DE LIMA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

MEMORANDO MULTIPLE N° 058-2018-EMILIMA-GG

A ; Abg. ROCIO LLAMOSAS GARCIA
Gerente (e) de Gestion Inmobiliaria

CPC JORGE MARINO FLORES
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion

Arq. JANET SILVA PEREDO
Gerente de Proyectos

Abg. ROCIO LLAMOSAS GARCIA
Gerente de Gestion de la Informacion y Atencidn al Ciudadano

Lic. MARTHA AGUIRRE PAREDES
Gerente de Administracion y Finanzas

Adm. MIGUEL ANGEL ATOCHE AREVALO
Gerente de Gestion Operativa de Centros de Costos

ASUNTO i Precisiones con relacion a la Interposicion de Demandas y/o
Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos Legales

REF. > Informe N° 125-2018-EMILIMA-GAL

FECHA : Lima, 14 de agosto de 2018

Por medio del presente, se les remite copia del Informe N° 125-2018-EMILIMA-GAL,
de fecha 13 de agosto de 2018, por el cual da las pautas legales con relacion a la
Interposicion de Demandas y/o Denuncias por parte de la Gerencia de Asuntos
Legales de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima -~ EMILIMA S.A.

A dicho efecto se agradecera tener presente y cumplir con lo indicado.

<§ v%é\’f.cfw ( _{:‘.\_..‘/’ Lu_j

Atentamente,

SLLAUDIA ELIANA RUIZCANCHAPOM
Gerente General
RAYY TAA A - A

C.c.f Gerencia de Asuntos Legales v

Ir. Ucayali N2 266 — Cercado de Lima- Lima 01, Pert - Teléfonos: (511) 209-8400-Anexo 1003



Asunto

Ifecha

mwrormE no 12° -2018-EMILIMA-GAL

Abog. Claudia Ruiz Canchapoma
Gerente General de EMILIMA S.A.,

Precisiones a tener en cuenta para realizar consulias legales ¢
interponer demandas y/o denuncias por parte de la Gerencia de

Asuntos Legales

lLima, 13 de Agosto de 2018

Por me

dio del presente me dirijo a usted, en rclacion al asunto del rubro, a fin de

informarle lo siguiente:

La Gerencia de Asuntos Legales, en meérito a sendas recomendaciones del Organo
de Control Institucional de EMILIMA S.A., respecto a la emision de informes
legales en temas administrativos y a la denuncia de presuntos hechos arbitrarios o
legales, realizo una seric de comunicaciones a las diferentes unidades organicas y
organos de la empresa, tal como se pucde apreciar de los documentos adjuntos al
presente Informe, a fin que sean lomadas en consideracion ¥y cumplimiento para
un elicaz y oportuno tratamiento de diversos temas de EMILIMA S.A.

Asi, en lo que respecta a los requisitos para tener en cuenta para solicitar una
CONSULTA LEGAL, sc schiald lo siguiente:

¢ lLaconsulta debe efectuarse por escrito.

* La lormulaciéon de la consulta debe ser clara y concreta.

¢ la solicitud debe indicar con precision y claridad las cuestiones sobre las
que se estime necesario sy pronunciamiento,

¢ Las unidades organicas y organos solo solicitaran la emision de informes
de opinion yv/o consulta que sean preceptivos en la legislacion o aquellos
que juzguen absolutamente indispensables para el esclarccimiento de la
cuestion a resolver.,

e La solicitud de informes de opinion y/o consulta es reservacda
exclusivamente para asuntos en que el fundamento juridico de 1a
pretension sea razonablemente discutible, o los hechos scan controvertidos
Juridicamente y que tal situacion ni pueda ser dilucidada por la propia
unidad organica u organo.

e Debe adjuntar todos los antecedentes del caso y los actuados por la unidad
organica u organo consultante, asi como una evaluacion técnica del asunto
objeto de consulta,

° Sila consulta esta vinculada a lemas rclacionados a la actuacion de las
Gerencias de Linca y/o Apoyo, debe venir acompanada ademas del Informe
de posicion o sustento de acuerdo a su especialidad.

¢ Todos los documentos presentados y/o informacion remitida se presumiran
verificados por quicn los ha emitido, asi como de contenido veraz,

¢ Cada organo o unidad organica de la empresa que realice una consulta
legal se hara responsable integramente respecto a g informacion téenica
y/o administrativa que remita a la Gerencia de Asuntos Legales, bajo
responsabilidad; ello en razon a que con ella se emite la opinion legal que
sustentara la decision a tomar por la Gerencia General,

° En caso se remita documentacion a la Gerencia Gencral para la aprobacion
de un Lramite ¥ no se efectie consulta legal alguna en los terminos antes
expresados, el Informe lLegal se basara puntualmente en ¢l marco legal




existente en la materia, presumiéndose facultativo y no vinculante, con las
excepeiones de Ley, tal como se senala en el articulo 180°, numecrales
180.1 y 180.2, del Text Unico Ordenado de la Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
Y que a continuacion se detalla:

Articulo 180.- Presuncion de la calidad de los informes

180.1 Los informes administrativos pueden ser obligatorios o
facultativos y vinculantes o no vinculantes.

180.2 Los dictamenes ¢ informes se presumiran facultativos y no
vinculantes, con las excepeiones de ley.

(Texto segun el Articulo 171 de la Ley N" 27444)

IKn lo relerente a la INTERPOSICION DE DENUNCIAS, se indico lo siguiente:

%]

Que ¢l hecho denunciado constituya delito, es decir que se encuentre
debidamente tipificado como delito en el Codigo Penal, se debe tener
presente que la tipicidad penal no admite analogia.

Que se identifique plenamente al actor del hecho delictivo, esto significa
que se debe contar con los nombres y apellidos del autor de delito, en caso
haya concurrencia de actores también se debe tener Ia identificacion de las
demas personas a efectos de establecer complicidades y/o grados de
participacion en la comision del ilicito penal. Se debe tener en cuents que
la sancion de la accion penal es personalisima al agente activo,

Que el hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que al momento de
interponer la denuncia penal (ante la Policia Nacional del Pert, Ministerio
Pablico o ¢l Poder Judicial), el hecho tipificado como delito no debe haber
superado el plazo maximo establecido coma represion para el autor del
ilicito,

Que las diferentes unidades organicas y 6rganos de la empresa, en caso de
advertir algon hecho arbitrario o ilegal, lo comuniquen a la Gerencia
General, con el debido sustento en documentos y/o inlormacion
probatoria, a fin que se autorice a esta Gerencia la interposicion de las
denuncias del caso o se solicite la realizacion de actos de investigacion
rente a la posible comision de delitos en perjuicio de la empresa.

Fn o referenie a la INTERPOSICION DE DEMANDAS, se indico lo siguiente;

w

Que, tratandose de indemnizaciones por darnos y perjuicios, éstos sean
cuantificados ¢ identificados.

Que, se adjunte toda la documentacion que resulte pertinente para
sustentar la Demanda (planos, partidas registrales actualizadas, contralos,
conciliaciones extrajudiciales, recibos, ete.) y que, de ser necesario, se
coordine la misma directamente con la Gerencia de Asuntos Legales, a
electos de evitar dilaciones.

sstando a lo expresado, solicitamos a su Despacho hacer extensivo a todas las unidades

organicas y organos de la empresa lo expresado en el presente Informe, con el objeto que
los pronunciamientos legales respecto de los cuales su Gerencia Toma decisién lleguen
correclamente sustentados y se puedan tomar decisiones oportunas Y acordes a Dervecho,

Sin otro particular, es cuanto informo a Usted.

Alentamente,

INEZ MIR
ntos Lagaian
A S A

Sl

KATIUSHKA MA
Gerente da Mt
BRI
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Asunto

Relerencia

I'echa

[CARGO

INFORME N° i .2017-EMILIMA-GAL =& B,
Qo0

Arq. Janet Silva Peredo
Gerente de Proyectos

Precisiones con relacion a la interposicion de denuncias por parle
de la Gerencia de Asuntos Legales

Informe N° 167-2017-EMILIMA-GP del 29.11.2017
Proveido de Gerencia General del 30.11.2017

[.ima, 30 de Noviembre de 2017

Por medio del presente me dirijo a usted, en relacion al asunto del rubro, a fin de
informarle lo siguicnte:

- Con Informe N° 159-2015-EMILIMA-OGAL del 04.08.2015, la ex Oficina General
de Asuntos Legales, hoy Gerencia de Asuntos Legales, cfectud precisiones con
relacion a la interposicion de demandas y denuncias por parte de EMILIMA S.A..
en virtud a lo expresado en ¢l Olicio N° 82-2015-EMILIMA/OC! de fecha
17.07.2015, por el Organo de Control Institucional de EMILIMA S.A., que
manifesto a la Gerencia General, entre otros, lo siguiente:

En virtud a lo expresado en el Oficio antes mencionado, se precisaron los

Para atender un acto administrativo en caso de ser una denuncia debera
acreditar una scrie de requisitos entre las cuales debe estar referido a
presuntos hechos arbitrarios o ilegales de conformidad con lo
establecido con la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y con la Ley N° 29549,
Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion elicaz en el ambito penal.

requisitos para interponer una denuncia penal, indicandose los siguicntes:

el.

.

Que ¢l hecho denunciado constituya delito, es decir guc se encuentre
debidamente tipificado como delito en el Codigo Penal, se debe tener
presente que la tipicidad penal no admite analogia.

Que sc identilique plenamente al actor del hecho delictivo, esto significa
que sc debe contar con los nombres y apellidos del autor de delito, en caso
haya concurrencia de actores también se debe tener la identificacion de las
demas personas a cfectos de establecer complicidades y/o grados de
participacion en la comision del ilicito penal. Se debe tener en cuenta que
la sancion de la accion penal ¢s personalisima al agente activo. 5
Que ¢l hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que al momento de
interponer la denuncia penal (ante la Policia Nacional del Pera, Ministerio
Pablico o ¢l Poder Judicial), el hecho tipificado como delito no debe haber
superado cl plazo maximo establecido como represion para el autor del
ilicito.

1

De este modo, se recomendo que las diferentes unidades organicas y organos de la
cmpresa, en caso de advertir algiin hecho arbitrario o ilegal, lo comuniquen a la
Gerencia General!, con ¢l debido susiento en documentos y/o informacion

" De acuerdo con el Replamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.ALA, articulo 209, literal g). la
Gerencia de Asuntos Legales se encuentra facultada para: “En materia penal, solicitar la realizacion de nctos




probaloria, a fin que se¢ autorice a esta Gerencia la interposicion de las denuncias
del caso o se solicite la realizacion de actos de investigacion frente a la posible
comision de delitos en perjuicio de la empresa.

Con Memorando Circular N® 0053-2016-EMILIMA-GC del 15.08.2016, la Gerencia
General solicité a los érganos y unidades organicas de la empresa atender las
disposiciones emitidas por la ex Oficina General de Asuntos Legales, hoy Gerencia
de Asuntos Legales, para [uturas denuncias y demandas.

- Sin perjuicio de las disposiciones dadas y encontradas conforme por la Gerencia
General ¢n su oportunidad, se tiene conocimiento que las diferentes unidades
organicas y organos de EMILIMA S.A. realizan a través de su personal denuncias
policiales por diferentes hechos, sin sustentar adecuadamente el motivo de las
mismas, lo cual se corrobora cuando se solicita informacién sobre la pre
existencia o propiedad de bienes que son objeto de hurto y no se cuenta con, la
misma, o cuando se extravian o sustraen bicnes al interior de la empresa y no:se
advierte sino hasta que terceros lo evidencian Y no se pueden identificar
responsables, o se danan inmuebles y no se identifican los presuntos
responsables o si ha prescrito el plazo de ley, entre otros. :

LR
- En el caso en particular, a través del Informe N° 167-2017-EMILIMA-GP del
29.11.2017, 1a Gerencia de Proyectos, en atencion a lo expresado en el Informe N®
009-2017-MALIV del 22.1 1.2017, solicitdé electuar la correspondiente denuncia
policial por los bienes presuntamente extraidos de la obra: “Creacion del Centro de
Educacion Fisica en Jr. Conchucos en el Distrito de Lima, Provincia de Lima:.~
Lima”. Iin razon a ello, a efectos de poder cumplir con lo solicitado, es preciso que

su Gerencia remita la siguiente informacion:

o Documentacion donde conste que EMILIMA S.A. se encuentra a cargo de la
obra antes mencionada y que el inmucble se encuentra bajo posesion y/o
custodia de EMILIMA S.A.

o Constatacion fisica e inventario de obra.

o Documentaciéon que sustente la preexistencia de los bienes extraidos de
obra, llamense: comprobantes de pago, guias de remision, ingreso a obra,
entre otros, :

o Detallar el listado de personal que estuvo a cargo de la vigilancia del
inmueble y de los bienes extraidos, llamense ordenes de servicio u otro,
conformidades de servicio, entre otros,

Dicha informacién debera ser remitida a este despacho para atender lo requerido
por la Gerencia General en el plazo establecido.

Sin olro particular, es cuanto informo a Usted, /
Atentamente, [ \ u_\k |_
KATIUSHKA N ’IW MlﬂlA
Gerente delAsfintos Legale,
EMILIMA S A

ce.- Gerencia General

de investigacion Irente a Lo posible comision de delitos en perjuicio de la cnwl;resa, sin menoscabo de lds
funciones y acciones que correspondan al Ministerio Pablico como titular de la accién penal; ofrecer medios
probatorios en base a la_infornmacion, documentos, antecedentes e informes que proporcionen los éroanos de
la empresa, para proceder a_su delensa judicial e impulsar_acciones destinadas @ la consecucion_de!lla

sereparagion civil y su ejecueion”.
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INFORME N° 0% 2017 EMILIMA-OGAL

§P
it tl
e 3 Abog. Sonia Cordero Vasquez
'! Gerente General de EMILIMA S.A.
Asunto : Precisiones con relacion a la interposicion de demandas ¥
denuncias por parte de la Oficina General de Asuntos Legales
Referencia § Informe N° 159-2015-EMILIMA-OGAL del 04.08.2015

Informe N° 293-2016-EMILIMA-OGAL del 12.08.2016
Memorando Circular N° 0053-2016-EMILIMA-GG del 15.08.2016
Informe N° 334-2016-EMILIMA-OGAL del 14.09.2016

Lima, 04 de Encro de 2017

Por medio del presente me dirijo a usted, en relacién al asunto del rubro, a fin de
informarle lo siguiente;

Con Informe N° 159-2015-EMILIMA-OGAL del 04.08.2015, la Oficina General de
Asuntos Legales efectué precisiones con relacién a la interposicion de demandas v
denuncias por parte de EMILIMA S.A., en virtud a lo expresado en el Oficio N® 82-
2015-EMILIMA/OQCI de fecha 17.07.20185, por el Organo de Control Instituciorul
de EMILIMA S.A., que manilesté a la Gerencia General, entre otros, lo siguiente:

* Para atender un acto administrativo en caso de ser una denuncia debera
acreditar una serie de requisitos entre las cuales debe estar referido a
presuntos hechos arbitrarios o ilegales de conformidad con lo
establecido con la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Repuablica, y con la Ley N° 29542,
Ley de proteccién al denunciante en cl ambito administrativo y de
colaboracion cficaz en el ambito penal,

En virtud a lo cxpresado en el Oficio antes mencionado, se precisd que los
requisitos para interponer una denuncia penal son los siguientes:

a. Que el hecho denunciado constituya delito, es decir que se encuenlre
debidamente tipificado como delito en el Codigo Penal, se debe tener
presente que la tipicidad penal no admite analogia.

b. Que se identifique plenamente al actor del hecho delictivo, esto significa
que se debe contar con los nombres y apellidos del autor de delito, en caso
haya concurrencia de actores también se debe tener la identificacion de las
demas personas a ecfectos de establecer complicidades y/o grados de
participacién en la comision del ilicito penal. Se debe tener en cuenta que
la sancion de la acciéon penal es personalisima al agente activo.

c. Que el hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que al momento de
interponer la denuncia penal (ante la Policia Nacional del Pera, Ministerio
Publico o el Poder Judicial), ¢l hecho tipificado como delito no debe halboer
superado el plazo maximo establecido como represion para el autor del
ilicito.

De este modo, se recomendé que las diferentes unidades organicas de la empresa,
en caso de advertir algin hecho arbitrario o ilegal, lo comuniquen a la Gerencia



Generall, con el debido sustento en documentos y/o informacion probatoria, a fin
que se aulorice a esta Olicina General la interposicion de las denuncias del caso o
se solicite la realizacion de actos de investigacion frente a la posible comision ce
delitos en perjuicio de la empresa.

Con Informe N° 293-2016-EMILIMA-OGAL del 12.08.2016, esta Oficina General
reiterd la recomendacion efectuaca a través del Informe N° 159-2015-EMILIMA-
OGAL del 04.08.2015, precisando que lo expuesto en esta ultimo debe hacerse
exlensivo a las demandas civiles, las cuales deben ser requeridas a esta Olicina
General contando con toda la documentacién de sustento y el Informe de
requerimiento de inicio de las acciones legales respectivas.

EO

Se precisé que si la documentacién no es remitida oportunamente a la Oficina
General de Asuntos Legales y de manera completa y sustentada, se corre el riesgo
de no sancionar inconductas funcionales o revertir perjuicios econémicos a la
empresa, con la responsabilidad que ello acarreara no sélo al Titular de la Entidad
sino ademas, a los funcionarios que omitieron accionar en su oportunidad, 2

3. Con Memorando Circular N* 0053-2016-EMILIMA-GG del 15.08.2016, la Gerencia
General solicitéo a los érganos y unidades organicas de la empresa atender a las
disposiciones emitidas por la Oficina General de Asuntos Legales para futuras
denuncias y demandas.

4. Con Informe N° 334-2016-EMILIMA-OGAL del 14,09.2016, esta Oficina General
hizo de conocimiento de la Gerencia General las recomendaciones efectuadas
desde ¢l ano 2015, enfre las que se encuentran las mencionadas en los parrafos
precedentes, solicitando sc hagan exlensivas a los érganos y unidades organicas
de EMILIMA S.A., a fin de coadyuvar a una mejor gestion administrativa de la
empresa,

Iis del caso que, esta Oficina General ha tomado conocimiento extraoficialmente de una
serie de situaciones que merecen una atencién especial, a fin de accionar opor tunamente,
¥ que provienen de acciones de control y/o auditorias.

Asi, se liene que las diferentes unidades organicas y érganos de EMILIMA S.A. realizan a
través de su personal denuncias policiales por diferentes hechos, sin sustentar
adecuadamente el motivo de las mismas, lo cual se corrobora cuando se solicita
informacion sobre la pre existencia o propiedad de bienes que son objeto de hurto y no sc
cuenta con la misma, o cuando se extravian o sustraen bienes al interior de la empresa Y
no se advierte sino hasta que terceros lo evidencian y no se pueden identificar
responsables, o se dafan inmuchbles y no se identifican los presuntos responsables o si ha
prescrito el plazo de ley, entre otros.

Ilstando a que las denuncias son autorizadas por la Gerencia General, a efectos de poder
defender los intereses de la empresa, solicito a Usted hacer extensivo lo expresado en ¢l
presente Informe a los organos y unidades organicas de EMILIMA S.A., a fin que se tome
en cuenta y se cumpla a cabalidad.

Sin ofro particular, quedo ante usted.

MAentamente,

' De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A.A, articulo 17°, 1a Olicina
General de Asuntos Legales se encuentra facultada para denunciar €n materias de su estricta competencia,
previa autorizacion de la Gerencia General.
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A : Abog. Rocio Esquivel Garcia
Gerente General de EMILIMA S.A.

Asunto : Precisiones con relacion a la interposicion de demandas y
denuncias por parte de la Oficina General de Asuntos Legales

Referencia : Informe N° 159-2015-EMILIMA-OGAL del 04.08.201 b

Fecha - Lima, 12 de agosto de 2016

Por medio del presente me dirijo a usted, en relacién al asunto del rubro, a fin de
informarle lo siguiente:

1. Con Informe N° 159-2015-EMILIMA-OGAL del 04.08.2015, la Oficina General de
Asuntos Legales efectud precisiones con relacién a la interposicion de demandas y
denuncias por parte de EMILIMA S.A., en virtud a lo expresado en el Oficio N° 82-
2015-EMILIMA/QOCI de fecha 17.07.2015, por el Organo de Control Institucional
de EMILIMA S.A., que manifest6 a la Gerencia General, entre otros, lo siguiente;

* Para atender un acto administrativo en caso de ser una denuncia debera
acreditar una serie de requisitos entre las cuales debe estar referido a
presuntos hechos arbitrarios o ilegales de conformidad con Ilo
establecido con la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y con la Ley N° 29542,
Ley de proteccién al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el Ambito penal.

En virtud a lo expresado en el Oficio antes mencionado, se precisé que los
requisitos para interponer una denuncia penal son los siguientes:

a. Que el hecho denunciado constituya delito, es decir que sc encuentre
debidamente tipificado como delito en el Cédigo Penal, se debe tener
presente que la tipicidad penal no admite analogia.

b. Que se identifique plenamente al actor del hecho delictivo, esto significa
que se debe contar con los nombres y apellidos del autor de delito, en caso
haya concurrencia de actores también se debe tener la identificacion de las
demas personas a efectos de establecer complicidades y/o grados de
participacion en la comisién del ilicito penal. Se debe tener en cuenta que
la sancién de la accién penal es personalisima al agente activo.

¢. Que el hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que al momento de
interponer la denuncia penal (ante la Policia Nacional del Perq, Ministerio
Pablico o el Poder Judicial), el hecho tipificado como delito no debe haber
superado el plazo maximo establecido como represion para el autor del
ilicito.

De este modo, se recomend6 que las diferentes unidades organicas de la empresa,
en caso de advertir algin hecho arbitrario o ilegal, lo comuniquen a la Gerencia
General!, con el debido sustento en documentos y/o informacién probatoria, a fin

' De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A.A, la Oficina General de
Asuntos Legales se encuentra facultada para denunciar en materias de su estricta competencia, previa
autorizacion de la Gerencia General.
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que se autorice a esta Oficina General la interposicién de las denuncias del caso o
se solicite la realizacién de actos de investigacion frente a la posible comisién de
delitos en perjuicio de la empresa.

2. Lo antes expresado debe hacerse extensivo a las demandas civiles, las cuales
deben ser requeridas a esta Oficina General contando con toda la documentacion
de sustento y el Informe de requerimiento de inicio de las acciones legales
respectivas.

Si la documentacién no es remitida oportunamente a la Oficina General de
Asuntos Legales y de manera completa y sustentada, se corre el riesgo de no
sancionar inconductas funcionales o revertir perjuicios econémicos a la empresa,
con la responsabilidad que ello acarreara no sélo al Titular de la Entidad sino
ademas, a los funcionarios que omitieron accionar en su oportunidad.

Estando a lo antes expresado, solicito a su despacho hacer de conocimiento el contenido
del presente Informe, asi como el del Informe N° 159-2015-EMILIMA-OGAL del
04.08.2015, que en copia adjunto, a fin que se cumpla con los requisitos antes descritos
para la interposicién de demandas y denuncias por parte de EMILIMA S.A.

Sin otro particular, quedo ante usted.

Atentamente EMPRESA MUNICIPAL INMOMILIARIA DE LIMA
EMILIMA S.A.
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Asunto : Precisiones con relaciéon a la interposicién de demandas y
denuncias por parte de la Oficina General de Asuntos Legales

Referencia ; Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A.

Fecha ! Lima, 04 de agosto de 2015

Por medio del presente me dirifjo a usted, en relacién al asunto del rubro, a fin de
informarle lo siguiente:

1. Con Oficio N° 82-2015-EMILIMA/OCI de fecha 17.07.2015, el Organo de Control
Institucional de EMILIMA S.A. manifesto a la Gerencia General, entre otros, lo
siguiente:

e e * Para atender un acto administrativo en caso de ser una denuncia debera
acreditar una serie de requisitos entre las cuales debe estar referido a
presuntos hechos arbitrarios o ilegales de conformidad con lo
establecido con la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y con la Ley N° 29542,
Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal.

2. De acuerdo con el articulo 18°, literal g), del Reglamento de Organizacion y
Funciones de EMILIMA S.A. establece que es funcion de la Oficina General de
Asuntos Legales: “En materia penal, solicitar la realizacion de actos de
investigacion frente a la posible comisién de delitos en perjuicio de la empresa, sin
menoscabo de las funciones Yy acciones que correspondan al Ministerio Publico
como titular de la accion penal; ofrecer medios probatorios en base a la
informacién, documentos, antecedentes e _informes que proporcionen los
organos de la empresa, para proceder a su defensa ludicial e impulsar las
acciones destinadas a la consecucion de la reparacién civil ¥ su ejecucién”.

En ese sentido, la informacion, documentos, antecedentes e informes que
proporcionen los érganos de la empresa deben estar referidos a presuntos hechos
arbitrarios o ilegales y contener los medios probatorios del caso para efectuar la
defensa judicial de la empresa.

4. Sobre la materia debemos llamar la atencién sobre lo expresado cn el Codigo de
Procedimientos Penales, Ley N°® 9040, cuyo articulo 77° precisa lo siguiente:

"Articulo 77.- Recibida la denuncia Y sus recaudos, el Juez Especializado en lo
Penal sélo abrira instruccién si considera que de tales instrumentos aparecen
indicios suficientes o clementos de juicio reveladores de la existencia de un
delito, que se ha individualizado a su presunto autor o participe, que la accion
penal no ha prescrito o no concurra otra causa de extincién de la accion penal.
El auto sera motivado y contendra en forma precisa los hechos denunciados,
los elementos de prueba en que se funda la imputacién. la calificacién de modo
especifico del delito o los delitos que se atribuyen al denunciado, la motivacién
de las medidas cautelares de caracter personal o real, la orden al procesado de
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concurrir a prestar su instructiva y las diligencias que deben practicarse en la
instruccion.

Tratandose de delitos perseguibles por accion privada, el Juez para calificar la
denuncia podra, de oficio, practicar diligencias previas dentro de los diez
primeros dias de recibida la misma.

Si el Juez considera que no procede el inicio del proceso expedird un auto de
No Ha lugar. Asimismo, devolvera la denuncia si estima que le falta algun
clemento de procedibilidad expresamente senalado por la ley, Contra estas
resoluciones procede recurso de apelacion del Fiscal o del denunciante. La
Sala absolvera el grado dentro del plazo de tres dias de recibido el dictamen
fiscal, el que debera ser emitido en igual plazo.

En todos los casos el Juez debera pronunciarse dentro de un plazo no mayor
de quince dias de recibida la denuncia.”

5. Como se puede advertir, los requisitos para interponer una denuncia penal son los
siguientes:

a. Que el hecho denunciado constituya delito, es decir que se encuentre
debidamente tipificado como delito en el Codigo Penal, se debe tener
presente que la tipicidad penal no admite analogia.

b. Que se identifique plenamente al actor del hecho delictivo, esto significa
que se debe contar con los nombres y apellidos del autor de delito, en caso
haya concurrencia de actores también se debe tener la identificacion de las
demas personas a efectos de establecer complicidades y/o grados de
participacién en la comisién del ilicito penal. Se debe tener en cuenta que
la sancion de la accion penal es personalisima al agente activo.

c. Que el hecho denunciado no haya prescrito, es decir, que al momento de
interponer la denuncia penal (ante la Policia Nacional del Peru, Ministerio
Publico o el Poder Judicial), el hecho tipificado como delito no debe haber
superado el plazo maximo establecido como represion para el autor del
ilicito.

6. Ala fecha se ha solicitado al Organo de Control Institucional de EMILIMA S.A. y de
la Municipalidad Metropolitana de Lima, ademas de la Contraloria General de la
Republica, efecten las acciones de control respectivos con relacién a la ejecucion
de las obras encargadas a la empresa.

7. EMILIMA S.A., a través de esta Oficina, ha efectuado las siguientes acciones con
relacion a la obra: “Creacion del Centro de Educacién Fisica en el Jr. Conchucos,
en el Distrito de Lima — Cercado de Lima — Provincia de Lima — Lima”:

a. Ha interpuesto denuncia fiscal de estafa contra el contratista de la citada
obra y contra la Cooperativa de Ahorro y Crédito Fianzas y Garantias Ltda.

b. Ha solicitado una constatacién policial al domicilio legal de la antes citada
Cooperativa.

c. Ha facilitado a la Gerencia General la documentacion obrante en archivos
para que solicite a la Fiscalia Anticorrupcion el inicio de investigaciones
por la comision de presuntos ilicitos penales que pudieran haberse
producido por la recepcién por parte de funcionarios de EMILIMA S.A. en el
mes de abril del 2014 de Cartas Fianzas de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Fianzas y Garantias LTDA, que se encontraria inmersa dentro de la
denominada “Red Orellana”.
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8. De otro lado, ha interpuesto denuncia penal por apropiacion ilicita contra eliex
ascsor laboral por no hacer devolucién de los falsos expedientes judiciales a su

cargo.

Estando a lo mencionado, es preciso que las diferentes unidades organicas de la empresa,
en caso de advertir algiin hecho arbitrario o ilegal, lo comuniquen a la Gerencia General!,
con el debido sustento en documentos y/o informacién probatoria, a fin que se autorice a
esta Oficina General la interposicion de las denuncias del caso o se solicite la realizacion
de actos de investigacion frente a la posible comisién de delitos en perjuicio de la

empresa.

Sin otro particular, quedo ante usted.

Atentamente

Abog. KATIUSHIA

' De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A.A, la Oficina Genceral de
Asuntos Legales se encuentra facultada para denunciar en materias de su estricta competencia, previa

autorizacion de la Gerencia General.
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MEMORANDO N° -2018-EMILIMA-GAL

A < Lic. Magaly Flores Saenz
Gerente de Gestiéon Inmobiliaria

Asunto : Precisiones a tener en cuenta para realizar consultas
legales e interponer demandas y/o denuncias por parte de
la Gerencia de Asuntos Legales

Referencia Memorando Multiple N° 058-2018-EMILIMA-GG de fecha
' 14.08.2018
Fecha f Lima, 03 de Octubre de 2018

Sirva el presente, a fin de manifestarle que habiéndose efectuado
coordinaciones con la Subgerencia de Gestién de Predios y Contratos de la
Gerencia a su cargo, con respecto a las precisiones a tenerse en cuenta para
efectuar consultas legales por parte de mi Despacho, alcanzo copia del
documento de la referencia, a través del cual la Gerencia General de EMILIMA
S.A. comunicod a los organos y/o unidades organicas de EMILIMA S.A, el
Informe N° 125-2018-EMILIMA-GAL de fecha 13.08.2018, en el cual se
indican los requisitos para tener en cuenta para solicita una consulta legal,
asi como la interposiciéon de demandas y/o denuncias.

En ese sentido, mi Despacho procede con remitir los documentos antes
mencionados, para los fines correspondientes.

Atentamente,
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