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Katiushka Zherisse FAU 20126236078 . L . . L,
hard El Expediente N° 0006296-2024, que sustenta la emision del acto resolutivo de actualizacion
Motivo: Gerente de de la Resolucion de Gerencia General N° 139-2023-EMILIMA-GG de fecha 23.12.2023, que
Asuntos Legales delegd en la Sub Gerencia de Recursos Humanos la funcién de integridad de EMILIMA S.A. en

Fecha: 16/07/2024 15:3043-0500 \irtud a la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion

de integridad en las entidades de la Administracion Puablica”.
CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar,
proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de
urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad
inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 139-2023-EMILIMA-GG de fecha 23.12.2023,
se delegd6 en la Sub Gerencia de Recursos Humanos la funcion de integridad de EMILIMA S.A.
en virtud a la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcion
de integridad en las entidades de la Administracion Publica”;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2024-PCM/SIP del 29.02.2024,
se aprobo la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administraciéon publica” y se derogé la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
administracién publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2019-PCM/SIP;

Que, con Informe N° 000524-2024-EMILIMA-GAF/SGRH del 08.07.2024, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos manifestdé a la Gerencia de Administracién y Finanzas que la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001- 2019-PCM/SIP del 24.07.2019, que aprobd la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP: “Lineamientos para la implementaciéon de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracion Publica”, y sobre la cual se amparé la Resolucion de Gerencia General
N° 139-2023-EMILIMA-GG de fecha 23.12.2023, ha quedado derogada. En ese sentido, solicitd
actualizar y emitir nueva resolucion que incorpore la funcion de integridad conforme a los nuevos
parametros;

Que, con Informe N° 000124-2024-EMILIMA-GAF del 11.07.2024, la Gerencia de Administracion
y Finanzas dio cuenta a la Gerencia General sobre lo manifestado en el Informe N° 000524-2024-
EMILIMA-GAF/SGRH del 08.07.2024, y solicitd que se deriven los actuados a la Gerencia de Asuntos
Legales para el pronunciamiento respectivo y emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, con Informe N° 000626-2024-EMILIMA-GAL del 12.07.2024, la Gerencia de Asuntos
Legales concluyé que, habiéndose amparado la Resolucion de Gerencia General N° 139-2023-
EMILIMA-GG de fecha 23.12.2023, en una norma actualmente derogada, es legalmente
pertinente actualizar esta Ultima y adecuarla a la normativa vigente en la materia;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente y
con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas y de la Gerencia de Asuntos

Legales;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: Ratificar la delegacién en la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la funcion de
integridad de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A., efectuada mediante
Resolucién de Gerencia General N° 139-2023-EMILIMA-GG de fecha 23.12.2023.

Articulo Segundo: Actualizar las funciones que competen a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, en el marco de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2024-PCM/SIP del 29.02.2024, siendo estas las siguientes:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con la maxima
autoridad administrativa y los 6rganos y unidades organicas de la entidad;

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y
lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de Integridad en
su entidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de
la entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

f)  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses;

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades organicas
de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control
interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion;

i)  Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a
través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacion
cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacion
relativa a la atencién de denuncias.

j)  Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad;

[)  Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; y,

m) Agquellas que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad le sean asignadas.

Asimismo, le correspondera reportar directamente a la méxima autoridad administrativa de la
entidad y garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad institucional.

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion la notificacion de la presente Resolucién al titular de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, al Organo de Control Institucional de EMILIMA S.A. y a las
unidades organicas y 6érganos de EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacion en el portal
institucional (www.emilima.com,pe), de corresponder.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente.

CLAUDIA ELIANA RUIZ CANCHAPOMA
Gerente General
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