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CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986,
como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima,
encargada de planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones
urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como de las
recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le
encomiende;

Que, la Ley N° 25323, en su articulo 1°, dispuso la creacién del “Sistema Nacional
de Archivos” con la finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los
archivos de las entidades publicas existentes en el ambito nacional, mediante la
aplicacién de principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello
la defensa, conservacién, organizacion y servicio del “Patrimonio Documental de la
Nacioén”;

Que, el Reglamento de la Ley N° 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-92-JUS, establece en su articulo 2° lo siguiente:
“Entiéndase por archivos publicos los pertenecientes a las Entidades del Estado, cual
quiera fuere su naturaleza, régimen legal y dependencia, sean regionales o locales, y
archivos notariales”. Asimismo, el articulo 27° de dicho Reglamento precisa que los
Archivos Publicos estan integrados por los archivos pertenecientes a los poderes del
Estado, entes autdbnomos, ministerios, instituciones publicas descentralizadas,
empresas estatales de derecho publico y privado, empresas mixtas con participacion
accionaria del Estado, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y las Notarias;
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Que, la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA - “Normas para la elaboracion del Plan
Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion
Jefatural N° 021-2019-AGN/J del 24.01.2019, prevé en su acapite IV. AMBITO DE
APLICACION, que la directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las Entidades
del sector publico de conformidad con el articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 25323;

Que, la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA tiene por objetivo: “Orientar y unificar
criterios para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico para el desarrollo de
las actividades archivisticas de las Entidades Publicas”. Asimismo, se tiene que:

e De acuerdo con los numerales 5.1 y 5.3 de la Directiva en mencién, el Organo
de Administracion de Archivos o Archivo Central de la Entidad Publica es
responsable de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico en
coordinacién con todas las unidades de organizacion y la oficina de
planeamiento o la que haga sus veces; y debera ser aprobado por resolucién
del Titular o la més alta autoridad de la Entidad.

¢ De manera adicional, el numeral 6.1 de la citada Directiva establece que el Plan
Anual de Trabajo Archivistico es un documento de gestién archivistica que se
formula en razén de los lineamientos de politica institucional contenido en el
Plan Operativo Institucional (POI) de la entidad publica, manteniendo
coherencia con la normatividad archivistica.

Que, mediante Informe N° 000102-2023-EMILIMA-GACCT]I de fecha 14.12.2023, la
Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion,
en mérito al Informe N° 0000050-2023-EMILIMA-GACCTI/SRC de fecha 13.12.2023,
emitido por la Técnico en Archivo, Sra. Sandra Ramirez Contreras, elevé a la Gerencia
General la propuesta de Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024 de EMILIMA S.A., en
cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA - “Normas para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, aprobada
por Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J del 24.01.2019;

Que, con Proveido N° 001386-2023-EMILIMA-GG del 18.12.2023, la Gerencia
General solicit6é a la Gerencia de Asuntos Legales atender el tema;

Que, con Proveido N° 000114-2023-EMILIMA-GAL del 20.12.2023, la Gerencia de
Asuntos Legales solicitd a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion
informar sobre la existencia de disponibilidad presupuestal para atender las
necesidades del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024 de EMILIMA S.A.;

Que, mediante Informe N° 000230-2023-EMILIMA-GPPM del 22.12.2023, la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién precisé, después de la
verificacion de la propuesta de Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024, que:

“a) En Sesion de Directorio Ordinaria N° 25 de fecha 15.12.2023, en Acuerdo N°
01-2023/25S se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
EMILIMA S.A. para el Ano Fiscal 2024 por el importe S/ 10 050,328.00.
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b) La Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion tiene un marco presupuestal para el ano 2024 de S/1 092,339.00.

2.3 Respecto a lo senalado en el literal a) del presente documento, la Entidad
cuenta con los Créditos Presupuestarios aprobados para el afo fiscal 2024
conforme al Decreto Supremo N° 281-2023-EF.

2.4 Respecto a lo senalado en el literal b) del presente documento, el marco
presupuestal es priorizado por la unidad organica conforme a sus necesidades”.

Que, EMILIMA S.A., de acuerdo a sus Estatutos Sociales, es una empresa de la
Municipalidad Metropolitana de Lima con personeria juridica de derecho privado que
tiene por objeto principal el saneamiento y la administracion del patrimonio inmobiliario
municipal, asi como, planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas y proyectos
que le encargue la Municipalidad Metropolitana de Lima. En ese orden de ideas,
EMILIMA S.A. como empresa de derecho privado de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, se encontraria dentro del ambito de aplicacion de las normas sobre el sistema
nacional de archivo, por lo que les son aplicables;

Que, el articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de
EMILIMA S.A. establece que la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion es el érgano de apoyo de EMILIMA S.A. que se encarga,
entre otros, de la administracion documentaria y del sistema de archivos de la empresa.
Del mismo modo, el literal i) del art. 21° del ROF dispone que la citada Gerencia tiene,
entre otras funciones, formular y proponer el sistema y la politica de archivo
documentario, asi como organizar, conducir y custodiar el Archivo Central y proponer
las mejoras para su adecuado ordenamiento, custodia y sistematizacién conforme a las
normas vigentes. A su vez, el literal ¢) del articulo 19° del ROF indica que la Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion tiene entre sus funciones asesorar a los
6rganos y unidades organicas de EMILIMA S.A. en lo referente a los sistemas de
planificacién, presupuesto, modernizacion y estadistica, asi como en la elaboracién de
los instrumentos de gestién correspondientes;

Que, con Informe N° 000875-2023-EMILIMA-GAL del 27.12.2023, la Gerencia de
Asuntos Legales manifestd que, en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA — “Normas para la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, y normas sobre la materia, la
aprobacién de la propuesta de Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024 de EMILIMA
S.A. corresponde a la Gerencia General mediante Resolucidon, contandose con los
informes favorables de las areas correspondientes con especialidad y competencias en
la materia;

Que, estando a lo antes expresado, la Gerencia de Asuntos Legales elabor6 el
proyecto de Resolucién de Gerencia General respectivo, para su suscripcién en senal
de conformidad;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa
vigente y con el visto bueno de la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacién, de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacién y de la Gerencia de Asuntos Legales;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024 de EMILIMA
S.A., documento que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacién remitir copia de la presente resolucion y del documento
que aprueba, al Archivo General de la Nacién para los fines correspondientes.

Articulo Tercero: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacién la notificacién de la presente Resolucién a las unidades
organicas y érganos de EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacién en el portal
institucional (www.emilima.com,pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente.

CLAUDIA ELIANA RUIZ CANCHAPOMA
Gerente General
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO
DE LA EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA S.A. -
EMILIMA S.A. — ANO 2024

1. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A
— EMILIMA S.A correspondiente al afio 2024 es de estricto cumplimiento y de aplicacién
a todos los niveles de archivos que conforman el Sistema de Archivo Institucional
(Archivo Central y Archivo de Gestién) que comprende a todos los Organos, Unidades
Organicas de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A - EMILIMA S.A.

2. OBJETIVOS GENERALES

Homogenizar el desarrollo de la gestién archivistica en los diferentes niveles de archivo
de la institucion, conforme al marco legal del Sistema Nacional de Archivos.

Implementar medidas de conservacion y seguridad de la informacién fisica y/o digital,
que permitan acceso inmediato a los documentos institucionales, implementar
ambientes para una adecuada custodia documental y administracién de archivos, en el
marco de las disposiciones impartidas por el Archivo General de la Nacion.

Afianzar las capacidades del personal que labora en los archivos de gestion a través de
asesoramiento y capacitacion, contribuyendo asi con la modernizacién de la gestion del
Sistema de Archivo Institucional.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 Garantizar la correcta custodia y conservacién de documentos.

3.2 Supervisar la transferencia de documentos y descongestionar los ambientes de los
Archivos de Gestion de las Unidades Organicas

3.3 Programar actividades de asesoramiento técnico archivistico para los archivos de los
Organos y Unidades Organicas de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A —

EMILIMA S.A.

3.4 Garantizar la adecuada y oportuna atencion de los requerimientos internos y externos
de los servicios archivisticos, en concordancia con las normativas vigentes.

3.5 Planificar y controlar el cumplimiento de las actividades archivisticas.

3.6 Culminar con las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo Archivistico
2023.
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4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a. Sector gubernamental:
Gobiernos Locales
b. Nombre oficial de la entidad:
Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.
c. Nombre de la maxima autoridad de la entidad:
Claudia Eliana Ruiz Canchapoma
d. Nombre del responsable del Organo Administrador de Archivos (OAA):
Jesus Edgardo Mufioz Zapata
e. Direccion de la entidad:
Jr. Cuzco 286 — Cercado de Lima
f. Teléfono:
(01) 209-8400
g. Correo electrénico de contacto:
jmunoz @emilima.com.pe

5. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El Plan Anual de Trabajo Archivistico, sera desarrollado en el marco de la Politica
Institucional y el Plan Operativo Institucional 2024, asimismo se sefalan como
indicadores las siguientes actividades:

v TRANSFERENCIA: Verificacion, registro y recepcion de documentacion internada
en el Archivo Central de EMILIMA S.A.

v SERVICIOS: Atencion de solicitudes a consultas internas y externas de
informacion que custodia el Archivo Central.

v EJECUCION DEL PLAN ANUAL DEL TRABAJO: Formulacién y seguimiento del
Plan Anual de Trabajo Archivistico por el Archivo Central de EMILIMA S.A.

6. REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL

6.1 Organizacion

EMILIMA S.A. cuenta con Archivos de Gestion en cada Unidad Organica y Archivo
Central administrado por la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacién como Organo de Administracién de Archivos.

Conforme al Numeral 6.5 “Nivel Central” de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA
denominada “Norma para la Administracion de Archivos en la Entidad Publica”,
aprobada por Resolucién Jefatural N° 179-2019-AGN/SG, del 20 de setiembre de
2019, los archivos que conforman el Sistema de Archivo de la Entidad son:

6.5.1. El Archivo de Gestidn
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6.5.2. El Archivo Central
6.2 Normatividad Archivistica:

Las Unidades Organicas de EMILIMA S.A. aplican las normas del Sistema Nacional
de Archivos de manera parcial, debido al cambio de Normativas del Archivo General
de la Naciéon como ente rector.

El presente Plan se encuentra enmarcado en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
denominada “Normas para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de
las entidades publicas”, aprobada por Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J.

EMILIMA S.A. a la fecha cuenta con lineamientos archivisticos internos, los mismos
que se estan aplicando de acuerdo con lo sefalado en el marco normativo emitido
por el Archivo General de la Nacion.

1) Directiva N° 002-2020-EMILIMA-GACCTI: “Directiva de Transferencia de
Documentos de los Archivos de Gestion al Archivo Central de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A.”, aprobado con Resolucién de
Gerencia General N° 042-2020-EMILIMA-GG del 10.07.2020.

2) Directiva N° 003-2020-EMILIMA-GACCTI - “Directiva para la foliaciéon de
documentos de archivo de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA
S.A.”, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 048-2020-EMILIMA-GG
del 23.07.2020.

3) Guia N°001-2020-EMILIMA-GACCTI: “Guia para Valoracién y Elaboracion del
Programa de Control de Documentos Archivisticos en la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A.”, aprobado con Resoluciéon de Gerencia
General N° 066-2020-EMILIMA-GG del 16.09.2020

4) Resolucién de Gerencia General N° 060-2021-EMILIMA-GG, que aprueba, el
Cuadro de Clasificacion de Fondos de EMILIMA S.A., en mérito a la modificacion
parcial efectuada al Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA S.A.,
realizada mediante Acuerdo de Directorio de fecha 14.06.2021.

5) Directiva N°002-2022-EMILIMA-GACCTI - “Reconstruccion de Documentos y
Expedientes Administrativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A.
— EMILIMA S.A.”, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 041-2022-
EMILIMA-GG del 09.05.2022.
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6.3 Personal

El Archivo Central de EMILIMA S.A. cuenta personal de acuerdo al siguiente detalle:

o CONDICION . CAPACITACION
N CANTIDAD LABORAL CARGO FORMACION ARCHIVISTICA
Técnico Egr(éssiﬂaelge la Administracién y
1 01 D.L. 728 Especialista . organizacién
. Nacional de
en Archivo . documental
Archiveros

Locacion de | Auxiliar de Capacitacién Curso Basico de

2 01 Servicios Archivo en Archivo Archivo

TOTAL PERSONAL EN EL ARCHIVO CENTRAL - EMILIMA S.A.: 02 personas

6.4 Local

Las instalaciones del Archivo Central de EMILIMA S.A. tienen construccion de
material noble y en drywall, con estanterias en un 90%, para su custodia y
conservacion de documentos, asimismo se tiene cinco (05) locales, los cuales se
encuentran ubicados de acuerdo con el siguiente detalle:

N° DE UNIDAD

N° ARCHIVOS AMBIENTES ORGANICA A DIRECCION
CARGO
Jr. Ancash 249
1 Block D, Dpto.
102
Jr. Ancash 249
2 _ Block E2, Dpto.
Gerenfzfa de 104
Atencion al
3 CENTRAL 7 Ciudadano, Jr, Cuzco 286 —
Comunicaciones y Sétano 2
Tecnologia de la
Informacién Jr. Huallaga 650
4 (Mercado
Central)- 11vo
piso
5 Jr. Lampa N°
142
Todas las \Jr CUZCO 286 y
6 GESTION 15 Unidades Cercado de
Organicas Lima- Lima

6.5 Equipamiento
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Los bienes, equipos informaticos y de seguridad con los que garantiza la adecuada
gestion archivistica en el Archivo Central de la Institucion son los siguientes:

Mueble o equipo Cantidad Material Estado d?.
Conservacién

Estanteria 188 cuerpos | metal Bueno

Armarios 3 Metal y madera Bueno y uno regular

Escalera de tijera 2 Metal 1 Buenos y uno
regular

Extintores 8 Metal Bueno

Sillas 4 M?ta.l’ madera y Regulares y malos

plastico

Ventiladores 3 Plastico Bueno

ngpo de 1 Ceramica, plastico y 1 regulares

computo otros

6.6 FONDO DOCUMENTAL

El fondo documental de EMILIMA S.A. es de 2400 metros lineales aproximadamente
lo cual se custodian en el Archivo Central de acuerdo al siguiente detalle:

Acervo Documentario

Cantidad de
Fechas Unidades de Observaciones
N° | Descripcion | extrema Instalaciéon Soporte
s (Cajas
Archiveras)
Documentacio
n custodiada Buen estado, y
por el Archivo 1933- 0CoS
" | Gentral 2019 5400 Papel detgriorados
originada por
EMILIMA S.A.
TOTAL cajas archiveras 3400

Las principales Series documentales que custodia el Archivo Central de EMILIMA
S.A son los siguientes:

item Serie documental Unidad Organica Fechas
extremas
1 CONVENIOS GERENCIA GENERAL 1986-2019
2 | RESOLUCIONES GG GERENCIA GENERAL 1986-2019
3 | ACTAS GERENCIA GENERAL 1986-2019
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
4 | RESOLUCIONES GAF FINANZAS 2011-2019
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ESTADOS

5 FINANCIEROS SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD | 1990-2018

6 MOVIMIENTO DE SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD | 1990-2018
FONDO

. COMPROBANTES DE SUB GERENCIA DE TESORERIA Y 19902018
PAGO RECAUDACION

3 EXPEDIENTES DE SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 1986.2018
CONTRATACION SERVICIOS GENERALES
CERTIFICADOS Y

9 | CONSTANCIAS DE ﬁﬂfﬂfﬁggmm DE RECURSOS 2000-2018
TRABAJO
LEGAJOS DE SUB GERENCIA DE RECURSOS

10 PERSONAL HUMANOS 2000-2012

SUB GERENCIA DE RECURSOS
11 | PLANILLAS HUMANOS 1986-2018
SUB GERENCIA DE RECURSOS

12 | BOLETAS DE PAGO HUMANOS 1986-2018
EXPEDIENTES DE

13 | PROCESOS GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES | 1986-2018
JUDICIALES
CERTIFICACION DE GERENCIA DE PLANIFICACION,

14 | CREDITO PRESUPUESTO Y 1986-2018
PRESUPUESTAL MODERNIZACION
EXPEDIENTE DE GERENCIA DE GESTION

15 EXPROPIACIONES INMOBILIARIA 1970-2002
EXPEDIENTE DE GERENCIA DE GESTION

16 ADJUDICACIONES INMOBILIARIA 1980-2000
INFORMES TECNICOS SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO

17 LEGALES INMOBILIARIO 2000-2015

EXPEDIENTES SUB GERENCIA DE PROMOCION

18 INMOBILIARIA'Y RENOVACION 2000-2015
SUBASTA URBANA
EXPEDIENTES
19 TECNICOS GERENCIA DE PROYECTOS 2011-2017
20 | CORRESPONDENCIA TODAS LAS GERENCIAS 1986-2018
21 | OTRAS SERIES ALGUNAS GERENCIAS 1986-2019

6.7 ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS:

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD ARCHIVISTICA
Desarrollar  actividades de
asesoramiento técnico
archivistico para los archivos
de los Organos y Unidades
Organicas de la Empresa

Sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de
la labor archivistica a través de capacitaciones
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Municipal Inmobiliaria de 8Lima
S.A. - EMILIMA S.A.

Descongestionar los
ambientes del Archivo Central | Elaboracion, presentacion y ejecucion del cronograma de
y Archivo de Gestion de las | Transferencia de Archivos 2024

Unidades Organicas

Guia de Series Documentales

Ejecutar el Programa de ["Nofificacian al CED
Control de Documentos (PCD)

Presentacion de propuesta de FSTD y TRDA al CED

Garantizar la adecuada Y | Prestacién de servicios archivisticos
oportuna atencién de los

requerimientos  internos y
externos de los servicios | Digitalizacion de documentos
archivisticos, en concordancia
con las normativas vigentes.

Organizacion | -Plan Anual de Trabajo Archivistico
de 2024
Documentos
Planificar 'y controlar el - Realizar los inventarios de series
cumplimiento de las documentales del fondo documental que
actividades archivisticas Descripcién | se custodia en el Archivo.
documental | - Verificar y dar conformidad a los
inventarios de transferencia de las
Series Documentales

Actualizar los procedimientos
archivisticos Internos  de | Adecuacion y elaboracion de los procedimientos internos
acuerdo con las normativas | de acuerdo a la normatividad emitida por el AGN

vigentes.

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

Las dificultades que hemos encontrado en los archivos de gestion y archivo central son
las siguientes:

7.1. Personal insuficiente
En el Archivo Central y en los Archivos de Gestidn y/o secretarial (de cada Unidad
Organica) no cuentan con personal suficiente y/o instruido para el manejo de sus
archivos, y la organizacién del mismo.

7.2. Infraestructura no adecuada
El Archivo Central cuenta con 05 locales, de los cuales uno de ellos lo
mantenemos de almacén, todo ellos se encuentran distanciados entre si en el
Distrito de Cercado de Lima - Lima de acuerdo al siguiente detalle:
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Jr. Ancash 249 Block D, Dpto 102

Jr. Ancash 249 Block E2, Dpto. 104

Jr., Cuzco 286 — Sétano 2

Jr. Huallaga 650 (Mercado Central) - 11vo piso
Jr. Lampa N° 142

aobrobd~

7.3. Falta de conocimiento de los procedimientos de Archivo

En los archivos de gestion y/o secretarial (de cada Unidad Organica) se detecta
aun la falta de conocimiento de los procesos de archivo, originada por la rotacion
del personal que ejecuta entre otros, razén por la cual se incluye en el
cronograma de actividades archivisticas y complementarias, Asesoramiento
Técnico y atencion a consultas realizadas por los coordinadores de los Archivos
(de gestidn) y secretarias de cada unidad de organizacion.

8. PRESUPUESTO

. PRESUPUESTO EN
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS SOLES

Administracion de Archivos
Elaborar el Plan Anual de Trabajo Archivistico 5/:32.400.00
Orggplza0|on documental _ S/ 32,400.00
Clasificar, ordenar y signar la documentacion
Descripcion Documental
Consolidar y actualizar el inventario general del Archivo S/ 32,400.00
central
Servicio archivistico S/ 32,400.00

TOTAL: S/ 129,600.00

Los requerimientos de bienes y servicios necesarios para llevar a cabo las actividades
archivisticas se realizan considerando en marco presupuestal.

Asimismo cada Archivo de Gestion solicita la atencion de sus requerimientos a través de
la unidad organica de soporte administrativo correspondiente y el Archivo Central la
realiza a través de la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS

Se anexa el cronograma de actividades archivisticas y complementarias de cuatro (04)
locales que conforman el Archivo Central, donde se muestra a detalle cada una de las
actividades que se realizaran.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Unid PERIODO 2024

a ad = cronograma
< de S L Wy
a . € o ¢ | W x| g
z ACTIVIDAD Medi) < |o/&/Q|djojolo|2|d % d|E
S da £ |ug 2 E X Z2 8 S5 & = ToTAL
o (M °© |Zzp| <@ |IS5|Q|W|F (Y| w
o o/ = lm s <[=2|5|5Q|F|lo|2|0

NO) (70} 4 (]
1 | Formular Plan Anual de Trabajo Archivistico % 100% X | X 100%

Descripcion de documentos (2010 - 2018) o o o
2 (PD,GG,GAF,0GPP,GAL,OSG) (PATA 2023) & 100% X XXX X | X | 100%
3 [Organizacion de Documentos 2016 — 2018 (PATA 2023) % 100% X X X | X X | X | X[ 100%
4 | Servicios Archivisticos % 100% [ X[ X | X[ X[ X[X|X|X[X|X]|X|X]| 100%
5 [Transferencia de Documentos ML 100% X | X x [ x| 100%
6 |Elaboracién de documentos de gestion archivistica % 100% X X 100%
7 | Gestion de Infraestructura, inmobiliario y equipos % 100% X | X | X 100%
8 Asgsoramlento técnico y atencion a consultas de la % 100% X | 100%
entidad

9 [Limpieza del area de archivo % 100% X | 100%
10 | Supervision de Archivos de la entidad % 100% X | X | 100%
11 | Capacitacion archivistica % 100% X X X x | 100%

10



