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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000149 - 2025 - EMILIMA - — GG
Lima, 25 de noviembre del 2025
VISTO:

El Expediente N° 0011925-2025, que sustenta la emisién del acto resolutivo a través del cual se
acepta la renuncia presentada por parte de la Lic. SONIA YNES ROBLES HUANCA al cargo
de Subgerente de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas de
EMILIMA S.A;;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A. fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como
persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar,
proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de
urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad
inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, asimismo, EMILIMA S.A. constituye una empresa municipal que tiene por finalidad la
administracion y rentabilizacién de los inmuebles municipales, la formulaciéon y ejecucion de
proyectos de Renovacién Urbana por encargo de la Municipalidad Metropolitana de Lima y, la
administracion de Centros de Costos como el Fondo Metropolitano de Renovacién y Desarrollo
Urbano (FOMUR) y el Parque de la Exposicién;

Que, en materia de personal, de conformidad con el articulo quincuagésimo primero de sus
Estatutos Sociales, los trabajadores de la empresa estan sujetos al régimen laboral de la
actividad privada. A mayor detalle, para el caso de los cargos de confianza, el literal r) del articulo
trigésimo sétimo de los citados Estatutos Sociales de EMILIMA S.A. precisa que el Gerente
General se encuentra facultado para nombrar y remover a los Gerentes, Sub Gerentes y
Asesores de la empresa, dando cuenta al Directorio;

Que, con Carta S/N del 20.11.2025, dirigida a la Gerencia de Administracion y Finanzas de
EMILIMA S.A., la Lic. SONIA YNES ROBLES HUANCA present6 su renuncia al cargo de
Subgerente de Recursos Humanos de EMILIMA S.A., designada mediante Resolucion de
Gerencia General N° 000083-2025-EMILIMA-GG del 24.06.2025, ratificada con Resolucion de
Gerencia General N° 000130 del 20.10.2025;

Que, con Informe N° 000279-2025-EMILIMA-GAF del 25.11.2025, la Gerencia de
Administracién y Finanzas comunico a la Gerencia General de EMILIMA S.A. su aceptacién de
la renuncia presentada por la Lic. SONIA YNES ROBLES HUANCA; estableciendo como fecha
de corte el 25.11.2025. Asimismo, recomend6 derivar el expediente a la Gerencia de Asuntos
Legales, a fin de que proceda con la elaboracién de la Resolucién correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 000227-2025-EMILIMA-GG del 25.11.2025, la Gerencia
General hizo de conocimiento de la Gerencia de Asuntos Legales la aceptacion de la renuncia al
cargo presentada por la profesional antes referida por parte de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, precisando que debe considerarse como ultimo dia de labores el 25.11.2025. A estos
efectos, solicité proyectar el acto resolutivo respectivo;

Que, mediante Informe N° 000723-2025-EMILIMA-GAL del 25.11.2025, la Gerencia de
Asuntos Legales emitié opinion favorable para la elaboracion del acto resolutivo de aceptacion
de la renuncia al cargo de Subgerente de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion
y Finanzas de EMILIMA S.A., presentada por la Lic. SONIA YNES ROBLES HUANCA, y
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recomendd su publicidad en la pagina web de la empresa y su puesta en conocimiento al
Directorio de la empresa, en cumplimiento de lo establecido en los Estatutos Sociales;

Que, atendiendo a lo expresado en el considerando precedente, la Gerencia de Asuntos
Legales elaboré el proyecto de Resolucién de Gerencia General respectivo;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa interna vigente
y contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracidn y Finanzas y de la Gerencia de
Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aceptar la renuncia y por, ende, dar por concluida la designacién de la Lic.
SONIA YNES ROBLES HUANCA en el cargo de Subgerente de Recursos Humanos de la
Gerencia de Administraciéon y Finanzas de EMILIMA S.A., agradeciéndole por los servicios
prestados a la empresa; siendo su ultimo dia en el cargo el 25 de noviembre del presente afio.

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion, la notificacion de la presente Resolucion a la persona indicada en
el articulo precedente, asi como a los 6rganos y unidades organicas de EMILIMA S.A., y efectuar
la publicacién de ésta en el portal institucional de EMILIMA S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente.

JOSUE JEFFERSON DE LA TORRE BRAMON
Gerente General

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “http://consultas-sgd.emilima.com.pe/” ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
BD5B2349.”

JIDLTB/jgdv Jr. Cuzco N° 286- Cercado de Lima
Lima 01, Peru
MUNICIPALIDAD DE Teléfonos: (511) 209-8400

i e-mail: informes@emilima.com.pe
f Web: www.emilima.com.pe


http://consultas-sgd.emilima.com.pe/
mailto:informes@emilima.com.pe
http://www.emilima.com.pe/

		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-25T18:28:35-0500
	mpisconte:EL01-034GAF:192.168.56.1:0A0027000009:ReFirmaPDF1.6:invoked
	PISCONTE CUYA MIRTHA BEATRIZ FIR 09143238 hard d6942a3e3718de8caad63366693ad8a8da920a9f
	Gerente de Administraci?n y Finanzas


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-25T18:35:20-0500
	jdelatorre:EL01-050GG:10.20.22.35:4CD71788120F:ReFirmaPDF1.6:invoked
	DE LA TORRE BRAMON JOSUE JEFFERSON FIR 45670109 hard 7aa9982825b5e0658cb065c73afe2f554c1faf1a
	Gerente General




