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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000007 - 2023 - EMILIMA — GG

Firmado digitalmente por:

ROMANO CASTILLO LUIGI .

GIUSEPPE FIR 72622129 hard  LiMa, 31 de enero del 2023
Motivo: Sub gerente de

Recursos Humanos .

Fecha: 31/01/2023 17:19:88-0500 VISTO:

El Informe N°000079-2023-EMILIMA-GAF/SGRH del 30.01.2023, através del cual la Sub Gerenciade

Firmado digitalmente por: Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracién y Finanzas, concluye que,
CALAGUAMONTOYAMaria De ) o jjante correo electrénico de fecha 30.01.2023, 1a Gerencia General, ha propuesto ladesignacién de la
Fatima FAU 20126236078 hard i . ' : e o

Motivo: Gerente de CPC Karina RosannaGonoza Florian a cargo de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion
Administraci?n y Finanzas de EMILIMA y que finalmente, mediante correo de fecha 30.01.2023 se efectu¢ la evaluacion de la Hoja de

Fecha: 31/01/2023 17:21:08-0500 \/iy3 de la CPC Karina Rosanna Gonoza Florian, a efectos de su designacién como Gerente de

Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de EMILIMA; asimismo, mediante el Proveido N° 0000131-
Firmado digitalmente por: 2023- EMILIMA-GG del 31.01.2023, la Gerencia General solicita a la Gerencia de Asuntos Legales la
SANCHEZ DONAYRE Giancarlo elaboracion de la Resolucion de designacion al cargo de Gerente de Planificacion, Presupuesto y

Eduardo FAU 20126236078 hard 1 jarnizacion de EMILIMA S.A;
Motivo: Gerente de

Asuntos Legales

Fecha: 31/01/2023 17:50:56-0500 CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A, fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona juridica
de derecho privado, bajo la forma de sociedad andnima, encargada de planificar, proyectar, financiary
ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como
de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, mediante Acuerdo N° 02-2019/25S de fecha 18.12.2019, el Directorio de EMILIMA S.A. aprob6
la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales, a fin de que esta sea elevada a la Junta General de
Accionistas. Dicha propuesta se centra en la modificaciondel literal d) del articulo trigésimo de los Estatutos
Sociales respecto a las competencias del Directorio para nombrar yremover tnicamente al Gerente General
de la empresay; la creacion del literal r) del articulo trigésimo sétimo, facultando al Gerente General para
nombrary remover a los Gerentes, Sub Gerentes y Asesores de la empresa, dando cue nta al Directorio y
previa evaluacién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de
Administracién y Finanzas;

Que, con Acuerdo N° 01 tomado en la Sesién de fecha 30.12.2019, la Junta General de Accionistas
aprobé la modificacion de Estatutos Sociales de EMILIMA S.A., disponiendo que se modifique su articulo
trigésimo y articulo trigésimo sétimo;

Que, laLey General de Sociedades, Ley N° 26887, establece en su articulo 5° que la modificaciénde
los Estatutos Sociales seinscribe obligatoriamente en el Registro del domicilio de la sociedad; titulo que fue
presentado por EMILIMA S.A. ante SUNARP para su inscripcion el 07.02.2020;

Que, mediante correo de fecha 30.01.2023, la Gerencia General solicito la evaluacion de la propuesta
del CPC KARINA ROSANNA GANOZA FLORIAN, a efectos de ser designada en el cargo de Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacién de EMILIMA S.A., confiriéndole a partir de 01 de febrero del
presente afio:

Que, mediante Informe N° 000079-2023-EMILIMA-GAF/SGRH del 30.01.2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos con la conformidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas, concluyo que
mediante correo electrénico de fecha 30.01.2023, la Gerencia General ha propuesto la designacion de la
CPC KARINA ROSANNA GANOZA FLORIAN, a efectos de ser designada en el cargo de Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de EMILIMA S.A., confiriéndole su designacion a partir del 01
de febrero del presente afio; finalmente, se concluyé que de la evaluacidon técnica efectuada a la Hoja de
Vida Laboral del CPC KARINA ROSANNA GANOZA FLORIAN, se advierte que la citada profesional cumple
con los requisitos de formacion académicay profesional establecidos en el Perfil de Puestos de EMILIMA
S.A., para el desempefio en el cargo de Gerente de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién de

Q! H ",, “Esta es una copia auténtica inprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
‘:\\‘«Wf;” D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Conplementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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EMILIMA S.A; segln lo solicitado por la Gerencia General mediante correo electronico de fecha
30.01.2023;

Que, Proveido N° 000131-2023-EMILIMA-GG de fecha 31.01.2023, de la Gerencia General solicitaa
la Gerencia de Asuntos Legaleslaelaboracion de la Resolucion que designaa la CPC KARINA ROSANNA
GANOZA FLORIAN en el cargo de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de EMILIMA
SA

Que, la designacién de la CPC KARINA ROSANNA GANOZA FLORIAN en el cargo de Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de EMILIMA S.A., debe formalizarse a través de una
Resolucidn, garantizandose su publicidad en la pagina web de la empresa, y debe ser puesta en
conocimiento del Directorio, en cumplimiento de lo establecido en los Estatutos Sociales;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales, remitié la propuesta de Resolucion de Gerencia General
respectiva, para su visacion y suscripcién, en sefal de conformidad;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa vigente y contando
con el visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Administracién yFinanzas y
la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Designar, a partir del 01.02.2023,a la CPC KARINA ROSANNA GANOZA FLORIAN en
el cargo de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de EMILIMA S.A.

Articulo Segundo: Dejarsin efecto la encargaturatemporal de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto
y Modernizacién de EMILIMA S.A., a cargo del Lic. Arturo Franco Solano Ochoa.

Articulo Tercero: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones yTecnologiade la
Informacion la notificacion de la presente Resolucion a la pers onaindicada en el articulo primero, asi como
a los 6rganos y unidades organicas de EMILIMA S.A., y efectuar la publicacion de esta en el portal
institucional de EMILIMA S.A.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente.

Lic. MARITZA JOHANNA MANTURANO CASTRO
Gerente General

“Esta es una copia auténtica inprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Conplementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direcciéon web: “http://consultas-sgd.emilima.compe/” ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
C9A51035.”

MJ MC/jmgg Jr. Cuzco N° 286- Cercado de Lima
Lima 01, Perd
MUNICIPALIDAD DE Teléfonos: (511) 209-8400

e-mail: informes@emilima.com.pe
/ Web: www.emilima.com.pe



http://consultas-sgd.emilima.com.pe/
mailto:informes@emilima.com.pe
http://www.emilima.com.pe/

		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-01-31T17:18:46-0500
	lromano:EL01-033SGRH:10.20.22.33:DC4A3E8B8665:ReFirmaPDF1.5.4.1:invoked
	ROMANO CASTILLO LUIGI GIUSEPPE FIR 72622129 hard 6a2d9458fa18cbb3dad480bb05eac5da00885cf5
	Sub gerente de Recursos Humanos


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-01-31T17:19:53-0500
	lromano:EL01-033SGRH:10.20.22.33:DC4A3E8B8665:ReFirmaPDF1.5.4.1:invoked
	ROMANO CASTILLO LUIGI GIUSEPPE FIR 72622129 hard 11cfc1e47d1a21797d26e67678a8c5b4aff9dac7
	Sub gerente de Recursos Humanos


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-01-31T17:21:08-0500
	mcalagua:EL01-034GAF:10.20.22.34:9C7BEFBD81ED:ReFirmaPDF1.5.4.1:invoked
	CALAGUA MONTOYA Maria De Fatima FAU 20126236078 hard a294014159131faaa0033b21ca045e49c90749f3
	Gerente de Administraci?n y Finanzas


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-01-31T17:50:56-0500
	GSANCHEZD:EL01-188GP:10.20.22.43:9C7BEFB38EF4:ReFirmaPDF1.5.4.1:invoked
	SANCHEZ DONAYRE Giancarlo Eduardo FAU 20126236078 hard 26238efc2c92d50ec3fc358f6b01e523c86138ce
	Gerente de Asuntos Legales


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-01-31T18:06:12-0500
	usuario:DESKTOP-UVJD4L9:192.168.1.9:2C6E8534B827:ReFirmaPDF1.5.4.1:invoked
	MANTURANO CASTRO Maritza Johanna FAU 20126236078 hard ffdefbbe9f86d78fc406d252d10f9464bb01da1e
	GERENTA GENERAL




