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e CONSIDERANDO:

Motivo: Gerente de

Asuntos Legales Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como

Fecha: 23/08/2024 17:56:32-0500 ;0 r50na juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar,

proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de
urbanizaciones de tipo popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad
inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, de acuerdo con el numeral 6.4 Formulacion y Revision de Documentos Normativos,
del Rubro VI sobre Disposiciones Generales, de la Directiva N° 01-2021-EMILIMA-GPPM:
“Procedimientos para la elaboracién, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos de
la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucién de
Gerencia General N° 000058-2021-EMILIMA-GG del 09.08.2021, se tiene lo siguiente:

6.4.1 Los proyectos de Documentos Normativos seran formulados por los érganos
y/o unidades organicas, conforme a sus competencias, ya sea por propia iniciativa o
por disposicién superior

(...)

El proyecto normativo debe definir las etapas del proceso materia de regulacion y la
descripcion general del contenido de cada una de ellas; observando la estructura
correspondiente al tipo de documento definido. En el desarrollo de su texto se cuidara
que este guarde debida congruencia en su contenido y que no sea contradictorio con
otros documentos normativos.

(...)

6.4.2 Deben ser acompafiadas de un Informe Técnico del érgano que la formula,
conteniendo la sustentacion del proyecto, la necesidad, importancia y las mejoras que
se lograran de contar con dicho Documento Normativo.

e Informe Técnico: Documento emitido por el area proponente que justifique la
aprobacion/modificacion de un Documento Normativo, el cual debera tener
un diagnostico sobre la necesidad de contar con él y el resultado que espera
alcanzar con su aplicacion.

Que, con Informe N° 001801-2024-EMILIMA-GAF/SGLSG del 08.08.2024, la Sub Gerencia
de Logistica y Servicios Generales sustenté a la Gerencia de Administracion y Finanzas la
necesidad de la aprobacion de la propuesta de Directiva N° 002-2024-EMILIMA-GAF “Directiva
para la conformacion, designacion y actuacién de los Comités de Seleccién encargados de la
conduccion de los procedimientos de seleccion de EMILIMA S.A.7;
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Que, con Informe N° 000138-2024-EMILIMA-GAF del 08.08.2024, la Gerencia de
Administracion y Finanzas se dirigié a la Gerencia General de EMILIMA S.A. expresando su
conformidad al Informe N° 001801-2024-EMILIMA-GAF/SGLSG del 08.08.2024, emitido por la
Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, donde sustenta la propuesta de Directiva N°
002-2024-EMILIMA-GAF “Directiva para la conformacion, designacion y actuacion de los
Comités de Seleccion encargados de la conduccién de los procedimientos de seleccion de
EMILIMA S.A.", solicitando que, de ser viable, se remita esta a la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion, para el pronunciamiento técnico y a la Gerencia de Asuntos
Legales para la opinion legal correspondiente y propuesta de acto resolutivo para su aprobacion;

Que, con Proveido N° 000942-2024-EMILIMA-GG del 09.08.2024, la Gerencia General
solicito a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y a la Gerencia de Asuntos
Legales atender el tema;

Que, con Memorando Multiple N° 000070-2024-EMILIMA-GAF del 21.08.2024, la Gerencia
de Administracién y Finanzas remiti6 a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion y a la Gerencia de Asuntos Legales el Informe N° 001883-2024-EMILIMA-
GAF/SGLSG del 20.08.2024, con la subsanacion de las observaciones vertidas en el Memorando
N° 000853-2024-EMILIMA- GPPM del 09.08.2024, y en el Memorando N° 000460-2024-
EMILIMA-GAL del 13.08.2024;

Que, con Memorando N° 000863-2024-EMILIMA-GPPM del 21.08.2024, la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion emitié opinion favorable a la propuesta de e Directiva
N°002-2024-EMILIMA-GAF “Directiva para la conformacion, designacion y actuaciones de los
Comités de Seleccién encargados de la conduccion de los Procedimientos de Seleccién de
EMILIMA S.A.”, solicitando a la Gerencia de Asuntos Legales proseguir con el tramite de
aprobacion conforme lo dispone el numeral 7.1.2 de las “Disposiciones Especificas” de la
Directiva N° 01-2021-EMILIMA-GPPM;

Que, la propuesta de Directiva N° 002-2024-EMILIMA-GAF “Directiva para la conformacion,
designacion y actuacion de los Comités de Seleccion encargados de la conduccién de los
procedimientos de seleccion de EMILIMA S.A.”, atendiendo a lo expresado en el numeral 6.4,
sub numeral 6.4.2, de la Directiva N° 01-2021-EMILIMA-GPPM: “Procedimientos para la
elaboracién, aprobacion o modificacién de Documentos Normativos de la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 000058-
2021-EMILIMA-GG del 09.08.2021, ha sido sustentada y justificada en los siguientes
argumentos:

o La Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, como norma aplicable a los
Procedimientos de Seleccion, en relacién a la figura de los Comités de Seleccion
desarrolla su designacion, impedimentos para su conformacién, quorum,
responsabilidades, acuerdos, etc.; siendo pautas generales de cumplimiento
obligatorio.

o Es necesario tener un lineamiento de la gestion interna de EMILIMA S.A. en cuanto
a la propuesta, actas, formatos, declaracion jurada, etc., que acompafe el accionar
de los Comités de Seleccion; lineamiento interno que no debe en ningun extremo
contravenir la norma de contrataciones del estado, sino ser complementario.

o Corresponde dejar sin efecto la Directiva N°005-2021-EMILIMA-GAF-V.2 por existir
normativa de mayor jerarquia y documentos orientadores del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado - OSCE que abarcan con mayor complejidad el
objeto de regulacion de la Directiva N°005-2021-EMILIMA-GAF-V.2. y para evitar
controversias entre la citada Directiva interna vigente y la normativa en materia de
contrataciones del estado.

Que, con Informe N° 000706-2024-EMILIMA-GAL del 23.08.2024, la Gerencia de Asuntos
Legales precis6 que la propuesta de Directiva en mencién cuenta con base legal en la Directiva
N° 01-2021-EMILIMA-GPPM: “Procedimientos para la elaboracién, aprobacion o modificacion de
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Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 000058-2021-EMILIMA-GG del 09.08.2021;
por lo que elabord el presente acto resolutivo para su suscripcion, en sefial de conformidad;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente
y con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y de la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 000068-2022-
EMILIMA-GG de fecha 23.06.2022, que aprobé la Directiva N° 005-2021-EMILIMA-GAF-V.2
denominada: “Procedimientos de Seleccion realizados por la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima S.A - EMILIMA S.A.".

Articulo Segundo: Aprobar, Directiva N° 002-2024-EMILIMA-GAF “Directiva para la
conformacioén, designacion y actuaciéon de los Comités de Seleccion encargados de la
conduccion de los procedimientos de seleccion de EMILIMA S.A.”, la cual forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo Tercero: Encargar, a la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion la notificacion de la presente Resolucion a las unidades organicas

y organos de EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacidon en el portal institucional
(www.emilima.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente.

ALVARO MAXIMO ROMERO VIDAL
Gerente General
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DIRECTIVA N°002-2024-EMILIMA-GAF

DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS COMITES
DE SELECCION ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE EMILIMA S.A.

1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1

V.

4.1,
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

4.7.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene como finalidad establecer los lineamientos y procedimientos
para la conformacién, designacion y actuacion de los Comités de Seleccion, que son
6rganos colegiados encargados de seleccionar el proveedor que oferte los bienes,
brinde los servicios, ejecute obras o realice consultorias, que requiere EMILIMA S.A.,
para el cumplimiento de sus objetivos y la administracion de los encargos efectuados
por la Municipalidad Metropolitana de Lima, debiendo encargarse de la preparacion,
evaluacion, conduccién y realizacién de los procedimientos de seleccidén, desde su
inicio hasta su culminacion.

OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la conformacion, designacion y actuacion de los
Comités de Seleccion, encargados de la conduccion de los procedimientos de
seleccién dentro del marco de la Ley N°30225 — Ley de Contrataciones del Estado.

Determinar las actuaciones, obligaciones y responsabilidades de los Comités de
Seleccion.

Garantizar una optima conformacién, designacion y actuacion de los Comités de
Seleccidn, con el fin de gestionar de manera eficiente y eficaz los procedimientos de
seleccion para el abastecimiento de bienes, servicios, consultorias y obras.

AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por parte de la Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, la Gerencia de Administracién y Finanzas
y de todos los funcionarios y personal de EMILIMA S.A. que intervengan en alguna
etapa de la contratacién publica. Asi como, de los miembros que formen parte de un
Comité de Seleccion, designado para llevar a cabo un procedimiento de seleccion de
EMILIMA S.A., bajo el ambito de la Ley de Contrataciones del Estado.

BASE LEGAL

Ley N°27815, Ley del Cadigo de ética de la Funcién Publica y Modificatorias.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Aprobada por el Decreto Supremo N°004-
2019-JUS.

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; modificada por la
Ley N°27842, Ley de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

Decreto Legislativo N°1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF.

Decreto Supremo N°344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley N°30225 —
Ley de Contrataciones del estado, y modificaciones.
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4.8. Decreto Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

4.9. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°043-2003-PCM.

4.10. Resolucion de Contraloria N°320-2006-CG, Normas de Control Interno.

4.11. Acuerdo N°02-2023-15S de la Sesion Ordinaria N°15 del Directorio, que aprueba por
unanimidad la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones.
4.12. Resolucién de Gerencia General N°000058-2021-EMILIMA-GG del 09.08.2021; que
aprueba la Directiva N°01-2021-EMILIMA-GPPM — Procedimientos para la
Elaboracién, Aprobacién o Modificacion de Documentos Normativos de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.

Las referidas normas incluyen las respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas de ser el caso.

V.

5.1.

VL.

6.1.

6.2.

RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de la presente Directiva estara a cargo de los miembros del Comité de
Seleccion, la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, y la Gerencia de
Administracién y Finanzas de EMILIMA S.A. El cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Directiva generara responsabilidad administrativa y, de ser
el caso, sancion conforme a la normativa que corresponda, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y/o penales que pudieran derivarse como consecuencia de
su incumplimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

SIGLAS

6.1.1.

EMILIMA S.A.: Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima

6.1.2. GAF: Gerencia de Administracion y Finanzas

6.1.3. RNP: Registro Nacional de Proveedores

6.1.4. ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones

6.1.5. OSCE: Organismo Supervisor de la Contrataciones del Estado
6.1.6. OEC: Organo encargado de las Contrataciones
DEFINICIONES

Para los fines de la presente Directiva, debera tener en cuenta las siguientes
definiciones:

6.2.1.

Area Usuaria: Es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas
con determinada contratacion, o que, dada su especialidad y funciones, canaliza
los requerimientos formulados por otras dependencias. Es la responsable de
definir con precision las caracteristicas, condiciones, cantidades y calidad de
bienes, servicios u obras que requiera para el cumplimiento de sus funciones.
Asimismo, verifica dependiendo de la naturaleza de la presentacion, la cantidad,
calidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las
pruebas que fueran necesarias. En ese sentido es la responsable de la adecuada
formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan
en el proceso de contratacion. Asimismo, es la responsable de formular las
especificaciones técnicas, los términos de referencia o el expediente técnico de
obra, que integran el requerimiento, contiene la descripcion objetiva y precisa de
las caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad
publica de la contratacion, y las condiciones en las que se ejecuta, incluyendo

4
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
DE EMILIMA S.A.

obligaciones de levantamiento digital de informaciéon y tecnologias de
posicionamiento espacial, tales como la georreferenciacion, en obras y
consultorias de obras. El requerimiento incluye, ademas, los requisitos de
calificaciones que se consideren necesarios.

Organo Encargado de las Contrataciones: Es aquel 6rgano o unidad organica
que realiza las actividades relativas a la gestion de abastecimiento de interior de
una entidad, en el caso EMILIMA S.A., dicha funcién corresponde a la
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.

Comité de Seleccion: Es el 6rgano colegiado encargado de seleccionar al
proveedor que brinda los bienes, servicios u obras requeridas por el area usuaria
a través de una determinada contratacion.

Especificaciones Técnicas: Es la descripcion de las caracteristicas técnicas y/o
requisitos funcionales del bien a ser contratado; incluye las cantidades, calidades
y las condiciones bajo las que deben ejecutarse las obligaciones, las cuales
deben ser elaboradas por el area usuaria.

Términos de referencia: Es la descripcion de las caracteristicas técnicas y las
condiciones en que se ejecuta la contratacion de servicios en general,
consultoria en general y consultoria de obra. En el caso de consultoria, la
descripcidon ademas incluye los objetivos, las metas o resultados y la extension
del trabajo que se encomienda (actividades), asi como si EMILIMA S.A. debe
suministrar informacién basica, con el objetivo de facilitar a los proveedores de
consultoria, la presentacién de sus ofertas.

Estudio de Mercado: Es el analisis de precios unitarios actualizados por cada
partida y sub partida, teniendo en cuenta los insumos requeridos, las cantidades,
precios o tarifas; ademas de los gastos generales variables vy fijos, asi como la
utilidad.

Expediente técnico de Obra: Es el Conjunto de documentos que comprende:
memoria descriptiva, especificaciones técnicas, planos de ejecuciéon de obra,
metrados, presupuesto, valor referencial, analisis de precios, calendario de
avance, férmulas polinémicas, y si el caos lo requiere, estudio de suelo, estudio
geoldégico, de impacto ambiental u otros complementarios.

Valor Estimado: Es producto de la indagacién de precios en el mercado, que
realiza el Organo Encargado de la Contrataciones sobre la base de las
especificaciones técnicas de bienes o términos de referencia de servicios.

Valor Referencial: Es el monto determinado por el Organo Encargado de las
Contrataciones o indicado en el expediente técnico, a fin de establecer el tipo de
procedimiento de seleccién correspondiente y gestionar la asignaciéon de los
recursos presupuestarios necesarios.

Expediente de Contratacion: Es el conjunto de documentos en el que aparecen
todas las actuaciones requeridas a una determinada adquisicién o contratacion,
desde la decisién de adquirir o contratar hasta la culminacién del contrato,
incluyendo la informacion referida al requerimiento, caracteristicas técnicas,
valor referencial, certificacion presupuestal y fuente de financiamiento.

Requerimiento: Es la solicitud de bien, servicio en general, consultorio u obra
formulada por el area usuaria de la Entidad, que comprende las especificaciones
técnicas, los términos de referencia o el expediente técnico respectivamente. El
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requerimiento incluye, ademas, los requisitos de calificacion que se consideren
necesarios.

6.3.ORGANO A CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

El érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su
culminacién. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un
Comité de Seleccion o del érgano encargado de las contrataciones.

Para la Licitacién Publica, el Concurso Publico y la Seleccién de Consultores
Individuales, la Entidad designa un Comité de Seleccion para cada
procedimiento. El 6rgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la
Subasta Inversa Electronica, la Adjudicacion Simplificada, la Comparacion de
Precios y la Contratacion Directa. En la Subasta Inversa Electronica y en la
Adjudicacion Simplificada la Entidad puede designar a un Comité de Seleccién
o un Comité de Seleccion Permanente, cuando lo considere necesario.

Los érganos a cargo de los procedimientos de seleccidon son competentes para
preparar los documentos del procedimiento de seleccién, asi como para adoptar
las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento
hasta su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacion
del expediente de contratacion.

6.4. CONFORMACION

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

El Comité de Seleccidn estara integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno
(1) debera pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de EMILIMA
S.A. quien debera contar con certificacion OSCE vigente y uno (1) debera contar
con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion debiendo ser propuesto
por el area usuaria. Necesariamente uno (1) de los tres (3) miembros debera
tener conocimiento técnico con el objeto de la contratacion.

Tratandose de los procedimientos de seleccidn para la contratacion de ejecucion
de obra, consultoria en general y consultoria de obra, de los tres (3) miembros
que forman parte del Comité de Seleccion, por lo menos, dos (2) cuenten con
conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, salvo lo previsto en el
articulo 217 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para la conformacion del Comité de Seleccion Permanente solo es exigible que
uno (1) de sus integrantes sea representante de la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales, quien debera contar con la certificacion OSCE vigente.

Cuando la entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el
objeto de la contratacién, puede contratar expertos independientes o gestionar
el apoyo de expertos de otras entidades a fin de que integren el Comité de
Seleccién. En el caso que se designe como experto independiente a una persona
juridica del sector privado, esta debera tener como giro principal de su negocio
aquel vinculado con el objeto de la convocatoria, debiendo ademéas designar a la
persona natural que la representara dentro del Comité de Seleccion. Podran ser
invitados expertos independientes que provengan de otras Entidades del sector
publico. Para estos efectos, sera necesario la autorizacion del Titular de la
Entidad de la que provenga el experto independiente. El experto independiente
debera guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a la que tenga
acceso con ocasion del servicio.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.PROPUESTA

7.1.1.

El area usuaria, de oficio o a solicitud de la Subgerencia de Logistica y Servicios
Generales, remite la propuesta del miembro que cuente con conocimiento
técnico en el objeto de la contratacion, con sus respectivos suplentes, guardando
el cumplimiento de lo descrito en los numerales 6.4.1. y 6.4.2., cada miembro
titular y suplente propuesto debe de suscribir la declaracion jurada segun el
Formato N°02. Asimismo, el area usuaria debe remitir suscrito el Formato N°01
en la que identificara a los miembros propuestos.

El area usuaria, es la dependencia que propone al presidente del Comité de
Seleccion, debiendo identificarlo en el Formato N°01.

El area usuaria debe de remitir la propuesta de dos (2) titulares y sus respectivos
suplentes, uno de ellos debe de tener conocimiento técnico en el caso que el
objeto de la contratacién sea bienes o servicios. En caso de obras y consultorias
los dos (2) miembros propuestos y sus respectivos suplentes, deben de contar
con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. De manera excepcional,
bajo sustento, el area usuaria podra proponer solo a un (1) titular y su respectivo
suplente, solo para los casos de bienes y servicios.

La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, realizara la propuesta del
miembro perteneciente a OEC, para lo cual debera asegurar que los miembros
propuestos cuenten con certificacion OSCE vigente, cada miembro titular y
suplente propuesto debe de suscribir la declaracién jurada segun el Formato
N°02. Asimismo, el area usuaria debe remitir suscrito el Formato N°03 en la que
identificara a los miembros propuestos.

7.2. DESIGNACION, SUPLENCIA, REMOSION Y RENUNCIA

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

El Titular de la Entidad o el funcionario quien hubiera delegado esta atribucién
es quien designe al Comité de Seleccion, a propuesta del area usuaria y de la
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.

La Designacion es por escrito, mediante Formato N°04, indicando los nombres y
apellidos de los integrantes titulares y suplentes, cuidando que exista
correspondencia entre cada miembro del Comité de Seleccion, sefalando quien
actuara como Presidente. Asimismo, se debera sefalar el miembro que
pertenece a la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, el que
pertenezca al area usuaria.

El cargo de Presidente (Titular y Suplente), recaera en un miembro propuesto
por el area usuaria.

La designacion sera notificada a cada uno de los miembros al correo indicado en
el Formato N°02, como maximo al dia siguiente de aprobado el Formato N°04.

El funcionario o personal designado como miembro del Comité de Seleccion
deberéa hacer de conocimiento de su superior inmediato dicha designacién a mas
tardar al dia siguiente de la notificacion, quien sera solidariamente responsable
de su asistencia a las sesiones del Comité, salvo casos extremos.

Los integrantes suplentes solo actuan ante la ausencia de los titulares, en dicho
caso, la Entidad evalua el motivo de la ausencia del titular a efectos de
determinar su responsabilidad, si la hubiera, sin que ello impida la participacion
del suplente.
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Los integrantes del Comité de Seleccion solo pueden ser removidos por caso
fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflictos de intereses u otra
situacion justificada, mediante documento debidamente motivada. En caso
ocurriera esta situacion, se procedera a una nueva aprobacion del Formato N°04,
con el fin de realizar la reconformacion del Comité de Seleccion, teniendo una
nueva propuesta del area usuaria y/o Subgerencia de Logistica y Servicios
Generales.

Los integrantes del Comité de Seleccion no pueden renunciar al cargo
encomendado, salvo conflicto de intereses. En ese caso, la renuncia se presenta
por escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses.
Incurren en responsabilidad el personal propuesto que temerariamente o
maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de
sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones.

7.3.IMPEDIMENTOS

Se encuentra impedido de formar parte del Comité de seleccion:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

El titular de EMILIMA S.A.

Todos los miembros de la Oficina de Control Institucional, salvo que sea el area
usuaria o que el personal del Organo del Control Institucional de la Entidad sea
el miembro con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

El personal de confianza, funcionarios publicos que pertenecen EMILIMA S.A.
gue cuentan con atribuciones de control o fiscalizacién, salvo lo considerado en
el punto 7.3.2.

El personal que por disposicion normativa o por delegacion hayan aprobado el
expediente de contratacion, designado el Comité de Seleccién, aprobado los
documentos de procedimiento de seleccion o tengan facultades para resolver el
recurso de apelacion. Este impedimento se circunscribe al proceso de
contratacion en el que han efectuado las acciones antes mencionadas.

Los funcionarios o personal que hayan sido sancionados por su actuacion como
integrantes de un Comité de Seleccién, mediante decisién debidamente
motivada y consentida administrativamente firme, con suspension o cese
temporal, mientras se encuentre vigente; o hayan sido sancionados con
destitucidon o despido. Si la sancién a un miembro del Comité de Seleccion es
impuesta luego de ser designado, dejara de ser integrante de dicho Comité.

7.4.COMPETENCIA

7.4.1.

7.4.2.

La subgerencia de Logistica y Servicios Generales entrega al presidente del
Comité de Seleccién el expediente de contratacion aprobado, para que dicho
Comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccién y
realice la convocatoria.

El Comité de Seleccién conducira el procedimiento de seleccion encargandose
de organizacién, conduccion y ejecucion, desde la preparaciéon de las bases
hasta la culminacion del procedimiento. Es competente para:

e Consultar los alcances de la informacidon proporcionada en el Expediente de
Contratacién y sugerir, de ser el caso, las modificaciones que considere
pertinentes. Cualquier modificacidon requerira contar previamente con la
conformidad del area usuaria y/o del 6rgano encargado de las
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contrataciones segun corresponda. La modificacidon requerira una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

e Elaborar las bases.

e Convocar el procedimiento de seleccion.

e Absolver las consultas y observaciones.

e Integrar las bases.

e Admitir, calificar y evaluar las propuestas.

e Adjudicar la Buena Pro.

e Declarar desierto el procedimiento.

e Todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion hasta
el consentimiento de la Buena Pro.

El Comité de Seleccioén no podra de oficio modificar las Bases aprobadas, salvo
la previa opinién favorable del area usuaria, generando la reformulacion de las
competencias indicadas previamente.

El comité de seleccion formalizara sus decisiones, acuerdos y/o sesiones en
actas y/o documentos, de acuerdo a cada accion del procedimiento de seleccion
determinado en la normativa vigente en contrataciones estatales; para tal efecto
se utilizara los formatos aprobados por el OSCE mediante Resolucién N°262-
2017-OSCE/PRE y Resolucion N°002-2017-OSCE/DTN, caso ocurriera su
actualizacién y/o modificaciones, teniendo en consideracion la Resolucién de
Gerencia General N°000074-2021-EMILIMA-GG.

7.5.FACULTADES Y OBLIGACIONES

El Comité de Seleccion esta facultado para:

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

Solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o areas pertinentes de
EMILIMA S.A., las que estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad, en
forma fundamentada y sustentada.

Consultar o solicitar aclaraciones o precisiones sobre las condiciones
contractuales, a la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales o al area
usuaria.

Observar el valor estimado en el caso de bienes y servicios; y solicitar la revision
0 actualizacion a la Sub Gerencia de Logistica y servicios Generales o a la
dependencia encargada de la determinacion del valor referencial para su opinion
y determine la actualizacidon del mencionado valor para la ejecucion y consultoria
de obra, poniendo de conocimiento de tal hecho al funcionario que aprob¢ el
Expediente de Contratacion.

Trasladar las consultas y/u observaciones que incidan sobre las condiciones
contractuales al area usuaria, para su pronunciamiento al respecto, el cual
deberd emitirse de forma fundamentada y sustentada, en un plazo establecido
por el Comité de Seleccion.

Realizar el pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

Solicitar la aprobacion del expediente de contrataciones cuando se tenga
modificaciones de la misma a razén de consultas y/u observaciones de los
participantes en el procedimiento de seleccion, y siempre en forma previa a la
integracion de las Bases.

Cuando el valor referencial es observado por los participantes, el Comité de
Selecciéon debera poner en conocimiento a la Sub Gerencia de Logistica y
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Servicios Generales o a la dependencia encargada de la determinacién del valor
referencial para su opinién y si fuera el caso, para que apruebe un nuevo valor
referencial, verificando que se cuente con la disponibilidad presupuestal y
poniendo de conocimiento de tal hecho al funcionario que aprobdé el Expediente
de Contratacién. En caso que el nuevo valor referencial implique la modificacion
del tipo de proceso de seleccidn convocado, este sera declarado nulo.

Solicitar la nulidad de oficio, previo o hasta el consentimiento de la Buena pro,
considerando que exista alguna transgresién de la norma o los principios que
rigen las contrataciones del estado.

Ademas de las obligaciones que le establece la Ley de Contrataciones del Estad y su
reglamento, esta obligado a:

7.5.9.

Recepcionar el expediente de contrataciones elaborado por el OEC. Este ultimo
derivara dicho expediente al Comité de Seleccion para la elaboraciéon de las
bases, debidamente foliado.

7.5.10. Adjudicar la Buena Pro y una vez consentida esta, devolvera el expediente al

Organo Encargado de las Contrataciones, debidamente foliado y con las firmas
y vistos buenos correspondientes.

7.5.11. Formular el informe de desierto.

7.6.RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

Los miembros del Comité de Seleccidn son solidariamente responsables de que
el procedimiento de seleccidon realizado se encuentre conforme a la Ley y
responden administrativa y/o judicialmente, en su caso, respecto de cualquier
irregularidad cometida en el mismo que les sea imputable por dolo, negligencia
y/o culpa inexcusable.

El Comité de Seleccion actua de forma colegiada y autbnoma en sus decisiones,
las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los
miembros del Comité de Seleccidn gozan de las mismas facultades, no
existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente
responsables por su actuacién, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado
en el acta correspondiente su voto de discrepante.

La responsabilidad de cada integrante quedara limitada al voto que emita, la que
contara en acta suscrita. No comprende acciones u omisiones que puedan
generarse luego de consentida la Buena Pro.

El Comité de Seleccién se encarga de la organizacion y ejecucion de los
procedimientos de seleccion desde la preparacion de las bases hasta que la
Buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la
cancelacién del procedimiento asumira la responsabilidad sobre las deficiencias
u omisiones que se generen dentro del procedimiento que originen problemas y
retrasos en la adjudicacién de los bienes, servicios u obras.

El Comité de Seleccién que elabora las bases administrativas y convoca el
procedimiento de seleccion, tendra la obligacién de contestar las consultas y
absolver cualquier observacion que formule el postor durante el procedimiento
de seleccidn, bajo responsabilidad.

De forma complementaria, en caso se determine responsabilidad a los expertos
independientes que participen en el Comité de Seleccion sean estos personas
naturales o juridicas, el hecho se comunicara al Tribunal de Contrataciones del

10
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Estado para previa evaluacion se le incluya en el Capitulo de Inhabilitados para
Contratar con el Estado del Registro Nacional de Proveedores (RNP). Estas
responsabilidades no seran de indole administrativa, pero si se comunicara los
hechos irregulares que podrian suscitarse dentro de algun procedimiento, los
mismo que deberan ser comunicados de forma oportuna a la autoridad
competente.

7.7.SESIONES Y ACTA DE SESION

7.71.

7.7.2.

7.7.3.

7.74.

7.7.5.

El presidente del Comité de Seleccion debera citar para la instalaciéon del mismo,
a mas tardar al segundo dia siguiente de haberse notificado a todos los
miembros, y haber recibido el Expediente de Contrataciones aprobado.

La convocatoria a las sesiones, la realiza el presidente, por medios electrénicos,
conjuntamente con la agenda del orden del dia con una antelacion minima de
veinticuatro (24) horas, salvo las sesiones que por su naturaleza amerite
obviarse el plazo de la convocatoria.

Queda validamente constituido sin cumplir los requisitos de convocatoria,
cuando se reunen todos sus miembros que ejercen la titularidad y acuerden por
unanimidad iniciar la sesion.

Los acuerdos del Comité de Seleccién constan en actas, las que seran
debidamente suscritas por todos los miembros que participaron. El acta debera
ser leida y sometida a la aprobacion final en la misma sesion, o a mas tardar al
inicio de la siguiente sesion.

Los miembros del Comité de Seleccion, bajo responsabilidad, deberan iniciar los
actos publicos en el horario establecido en el cronograma del procedimiento de
seleccion, salvo por ausencia del Notario, o caso fortuito o fuerza mayor.

7.8.QUORUM Y ACUERDOS

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

El quorum para la instalacion y sesion valida del Comité de Seleccion, es con la
totalidad de los miembros que ejercen la titularidad. Si no existiera quorum para
la sesién, el presidente citard para una segunda convocatoria, debiendo poner
en conocimiento del jefe inmediato del miembro que no asistié a la sesion, sobre
dicha ausencia, dentro del plazo maximo de dos (2) dias habiles de la ocurrencia.
El jefe inmediato debera remitir un documento al Comité de Seleccién sefialando
los motivos que justifican la ausencia del miembro, al dia siguiente habil de
recibida la comunicacién de la ocurrencia. De no existir causa eximente de
responsabilidad, el jefe inmediato directamente debera poner el hecho en
conocimiento de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

En caso de ausencia de un titular, que origine que este sea reemplazado por su
correspondiente suplente, debe respetarse la conformacion establecida en el
numeral 6.4., salvo en el caso del Comité de Seleccién permanente.

El Comité de Seleccion debera poner el conocimiento al jefe inmediato del
miembro que no asistio a la sesion, generando el reemplazo por el suplente.

El jefe inmediatamente debera remitir un documento al Comité de Seleccion
sefiala los motivos que justifican la ausencia del miembro, al dia siguiente habil
de recibida la comunicacion de la ocurrencia.

El jefe inmediato debera remitir un documento al Comité de Seleccién sefalando
los motivos que justifican la ausencia del miembro Titular, al dia siguiente habil
de recibida la comunicacion de la ocurrencia. En dicho informe, se podra solicitar
la reincorporacién como miembro titular al Comité de Seleccion, ya que quien
cumplia como miembro suplente en la primera conformaciéon reemplazo al
Titular.

11



DIRECTIVA N°002-2024-EMILIMA-GAF “DIRECTIVA PARA LA
CONFORMACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS
COMITES DE SELECCION ENCARGADOS DE LA

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA

7.8.7.

7.8.8.

CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
DE EMILIMA S.A.

Se entiende por ausencia justificada y motivada, entre otras: los casos de cese
laboral, vacaciones, descanso fisico, destaque, capacitaciéon en horario de
oficina programada con anterioridad a su designacion, o con la anuencia del
mismo nivel que designo, descanso laboral o médico, ausencia por comision de
servicio, asuntos judiciales o policiales. Por ningun motivo se considerara como
ausencia justificada, asuntos de trabajo dentro de la misma sede o localidad.
Los acuerdos expresan claramente el sentido de la decision adoptada y su
fundamento, los que consideran en acta, y son adoptados por unanimidad o por
mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de los miembros.
Asimismo, la fundamentacion de los votos discrepantes se hara constar en el
acta.

7.9. TRASLADO DE INFORMACION

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

El Presidente del Comité de Seleccidén, una vez consentida la buena pro, remite
el expediente de contratacion con todos los actuados, a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, con el fin de que se inicie el perfeccionamiento del
contrato.

El Comité se Seleccion en la ejecucion del procedimiento de seleccion puede
solicitar opinién, pronunciamiento, apoyo, y toda acciéon para concluir el
procedimiento de seleccion, la solicitud se realizaré mediante documento e
indicando el plazo para respuesta de la misma.

El Comité de Seleccion mantendra comunicacion con los participantes y postores
del procedimiento de seleccion mediante el SEACE, siendo el Unico medio de
comunicacion oficial y valido.

7.10. DE LA SUPERVISION Y CONTROL

7.10.1. La Gerencia de Administracion y Finanzas se encargara de la supervision y
verificacion del cumplimiento de la presente Directiva.
7.10.2. El Organo de Control Institucional velara por el control posterior en el
cumplimiento de la presente Directiva.
VIIL. DISPOSICIONES FINALES

8.1.Si en la designacion y actuacion del Comité de Seleccion se presentan actos no previstos
en la presente directiva, se aplicaradn las normas vigentes en materia de contratacion

publica.

8.2. Notificar la presente Directiva a las unidades organicas de EMILIMA S.A., su registro y
publicacién en la pagina web institucional.

IX. VIGENCIA

9.1.La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de aprobacion mediante
Resolucién de Gerencia General y debera ser publicada en la pagina web institucional.

X. ANEXOS
10.1. Formato N°01
10.2. Formato N°02
10.3. Formato N°03
10.4. Formato N°04
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DIRECTIVA N°002-2024-EMILIMA-GAF “DIRECTIVA PARA LA

CONFORMACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS

COMITES DE SELECCION ENCARGADOS DE LA

CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA DE EMILIMA S.A.

FORMATO N°01

PROPUESTA DE MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

(PARA SER LLENADO POR EL AREA USUARIA)

Numero | (correlativo del area usuaria)

1 NUMERO Y FECHA DEL
DOCUMENTO Fecha

2 |PROPUESTA DE MIEMBRO(S) TITULARE(S) Y SUPLENTE(S)

La dependencia usuaria, sobre la base del pedido formulado por el 6rgano encargado de las
contrataciones, propone lo siguiente:

Presidente:

Suplente:

Primer miembro:

Suplente:

EL AREA USUARIA DEBE PROPONER LOS MIEMBROS QUE CORRESPONDAN A FIN
DE CUMPLIR CON LA CONFORMACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 44 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

3 | OBSERVACIONES

(Indicar el tipo de procedimiento de seleccién y el objeto de la convocatoria)

NOMBRE, FIRMA'Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DE LA DEPENDENCIA
USUARIA
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DIRECTIVA N°002-2024-EMILIMA-GAF “DIRECTIVA PARA LA
CONFORMACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS
COMITES DE SELECCION ENCARGADOS DE LA

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA

CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
DE EMILIMA S.A.

FORMATO N°02

(poner el objeto de la convocatoria)
(poner el tipo de procedimiento de seleccion)

DECLARACION JURADA

En atencion a lo dispuesto en el Articulo 45 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°344-2018-EF el que suscribe, DECLARA BAJO
JURAMENTO:

1.

2.
3.

No tener sanciones vigentes por la actuacion como integrante de un Comité de
Seleccion.

No tener impedimento para integrar un Comité de Seleccion.

No tener conflictos de interés por la conformacion de Comité de Seleccion.

Conocer el alcance de la responsabilidad del cumplimiento de Ley de Contrataciones del
Estado, su Reglamento y documentos vinculantes, bajo sancién en caso de
incumplimiento.

Conocer y apegarse al Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Me comprometo a informar o denunciar cualquier acto de corrupcion u otros delitos
relacionados con la corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo, dando
uso al Canal de Denuncias implementado por EMILIMA S.A.

Me comprometo a cumplir y poner en practica: El Cédigo de Etica y Conducta de
EMILIMA S.A. - La Politica del SGAS y Objetivos del SGAS de EMILIMA S.A.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DOMICILIO

OCUPACION O PROFESION

TIPO DE VINCULO CON LA
ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO

NUMERO TELEFONICO (CELULAR)
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DIRECTIVA N°002-2024-EMILIMA-GAF “DIRECTIVA PARA LA
CONFORMACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS
COMITES DE SELECCION ENCARGADOS DE LA
CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA DE EMILIMA S.A.

FORMATO N°03

PROPUESTA DE MIEMBROS PARA INTEGRAR EL COMITE DE SELECCION

1 NUMERO Y FECHA DEL

Numero (correlativo del OEC)
DOCUMENTO

Fecha

2 DEPENDENCIA QUE SOLICITA LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA'Y SERVICIOS GENERALES
PROPUESTA

3 | DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA

3.2 | TIPO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Licitacion Pablica Adjudicacion
Simplificada
- Subasta Inversa
Seleccion de Electronica
Concurso Publico Consultores
Individuales

3.3 NUMERO DEL
PROCEDIMIENTO

3.4 VALOR
REFERENCIAL

4 ANTECEDENTES DE LA

CONTRATACION NUmero del
requerimiento

Fecha del
requerimiento

5 | PROPUESTA DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD

Titular:

Suplente:

8 | BASE LEGAL

Articulo 44 del Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado: "El comité de seleccion esta integrado por tres (3)
miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo
menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

Tratandose de los procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion de obras, consultoria en general,
consultoria de obras y modalidad mixta, de los tres (3) que forman parte del comité de seleccién, por los menos dos
(2) deben contar con conocimiento técnico en el objeto de la contratacién {(...)".

9 | OBSERVACIONES
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10

DIRECTIVA N°002-2024-EMILIMA-GAF “DIRECTIVA PARA LA

CONFORMACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS
COMITES DE SELECCION ENCARGADOS DE LA
CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA DE EMILIMA S.A.

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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EMILIMA

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA

DIRECTIVA N°002-2024-EMILIMA-GAF “DIRECTIVA PARA LA
CONFORMACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS

COMITES

DE SELECCION

ENCARGADOS DE LA

CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

DE EMILIMA S.A.

FORMATO N° 04
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION

1 NUMERO Y FECHA DEL DOCUMENTO NUmero (correlativo de GAF)
Fecha
2 DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
21 TIPO DE i
C _ Seleccion de Consultores
PROCEDIMIENTO Licitacion Publica Individuales
DE SELECCION
Concurso Publico
Subasta Inversa Electrénica
Adjudicacion Simplificada
2.2 OBJETO DEL PROCEDIMIENTO BIENES
SERVICIOS EN GENERAL
CONSULTORIA EN
GENERAL
CONSULTORIA DE OBRA
EJECUCION DE OBRA
2.3 DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA
24 VALOR REFERENCIAL
2.5 NUMERO DE REFERENCIA DEL PAC
3 DEPENDENCIA USUARIA
4 DATOS DEL REQUERIMIENTO
Numero
Fecha
5 DATOS DE LA'APROBACI()N DEL EXPEDIENTE DE NUmero
CONTRATACION
Fecha
DATOS DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SELECCION
Presidente Dependencia:
Primer Miembro Dependencia:
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DIRECTIVA N°002-2024-EMILIMA-GAF “DIRECTIVA PARA LA
CONFORMACION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LOS
COMITES DE SELECCION ENCARGADOS DE LA
CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA DE EMILIMA S.A.

Segundo Miembro Dependencia:

DATOS DE LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SELECCION

Suplente del Presidente Dependencia:

Suplente del Primer

Miembro Dependencia:
Sgplente del Segundo Dependencia:
Miembro

8 | BASE LEGAL
Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: " (...) Para la licitacion publica, el concurso publico y la
seleccion de consultores individuales, la Entidad designa un comité de seleccion para cada procedimiento. El 6rgano
encargado de las contrataciones tiene a su cargo la subasta inversa electronica, la adjudicacién simplificada para bienes,
servicios en general y consultoria en general, la comparacién de precios y la contratacion directa. En la subasta inversa
electrénica y en la adjudicacion simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccién, cuando lo considere
necesario. Tratandose de obras y consultoria de obras siempre debe designarse un comité de seleccion (...)".
Articulo 44 del Reglamentode la Ley de Contrataciones del Estado: " (...) El titular de la entidad o el funcionario a quien se
hubiera delegado esta atribucién, designa por escrito a los integrantes titulares y suplentes, indicando los nombres y
apellidos completos, la designacién del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacién del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente (...)".

9 | OBSERVACIONES

10 |DECISION QUE SE ADOPTA
Procédase a designar a los miembros titulares y suplentes del procedimiento mencionado en el numeral 2, de acuerdo con
el detalle de los numerales 6 y 7 del presente documento.

1

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE
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