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,‘\‘Aiztf,izizf';ard El Expediente N° 0013124-2026, que sustenta la emisién del acto resolutivo de aprobacion de la

Fecha: 25/02/2026 19:24-21-0500 Modificacion del “Manual de Clasificador de Cargos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A.
- EMILIMA S.A.%;

CONSIDERANDO:
Firmado digitalmente por:
MEDINA CERVANTES CARLOS Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona
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Motivo: Gerente de juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anonima, encargada de planificar, proyectar,
Asuntos Legales financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo
Fecha: 25/02/2026 19:25:51-0500 popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la

Municipalidad le encomiende;

Que, es en razon de su condicion de persona juridica de derecho privado, creada bajo la forma
de sociedad anénima y regulada bajo las disposiciones de la Ley General de Sociedades, que
EMILIMA S.A. aprobd la modificacion parcial de su Reglamento de Organizacion y Funciones con
Acuerdo N° 01-2025/15S, tomado en la Sesidn Ordinaria N° 15 del Directorio de EMILIMA S.A. del
28.08.2025, encargandose, ademas, a la Gerencia General la realizacion de las acciones pertinentes
para su implementacion;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad
nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, sefiala
que estan sujetas al Sistema todas las entidades de la administraciéon publica sefialadas en el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de conformidad con la
Constitucién Politica del Pert y la ley. Asi, se tiene que el mencionado articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 28175 precisa que, para efectos de la Ley, son entidades de la administracion publica,
entre otros, 5. Los Gobiernos Locales, sus 6rganos y entidades;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH: "Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional”’, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE del 16.11.2021, precisa en el numeral 5.2
Responsabilidades, subnumeral 5.2.2, que: “El (La) titular de la entidad: “Aprueba el MCC y sus
modificaciones, segun lo dispuesto en la presente directiva”. Del mismo modo, el subnumeral 5.2.3.
del numeral 5.2 indica que: “La ORH o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:
“Elabora la propuesta de MCC y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi como el informe
técnico sustentatorio.(...)”;

Que, a mayor abundamiento en el tema, el numeral 6.1 Elaboracion y aprobaciéon del Manual de
Clasificador de Cargos, subnumeral 6.1.7., de la Directiva citada, sefiala a la letra que: “La ORH o la
que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al (la) titular de la entidad, previa opinién
favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al &mbito de su competencia. De
obtener la validacion, el (la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de la
resolucién en el Diario Oficial ElI Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional,
en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la
jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel
de gobierno de la entidad”. Por su parte, el subnumeral 6.1.9 del numeral 6.1 de la Directiva, prescribe
que: “La entidad publica, en su portal de transparencia publica el MCC aprobado y el dispositivo legal
mediante el que se formaliza la aprobacion. La publicacion debe darse en la misma fecha en que se
publica la citada norma en el Diario Oficial EI Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la competencia o del territorio, de corresponder”;

Q ",, “Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
-:\\ an; D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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Que, en cuanto a las modificaciones al Manual de Clasificador de Cargos, la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH establece en el numeral 6.1, subnumeral 6.1.10, que: “Las modificaciones que
se den en el MCC, motivadas por la inclusién o eliminacion de cargos estructurales, y/o el
aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4%, 6.1.6% y 6.1.11° de la
presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los numerales 6.1.7,
6.1.8 y 6.1.9 de la presente directiva”;

Que, es del caso que EMILIMA S.A. es una empresa municipal de propiedad de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, por lo que constituye una entidad del Gobierno Local y las normas antes
referidas le son de aplicacion. En el caso en particular de la modificacion del Manual de Clasificador
de Cargos, su aprobacién corresponde al titular de la Entidad, previa opiniéon de la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 000163-2025-EMILIMA-GG del 23.12.2025,
se aprob¢ el “Manual de Clasificador de Cargos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. -
EMILIMA S.A.;

Que, mediante Informe N° 000148-2026-EMILIMA-GAF/SGRH del 25.02.2026, la Subgerencia
de Recursos Humanos sustenté ante la Gerencia de Administracion y Finanzas la necesidad de
modificar el Manual de Clasificador de Cargos de EMILIMA S.A., considerando lo dispuesto en la
Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 32069, “Ley General
de Contrataciones Publicas”, aprobado por Decreto Supremo N° 009- 2025-EF y su norma
modificatoria, en particular en lo que respecta a los requisitos adicionales en el CARGO
ESTRUCTURAL: Subgerente de Logistica y Servicios Generales, CLASIFICACION: Servidor Publico
- Ejecutivo, SIGLA: SP-EJ la Certificacion OSCE - nivel avanzado. Asi, se sustenta la citada
modificacion en los siguientes argumentos: i) El Decreto Supremo N° 009-2025-EF que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 32069, “Ley General de Contrataciones Publicas”, establecia en el numeral
16.4 de su articulo 16°, lo siguiente: “El responsable de la DEC cuenta con certificacion en el nivel
avanzado”; ii) Con posterioridad a la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de EMILIMA
S.A., se public6 el Decreto Supremo N° 001-2026-EF de fecha 08.01.2026, “Decreto Supremo que
modificé el Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF”. Asi, la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria establece que las disposiciones establecidas en los numerales 16.3 y 16.4 del articulo 16
del Reglamento son exigibles de manera progresiva a las entidades contratantes, conforme a las
disposiciones que emita la DGA mediante resolucion directoral; iii) A la fecha, la Direccion General de
Abastecimiento no ha emitido resolucion directoral alguna que regule un nuevo modelo de certificacion
previsto en el articulo 16° del citado Reglamento, y; Habiéndose modificado la normativa de alcance
general en materia de Contrataciones Publicas, corresponde adecuar las normas de gestion interna
de EMILIMA S.A. a fin de que esta Ultima observe dichas disposiciones, por lo que corresponde
disponer la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la empresa.;

Que, mediante Proveido N° 001155-2026-EMILIMA-GAF del 25.02.2026, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, en atencion a lo sefialado en el Informe N° 000148-2026-EMILIMA-
GAF/SGRH de la misma fecha, solicit6 el pronunciamiento legal respectivo;

Que, mediante Proveido N° 000005-2026-EMILIMA-GAL del 25.02.2026, la Gerencia de Asuntos
Legales solicité el pronunciamiento de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, a
efectos de cumplir el procedimiento descrito en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH:

1 6.1.4. La informacion dispuesta sobre los cargos estructurales debe contener, como minimo, lo referente a clasificacion, sigla,
denominacion, funciones y requisitos (Anexo N° 5); debiendo recurrir, en adicion a los documentos citados en el numeral 6.1.3 de la
presente directiva, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y al MOF vigente de la entidad, de corresponder.

26.1.6. La informacion presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener sustento técnico y/o legal, no debiendo consignarse la
clasificacion de cargos como régimen especial (RE) y/o establecerse requisitos propios de un régimen especial, cuando los cargos no
hubieran sido contemplados dentro de una carrera especial en una norma con rango de Ley y/o en una norma reglamentaria; asi como
tampoco consignarse cargos administrativos cuando la norma sustantiva expresamente dispone la clasificacion como RE en atencion
a una carrera especial.

3 6.1.11. Las modificaciones realizadas al MCC en el transcurso del afio fiscal deben ser compendiadas y formalizadas anualmente,
como méximo, el 31 de diciembre de cada afio fiscal mediante resolucién del (la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser
publicadas en los portales institucionales y de transparencia.
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"Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para la Asignacién de Personal
Provisional”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE del
16.11.2021, y proceder a emitir opinién legal sobre la modificacién del Manual de Clasificador de
Cargos de EMILIMA S.A;

Que, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, en el Informe N° 000032-2026-
EMILIMA-GPPM del 25.02.2026, precis6 que, revisada la propuesta de modificacion del Manual
Clasificador de Cargos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A., sefial6 que
no generara gastos presupuestales de los fondos de la empresa. Asimismo, en el marco de la Ley N°
27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y sus modificatorias, encontrd
conforme la propuesta de modificacion del Manual de Clasificador de Cargos en mencién;

Que, con Informe N°00147-2026-EMILIMA-GAL del 25.02.2026, la Gerencia de Asuntos Legales
emitid opinion favorable a la emisiéon del acto resolutivo a suscribirse por la maxima autoridad
administrativa de la empresa, de aprobacion de la modificacion al “Manual de Clasificador de Cargos
de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, sefialando que su aprobacion
debe efectuarse por Resolucién de Gerencia General;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales elaboré el proyecto de Resolucion de Gerencia General
respectivo, para su suscripcion en sefial de conformidad;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente y con
el visto bueno de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién, la Subgerencia de
Recursos Humanos y la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, la modificaciéon del “Manual de Clasificador de Cargos de la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, aprobado con Resolucién de Gerencia General
N° 000163-2025-EMILIMA-GG del 23.12.2025, el cual forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacioén la notificacion de la presente Resolucion a las unidades organicas y érganos de
EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacion en el portal institucional (www.emilima.com,pe), de
corresponder.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente.

ROBERTO MELENDEZ AREVALO
Gerente General (e)
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