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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° OOEEDZB—EMMAGG

Lima, 2 3 ENE, 2620

VISTO:

El Informe N* 044-2020-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 23.01,2020, por el que la
Subgerencia de Recurses Humanos, con la aprobacién de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a efecto de dar cumplimiento a las normas sobre la
materia, solicita se conforme el Comité Electoral encargado del proceso de eleccion de
dos (2] representantes de Ios/as trabajadores/as para ¢l Comité de intervencion frente al
Hostigamiento Sexual de EMILIMA S.A.;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA 5.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986,
come persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima,
encargada de planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones
urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como de las
recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le
encomiende;

Que, mediante Informe de visto, la Subgerencia de Recursos Humanos, con la
aprobacién de la Gerencia de Administracion y Finanzas, manifestd a la Gerencia
General que en alencién a la Directiva N° 002-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Directiva
gjuc cstablece las acciones de prevencién y sancién del hostigamiento sexual en
MILIMA S.A", aprobado por Resolucion de Gerencia General N* 004-2020-EMILIMA-

del 22.01.2020, asi como a las normas sobre la materia, es necesario la

W Aonformacién de Comité Electoral encargado de llevar a cabo el proceso de cleccion de

dos (2) representantes de los/as trabajadores/as para el Comité de intervencion frente

al Hostigamiento Sexual de EMILIMA S.A., a través del resolutivo correspondiente, ello

a fin de brindar un ambiente laboral seguro, digno y libre de violencia que promueve cl
desarrollo integral de los trabajadores y/o servidores de EMILIMA S.A.;

Que, con de fecha 23.01.2020, la Gerencia General de EMILIMA 3.A. solicité a esta
Gerencia atender y emitir el informe correspondiente;

Que, la Ley N® 27942, Ley de Prevencitn y Sancién del Hostigamiento Sexual, ¥
sus meodificatorias, tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma
juridica de esta relacién. lgualmente, cuando se presente entre personas con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, carge, funcidn, nivel remunerative o
anéalogo;

Que, el articulo 13" del Reglamento de la Ley N° 27942, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP, senala que el procedimiento de investigacién y sancién
del hostigamiento sexual tiene por finalidad proteger a la victima durante todo el
desarrollo del mismo y sancionar a la persona que realiza actos de hostigamiento

exual, garantizando una investigacién reservada, confidencial, imparcial, célere y
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Que, por su parte, dicho Reglamento el primer parrafo del numeral 27.1 del
articulo 27° precisa que en los centros de trabajo con veinte (20) ¢ mas
trabajadores/as, se garantiza la existencia de un Comité de intervencion frente al
Hostigamiento Sexual, el cual investiga ¥ emite recomendaciones de sancion y otras
medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual. Este Comité
tiene como finalidad garantizar la participacion de los/as trabajadores/as en el
procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual;

Que, a su vez, el primer parrafo del numeral 27.2 del articulo 27° del citado
Reglamento a la letra indica que: "el Comité de intervencion frente al Hostigamiento
Sexual estd compuesto por cuatro (4) miembros: dos (2) representantes de losfas
trabajadores/as v dos (2) representantes del/de la empleador/a; garantizando en
ambos casos la paridad de género;

Que, aunado a ello, con Resolucién de Gerencia General N* 004-2020-EMILIMA-
GG del 22.01.2020, se aprobd la Directiva N° 002-2020-EMILIMA-GAF-SGRH:
“Directiva que establece las acciones de prevencién y sancion del hostigamiento sexual
en EMILIMA 5.A" la misma que en su numeral 7.2.4.2 recoge lo indicado en los
parrafos precedentes, en cuanto al Comité de intervencion frente al Hostigamiento
Sexual ¥ su conformacion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 " y 13 " del Reglamento de
Organizacién v Funciones — ROF de EMILIMA S.A., el Gerente General, es la maxima
eutoridad administrativa de la empresa, cncontrindose facultada a emitir
resoluciones en asuntos de su competencia;

Que, ese orden de ideas, la conformacion del Comité Electoral encargado del
proceso de eleccion de dos (2) representantes de los/as trabajadores/as para el Comité
de intervencion frente al Hostigamiento Sexual de EMILIMA BS.A., asi como la
aprobacién de las Bases para el citado proceso electoral, cuenta con marco legal y el
informe técnico favorable, por lo que el mismo debe aprobarse a través del resolutivo
correspondiente;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales, elaboré el proyecto de Resolucidn de
Gerencia General respectivo, para su suscripcidn en seflal de conformidad;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa
vigente y con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas y de la
Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la conformacion del Comité Electoral encargado del
proceso de eleccion de dos (2) representantes de los/as trabajadores /as para el Comité
de intervencion frente al Hostigamiento Sexual de EMILIMA S.A., el gue gquedara
conformado de la siguiente manera:

- Unla) representante de la Subgerencia de Recurso Humanos, en calidad
de Presidente.

— Unjfa} representante de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Meodernizacion, como Secretariola).
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= Unfa) representante de la Gerencia de Asuntos Lepales, en calidad de
vocal,

Articulo Segundo.- Aprobar las Bases para la eleccion de dos (2) representantes de
los/as trabajadores/as para el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual de
Z1 EMILIMA 8.A., y que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano,
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, la notificacién a los organos y
unidades orginicas con competencias en la materia.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion de Gerencia
) General, en el portal institucional de EMILIMA S.A. (www.emilima.com pe)
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Asunto : Designacion de Comité Electoral encargado deillevar a cabo-el o 2 —e—""

proceso de eleccién de dos (2) representantes  de los/as
trabajadores/as para el Comité de intervencion frente al
Hostigamiento Sexual de EMILIMA S.A.

Referencia : Informe N® 044-2020-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 23.01.2020

Proveido de Gerencia General fecha 23.01 e
PN R ! e EMILIMA S.A,
Fecha ¥ Lima, 23 de enero de 2020 dalal !
"IVEY L |

Por medio del presente, cumplo con informar a usted lo siguienfe con r::lac?r} Béﬁgn?m

rubro:
e

I. Antecedentes: RA:

- Mediante Informe N° 044-2020-EMILIMA-GAF/SGRH
Subgerencia de Recursos Humanos, con la aprobacion de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, manifestd a la Gerencia General que en atencidn a la
Directiva N® 002-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: "Directiva que establece las acciones de
prevencién y sancidn del hostigamiento sexual en EMILIMA S.A", aprobado por
Resolucién de Gerencia General N® 004-2020-EMILIMA-GG del 22.01.2020, asi como
a las normas sobre la materia, es necesario la conformacitn de Comité Electoral
encargado de llevar a cabo el proceso de eleccion de dos (2) representantes de los/as
trabajadores/as para ¢l Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual de
EMILIMA S.A., a través del resolutivo correspondiente, ello a fin de brindar un
ambiente laboral seguro, digno y libre de violencia que promueve el desarrollo
integral de los trabajadores y/o servidores de EMILIMA S.A.

- Con Proveido de fecha 23.01.2020, la Gerencia General de EMILIMA S.A. solicitd a
esta Gerencia atender y emitir el informe correspondiente.

II. Analisis:

- La Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostipamiento Sexual, ¥ 8ls
modificatorias, tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquicra sea la forma
juridica de esta relacidn, Igualmente, cuando se presente enire personas con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o
andalogo.

El articulo 13° del Reglamento de la Ley N® 27942, aprobado por Decreto Supremo
N 014-2019-MIMP, sefiala que el procedimiento de investigacion y sancién del
hostigamiento scxual tiene por finalidad proteger a la victima durante todo el
desarrollo del mismo y sancionar a la persona que realiza actos de hostigamiento
sexual, parantizando una investigacién reservada, confidencial, imparcial, célere ¥
eficaz,

- Por su parte, dicho Reglamento el primer parralo del numeral 27.1 del articuls 27°

precisa que tros de trabaj i 20} o mas trabaj s2
tiza la exi cia de un Comité de intervencion frente al Hostizamiento Sexual,
el cual investiga y emite recomendaciones de sancion y otras medidas adicionales
para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual. Este Comité tiene como finalidad
garantizar la participacion de losfas trabajadores/as en el procedimiento de
investigacidn y sancion del hostipamiento sexual,
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- A su vez, el primer parrafo del numeral 27.2 del articulo 27" del citado Reglamento a
la letra indica que: "el Comité de intervencién frente al Hostigamienlo Sexual esta
uesto or cuatro (4] mi 8: dos (3 representantes de los/as
trabajadores/as v dos (2) representantes del/de la empleador/a; garantizando en
ambos casos la paridad de género”,

- Aunado a ello, con Resolucidén de Gerencia General N® 004-2020-EMILIMA-GG del
23.01.2020, se aprobd la Directiva N® 002-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: "Directiva que
establece las acciones de prevencion y sancion del hostigamiento sexual en EMILIMA
S.A", la misma gque en su numeral 7.2.4.2 recoge lo indicado en los pérrafos
preuedmtca. en cuanto al Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual v
5U CDTI!.EI ::IEE[QH

- Sobre ¢l particular, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 ® y 13 ° del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de EMILIMA S.A., el Gerente
General, ¢és la maxima autoridad administrativa de la empresa, encontrindose
facultada a emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

- En ese orden de ideas, la conformacién del Comité Electoral encargado del proceso
de eleccidon de dos |2) representantes de losfas trabajadores/as para el Comité de
intervencién frente al Hostigamiento Sexual de EMILIMA S.A., asi como la
aprobacion de las Bases para el citado proceso electoral, cuenta con marco legal y el
informe técnico favorable, por lo que el mismo debe aprobarse a través del resolutive
correspondiente.

IIl. Conclusiones:

- A efectos de continuar con el proceso de implementacidn de mecanismos para la
prevencién contra el hostigamiento sexual acorde a la "Directiva que establece las
acciones de prevencion y sancion del hostigamiento sexual en EMILIMA 5.A°,
aprobado por Resolucion de QGerencia General N° 004-2020-EMILIMA-GG  del
22.01.2020, asi como a la normativa sobre la materia, la conformacion del Comité
Electoral encargado del proceso de eleccion de dos (2) representantes de losfas
trabajadores/as para el Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual de

- EMILIMA S.A., asi como la aprobacién de las Bases, cuenta con marco legal, por lo
gue se remite el proyecto de rtesolutive correspondiente, para los fines
correspondientes.

Sin otro particular, es cuanto informo a usted.
Alentamente,
W M m IDAD & "'ﬂstipaumma DE LIMA

um.;.n *ilH.-.mii.nﬂlﬂL'llu ik
Bubgerente (2] de Asesoria Juridioa " |‘\fi { l """r';h.
EMILINMA :

8.A. .
SEREMCIA GEMEHAL

23 ENE 2020

Sra. Gerente General
Elevo a usted ¢l presente Informe, el cual apruebo en s

g2

Abog, Carles Willlam Sinches Cleza
Gerente [e] de Asuntos Legales
EMILIMA S.A.
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ECON. GEORGE ANDY PAREDES ESTEBAN —="~=""
Gerente de Administracion y Finanzas

TO : Creacion del Comité Electoral — Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual,

b) Resolucién de Gerencia General N° 004-2020-EMILIMA-GG, que
aprueba la Directiva N* 002-2020-EMILIMA-GAF-SGRH. ‘Directiva. que.

Lima, 23 de enero de 2020

1. OBJETO

establece las acciones de prevencién y sancﬁﬂn del’ h_nﬁtrgan‘l{mh}
sexual en EMILIMA S.A". ERENCIAGENER

LW I-_L.- MENTOS RECIBIDG
{

« El presente informe tiene por objelo solicitar que se apruebe por resollicidn de
Gerencia General, el comité Electoral que dirigird el proceso de eleccidn de los
representantes de |los trabajadores, quienes conformaran el Comité de intervencion
frente al hostigamiento sexual, ‘segin la Primera Disposicién Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 014 — 2018 — MIMP, el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

2. ANTECEDENTES

2.1. A que, EMILIMA SA_, fue creada por Acuerdo de Concejo N°* 106 de fecha 22 de
mayo de 1988, como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad
anonima, encarga de planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de
habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipe popular, asi como las

recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le
encomisnde,

2.2, A que, la Ley N® 30057 “Ley del Servicio Civil", y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, fue creada con la finalidad de que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente

servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas gue lo integran.

2.3. A que, a los cinco dias del mes de febrero de dos mil tres se promulga la Ley N*
27942 — Ley de Prevencidn y Sancior. del Hostigamiento Sexual,

2.4, A que, mediante Resolucidn de |la Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", modificada y
actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 092-2016-SERVIR/PE.

2.5. A que, mediante Decreto Legislativo N® 1410 publicado el 12 de setiembre de 2018, se
incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y difusidn de imagenes,
materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al Codigo Penal, y modifica el
procedimiento de sanciones de hostigamiento sexual.

2.6. A que, la Directiva N° 004 — 2013 — EMILIMA — GAF regula el procedimiento
administrativo disciplinaric en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima SA -
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EMILIMA S.A, el cual fue aprobado mediante Resolucion de Gerencia Gerencial N°
145-2018-EMILIMA-GG.,

2.7. A que, con Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley
N® 27942 - Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual,

2.8. A que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, se
aprueba los "Lineamientos para la prevencién, denuncia, atencitn, investigacién v
sancion del hostigamiento sexual en las Entidades Publicas”.

2.9. A que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 004-2020-EMILIMA-GG, de
fecha 22 de enero de 2020, se aprueba la Directiva N° 002-2020-EMILIMA-GAF-
SGRH "Directiva que establece las acciones de prevencidn y sancién del
hostigamiento sexual en EMILIMA S.A",

3. ANALISIS

3.1. Que, el articulo 1* de la Ley N°* 30057 “Ley del Servicio Civil", sefiala qué a las
entidades publicas le son aplicables el régimen del Servicio Civil, siendo entre ellas los
Gobiernos Locales, no obstante, la Primera Disposiciéon Complementaria Final de la
citada Ley dispone que los trabajadores de las empresas del Estado no estén
comprendidos en el &mbito de dicha ley; sin embargo, se indica que los trabajadores
de las empresas del Estado (las empresas municipales) s rigen supletoriamente por
la Ley del Servicio Civil en las materias reguladas en el articulo il de su Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido a la
Organizacién del Servicio Civil; y el Titulo V, concerniente al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrative Sancionador.

3.2. Sobre ello, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad
Macional del Servicio Civi-SERVIR, a través de sus Informes Técnicos Mros.015-
2017-SERVIR/GPGSC, 1574-2018-SERVIR/GPGSC' y 532-2019-SERVIR/GPGSC?,
ha _concluido que las Empresas del Estad r | a Activid
Empresarial del Estado v de los Sistemas Administrativos del Estado, entre ellos, el
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos (SAGRH), cuya rectorla se
encuentra a cargo de SERVIR, v en la cual comprende a los gobiernos locales, sus
organos y entidades, asl como las empresas municipales; coligiendo, ademas, que los
principios, |a organizacion del Servicio Civil, el régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador de la Ley del Servicio Civil son de aplicacién supletoria a
los trabajadores de las empresas municipales, tales como EMILIMA S A,

*

3.3. Siendo asi, el Titulo |l de la citada Ley, gque regula la Organizacion del Servicio Civil,
sefiala en su articulo B° que las oficinas de recursos humanos constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetdndose a las
disposiciones gue emita SERVIR,

3.4. En ese contexlo, se advierte que entre las disposiciones gue emite SERVIR, de los
cuales EMILIMA S.A. esta sujeta, seqln lo expuesto en los parrafos que anteceden,
se observd que mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 144-2018-
SERVIR-PE, se aprueba los "Lineamientos para la prevencion, denuncia, atencién,
investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las Entidades Publicas”, con el
objeto de desarrollar el marco normativo que regula las acciones de prevencion,

! Informe Emitido en virtud de la consulta efectuada por EMILIMA S.A.
? Informe Emitide en virtud de la consulta efectuada por EMILIMA 5.4,



EMILIMA

3.5.

3.6.

3.7

3.8.

3.9.

‘DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OFORTUMIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES®
"ARO DE LA UNIVERSALIZAGION DE La SALUD"

denuncia, atencidn, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las Entidades
Publicas, con el propdsito de brindar un ambiente laboral seguro, digno y libre de
violencia que promueve el desarrolio integral de los/as servidores/as.

La Ley N® 30057 "Ley del Servicio Civil", articulo 85, inciso k) establece gue son faltas
de caracter disciplinario, que segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo el hostigamiento
sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el
cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ublcacién de la victima del
hostigamiento en la estructura jerdrquica dela Entidad Piblica.

A su vez, la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancién del hostigamiento sexual,
tiene como objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las
relaciones de autoridad o dependencia, cualquier que sea la forma; Asimismo, a las
personas intervinientes en las relaciones de sujecién no reguladas por el derecho
laboral, tales como la prestacién de servicios sujetas a las normas del Cadigo Civil, y
otras modalidades similares.

. También, el articulo 1° del Reglamento de la Ley N” 27842, Ley de prevencion y

sancion del hostigamiento sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N* 014-2018-
MIMP establecen las reglas generales de prevencién, proteccion y sancién contra el
hostigamiento sexual aplicables a todas las instituciones.

Asimismo, la Directiva N" 004 — 2018 — EMILIMA — GAF que regula el procedimiento
administrative disciplinario en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima SA -
EMILIMA S.A aprobado mediante Resolucion de Gerencia Gerencial N° 145-2018 —
EMILIMA — GG, tiene por finalidad establecer las normas que regiran el Procedimiento
Administrative Disciplinario aplicable a los trabajadores y ex trabajadores de la
Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A - EMILIMA 5_A que cometan o hayan
cometido faltas y /o conductas gue constituyan infraccion a las obligaciones laborales,
administrativas o élicas gue les corresponda cumplir en el ejercicio de sus funciones.

En virtud a ello, a través del Informe N° 028-2020-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 16
de enero del 2020, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa sobre “la
elaboracion del proyecto de directiva que establece las acciones de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual en EMILIMA 5A° conforme lo establece el
Reglamento de la Ley N® 27842, "Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual” aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019 y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 144-2018-SERVIR-PE, que aprueba los ‘“Lineamientos para la
prevencion, denuncia, atencion, investigacion v sancidén del hostigamiento sexual en
las Entidades Publicas”,

Es asi, que mediante Resolucidn de Gerencia General N° 004-2020-EMILIMA-
GG de fecha 22 de enerc de 2020, se aprueba la Directiva N°® 002-2020-EMILIMA-
GAF-SGRH "Directiva que establece las acciones de prevencién vy sancién del
hostigamiento sexual en EMILIMA 5.A", gquedando pendiente la conformacion del
“Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual” para las empresas del sector
privado, segin o establecido en el literal 27.2 del articulo 27 del Referido Reglamento,
que a la letra dice:

Articulo 27.- Comité de intervencidn frente al Hostigamiento Sexual

27.2 Conformacion del Comité.- E/ Comité de infervencidn frente al
Hostigamiento Sexual estd compuesto por cualro (d) miembros: dos (2)
representantes de losfas trabajadores/as vy dos (2) representantes delide la
empleador/a; garantizando en ambos casos la paridad de género.





























































































