RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°OO 2—2020—EMILIMA-GG

Lima, {3 ENE. 2020

VISTO:

El Informe N° 009-2020-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 10.01.2020, por el que la
Subgerencia de Recursos Humanos, con la aprobacién de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a efecto de dar inicio al proceso de capacitacién, se
conforme el Comité Electoral encargado del proceso de eleccion del titular y suplente,
que representaran a los servidores de EMILIMA S.A. ante el Comité de Planificacién de
la Capacitacién de EMILIMA S.A., responsable de validar el Plan de Desarrollo de
Personas;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986,
como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima,
encargada de planificar, proyectar, financiar y ejecutar programas de habilitaciones
yrbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como de las
ecaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le
encomiende;

Que, mediante Informe de visto, la Subgerencia de Recursos Humanos, con la
aprobacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, manifesté a la Gerencia
General que respecto a la implementacion del “Plan de Desarrollo de Personas”,
conforme a la normativa sobre la materia, es necesario se conforme el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, para lo cual debera elegirse a los servidores civiles de
EMILIMA S.A., titular y suplente, a través de elecciones, por lo que remite la propuesta
de miembros de Comité Electoral, asi como las Bases para dicha eleccion;

Que, con de fecha 13.01.2020, la Gerencia General de EMILIMA S.A. solicité a esta
Gerencia atender a lo requerido por la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprobé la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas", la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar
cl desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los

Que, asimismo, dicha Directiva establece en el acapite 6.4 CICLO DEL PROCESO
DE CAPACITACION, lo siguiente:

“El proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres ctapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion. [...]

6.4.1. Etapa de Planificacion

. Esta etapa inicia ¢l proceso de capacitaciéon y tiene por finalidad que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacidon a partir de sus
objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las Acciones de
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Capacitacién que realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases:
1) Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién, [...]

6.4.1.1. Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitaciéon

Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccién que sera responsable de un o6rgano de linea designado por el Titular
de la entidad y el representante de los servidores civiles.

]

La conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular
de la entidad.

a) Eleccion del representante de los servidores

Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afos. La
eleccién se efectia mediante votaciéon secreta en cada entidad. El candidato
que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular y el segundo con
mayor votacién, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo
candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que
participen. Si al proceso de eleccidbn no se presentara algiin candidato o
ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de
los servidores civiles.”

Que, en virtud a ello, la Subgerencia de Recursos Humanos, con la aprobacion de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de su Informe N° 009-2020-
EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 08.01.2020, indico que a fin de dar inicio al ciclo del
proceso de capacitacidon acorde a la normativa vigente sobre la materia, se ha
propuesto la conformaciéon del Comité de Planificaciéon de Capacitacion de EMILIMA
S.A., responsable de validar el Plan de Desarrollo de Personas, por lo que, a fin de
elegir al representantes de los servidores civiles de la_Entidad, se recomendd que el I
Titular de la Entidad a través del resolutivo correspondiente conforme el Comité

Electoral para dicho fin, asi como las Bases del mencionado proceso electoral;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 ° y 13 ° del Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF de EMILIMA S.A., el Gerente General, es la méaxima

autoridad administrativa de la empresa, encontrandose facultada a emitir
resoluciones.en-asuntos.-de-su-competencia; R —

Que, ese orden de ideas, la conformacién del Comité Electoral encargado del
proceso de eleccién del titular y suplente, que representaran a los servidores de
EMILIMA S.A. ante el Comité de Planificacion de la Capacitacién, asi como la
aprobacién de las Bases para el citado proceso electoral, cuenta con marco legal y el
informe técnico favorable, por lo que el mismo debe aprobarse a través del resolutivo
correspondiente;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales, elabordé el proyecto de Resolucion de
Gerencia General respectivo, para su suscripcion en sefal de conformidad;
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Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa

vigente y con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas y de la
Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la conformacién del Comité Electoral encargado del
proceso de eleccion del titular y suplente, que representara a los servidores de
EMILIMA S.A. ante el Comité de Planificacion de la Capacitacién, el que quedara
conformado de la siguiente manera:

~ Un(a) representante de la Subgerencia de Recurso Humanos, en calidad
de Presidente.

- Un(a) representante de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacién, como Secretario(a).

~ Un(a) representante de la Gerencia de Asuntos Legales, en calidad de
vocal.

Articulo Segundo.- Aprobar las Bases para la eleccién de los representantes de los
trabajadores que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitaciéon de

EMILIMA S.A., periodo 2020 - 2022, y que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Tercero.- Encargar, a la Gerencia de Gestion de Informacién y Atencién al

Ciudadano la notificacién a los érganos y unidades organicas con competencias en la
materia.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién de Gerencia
General, en el portal institucional de EMILIMA S.A. (www.emilima.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

...........................

RITZALJOHANNA MAKTURAND CASTRO

]
1
GERENTE GENERAL
EMILIMA S.A.
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BASES PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES QUE
CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION, EN EL PERIODO
2020 - 2022

OBIJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores, titular y suplente, que
conformardn el Comité de Planificacion de la Capacitacion, en el marco de la implementacién del
proceso de capacitacion en las entidades.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccidén de los representantes de los
trabajadores que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion por un periodo de
tres (03) afios.

BASE LEGAL

1. Acuerdo de Consejo N°106 de fecha 22 de mayo de 1986, norma que crea a la Empresa
Municipal EMILIMA S.A, como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de
sociedad anénima.

2. Acuerdo N° 02-2019/18S, arribada en el Acta de Sesidn Ordinaria N° 18 de fecha 09 de
octubre de 2019, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA
S.A.

3. Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil.

5. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

PROCEDIMIENTO
I ETAPA DE PREPARACION

Conformacién del comité electoral

El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos
son inapelables.

El Comité Electoral estd integrado por tres (03) miembros, constituido jerdrquicamente por un
presidente, un secretario y un vocal:
1. Un (01) Presidente, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Subgerencia de Recursos Humanos.
2. Un (01) Secretario, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y Modernizacidn.
3. Un (01) Vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Gerencia de
Asuntos Legales.

La conformacion del comité electoral se formaliza con la resolucién emitida por la maxima
autoridad administrativa de la entidad.

El Comité Electoral coordinara con la Subgerencia de Recursos Humanos y con la Gerencia de
Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion sobre los aspectos
relacionados a:
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1. Los requisitos para participar como candidatos a representantes (titular y suplente) de los
trabajadores.

2. Elproceso electoral en la entidad.

3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de manera virtual.

La designacién como miembro del Comité Electoral tiene el caracter de irrenunciable y la
asistencia a las sesiones es obligatoria.

De las atribuciones del Comité Electoral

Son atribuciones del Comité Electoral:

L
2.

w

0 N

10.

11.

12.

Gestionar y conducir el Proceso Electoral.

Difundir en coordinacion con la Subgerencia de Recursos Humanos los procedimientos y
fa forma de participacién de todos los trabajadores.

Elaborar el padron de los trabajadores que formaran parte del proceso electoral.

Vigilar y salvaguardar por el respeto de los trabajadores en ejercicio pleno de sus
derechos en el proceso electoral.

Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

Verificar que los trabajadores inscritos para ser candidatos cumplan con los requisitos
sefialados.

Elaborar la lista de los candidatos aptos para ser elegidos.

Garantizar la transparencia del proceso electoral.

Proclamar al candidato ganador otorgando la categoria de miembro titular a quien
alcance la mayor votacién y miembro suplente a quien alcance el segundo fugar en la
votacion.

Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de eleccién
hasta la proclamacién de los candidatos ganadores como representantes (titular y
suplente).

Realizar las coordinaciones con la Subgerencia de Recursos Humanos, a efectos que se
disponga de un ambiente en el cual se pueda desarrollar el proceso de sufragio a donde
acudiran los trabajadores electores, y en caso el proceso se desarrolle de forma virtual,
cuente con un equipo de cémputo con conexién de internet.

Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias para el
ejercicio del cargo.

De los cargos a elegir

Se elegird a un (01) representante titular y un (01) suplente de los trabajadores para integrar el
Comité de Planificacidn de la Capacitacién.

Requisitos para ser elector

Los requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son tres:

1.
2.

Haber superado el periodo de tres (03) meses en la entidad.

Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No podrén ser
electores los trabajadores que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso
médico vy licencias).

No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del ditimo afio.

Requisitos para ser candidato como representante de los trabajadores

Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son dos:
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1. Tener mds de seis (06) meses en la entidad.
2. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Gltimo afo.

Los trabajadores electores deberan proponer a los candidatos que resulten idéneos para ser
considerados como representantes de los trabajadores en el Comité de la Planificacién de la
Capacitacion. Cabe sefialar que se deberd indicar expresamente el nombre del candidato que se
propone.

Con las propuestas realizadas por los trabajadores, el Comité Electoral deberd elaborar la lista
que contenga la totalidad de los candidatos aptos que:
1. Obtengan la mayoria de votos.
2. Acepten la candidatura.
3. Presenten su Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con suspension mayor de
tres (03) meses dentro del dltimo afio.

Cabe sefialar que el Comité Electoral deberd verificar que los candidatos cumplan con las
condiciones sefialadas en este instrumento.

El Comité Electoral informara mediante correo electrdnico institucional al trabajador que haya
sido considerado como candidato apto para ser elegido. El candidato debe responder por la
misma via dando su aceptacion, y adjuntando la Declaracidn Jurada de no haber sido sancionado
con suspension mayor de tres meses dentro del Gltimo afio. La negacién a participar como
candidato debe ser expresa. En caso que el trabajador no cuente con correo electrénico
institucional, la notificacion se realizard mediante una carta.

El Comité Electoral deberd poner en conocimiento de todos los trabajadores de la entidad la lista
de los candidatos aptos, a través de un comunicado; pudiendo hacerlo mediante correo
electronico institucional.

1. ETAPA DEL SUFRAGIO
Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con los candidatos aptos, los trabajadores realizaran la votacién
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacién de la Capacitacion
{titular y suplente), debiendo sefialarse que la condicidn de representante titular la obtendra
aquel que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el representante suplente sera,
aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

En caso de empate, el Comité Electoral decidird por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
votacion.

El procedimiento del sufragio se realizard de manera presencial, para ello el Comité en
coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces garantiza que los
trabajadores electores puedan acceder a un ambiente en el cual se llevard el proceso de sufragio;
en caso se hubiera implementado el proceso en forma virtual, se les brindard acceso a un
computador con conexidn de internet.

El Comité Electoral, deberd sefialar con antelacién la fecha en la cual se desarrollara el sufragio;
asi como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podra prorrogarse.




111, ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procederd a realizar el conteo de los votos
emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al representante titular {ganador)
y al suplente (segundo lugar).

El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacion mediante la remisién de un

Comunicado el mismo que podrd ser remitido al correo electrénico institucional de los
trabajadores electores.

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual debera estar suscrita por
todos los miembros del comité electoral, se enviard un informe a la Subgerencia de Recursos
Humanos poniendo en conocimiento los representantes de los trabajadores (titular y suplente) al
Comité de Planificacion de la Capacitacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, seréd resuelto por el Comité Electoral, cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

La Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologias de la Informacién deberdn prestar la colaboracién necesaria al Comité Electoral, para
el cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral quedard disuelto automaticamente, inmediatamente luego de concluido el
proceso electoral.

MODELO DE CRONOGRAMA DE ELECCIONES

Comunicado, Pagina web de la
14/01/2020 08:00 am a 05:00 pm entidad/ correo electronico
institucional

Convocatoria a
Elecciones

Comunicado/Pégina web de la
14/01/2020 08:00 am a 03:00 pm entidad/ correo electronico
institucional

Propuesta de
candidatos

Publicacion de los Comunicado/Pdagina web de la

) 15/01/2020 03:00 pm entidad/ correo electrénico
candidatos aptos institucional
Votacion 17/01/2020 08:00 ama 03:00 pm  Presencial/aplicativo informético
Comunicado/Pagina web de la
Publicacién de los entidad/ correo electrénico
resultados del 20/01/2020 04:00 pm institucional

sufragio




