Firmado digitalmente por:
MANTURANO CASTRO Maritza

EXP-0000871-2023
Johanna FAU 20126236078 hard
Motivo: GERENTA GENERAL

Fecha: 28/02/2023 14:36:13-0500 YT YWY EN T Pégina1 de2

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000014 - 2023 - EMILIMA - GG

Firmado digitalmente por:

ROMANO CASTILLO Luigi .

Giuseppe FAU 20126236078 hard Lima, 28 de febrero del 2023
Motivo: Sub gerente de

Recursos Humanos .

Fecha: 28/02/2023 10:16:37-0500 VISTOS:

El Informe N° 000113 - 2023 - EMILIMA — GAF/SGRH de fecha 14.02.2023, de la Sub Gerencia de

Firmado digitalmente por: Recursos Humanos; el Memorando N° 000087 - 2023 - EMILIMA-GPPM de fecha 17.02.2023, de la
CALAGUA MONTOYA Maria De : e N

Fatima FAU 20126236078 hard Gerencia de Planificacion, Pre§upuesto y Modernizacion; y ,eI Informe N° 000110-2023-EMILIMA-G.A'L de
Motivo: Gerente de fecha 21.02.2022,de la Gerencia de Asuntos Legales, através de los cuales se sustenta la aprobacion de
Administraci?n y Finanzas la propuesta de Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa Municipal Inmobiliariade Lima S.A. -

Firmado digitalmente por: CONSIDERANDO:
GANOZA FLORIAN Karina

;2:32_”252%2%56236078 hard Que, EMILIMA S.A, fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como personajuridica

Planificaci?n, Presupuesto y de derecho privado, bajo la forma de sociedad andnima, encargada de planificar, proyectar, financiary
Modernizaci?n ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como
Fecha: 28/02/2023 12:45:23-0500 44 |35 recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad Metropolitana de
Lima le encomiende;

Firmado digitalmente por:

SANCHEZ DONAYRE Giancarlo
Eduardo FAU 20126236078 hard Que, mediante Acuerdo N° 001-2021/11S — Sesion Ordinaria N° 11 del Directorio de EMILIMA S.A.
Motivo: Gerente de de fecha 14.06.2021, se aprobé la propuesta de modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y

Asuntos Legales :
Fecha: 28/02/2023 14:28:26-0500 Funciones (ROF) de EMILIMA S.A;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 000058-2021-EMILIMA-GG de fecha 09.08.2021; se
aprueba la Directiva N° 01-2021-EMILIMA-GPPM - “Procedimientos para la Elaboracién, Aprobacion o
Modificacién de Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA
S.A%;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 0119-2022-EMILIMA-GG del 24.11.2022,se aprobé el
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) — Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A,
derogando el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
N° 109-2022-EMILIMA-GG del 17.09.2022;

Que, mediante Decreto SupremoN°001-2011-SAse modifica el Reglamento de laLeyN° 28705, Ley
General para la Prevencién y Control de los Riesgos del Consumo del Tabaco, aprobada por Decreto
Supremo N° 015-2008-SAy modificada por Decreto Supremo N° 001-2010-SA,;

Que, a través del Decreto Supremo N° 021-2016-SAse aprueba el Reglamento de la Ley N° 30287,
Ley de Prevencién y Control de la Tuberculosis en el Per;

Que, con Expediente N° 218379-2022-MTPE/1/20.23 de fecha 12.12.2022 del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleose emite respuesta a la solicitud de modificacion del Reglamento Interno de Trabajo
de EMILIMA S.A;

Que, en el articulo 31° del Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A,, se sefiala
como funcién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos la siguiente: “formular, proponery supervisar las
politicas, normas, planes yotros instrumentos administrativos relacionados con la planificacion de politicas
de recursos humanos, organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del empleo, gestion del
rendimiento, gestidon de la compensacion, gestion del desarrollo yla capacitacién y gestiéon de relaciones
humanas y sociales; para gestionar el servicio civil de la empresa”;

Que, mediante Proveido N° 000203 - 2023 - EMILIMA — GG de fecha 15.02.2023 la Gerencia General,
remite ala Gerencia de Planificacién, Presupuesto yModernizacion el Informe N° 000113 - 2023 - EMILIMA

Q! "' ” 'y “Esta es una copia auténtica inprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
\\‘\d”f/” D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Conplementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
—= “Zs% contrastadas a través de la siguiente direccién web: “http://consultas-sgd.emilima.compe/” ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
=7 ST F4721067."
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— GAF/SGRH de fecha 14.02.2023 con la propuesta de modificacion del Reglamento Interno de Trabajo
(RIT) de EMILIMA S.A;

Que, mediante Memorando N°000087 - 2023 - EMILIMA-GPPM de fecha 17.02.2023, la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion remite a la Gerencia de Asuntos Legales la propuesta de
modificacién del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de EMILIMAS.A;;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos es el 6rgano de EMILIMA S.A. encargado de elaborar,
implementar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Trabajo;

Que, en el marco de estas disposiciones, la Sub Gerencia de Recursos Humanos ha elaborado la
propuesta de “Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA
S.A”, el cual ha tenido la opinidn favorable de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion;

Que, mediante Informe N°000110-2023-EMILIMA-GAL de fecha21.02.2023,la Gerencia de Asuntos
Legales concluyd que el proyecto de “Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Municipal Inmobiliara
de Lima S.A. - EMILIMA S.A”, el cual ha sido propuesto porla Sub Gerencia de Recursos Humanos y
cuenta con la opinién favorable de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion, ha sido
elaborado acorde al marco normativo vigente y en consonancia con las normas internas de EMILIMAS.A,
cuya aprobacion corresponde a la méaxima autoridad administrativa de la empresa a través de una
Resolucioén;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales elabor6 el proyecto de Resolucion de Gerencia General
respectivo, para su suscripcién por el Titular de la Entidad, en sefial de conformidad;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente y con el
visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Administracion yFinanzas, de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién y de la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el “Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa MunicipalInmobiliariade Lima
S.A. - EMILIMA S.A”, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: Encargara la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicacionesy Tecnologia de la
Informacion la notificacién de la presente Resolucion a las unidades organicas y 6rganos de EMILIMAS A,

asicomo a disponer su publicacion en el portal institucional (www.emilima.com.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente.

Lic. MARITZA JOHANNA MANTURANO CASTRO
Gerente General

Se adjunta:
A) REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EMILIMA S.A. - FEBRERO 2023.

“Esta es una copia auténtica inprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Conplementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccién web: “http://consultas-sgd.emlima.compe/” ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
F4721067.”
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