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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ¢ L3 - 2018 - EMILIMA - GG
Lima, (7 FEB, 2018
Visto:

El Informe N° 037-2018-EMILIMA-GPPM del 05.02.2018, mediante el cual la
Gerencia de Planificaciéon, Presupuesto y Modernizacién solicité la aprobacion del
Proyecto: “Clasificador del Cargos de EMILIMA S.A.”;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A. fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986,
como persona juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anoénima,
encargada de concertar, elaborar, promover y ejecutar los proyectos que requiera la
Municipalidad Metropolitana de Lima,;

, Que, con Acuerdo de Directorio N° 01-2017/13S del 08.06.2017, el Directorio de
Ve HMILIMA S.A. aprobé el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad,
, ¢] mismo que fue actualizado en sesién ordinaria N° 01 y aprobado con Acuerdo de
’M:\s?" Directorio N° 001-2018/1S del 18.01.2018.;

&)

Que, mediante Informe N° 065-2018-EMILIMA-GAF/SGRH de fecha 05.02.2018,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de
- Administraciéon y Finanzas, manifesté a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion la necesidad de actualizar los documentos de gestién relacionados con
-—el'Recurso Humano de la empresa, en mérito a los cambios aprobados al Reglamento
de Organizacién y Funciones de la entidad, indicando que previo a efectuarse la
actualizacion del Cuadro de Asignaciéon de Personal de EMILIMA S.A. debera
aprobarse el “Clasificador del Cargos de EMILIMA S.A.”, para lo cual remiti6 la
propuesta visada de dicho Clasificador;

Que, con documento de visto, la Gerencia de Planificacibn, Presupuesto y
Modernizacién manifesté que, de la revisiéon efectuada al Proyecto: “Clasificador del
Cargos de EMILIMA S.A.” alcanzado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con
la conformidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas, advirtié que éste se
encuentra sin observaciones y expedito para su aprobacién, teniendo como objetivo
ordenar los cargos por grupos ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y
estableciendo el grado de responsabilidad, complejidad que demandan su desempeno
y los requisitos minimos que se deberan cumplir para acceder a los cargos, a fin de
facilitar la ejecucidén de los procesos del sistema administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y la Gestiéon Institucional en general de EMILIMA S.A.;

Que, se han efectuado sendas modificaciones al Reglamento de Organizacion y
\ Funciones de EMILIMA S.A.; sin embargo, a la fecha no han existido actualizaciones al
i Cuadro de Asignacion de Personal de la empresa, a fin de que éste se encuentre
acorde con la nueva estructura organica de la entidad, estando vigente en la

N &actualidad el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP aprobado con acuerdo de
o RPirectorio N° 01-2013-/23S del 16.10.2013, el cual se encuentra desactualizado y con
B gformacion desfasada;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del
Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobaciéon del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE'", aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
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N° 304-2015-SERVIR-PE del 11.11.2015, establece en su el punto 4. DISPOSICIONES
GENERALES, 4.1 ALCANCE, que sus disposiciones son de aplicacién a las entidades
sefialadas en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con
el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos, sefiala que estan sujetas al Sistema todas las entidades de la
administracién publica sefialadas en el Articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Puablico, de conformidad con la Constitucion Politica del
Pert y la ley;

Que, el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175 precisa que, para
efectos de la Ley son entidades de la administracion publica, entre otros, 5. Los
Gobiernos Locales, sus 6rganos y entidades;

Que, teniendo como marco legal el antes citado, se debe llamar la atencién sobre
el numeral 2.1 del Anexo N° 04 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, "Normas
para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboraciéon y Aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", que dispone que la elaboracion del CAP
Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de la
oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinién técnica favorable
del 6rgano encargado de racionalizacién o del que haga sus veces;

Que, los numerales 2.3 y 2.4 del mencionado Anexo dispone que la elaboracién
del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad;
dichos cargos deberan organizarse por grupos ocupacionales;

Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo, cuyo
objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en
las entidades publicas, en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada
entidad la clasificacion y aprobacién de los cargos a incorporarse en dicho
instrumento de gestién;

Que, en virtud a lo manifestado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con

la conformidad de la Gerencia de Administracién y Finanzas, y de la evaluacion

\ efectuada por la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién, en atencién

\\’ a las competencias que les alcanzan, respectivamente, el Proyecto de “Clasificador de

Cargos de EMILIMA S.A.” se encuentra sin observaciones y expedito para su

aprobacioén como un documento de gestién que servira de base para la aprobacién y/o
actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal de la entidad;

Que, la Subgerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de
Asuntos Legales, elabord el proyecto de Resolucién de Gerencia General para su
visacién por los érganos y unidades organicas con competencias en la materia, y su
suscripcién por el Titular de la Entidad, en senal de conformidad;

Que, contando con el visto bueno de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién, y la Gerencia de Asuntos
Legales;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, el “Clasificador de Cargos de EMILIMA S.A.” como
documento de gestién que servira de base para actualizar posteriormente el Cuadro de
Asignacion de Personal de EMILIMA S.A., en razon a las modificaciones de las que ha
sido objeto €l Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A., aprobado
con Acuerdo de Directorio N° 01-2017/13S del 08.06.2017, y actualizado con
Directorio N° 001-2018/18S del 18.01.2018.

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Gestion de Informacién y Atencién al
Ciudadano la notificacién de la presente Resoluciéon a las Unidades Organicas y
Organos de EMILIMA S.A. para su conocimiento y fines, asi como la publicacién de la
misma en el Portal Institucional.

Registrese y comuniquese.
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