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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N“OOBQ -2020-EMILIMA-GG

Lima, 03 DIC. 2020

VISTOS:

El Memerande N° 200-2020-EMILIMA-GACCT! de fecha 23.11.2020, emitido por la Gerencia de
Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, y el Memorando N 294-2020-
EMILIMA-GPFM del 19.08.2020, emitido por la Gerencia de Planificacién, Presupuesto v Modernizacin, a
través de los cuales se suslenta la designacion de la sefiora Maria de Fatima Calagua Montoya como
encargada de |a sensibilizacidn, capacitacién, orientacion y soporie de los 6rganos y unidades orgéanicas para
el Sislema de Control Interno de EMILIMA S.A.;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N* 106 del 22.05.1886, como persona juridica
de derecho privado, bajo la forma de sociedad andnima, encargada de planificar, proyectar, financiar y
ejecutar programas de habililaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como de
las recaudaciones, rentas y cualquier olra aclividad inmobiliaria gque la Municipalidad le encomiende;

Gue, la Directiva N® D08-2018-CG-INTEG, Directiva “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N*146-2018-CG, establece en el ltem 6
sobre Disposiciones Generales, lo siguiente:

6.5.2 Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno

Es el drgano o unidad organica que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
SCl. Segun el nivel de Gobierno de la entidad, el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI es: (...} d. En las olras entidades, serd el frgano o unidad organica con la
maxima autoridad administrativa institucional.

El 6rgano o unidad orgdnica responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes funciones:
a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con ofros drganos o unidades organicas que participan en la implementacion del SCI las
acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del SCI, eslablecidas en la presente
Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos establecidos en |a
presente Directiva y remilirlos al Titular de la entidad,

d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de contral interno.

\ 6.5.3 Otros Organos o Unidades Organicas que paricipan en la implementacion del Sisterna de Control
" pterna

,_/ Son los organos o unidades orgdnicas que por competencias y funciones participan en la
"/ implemenlacién del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los producios priorizados o
areas de soporie relevanies (planificacion, presupuesto, logistica, conlrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad plblica, entre otros). Tienen las siguientes funciones:

a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucian
de las acciones necesarias para la implementacion del SCL.

b. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad Organica responsable
de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Direcliva.
c. Disponer gue los funcionarios o servidores plblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre |a
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, pariicipen en las acciones necesarias
para dar cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

Que, con Memorando N° 284-2020-EMILIMA-GPPM del 19.09.2020, emilido por la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacion, se precisd que, estando a que el arliculo 24°, literal o), del
Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA S.A., dispone que debe efeciuar coordinaciones con
las unidades organicas para la implementacion de acciones en el marco del Sistema de Control Interno,
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comesponde a la titular de dicha Gerencia encargarse de sensibilizacion, capacitacidn, orientacion y soporie
de los érganos y unidades organicas para el Sislema de Control Interno de EMILIMA S.A.

Cue, con Memorando N° 200-2020-EMILIMA-GACCTI de fecha 23.11.2020, emilido por la Gerencia de
AMtencién al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, se solicito a la Gerencia de Asunlos
Legales efaborar la Resolucion de designacion de la sefiora Maria de Fatima Calagua Montoya, Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, como encargada de de la sensibilizacion, capacitacion,
ofientacion y soporle de los drganos y unidades orgdnicas para el Sislema de Conlrol Interno de EMILIMA
S5.A., toda vez que en el Plan de Accién Anual del Sistema de Conirol Interno de EMILIMA S.A. se
deflerminaron medidas de remediacian con la finalidad de corregir deficiencias del control interno;

Que, si bien la maxima autoridad administrativa institucional de EMILIMA S.A. es la Gerente General, por
lo que le corresponde la coordinacién de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de
Control Intermo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de EMILIMA 5.A, esiablece que corresponde a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién efectuar coordinaciones con las unidades organicas
para |a implementacion de acciones en el marco del Sisltema de Conirol Interno; no eximiéndose de la
Gerencia General de la supervision respectiva;

Que, la designacion solicitada correspondera efectuarse mediante Resolucion de Gerencia General, en
atencion a las facullades que ostenta la maxima auloridad administrativa de EMILIMA 5.A.;

Cue, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de |la Gerencia de Asunios Legales,
elabord el proyecio de Resolucidn de Gerencia General respectivo, para su suscripcion en sefal de
conformidad;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente y con el vislo
bueno de la Gerencia de Alencién al Ciudadane, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién, de la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y de la Gerencia de Asuntos Legales;

. 3E RESUELVE:

rticulo Primero: Designar a la sefiora Marla de Fatima Calagua Montoya, Gerente de Planificacion,
Presupuesio y Modernizacion, como encargada de la sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporie de
los drganos y unidades organicas para el Sistema de Control Interno de EMILIMA 5.4

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencidn al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de |a
Informacidn la nofificacion de la presente Resolucién a la persona indicada en el arliculo primero y las
unidades orgénicas y organcs de EMILIMA 5.A., asi como a dispener su publicacidén en el portal institucional
(W emilima.com.pa).

Registrese, comuniguese y complase.

EMILIMA S.A
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De : Abog. KATIUSHKA MARTINEZ MIRAVAL
Subgerente de Asesoria Juridica

Asunto : Designacién de encargada de la sensibilizacién, capacitacion, orientacion y
soporte de los drganos y unidades orgdnicas para el Sistema de Contral
Interno de EMILIMA 5.4

Refarencia Memorando N* 200-2020-EMILIMA-GACCTI de fecha 23.11.2020, recibido el
02.12.2020
Fecha - Lima, 02 de diciembre de 2020

Por medio del presente, cumplo Informar a usted lo siguienis con relacién al tema del rubro:

- EMILIMA S A, fue creada por Acuerdo de Concejo N 106 del 22.05.1986, como persona juridica
de derecho privade, bajo la forma de sociedad ancnima, encargada de planificar, proyectar,
financiar y ejecutar pragramas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo
popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la
Municipalidad le encomiende.

- La Direcliva N° 00B-2019-CG-INTEG, Directiva "Implementacion det Sisterna de Control Intema
en las Entidades del Estado", aprobada por Resolucion de Confralara N°148-2019-CG,
establece en el liem 6 sobre Disposiciones Generales, lo siguiente:

6.5.2 Organo o Unidad Orgénica responsable de |3 implementacion del Sistema de Contral
Interno

Es el drganc o unidad orgénica que coordina la planificacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del SCI. Segin el nivel de Gobierno de la entidad, el drgana o unidad organica
responsable de la implementacion del SCl es: (...) d. En las ofras entidades, sera el drgano
o unidad erganica con la maxima auloridad administrativa institucional,

El érgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI, tiene las siguientes
i funciones;

3 a. Dirigir y supenvisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con olros organos o unidades organicas que pardicipan en la implementacién
del SCI las accicnes de planificacidn, ejecucion, seguimienio y evaluacion del SCI,
establecidas en la presente Directiva.

t. Registrar en el aplicative informatico del SCI, |a Informacion y documentos establecidos
en la presente Directiva y remitifos al Titular de |a entidad.

d. Capacilar a las demds unidades organicas, en materia de control interna,

6.53 Otros Organos o Unidades Orgdnicas que paricipan en la implemeniacion del
Sisiema de Conlrol Inlerno

Son los drganos o unidades orgdnicas que por competencias y funciones participan en la
implementacién del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los producios
priorizados o dreas de sopore relevantes (planificacidn, presupuesto, logistica,
contralaciones, recursos humanas, comunicaciones, inlegridad pdblica, entre otros). Tienen
las sigulentes funciones:

a, Coordinar con el Organe o Unidad Organica rezponsable de la implementacion del SCI,
la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI

b. Proporcicnar la informacién y documentos requerides por el Organo o Unidad Organica
responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesio
en la presente Directiva.

¢ Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayer conocimiento ¥
experiencia sobre |a opemativided de los producios priorizados o éreas de sopore,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la presents
Directiva .

- Ceon Memorando N* 284-2020-EMILIMA-GPPM del 19.09.2020, emitido por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modemizacion, se precisd que, estando a que el arlculo 24° literal



EMIL

L

EMEPRESR LN fIFJ'lLl"drdl"ll."Ll-ﬂ.ﬁLLﬂEJ.!hﬁ"-

Adia de la Universalizacitn do la Sabud
*Docenio de la igualdad de Oportunidaces para Mujenes ¥ Hombres”

o), del Reglamento de Organizacidn y Funciones de EMILIMA S.A., dispone que debe efeciuar
coordinaciones con las unidades organicas para la implementacion de acciones en el marco del
Sislema de Conirol Interno, corresponde a la lGilular de dicha Gerencia encargarse de
sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporie de los drganos y unidades organicas para el
Sistema de Control Interno de EMILIMA 5.4,

Con Memorando N® 200-2020-EMILIMA-GACCTI de fecha 23.11.2020, emitide por la Gerencia
de Atencidn al Ciudadane, Comunicaciones y Tecnologla de la Informacidn, se solicitd a la
Gerencia de Asuntos Legales elaborar la Resclucidn de designacion de la sefora Maria de
Falima Calagua Monloya, Gerenle de Planificacion, Presupuesle y Modemizacién, como
encargada de de la sensibilizacidn, capacitacion, orentacion y soporne de los érganos y unidades
organicas para £l Sistema de Control Interne de EMILIMA S.A., loda vez guee en el Plan de
Accidn Anual del Sistema de Contrel Inlerno de EMILIMA 5.4, se determinarcn medidas de
remediacion con la finalidad de corregir deficiencias de! control interno

Si bien la maxima autoridad administrativa institucional de EMILIMA S.A. es |a Gerente General,
por lo gue le corresponde la coordinacion de |a planificacion, ejecucidn, seguimienio y evaluacian
del Sistema de Conirol Interno, el Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA S.A.
establece que corresponde a la Gerencia de Planificacion, Presupuesio y Modemizacion efectuar
coordinaciones con las unidades orgénicas para la iImplementacion de acciones en el marco del
Sislema de Control Interno; no eximiéndose de la Gerencla Genaral de |a supenvision respectiva;

La designacidn solicitada corresponderé efectuarse medianle Resolucidn de Gerencia General,
en alencian a las facultades gue ostenta la maxima auloridad adminisirativa de EMILIMA S.A.

Se remite el proyectn de Resolucidn, a efectos de su visacidn, en sefial de conformidad, y
poslerior remisian a la Gerencia General, para sU suscripcion, de considerario perinente.

Sin olro paricular, es loda en cuanto informo a usted.

Atentamante,

o
KATIUSRIKI: MARTINEZ MIRAVAL
Sub Asesoria Juridica
ILIMA S.A

Sefora Gerente General:
Eleva a Usted & presente Informe, el cual apruebo en su integridad,
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MEMORANDO N°200-2020-EMILIMA-GACCTI

A - MELISSA LOLI ESPINO
Gerente de Asuntos Legales.

DE - CARLOS ENRIQUE SORALUZ MATALLANA
Gerente de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion.

ASUNTO : Resolucion de designacion.
Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion.
Sistema de Control Interno

Referencia : Memorando N® 284-2020-EMILIMA-GPPM

Fecha : Lima, 23 de noviembre del 2020

Me dirijo a usted con relacion al Memorando de la referencia para comunicarle que
mediante Resolucion de Contraloria N* 146-2019-CG, se aprobd la Directiva N* 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema
de Control Interno como herramienta de gestion permanente que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales y la promocion de una gestién eficaz,
eficiente, &tica y transparente.

Mediante el Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno de EMILIMA S.A., se
determinaron medidas de remediacion con la finalidad de corregir deficiencias del
control interno respecto de la siguiente medida:
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En concordancia con el literal o) del Articulo 24 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de EMILIMA S.A., la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Modernizacion
tiene como una de sus funciones efectuar coordinaciones con las unidades organicas
de EMILIMA S.A. para la implementacion de acciones en el marco del Sistema de
Control Interno — SCI.
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De esta manera, mediante Memorando N° 294-2020-EMILIMA-GPPM, la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Modernizacion designa a la Mg. Maria de Fatima Calagua
Montoya como funcionaria encargada de la sensibilizacién, capacitacion, orientacion y
soporte de las unidades orgdnicas para la lmp-iememacmn del Sistema de Control
Interno (SCI). Para el cumplimiento de la medida de remediacién citada, es necesario
formalizar la designacion de la funcionaria mediante Resolucién de Gerencia General,
por lo que al amparo del literal e) del Articulo 20 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la institucion, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica debera elaborar la
resolucion respectiva a fin de que sea visada por su Despacho y proceder con la
suscripcion por el titular de EMILIMA S.A.

De acuerdo con lo expuesto, sirvase su Despacho tomar las acciones administrativas
correspondientes y proceder conforme a sus atribuciones.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar a ustedes las muestras
de mi especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente, Q

s E u}uﬁ’ SOR(UZ MATALLANA
Gesent :in Aeneidn 2l Cindadana,
Comur cacicnes y Tecnolola de fa

Informacicn

EMILIMA S.A.
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EMORANDO N* 29 - LIMA-GPPM

A - Ing. Carlos Enrique Soraluz Matallana
Gerente de Alencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologias de
la Informacion

ASUNTO - Plan de Accidn Anual - Medidas de Remediacion - Sistema de Control
Interno (SCI)
REF. - Memorando N* 197-2020-EMILIMA-GACCTI

FECHA : Lima, 12 de noviembre de 2020

Es grato dirigirme a usted, y mediante el presente documento indicar lo siguiente:

Que, a través del documento de la referencia, su Despacho solicita se designe al servidor
encargado de la sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte de las unidades organicas
para la implementacidn del Sistema de Control Interno (SCI). Ello, en concordancia con el
literal o) del articulo 24 del Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA S.A.,
mediante el cual se dispone que la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modemizacion
efectie coordinaciones con las unidades organicas de la entidad para la implementacion de
acciones en el marco del Sistema de Control Interno (SCI).

En tal sentido, es menester informar, que corresponde que la suscrita sea la encargada de
ello.

Sin ofro particular, quedo de usted.

Atentamente,

MUNI \D METROPOLITAN DE LIMA
W&MILIMEWE
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OOCOMTYT, B

EMILIMA 5.A.
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