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Afo de ka Universalizecidn da la Salud
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ¢y ] ()  -2020-EMILIMA-GG
Lima, £ 3 FLB, 272)
VISTOS:

El Informe N* 087-2020-EMILIMA-GAF/SGRH del 17.02.2020, emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracién ¥y Finanzas, y el
Memorando N* 120-2020-EMILIMA-GPPM del 24.02.2020, emitido por la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacién, por los que se sustenta la aprobacion de la Guia N* 001-2020-
EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la ejecucién de mandatos judiciales en materia de
reposicion, reposicion provisional, incorporacion de personal a planilla y/o formalizacidn de vinculo
laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA B.A"

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA B.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N® 106 del 22.05.1986, como persona
juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anonima, encargada de planificar, proyectar,
financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo
popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la
Municipalidad le encomiende;

Que, mediante Informe N* 087-2020-EMILIMA-GAF/SGRH del 17.02.2020, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con la aprobacién de la Cerencia de Administracion y Finanzas, presentd a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion el proyeeto de Guia N° 001-2020-EMILIMA-
GAF-SGRH: “Instrucciones para la ejecucién de mandatos judiciales en materia de reposicion,
reposicion provisional, incorporacién de personal a planilla y/o formalizacion de vinculo laboral en
la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA 5.A.", con el objeto de establecer
psirucciones para la correcta ¥ oportuna ejecucitn de los mandatos judiciales en materia laboral
e afronta EMILIMA S.A. como parte demandada;

: Que, con Memorando N° 120-2020-EMILIMA-GPPM  del 24.02.2020, la Gerencia dec

anificacion, Presupuesto y Modernizacién indicé a la Gerencia de Asuntos Legales que realizo la
revision del proyecto de Guia y analizd el esquema de contenidos del mismo, encontriandolo
conforme, asi como acorde a las disposiciones de la Dircctiva N* 001-2018-EMILIMA-GPPM:
“Procedimicntos para la claboracién, aprobaciéon o modificacién de Documentos Normativos de la
Lmpresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A.%, por lo que emitit opinion favorable, a fin
roseguir con el bamtm de aprobacién correspondiente;

Que, mediante Informe N* 110-2020-EMILIMA-GAL/SGDL del 27.02.2020, la Sub Gerencia de

Jifinsa Legal de la Gerencia de Asuntos Legales otorgd opinién faverable al Proyecto de Guia N®
q'dmrfﬂ -2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la cjecucion de mandatos judiciales en materia
de reposicin, reposicién provisional, incorporacion de personal a planilla yv/o formalizacién de
.r;ﬂh Ge vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A" en lo pertinente
% % @ los puntos legales y procesales que son de su exclusiva competencia;

P

Que, de acuerdo con el numeral 5.4 Formulacién y Revisién de Documentos Normativos, del
P, 'Rubro V sobre Disposiciones Generales, de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM:
L‘fﬁrmheﬁ" “Procedimicntos para la claboracién, aprobacién o modificacién de Documentos Normativos de la
77" Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de Gerencia
General N* 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, se tiene 1o siguiente:

5.4.1 Los proyectos de Documentos Normativos seran formulados por los drganos y
unidades orgdnicas, conforme a sus competencias, ya sea por propia iniciativa o por
disposicién superior
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El proyecto normativo debe definir las etapas del proceso materia de regulacién y la
descripcion general del contenido de cada una de ellas; observando la estructura
correspondiente al tipo de documento definido. En el desarrollo de su texto se cuidara que
cste guarde debida congruencia en su contenido y que no sea contradictorio con otros
documentos normativos.

5.4,2 Deben ser acompafiados de un Informe Técnico del érganc que la formula,
conteniendo la sustentacién del proyecto, la necesidad, importancia y las mejoras que se
lograran de contar con dicho Documento Normativo.

Informe Técnico: Documents emitido por el area proponente que justifique la
aprobacién /modificacién de un Documento Normativo, el cual debera tenmer un
diagndstico sobre la necesidad de contar con él v el resultado que espera alcanzar con su
aplicacion.

5.4.3 Previa a la aprobacidn de los Documentos Normatives por parte de la Gerencia
General, los proyectos de los mismos, deberan estar visados por los organos y unidades
prganicas involucradas en la elaboracién y revisidn de su contenido, por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion (GPPM), por la Gerencia de Asuntos Legales
{GAL) v la visacién de la Gerencia General.

Que, por su parte el numeral 6.1 Procedimiento para aprobacion de Documentos Normativos
del Rubro V1. Disposiciones Especificas de la Directiva en mencién, establece lo siguiente:

-5;5“" G, . =i .

P Z 6.1,1 Las unidadcs organicas elaboran los proyectos de Documentos Normativos de su
nmu E competencia con sus respectivos diagramas de flujo, debiendo remitirlos a la Gerencia a la
. cual dependen, para su consideracién y visacion pertinente; quicn remitird con cl

\ o 7 respectivo informe técnico que lo sustenta, a la Gerencia de Planificacion Presupuesto y
R "‘““-'E'.y Modernizacién para su analisis técnico correspondiente, en el marco de su competencia,

6.1.2 Efectuado el analisis respectiva la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y
Modernizacion, de encontrarlo conforme, emitira su informe técnico y visard el proyecto de
Documento Normativo v lo remitira a la Gerencia de Asuntos Legales para su revision y
opinién en los aspectos de su competencia, quien, de no mediar observacién alguna,
emitird el Informe legal y la visard en sefal de conformidad y elaborara ¢l proyecto de
resolucién pertinente. Luego, procedera a remitir ambos documentos a la Gerencia
General para continuar con el trimite de aprobacién correspondiente.

Que, el proyecto de Guia denominada: “Instrucciones para la gjecucién de mandatos judiciales
en materia de reposicién, reposicion provisional, incorporacion de personal a planilla v/o
formalizacién de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmebiliaria de Lima S.A. — EMILIMA
5.A.%, atendiendo a lo expresado en el numeral 5.4, sub numeral 5.4.2, de la Directiva N* 001-2018-
EMILIMA-GPPM, Directiva: “Procedimientos para la elaboracion, aprobacidn o modificacion de
Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima 5.A. - EMILIMA 5.A°,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N* 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, presenta el
siguicnie sustenio e importancia:

o Es necesario contar con una hoja de ruta gque permita atender y ejecutar
oportunamente las disposiciones judiciales como consecuencia de un proceso
judicial, en material laboral, en el que EMILIMA S.A. sea la parte demandada y que
contengan como mandato la reposicidn, reposicién provisional, incorporacién de
personal en planilla y/o la formalizacién del vinculo laboral

o Es indispensable establecer las instrucciones para la correcta y oportuna ejecucion
de los mandatos judiciales en materia laboral en aquellos procesos en los que
EMILIMA S.A. sea la parte demandada y en los que se disponga la reposicion,
reposicién provisional, incorporacién de personal en planilla y/o la formalizacion

del vinculo laboral.
. Jr, Ucanyall N°266 - Cercado da Lima
Municipalidad Metropolitana ”ﬁﬂl‘.‘?}é‘iumm

deLima e-mail: informesfemilema. com.pe



Afo de la Universalizacidn de la Salud
“Decenio de la Igualdad de Oponunidades para Mujeres y Hombras®

Que, el proyecto de Guia ha sido formulado por la Gerencia de Administracién y Finanzas, a
través de la Sub Gerencia de Recursos Humanes, a fin de contar con un procedimiento a seguirse
sobre la materia, y de esta mancra poder ejecutar de manera oportuna y correcta las disposiciones
contenidas en las resoluciones judiciales en materia laboral. Asimismo, la aprobacién de la Guia
antes mencionada ha supuesto el otorgamiento de una codificacién y denominacién particular y ha
merecido opinion favorable de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién,
cumpliéndose con los requisitos establecidos en la Directiva en mencion;

Que, es preciso sefialar que el proyecto de Guia materia de analisis al encontrarse relacionado
con temas estrechamente vinculados a la Sub Gerencia de Defensa Legal de la Gerencia de Asuntos
Legales, ha sido evaluada a través del Informe N* 110-2020-EMILIMA-GAL/SGDL de fecha
27.02.2020, en donde se le otorgd opinidn favorable en todo lo referente a los puntos legales v
procesales que son de su exclusiva competencia, sefialando que la misma ha considerado de forma
correcta los efectos que producen los procesos judiciales y los plazos a cumplir;

Que, el proyecto de Guia denominado v codificado como Guia N® 001-2020-EMILIMA-GAF-
SGRH: "Instrucciones para la ejecucidn de mandatos judiciales en materia de reposicion, reposicion
provisional, incorporacién de personal a planilla v/o formalizacién de vinculo laboral en la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.", cuenta con base legal para su aprobacién, a
efectuarse mediante Resolucion de Gerencia General, atendiendo a lo expresado en la Directiva N*
001-2018-EMILIMA-GPPM: "Procedimientos para la elaboracién, aprobacion o modificacion de
Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada
por Resolucion de Gerencia General N* 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018;

Que, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos
Legales, elabord el proyecto de Resolucién de Gerencia General respectivo, para su suscripcion en
sefial de conformidad;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente ¥ con
el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas, de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y de la Gerencia de Asuntos Legales;

i (Articulo Primero: Aprobar, la Guia N* 001-2020-EMILIMA-GAF-5GRH: “Instrucciones para la
ejecucidn de mandatos judiciales en materia de reposicion, reposicién provisional, incorporacion de
personal a planilla yfo formalizacidn de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima S.A. - EMILIMA S.A.",

i)\ Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y
‘#fTecnologia de la Informacion la notificacién de la presente Resolucién a las unidades organicas y
Frganna de EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacién en el portal institucional
Ao www.emilima.com, pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

st [
Cristian Carlos Caceres Sifuentes
GERENTE GENERAL (¢)
EMILIMA 3.A.
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INSTRUCCIONES PARA LA EJECUCION DE MANDATOS JUDICIALES EN MATERIA
DE REPOSICION, REPOSICION PROVISIONAL, INCORPORACION DE PERSONAL A
PLANILLA Y/O FORMALIZACION DE VINCULO LABORAL EN LA EMPRESA
MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA S.A. - EMILIMA S.A.

.  FINALIDAD
Contar con una hoja de ruta que permita atender y ejecutar oportunamente las
disposiciones judiciales como consecuencia de un proceso judicial, en materia
laboral, en el que EMILIMA S.A. sea la parte demandada y que contengan
como mandato la reposicion, reposicion provisional, incorporacion de personal
a planilla y/o la formalizacién de vinculo laboral.

OBJETIVO

Establecer instrucciones para la correcta y oportuna ejecucion de los mandatos
Judiciales en materia laboral en aquellos procesos en los que EMILIMA S.A.
sea la parte demandada y en los que se disponga la reposicion, reposicion
provisional, incorporacion de personal en planilla y/o la formalizacion de vinculo
laboral.

AMBITO DE APLICACION

La presente Guia es de aplicacion para la Gerencia de Asuntos Legales, a
traves de la Sub-Gerencia de Defensa Legal, para la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a través de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos:;
y para la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion.

BASE LEGAL

- Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, que crea EMILIMA S A.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de EMILIMA S A.

- Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por
el Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

CONSIDERACIONES GENERALES
Respecto de EMILIMA S.A.

5.1. EMILIMA S.A. es una empresa de propiedad de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho privado,
creada mediante Acuerdo de Concejo N® 106 del 22.05.1986, e inscrita
en la Partida Electronica N°® 00824828 del Registro de Personas Juridicas
de la Zona Registral N* IX — Sede Lima. Ha sido constituida bajo la forma
de sociedad anénima y se rige por sus estatutos sociales, la Ley General
de Sociedades y demas normas que la comprendan.

5.2. Mediante Ordenanza N° 237 del 20.10.1999, se creé el Fondo
Metropolitano de Renovacion y Desarrollo Urbanoe - FOMUR,
disponiéndose que su administracion esté a cargo del Directorio de
EMILIMA S A. Del mismo modo, con Acuerdo de Concejo N° 344 del
12.08.2008, la Municipalidad Metropolitana de Lima autorizd la
suscripcion del Convenio de Administracion del Circuito Magico del Agua
entre esta y EMILIMA S.A. Finaimente, de acuerdo a sus Estatutos
Sociales, articulo segundo, literal g), concierta, elabora, promueve vy
ejecuta los proyectos que requiera la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

3
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5.3.

54

5.5.

5.6.

5.8

5.9

a.rl.

De acuerdo con el articulo quincuagésimo primero de los Estatutos
Sociales de EMILIMA S.A., todos los trabajadores de la empresa estan
sujelos al régimen laboral de la actividad privada. Sin embargo, EMILIMA,
S.A., debido a las prohibiciones o restricciones respecto a los ingresos de
personal, segun lo establecido en la normativa que aprueba el
Presupuesto Publico del Sector Publico para cada Afo Fiscal, se
encuentra impedida de convocar plazas mediante Concurso Publico; por
lo que la contratacion de personal se efectia para cumplir sus metas
institucionales se realiza bajo la modalidad de locacion de servicios.

Asimismo, en razon a los encargos conferidos por parte de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, como es la administracion del
Circuito Magico del Agua del Parque de la Reserva, del FOMUR, asi
como de la ejecucion de obras, EMILIMA S.A. realiza contrataciones bajo
la modalidad de locacion de servicios y de esa forma cumplir con dichos
encargos.

Respecto a los procesos Judiciales en materia laboral.

En vitud a la contratacion de servicios necesarios para su normal
funcionamiento, EMILIMA S.A. viene afrontando sendos procesos
judiciales en materia laboral.

Efectos que producen los procesos judiciales

Cabe precisar que los mandatos judiciales materializados a través de

sentencias, resoluciones o medidas cautelares provisionales, generan los
siguientes supuestos, materia de cumplimiento:

Reposicion

Reposicion provisional

Incorporacion a planilla

Formalizacion de vinculo laboral

Otros supuestos idénticos o similares con EMILIMA S A,

En caso que un mandato judicial dirigido cuente con la calidad de firme,
consentida y/o deba ser ejecutado de manera inmediata, disponiendo la
reposicion, reposicion provisional, incorporacion de un personal a planilla,
la formalizacion de vinculo laboral y/o u otros supuestos idénticos o
similares con EMILIMA S A. la Gerencia de Asuntos Legales debe
comunicar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin que la
Subgerencia de Recursos Humanos realice las acciones correspondiente
para el cumplimiento del mandato judicial.

Respecto a las facultades ylo competencias de los érganos
encargados de la ejecucion de las decisiones judiciales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la empresa, fue
aprobado mediante Acuerdo N® 02-2019/18S, tomado en la Sesion N° 18
del Directorio de fecha 09.10.2019.

De acuerdo al articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF, la Sub-Gerencia de Defensa Legal es el érgano encargado de
brindar la defensa legal de la empresa en la via extrajudicial,
administrativa, jurisdiccional y arbitral, a través de la Gerencia de Asuntos

4
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Legales y con su conformidad.

Segun el articulo 36" del citado Reglamento, la Sub-Gerencia de
Recursos Humanos es la unidad organica encargada de formular,
proponer y supervisar las politicas, normas, planes y otros instrumentos
administrativos relacionados con la planificacion de politicas de recursos
humanos, organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del empleo,
gestion del rendimiento, gestion de la compensacidon, gestion de
desarrollo y la capacitacién y gestion de relaciones humanas y sociales;
para gestionar el servicio civil de la empresa.

En meérito al articulo 24°, literal d), del Reglamento de Organizacitn y
Funciones, es funcion de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacion, programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las
actividades de planificacion, presupuesto, modernizacién administrativa y
estadistica de EMILIMA S A

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Respecto al ambito de actuacion de EMILIMA S.A. para la ejecucion del
Mandato Judicial.

6.1.

6.2.

6.3.

Una vez tomado conocimiento formalmente de la Resolucion Judicial que
contiene el mandato judicial, la Sub-Gerencia de Defensa Legal, con la
conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales, comunicara sus
alcances a la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante Informe y
en un plazo maximo de dos (02) dias de recibida la referida Resolucion
por parte de la citada Sub-Gerencia, adjuntando copia de los
antecedentes necesarios del Proceso Judicial.

La Gerencia de Administracion y Finanzas derivara dicho Informe a la
Sub-Gerencia de Recursos Humanaos, en un plazo maximo de un (01) dia
de recibido, con la finalidad de que se dé cumplimiento al mandato
Judicial de materia laboral.

La Sub-Gerencia de Recursos Humanos tendra un plazo maximo de tres
(03) dias para materializar el mandato judicial a través del Acta que
corresponda, segun los formatos establecidos en los Anexos. Para el
cumplimiento del citado Mandato, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
efectuara las siguientes acciones;

De los plazos

6.3.1. En caso se requiera alguna aclaracion de los extremos del
mandado Judicial, solicitara ello a la Gerencia de Asuntos
Legales, a efectos que la Sub-Gerencia de Defensa Legal
informe sobre la materia, para lo cual debera tener en cuenta los
plazos procesales regulados por la normativa de la materia.

6.3.2. En caso no pueda cumplir con el plazo estipulado, a través de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, remitird un Informe
solicitando a la Gerencia de Asuntos Legales la ampliaciéon de
plazo respectivo, lo cual debe estar debidamente sustentado,
debera tener en cuenta los plazos procesales y/o los estipulados
por el érgano jurisdiccional, de corresponder.
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6.3.3. Para la reposicion, reposicién provisional, incorporacion a planilla
y formalizacién del vinculo laboral, elaborara un proyecto de
Carta dirigido al demandante, a fin que se apersone a las
instalaciones de EMILIMA S A. en la fecha fijada para que firme
el Acta correspondiente, para lo cual debera tener en cuenta los
plazos procesales y/o los estipulados por el érgano jurisdiccional,
de corresponder.

De la inasistencia o falta de acuerdo por parte del demandante

8.34. En caso el demandante no se apersone a las instalaciones de
EMILIMA S5.A. en la fecha programada, levantara el Acta de
Inasistencia, la cual debe ser remitida en el dia y en copia a la
Gerencia de Asuntos Legales y esta a su vez a la Subgerencia
de Defensa Legal, a fin que informe al juzgado respectivo sobre
dicha situacion.

6.3.5. En caso exista negativa del demandante de firmar el Acta, se
remitira en el dia la copia del Acta no firmada a la Gerencia de
Asuntos Legales y esta a su vez a la Subgerencia de Defensa
Legal, a fin gque informe al juzgado respectivo sobre dicha
situacion

De la ejecucion del mandato judicial

6.4

6.5.

6.6.

Para los casos de reposicion, reposicion provisional, incorporacién a
planilla por ambas partes o similares a estos supuestos, la Sub-Gerencia
de Recursos Humanos realizara un analisis para determinar el nivel y/o
categoria remunerativa que corresponda al trabajador, de acuerdo a los
lineamientos de la Sentencia. Dicho analisis abarcara los alcances del
Presupuesto Analitico de Personal, la escala remunerativa de la empresa,
y el Cuadro de Perfiles de Puestos para determinar el puesto que se
tendra que asignar.

Dicho analisis se plasmara en un Informe dirigido a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para que, con su conformidad, se solicite a la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién la evaluacion del
caso desde sus competencias y otorgue la Disponibilidad Presupuestal.

Dicho Informe adjuntara una copia de la Resolucién que dispone la
ejecucion de lo decidido por el 6rgano Jurisdiccional, entre otros que sean
considerados pertinentes.

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modermnizacion dara
respuesta en un plazo de dos (02) dias a la Gerencia de Administracion y
Finanzas sobre la materia; derivando esta Gltima, dicho documento a
conocimiento de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, para los fines
pertinentes,

De no contar con la Disponibilidad Presupuestal la Gerencia de
planificacion, Presupuesto y Modernizacién, informara a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, respecto a las gestiones que realizara para
contar con el financiamiento correspondiente, que permita dar
cumplimiento al mandato judicial.
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6.7.

6.8.

6.9.

INMDBILIARLA DE LIMA S A - EMILIMAS A"

La Sub-Gerencia de Recursos Humanos, elaborara un Acta, la misma
que estard suscrita por el titular de la Sub-Gerencia de Recursos
Humanos, como encargada de la gestion de recursos humanos de
EMILIMA S A, esta Acta debera consignar los datos de la parte
demandante, |la fecha en la que se incorpora, repone o se formaliza el
vinculo laboral entre EMILIMA S.A. y la parte demandante, dando de este
modo cumplimiento a lo establecido por el Organo Jurisdiccional. Ver los
modelos de los Anexos.

A través, de un Informe y respetando los plazos procesales y/o impuestos
por el argano jurisdiccional, la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, con
la conformidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas, dara
conocimiento en el dia a la Gerencia de Asuntos Legales de la ejecucion
de la Resolucidn Judicial, adjuntando la copia del Acta firmada por ambas
partes, asi como también la respuesta de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion, sobre la disponibilidad presupuestal, a fin
de que comunique ello al organo jurisdiccional dentro del plazo
establecido de ley.

La Sub-Gerencia de Recursos Humanos abrira un legajo con el nombre
del nuevo trabajador y adjuntara todos los actuados hasta ese momento.

VIGENCIA

La presente Guia entrara en vigencia a parir del dia siguiente de su
aprobacion, mediante Resolucion de Gerencia General.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1. Correspondera a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, conforme a sus

8.2

competencias, ejecutar lo dispuesto por el Poder Judicial, en los
supuestos de reposicion, reposicion provisional, incorporacion de
personal a planilla, formalizacion de vinculo laboral u otros supuestos
idénticos o similares con EMILIMA S A

La Ejecucion de la decisién judicial se materializara a través de un Acta,
conforme a los formatos establecidos en los ANEXOS de esta guia.

ANEXOS

89.1. Anexos.

Anexo N° 01: Modelo de Acta de Reconocimiento de Vinculo Laboral.
Anexo N° 02: Modelo de Acta de Reposicion.

Anexo N° 03: Modelo de Acta de Reposicion Provisional.

Anexo N° 04: Modelo de Acta de Incorporacion a Planilla.

Anexo N° 05; Modelo de Acta de Inicio de Actividad Laboral.

Anexo N° 06: Modelo de Acta de Inasistencia
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ANEXO D1

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL COMO TRABAJADOR
COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

En Lima, siendo las a.m. del dia de de 20___, intervinieron la

Subgerente de Recursos Humanos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima-
EMILIMA S.A., , identificada con D.N.I N® Y
por la otra parte el , identificado con D.N.I N°
. para materializar la formalizacion del RECONOCIMIENTO DEL
VINCULO LABORAL como trabajador bajo el amparo del Decreto Legislativo N* 728,

por el periodo comprendido desde el AL
- .}:_'len los términos y condiciones establecidos en la Resolucion ___ | de fecha ___ de
i ; de 20___, emitida por el ____ Juzgado de de la Corte
;I e Superior de Justicia de del Poder Judicial.

Para dar constancia del cumplimiento de dicho acto, ambas partes firman al pie del

Subgerente de Recursos Humanos D.N.I N®
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ANEXO 02

ACTA DE REPOSICION

En la ciudad de Lima, a los dias del mes de del afio dos mil

, siendo las horas, se reunieron en la oficina de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA SA.,
ubicada en Jr. Ucayali N* 266-Lima Cercado, la Subgerente de Recursos Humanos,

identificada con D.N.I N* , ¥ el sefior
, identificada con DMNI N° a efectos de dar
cumplimiento a la REPOSICION ordenada por Resolucidn Namero , emitida por el

Juzgado

Para dar constancia del cumplimiento de dicho acto, ambas partes firman al pie del

presente documento.

Subgerente de Recursos Humanos D.N.I N®
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ANEXO 03

ACTA DE REPOSICION PROVISIONAL

En la ciudad de Lima, a los dias del mes de del afio dos mil

, siendo las horas, se reunieron en la oficina de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A.,
ubicada en Jr. Ucayali N* 266-Lima Cercado, la Subgerente de Recursos Humanos,
identificada con D.N.I N° ., y el sefor
, identificada con DNI N* a efectos de dar

cumplimiento a la REPOSICION PROVISIONAL ordenada por Resolucion Numero "
emitida por e Juzgado

Para dar constancia del cumplimiento de dicho acto, ambas partes firman al pie del
presente documento.

Subgerente de Recursos Humanos O.M.IN°

10
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ANEXO 04

ACTA DE INCORPORACION A PLANILLA

En la ciudad de Lima, a los dias del mes de del afio dos mil

, siendo las horas, se reunieron en la oficina de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A.,
ubicada en Jr. Ucayali N° 266-Lima Cercado, la Subgerente de Recursos Humanos,

identificada con D.N.I N°® , ¥ el sefior

. identificada con DNI N* a efectos de dar

cumplimiento a la INCORPORACION A LA PLANILLA ordenada por Resolucién Nimero
— . emitidaporel ____ Juzgado

Para dar constancia del cumplimiento de dicho acto, ambas partes firman al pie del
presente documento.

Subgerente de Recursos Humanos D.N.I N

11
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ANEXO 05

ACTA DE INICIO DE ACTIVIDAD LABORAL

. Por medio de la presente acta se dispone que, a partir de de
wa_@*\: de 20, ellla Sedor (a) , desemperiara sus
""\ Z% labores en , la cual se encuentra en las
: J;:»j instalaciones de . ubicada en

Cercado de Lima; cumpliendo con el horario de trabajo de lunes a viernes, de
8:00 horas de la manana hasta las 17:00 horas de la tarde; ejecutando este
modo lo dispuesto en el Acta de cumpliendo

asi con lo dispuesto en la Resolucion Numero , de fecha __ de
de 20, emitida por el Juzgado de

de la Corte Superior de Justicia de

del Poder Judicial.

Subgerente de Recursos Humanos D.N.I N®

12
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ANEXO 06
ACTA DE INASISTENCIA

En Lima, siendo las del dia martes de de 20 | se encuentra en las
instalaciones de la oficina de Recursos Humanos "
identificada con D.MN.I N® . 2n su calidad de Subgerente de Recursos Humanos
de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima-EMILIMA S.A., ubicada en Jr. Ucayali N°
266-Lima Cercado, a efectos de dar cumplimiento al
como trabajadora, ordenada por Resolucion N°

de fecha de de 20__ , emitida por ___ Juzgado

de la Corte Superior de Justicia de Lima del Poder Judicial,

afavor de la

En el presente acto se procedid a levantar la presente acta, a fin de dejar constancia de la
inasistencia de la , la misma que
fue notificada correctamente mediante Carta N°

por lo que no pudo llevarse a cabo el citado mandato judicial.

Dejando constancia de este hecho, suscribe la presente acta Unicamente la Subgerente de
Recursos Humanos.

Subgerente de Recursos Humanos D.NIN®
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¢
Afio de la Universalizacion de la Salud f

A : Abog. Cristian Caceres Sifuentes : A R
Gerencia de Asuntos Legales REG.N® . OS.'QG—" .
Asunto : Proyecto de Guia N* 001-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la

ejecucion de mandatos judiciales en materia de reposicion, reposicion
provisional, incorporacién de personal a planilla v/o formalizacién de
vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima SA. -
EMILIMA S.A"

Referencia 4 Memarando N* 120-2020-EMILIMA-GPEM de fecha 24 02,2020
Informe N* 110-2020-EMILIMA-GAL/SGDL de fecha 27.02.2020

Fecha : Lima, 27 de febrero de 2020

Por medio del presente, cumplo con informar a usted lo siguiente con relacion al tema del rubro:

1. Antecedentes:

- Mediante Informe N® 087-2020-EMILIMA-GAF /{SGRH del 17,02.2020, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con la aprobacion de la Gerencia de Administracion vy Finanzas, presento
a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto ¥ Modemnizacidn el proyecto de Guia N° 001-
2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la egjecucion de mandatos judiciales en
materia de reposicién, reposicion provisional, incorporacion de personal a planilla yfo
formalizacion de wvincule laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima SA. -
EMILIMA S.A", con cl objeto de establecer instrucciones para la correcta ¥ oportuna

ejecucion de los mandatos judiciales en materia laboral que afronta EMILIMA S.A. como
parte demandada,

Con Memorando N* 120-2020-EMILIMA-GPPM del 24.02.2020, la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion indicé a la Gerencia de Asuntos Legales que realizd la revision
del proyecto de Guia y analizd el esquema de contenidos del mismo, encontrandolo conforme,
asi como acorde a las disposiciones de la Directiva N* 001-2018-EMILIMA-GPIPM;
“Procedimientos para la elaboracion, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos
de Ja Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A", por lo que emitid opinién
favorable, a fin de proseguir con el tramite de aprobacién correspondiente.

= Mediante Informe N° 110-2020-EMILIMA-GAL/SGDL del 27.02.2020, la Sub Gerencia de
Defensa Legal de la Gerencia de Asuntos Legales otorgd opinidn favorable al Proyecte de Guia
N® 001-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Insirucciones para la ejecucion de mandatos judiciales
cn materia de reposicion, reposicion provisional, incorporacién de personal a planilla y/a
formalizacion de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima SA. -
EMILIMA S.A." en lo pertinente a los puntos legales y procesales que son de su exclusiva
compelencia.

II. Anidlisis:

- De acuerdo con ¢l numeral 5.4 Formulacion ¥ Revision de Documentos Normativos, del
Rubro V sobre Disposiciones Generales, de la Directiva N° CO1-2018-EMILIMA-GPPM:
“Procedimientos para la elaboracion, aprobacién o modificacion de Documentos Normativos
de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de
Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, se tiene lo siguicnie:

5.4.1 Los proyectos de Documentos Normativos serian formulados por los Grganos y

unidades organicas, conforme a sus compelencias, ya sea por propig iniciativa o
por disposicion superior

)
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Mz ot g El proyecto normative debe definir las etapas del proceso materia de regulacién y la
) < L % 8 "\E il descripeion general del contenido de cada una de ellas; observando la estructura
3 QO G ':L-. Q\. correspondiente al tipo de documento definido. En el desarrolle de su texto se
E 4 e T cuidar&‘quflr este guarde debida congruencia en su contenide ¥ que no seca
g 3 O . t QE 2 !l contradictorio con otros documentos normativos.

d oo E T E

%""‘ 5 L] "-{-': 5.4.2 Deben ser acompafados de un Informe Técnico del drgano que la formula,
%E i 3 i .§ conteniendo la sustentacién del proyecto, la necesidad, importancia y las mejoras
g a2 11 < .i~oil que sc lograran de contar con dicho Documento Normativo.

5 O w <

= ﬂ % il Informe Técnico; Documento emitido por el drea proponente que justifique la
g & o ! gprobacion/modificacion de un Documento Normative, el cual deberd tener un

diagnéstico sobre la necesidad de contar con él y el resultado que espera alcanzar
con su aplicacion,

54.3 Previn a la aprobacion de los Documentos Normativos por parte de la
Gerencia General, los proyectos de los mismos, deberian estar visados por los
grganos y unidades organicas involucradas en la claboracidn y rewvision de su
contenide, por la Gerencia de Planificacién, Presupucsto y Modernizacién (GPPM),
por la Gerencia de Asuntos Legales (GAL) y la visacién de la Gerencia General,

- Por su parte el numeral 6.1 Procedimiento para aprobacion de Documentos Normativos del
Rubro V1. Disposiciones Especificas de la Directiva cn mencién, establece lo siguiente:

6.1.1 Las unidades organicas claboran los proyectos de Documentos Normativos de
su competencia con sus respectivos diagramas de flujo, debiendo remitirlos a la
Gerencia a la cual dependen, para su consideracién y visacion pertinente; guien
remitird con el respectivo informe técnico que Ip sustenta, a la Gerencia de
Planificacién Presupuesto y Modernizacion para su  analisis  técnico
correspondiente, en el marco de su competencia.

6.1.2 Efectuado el andlisis respectivo la Gerencia de Planificacién, Presupuesto v
Medernizacion, de encontrarlo conforme, emitird su informe técnico y visard cl
provecto de Documento Normativo y lo remitird a la Gerencia de Asuntos Legales
para su revision y opinién en los aspectos de su competencia, quien, de no mediar
observacion alguna, emitird el Informe legal ¥ la visara ¢en sefial de conformidad y
elaborara el proyecto de resoluciom pertinente. Luego, procederd a remitir ambos
documentos a la Gerencia General para continuar con el trémite de aprobacion
correspondiente.

- El proyecto de Guia denominada: “Instrucciones para la ejecucién de mandatos judiciales en
materia de reposicién, reposicion provisional, incorporacion de personal a planilla v/o
formalizacion de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S5.A. -
EMILIMA S.A.", atendiendo a lo expresado en ¢l numeral 5.4, sub numeral 5.4.2, de la
Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM, Directiva: “Procedimientos para la elaboracion,
aprobacion o modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A. - EMILIMA S.A.", aprobada por Resolucién de Gerencia General N" 22-2018-
EMILIMA-GG del 19.02.2018, presenta ¢l sipuiente sustento e importancia:

o Es necesario contar con una hoja de ruta gque permita atender y ejecutar
oportunamente las disposiciones judiciales como consecuencia de un proceso
judicial, en material laboral, en el que EMILIMA S.A. sca la parte demandada y que
contengan como mandato la reposicién, reposicion provisional, incorporacion de
personal en planilla v/o la formalizacion del vinculo laboral

o [Es indispensable establecer las instrucciones para la correcta y oportuna ejecucion
de los mandatos judiciales en maleria laboral en aquellos procesos en los que
EMILIMA S.A. sea la parle demandada y en los que se disponga la reposicion,
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reposicidn provisional, incorporaciin de personal en planilla y/o la formalizacion
del vinculo laboral,

= El proyecto de Guia ha sido formulado por la Gerencia de Administracién y Finanzas; a

través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a fin de contar con un procedimignio a
scguirse sobre la materia, y de esta manera poder ejecutar de manera oporiuna ¥y correcla las
disposiciones contenidas cn las resoluciones judiciales en materia laboral. Asimismd, la
aprobacién de la Guia antes mencionada ha supuesto ¢l otorgdmiento de una codificacion y
denominacidn particular y ha merecido opinién favorable de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion, cumpliéndose con los requisitos establecidos en la Directiva en
mencion.

Asimismo, es preciso sciialar que ¢l proyecto de Guia materia de andlisis al encontrarse
relacionado con temas estrechamente vinculados a la Sub Gerencia de Defensa Legal de la
Gerencia de Asuntos Legales, ha sido evaluada a través del Informe N* 110-2020-EMILIMA-
GAL/SGDL de fecha 27.02.2020, en donde se le otorgé opinion favorable en todo lo referente
a los puntos legales v procesales que son de su exclusiva competencia, sefialando que la
misma ha considerado de forma correcta los efectos que producen los procesos judiciales y
los plazos a cumplir,

Estando a lo antes mencionado, el proyecto de Guia denominado y codificado como Guia
N* 001-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la ejecucién de mandatos judiciales
¢n materia de reposicion, reposicién provisional, incorporacién de personal a planilla yfo
formalizacién de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima 3.A, -
EMILIMA 5.A."%, cuenta con basc legal para su aprobacion, a efectuarse mediante Resolucion
de Gerencia General, atendiendo a lo expresado en la Directiva N* 001-2018-EMILIMA-GPPM:
“Procedimientos para la elaboracion, aprobacion o modifieacién de Documentos Normativos
de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucién de
Gerencia General N® 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018,

Conclusiones:

- El Proyecto de Guia N* 001-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la cjecucidn de

mandatos judiciales en materia de reposicién, reposicién provisional, incorporacion de
personal a planilla y/o formalizacion de vineulo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A. — EMILIMA 5.A." cuenta con el informe de sustento del Organc que propone,
que, en el caso particular, es la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con los Informes itécnicos favorables de la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacién v la Sub Gerencia de Defensa Legal de la
Gerencia de Asuntos Legales, habiendo sido claborado acorde con las normas vigenles
internas ¢n la maternia,

Alcanzo a usted el proyecto de Resolucién de Gerencia General que aprueba el proyecio de
Guia en mencién, que debera contar con el visto buens de la Gerencia de Planificacidin,
Presupuesto y Modernizacioh, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y de la Gerencia
de Asuntos Legales y con la suscripcion de la Gerencia General, en sefial de conformidad.

Sin otre particular, es cuanto informo a usted.

Atentamente,
KATIUSH INEZ MIRAVAL
Sub Gerenlly de Asa”:fﬂa Juridica
Sr. Gerente General E IMA S.A

Elevo a usted el presente Informe, el cual apruebo en su integridad,

[

! SN :
km/“’?“ ...... o e
CRISTEAN CARLOS CACERES SIFUENTES
GERENTE DEASUNTOS LEGALES
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A : Abog. Cristian Carlos Ciceres Sifuentes
Gerente de Asuntos Legales
Asunto - Opinién sobre el proyecto de Guia N* 01-2020-EMILIMA-GAF-

SGRH denominado ®Instrucciones para la ejecucién de mandatos
Jjudiciales en materia de reposicion, reposicién prouvisional,
incorporacion de personal a planilla y/o formalizacién de vineulo
laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima SA -
EMILIMA 5.A."

Referencia : a) Memorando N* 120-2020-EMILIMA-GPPM
b) Informe N® 087-2020-EMILIMA-GAF-SGRH

Fecha : 27 de febrero de 2020

Me dirijo a usted, en atencién al documento consignado en el literal a) de la referencia,
mediante el cual la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion emite
opinién favorable al proyecto de Guia N° 01-2020-EMILIMA-GAF-SGRH denominado
“Instrucciones para la ejecucion de mandatos judiciales en materia de reposicion,
reposicién provisional, incorporacion de personal a planilla y/o formalizacién de vinculo
laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima 5.A. - EMILIMA S.A.", elaborado y

propuesto por la Subgerencia de Recursos Humanos. Al respecto cumplo con informar
lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

§ 1.1. EMILIMA S.A. es una empresa de propiedad de la Municipalidad Metropolitana
de Lima, con personeria juridica de derecho privado, creada mediante Acuerdo
de Consejo N° 106 de fecha 22.05.1986, e inscrita en la Partida Electrénica N°
00824828 del Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral N® IX - Sede
Lima. Ha sido constituida bajo la forma de sociedad anonima vy se rige por sus
estatutos sociales, la Ley General de Sociedades y demas normas que la
comprendan.

1.2. Por Resolucién de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG de fecha
19.02.2018 se aprueba la Directiva N® 001-2018-EMILIMA-GPPM denominada
*Procedimientos para la elaboracién, aprobacién p modificaciéon de documentos
normativos de la Empresa Inmobiliana de Lima - EMILIMA S.A.".

1.3. Mediante Acta de Sesion Ordinaria N* 18, el Directoric de la Empresa
Inmobiliaria de Lima - EMILIMA S.A. de fecha 09.10.2019, aproba, el Acuerdo N®
02-2019/188 mediante el cual aprobd la modificacién parcial del Reglamento de
Organizacion y Funciones, nuevas estructuras orgdanicas de EMILIMA S5.A.,
dejandose sin efecto el Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA S.A.
aprobada por Acuerdo N° 01-2018/015 de fecha 18 de enero de 2018 y su
modificatoria aprobada mediante Acuerdo N°01-2019/ 1185 de fecha 26 de junio de
2018

1.4. Tal es asi que, una de las unidades organicas creada es la Subgerencia de
Defensa Legal, por lo que mediante acuerdo N* 02-2019/208S del Acta de Sesién
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Ordinaria N® 20, se designd como Subgerente de dicha area al Abogado Carlos
Williams Sanchez Cieza, el mismo que cuenta con las atribuciones y facultades
establecidas en el articulo 22° del reciente modificade Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF de EMILIMA S.A.

II. ANALISIS:

2.1. De acuerdo con lo senalado en el inciso e] del articulo 17° e inciso a) del articulo
22° del Reglamento de Organizacién y Funciones de EMILIMA S.A_, la Gerencia
de Asuntos Legales en coordinacién con la Subgerencia de Defensa legal, ejercen
la defensa legal de la empresa en sede fiscal, jurisdiccional, extrajudicial,
militar, arbitral, tribunal constitucional y organos administrativos e instancias
de similar naturaleza y conciliaciones, comprendiendo todas las actuaciones que
la normativa vigente permite.

2.2, Que, mediante el documento consignado en el literal a) de la referencia, la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién emite opinion favorable
al proyecto de Guia N® 01-2020-EMILIMA-GAF-SGRH denominado * Instrucciones
para la ejecucion de mandatos judiciales en materia de reposicién, reposicion
prouvisional, incorporacion de personal a planilla y/o formalizacion de vinculo
laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.",
elaborado y propuesto por la Subgerencia de Recursos Humanos y remitido por
Informe N* 087-2020-EMILIMA-GAF-SGRH de fecha 17.02.2020.

Ahora bien, en atencion a lo expuesto se aprecia del proyecto de la citada guia
que en su “AMBITO DE APLICACION" indica que “(...) es de aplicacién para la
Gerencia de Asuntos Legales, a través de la Sub-Gerencia de Defensa Legal!;
para la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub-Gerencia de
Recursos Humanos; y para la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Modemizacion.”; por lo que en virtud a ello, corresponde emitir opinién sobre las
instrucciones que la citada guia propone regular, para la ejecucién de mandatos
judiciales en materia de reposicion, reposicion provisional, incorporacion de

personal a planilla y/o formalizacién de vinculo laberal, respecto Gnicamente a
los puntos legales v procesales que son competencia de esta subgerencia.

2.4. Tal es asi que, se ha verificado que el proyecto de instructivo ha considerado de
forma correcta los efectos que producen los procesos judiciales (reposicion,
reposicion provisional, incorporacion a planilla, formalizacion de vinculo laboral,
otros supuestos idénticos o similares), asimismo no se encuentra ninguna
observacion a los plazos con los que debe cumplir esta subgerencia, establecidos
en dicho instructivo, delimitandose adecuadamente las atribuciones que se
realiza ante el organo jurisdiccional, en tal sentido, esta unidad organica
considera emitir, en cuanto al aspecto legal y procesal de nuestra competencia,
opinién favorable, y con ello se prosiga el tramite que corresponda.

IIl. CONCLUSIONES:

De lo expuesto en el presente informe, y de la revision, en cuanto al aspecto legal y
procesal, esta Subgerencia emite opinién favorable al provecto de Guia N* 01-2020-
EMILIMA-GAF-SGRH denominado “Instrucciones para la ejecucion de mandatos
Jjudiciales en materia de reposicion, reposicion provisional, incerporacion de personal a

! Resaltado propio.
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planilla y/o formalizacién de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de

Lima S.A. - EMILIMA S.A.", elaborado y propuesto por la Subgerencia de Recursos

ot

CARLOS WILLIAMS SANCHEZ CIEZA
Subgerencia de Defensg Legal
EMILIMA S.A,

Atentamente,

CWSClaspj
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REF. . Informe N* 087-2020-EMILIMA-GAF-SGRH
FECHA £ Lima, 24 de febrero de 2020

Es grato dirigirme a usted, en relacion al rubro del asunto y documento de la referencia, a fin de
manifestarle lo siguiente:

a) Se ha realizado el andlisis de los actuados en el expediente remitido, que contiene el proyecto
de Guia N* 01-2020-EMILIMA-GAF-SGRH, sobre lo cual debemos sedalar que se tiene como
antecedentes los siguientes documentos:

* Acuerdo N* 002-2019/185 — Sesion Ordinaria de Directorio N® 18 del 09.10.2019, en la cual
se aprobo |a propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de EMILIMA S.A.

* Resolucion de Gerencia General N° 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, que aprueba la
Directiva N* 001-2018-EMILIMA-GPPM - “Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacion

o Modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Inmobiliaria de Lima - EMILIMA
SAT

* Informe N® 087-2020-EMILIMA-GAF-SGRH, emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante el cual presenta el
proyecto de Guia N* 01-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la ejecucion de
mandatos judiciales en materia de reposicion, reposicion provisional, incorporacién de
personal a planilla y/o formalizacion de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria
de Lima S.A - EMILIMA S A"

b) En el marco de nuestras funciones y en atencion a lo solicitado por la Subgerencia de Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas, segin el Informe N° 087-2020-
EMILIMA-GAF-SGRH, se ha procedido a realizar la revision del proyecto de Guia N* 01-2020-
EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la ejecucién de mandatos judiciales en materia de
reposicion, reposicion provisional, incorporacién de personal a planilla y/o formalizacion de
vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A - EMILIMA S.A", la misma que
en trece (13) folios contiene la Finalidad, Objetivo, Ambito de Aplicacién, Base Legal,
Consideraciones Generales, Consideraciones Especificas, Vigencia, Conclusiones vy
Recomendaciones, y Anexos,

c) Al respecto, se ha procedido a revisar y analizar el esquema de contenidos del proyecto de
Guia N* 01-2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la ejecucion de mandatos judiciales
en materia de reposicion, reposicién provisional, incorporacion de personal a planilla ylo
formalizacion de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A - EMILIMA
S.A’, encontrando conforme lo propuesto, toda vez que cumple con la estructura y formato
establecido, en la Directiva N* 001-2018-EMILIMA-GPPM - Procedimientos para la Elaboracion,
Aprobacion o Modificacion de Documentos Normativos de la Empresa Inmobiliaria de Lima -
EMILIMA S.A., que ponemos a su consideracion para los fines del caso y cumplimiento de lo
senalado en el numeral 5.3.3. de la Directiva N* 001-2018-EMILIMA-GPPM, por tanto, emitimos
opinion favorable, para la prosecucion del tramite de aprobacion correspondiente.
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d) Con respecto a la Disponibilidad Presupuestal, conforme a lo indicado en los numerales 6.8 y
6.9, esta Gerencia conforme a sus funciones y responsabilidades, previo analisis del marco
presupuestario aprobado para la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales del
correspondiente anio fiscal, remitira a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el documento
respectivo con opinién presupuestaria.

e) A fin de proseguir con el tramite de aprobacion conforme lo dispone en el numeral 6.1 de las
disposiciones especificas de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GFPM, alcanzo a su Despacho
el expediente con dieciséis (16) folios, de los cuales trece (13) folios conforman la Guia, en dos
ejemplares respectivamente, debidamente visados.

Atentamente,

,.-Saﬂg‘rﬁwmmmnb HERRERA
Planificacién Presupuesto y

EMILIMA §,A.
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ejecucién de mandatos judiciales en materia de reposicion,
reposicion provisional, incorporacion de personal a planilla
y/o formalizacion de vinculo laboral en la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S A"

FECHA g Lima, 17 de febrero de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al asunto que antecede, a efectos de
que sea revisado y analizado.

Al respeto cumplo con informar lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1. EMILIMA SA. es una empresa de propiedad de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho privado, creada
mediante Acuerdo de Concejo N° 106 de fecha 22 de mayo de 1986, e
inscrita en la Parlida Electrénica N* D0B24828 del Registro de Personas
Juridicas de la Zona Registral N° IX — Sede Lima. Ha sido constituida bajo la
forma de sociedad anénima y se rige por sus estalutos sociales, la Ley
General de Sociedades y demas normas que la comprendan.

1.2. Mediante Ordenanza N° 237 de fecha 20 de octubre 1999, se creé el Fondo
Metropolitano de Renovacion y Desarrollo Urbano - FOMUR, disponiéndose
que su administracion esté a cargo del Directorio de EMILIMA S.A. Del mismo
modo, con Acuerdo de Concejo N° 344 de fecha 12 de agosto 2008, la
Municipalidad Metropolitana de Lima autorizo la suscripcion del Convenio de
Administracion del Circuito Magico del Agua entre ésta y EMILIMA S.A.
Finalmente, de acuerdo a sus Estatutos Sociales, articulo segundo, literal g),
concierta, elabora, promueve y ejecuta los proyectos que requiera la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

1.3. De acuerdo con el articulo quincuagésimo primero de los Estatutos Sociales
de EMILIMA S.A., todos los trabajadores de la empresa estan sujelos al
régimen laboral de la actividad privada. Sin embargo, EMILIMAS.A., debido
a las prohibiciones o restricciones respecto a los ingresos de persﬂnal segun
lo establecido en la normativa que aprueba el Presupuesto Publico del Sector
Publico para cada Afio Fiscal, se encuentra impedida de convocar plazas
mediante Concurso Plblico; por lo que, la contratacion de personal se
efectiia para cumplir sus metas institucionales se realiza bajo la modalidad
de locacién de servicios.

Asimismo, en razén a los encargos conferidos por parte de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, como es la administracién del Circuito Magico del
Agua del Parque de la Reserva, del FOMUR, asi como de la ejecucion de
obras, EMILIMA S A, realiza contrataciones bajo la modalidad de locacion de
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servicios y de esa forma cumplir con dichos encargos.

BASE LEGAL:
Acuerdo de Concejo N* 106 del 22.05.1986, que crea EMILIMA S.A.
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de EMILIMA S A,

Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por
el Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

ANALISIS:

La Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A., realiza la
contratacion de servicios necesarios para no perjudicar su normal
funcionamiento, en consecuencia, viene afrontando sendos procesos
judiciales en materia laboral.

De este modo, es imporiante precisar que los mandatos judiciales
materializados a través de sentencias, resoluciones o medidas caulelares
provisionales, generan los siguientes supuestos, materia de cumplimiento:

- Reposicién

- Reposicién provisional

- Incorporacién a planilla

- Formalizacién de vinculo laboral

- Otros supuestos idénticos o similares con EMILIMA S.A.

En caso que un mandato judicial dirigido cuente con la calidad de fime,
consentida y/o deba ser ejecutado de manera inmediata, disponiendo la
reposicion, reposicion provisional, incorporacion de un persanal a planilla, la
formalizacién de vinculo laboral yfo u otros supuestos idénticos o similares
con EMILIMA S.A., la Gerencia de Asuntos Legales debe comunicar a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin que la Subgerencia de
Recursos Humanos realice las acciones correspondiente para el
cumplimiento del mandato judicial.

En tal sentido, resulta imperioso contar con una hoja de ruta que permita
atender y ejecutar oportunamente las disposiciones judiciales como
consecuencia de un proceso judicial, en materia laboral, en el que EMILIMA
S.A. sea la parte demandada y que contengan como mandato la reposicion,
reposicion provisional, incorporacion de personal a planilla ylo la
formalizacién de vinculo laboral.

CONCLUSIONES:

A razén de los procesos Judiciales en materia laboral, que viene afrontando
esta empresa, exista la imperiosa necesidad de establecer instrucciones
para la correcta y oportuna ejecucion de los mandatos Judiciales en materia
laboral en aquellos procesos en los que EMILIMA S.A. sea la parte
demandada.
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4.2. Resulta importante contar con una hoja de ruta que permita atender y
ejecutar oportunamente las disposiciones judiciales como consecuencia de
un proceso judicial

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda elevar el presente documento, con la Guia adjunta a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, a efectos que emita
opinidn favorable, de ser el caso, para las acciones correspondientes.

Atentamente,

LTS

MARIA DE FATIMA CALAGUA MONTOYA
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
EMILIMA S.A.

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Con la conformidad de esta Gerencia, remito el presente informe para los fines
pertinentes.

./”Efmum.n. )
- S5.A,

MDFCMAava



