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Afo de ka Universalizecidn da la Salud
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ¢y ] ()  -2020-EMILIMA-GG
Lima, £ 3 FLB, 272)
VISTOS:

El Informe N* 087-2020-EMILIMA-GAF/SGRH del 17.02.2020, emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con la conformidad de la Gerencia de Administracién ¥y Finanzas, y el
Memorando N* 120-2020-EMILIMA-GPPM del 24.02.2020, emitido por la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacién, por los que se sustenta la aprobacion de la Guia N* 001-2020-
EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la ejecucién de mandatos judiciales en materia de
reposicion, reposicion provisional, incorporacion de personal a planilla y/o formalizacidn de vinculo
laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA B.A"

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA B.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N® 106 del 22.05.1986, como persona
juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anonima, encargada de planificar, proyectar,
financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo
popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la
Municipalidad le encomiende;

Que, mediante Informe N* 087-2020-EMILIMA-GAF/SGRH del 17.02.2020, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con la aprobacién de la Cerencia de Administracion y Finanzas, presentd a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion el proyeeto de Guia N° 001-2020-EMILIMA-
GAF-SGRH: “Instrucciones para la ejecucién de mandatos judiciales en materia de reposicion,
reposicion provisional, incorporacién de personal a planilla y/o formalizacion de vinculo laboral en
la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA 5.A.", con el objeto de establecer
psirucciones para la correcta ¥ oportuna ejecucitn de los mandatos judiciales en materia laboral
e afronta EMILIMA S.A. como parte demandada;

: Que, con Memorando N° 120-2020-EMILIMA-GPPM  del 24.02.2020, la Gerencia dec

anificacion, Presupuesto y Modernizacién indicé a la Gerencia de Asuntos Legales que realizo la
revision del proyecto de Guia y analizd el esquema de contenidos del mismo, encontriandolo
conforme, asi como acorde a las disposiciones de la Dircctiva N* 001-2018-EMILIMA-GPPM:
“Procedimicntos para la claboracién, aprobaciéon o modificacién de Documentos Normativos de la
Lmpresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A.%, por lo que emitit opinion favorable, a fin
roseguir con el bamtm de aprobacién correspondiente;

Que, mediante Informe N* 110-2020-EMILIMA-GAL/SGDL del 27.02.2020, la Sub Gerencia de

Jifinsa Legal de la Gerencia de Asuntos Legales otorgd opinién faverable al Proyecto de Guia N®
q'dmrfﬂ -2020-EMILIMA-GAF-SGRH: “Instrucciones para la cjecucion de mandatos judiciales en materia
de reposicin, reposicién provisional, incorporacion de personal a planilla yv/o formalizacién de
.r;ﬂh Ge vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A" en lo pertinente
% % @ los puntos legales y procesales que son de su exclusiva competencia;

P

Que, de acuerdo con el numeral 5.4 Formulacién y Revisién de Documentos Normativos, del
P, 'Rubro V sobre Disposiciones Generales, de la Directiva N° 001-2018-EMILIMA-GPPM:
L‘fﬁrmheﬁ" “Procedimicntos para la claboracién, aprobacién o modificacién de Documentos Normativos de la
77" Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada por Resolucion de Gerencia
General N* 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, se tiene 1o siguiente:

5.4.1 Los proyectos de Documentos Normativos seran formulados por los drganos y
unidades orgdnicas, conforme a sus competencias, ya sea por propia iniciativa o por
disposicién superior
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El proyecto normativo debe definir las etapas del proceso materia de regulacién y la
descripcion general del contenido de cada una de ellas; observando la estructura
correspondiente al tipo de documento definido. En el desarrollo de su texto se cuidara que
cste guarde debida congruencia en su contenido y que no sea contradictorio con otros
documentos normativos.

5.4,2 Deben ser acompafiados de un Informe Técnico del érganc que la formula,
conteniendo la sustentacién del proyecto, la necesidad, importancia y las mejoras que se
lograran de contar con dicho Documento Normativo.

Informe Técnico: Documents emitido por el area proponente que justifique la
aprobacién /modificacién de un Documento Normativo, el cual debera tenmer un
diagndstico sobre la necesidad de contar con él v el resultado que espera alcanzar con su
aplicacion.

5.4.3 Previa a la aprobacidn de los Documentos Normatives por parte de la Gerencia
General, los proyectos de los mismos, deberan estar visados por los organos y unidades
prganicas involucradas en la elaboracién y revisidn de su contenido, por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion (GPPM), por la Gerencia de Asuntos Legales
{GAL) v la visacién de la Gerencia General.

Que, por su parte el numeral 6.1 Procedimiento para aprobacion de Documentos Normativos
del Rubro V1. Disposiciones Especificas de la Directiva en mencién, establece lo siguiente:

-5;5“" G, . =i .

P Z 6.1,1 Las unidadcs organicas elaboran los proyectos de Documentos Normativos de su
nmu E competencia con sus respectivos diagramas de flujo, debiendo remitirlos a la Gerencia a la
. cual dependen, para su consideracién y visacion pertinente; quicn remitird con cl

\ o 7 respectivo informe técnico que lo sustenta, a la Gerencia de Planificacion Presupuesto y
R "‘““-'E'.y Modernizacién para su analisis técnico correspondiente, en el marco de su competencia,

6.1.2 Efectuado el analisis respectiva la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y
Modernizacion, de encontrarlo conforme, emitira su informe técnico y visard el proyecto de
Documento Normativo v lo remitira a la Gerencia de Asuntos Legales para su revision y
opinién en los aspectos de su competencia, quien, de no mediar observacién alguna,
emitird el Informe legal y la visard en sefal de conformidad y elaborara ¢l proyecto de
resolucién pertinente. Luego, procedera a remitir ambos documentos a la Gerencia
General para continuar con el trimite de aprobacién correspondiente.

Que, el proyecto de Guia denominada: “Instrucciones para la gjecucién de mandatos judiciales
en materia de reposicién, reposicion provisional, incorporacion de personal a planilla v/o
formalizacién de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmebiliaria de Lima S.A. — EMILIMA
5.A.%, atendiendo a lo expresado en el numeral 5.4, sub numeral 5.4.2, de la Directiva N* 001-2018-
EMILIMA-GPPM, Directiva: “Procedimientos para la elaboracion, aprobacidn o modificacion de
Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima 5.A. - EMILIMA 5.A°,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N* 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018, presenta el
siguicnie sustenio e importancia:

o Es necesario contar con una hoja de ruta gque permita atender y ejecutar
oportunamente las disposiciones judiciales como consecuencia de un proceso
judicial, en material laboral, en el que EMILIMA S.A. sea la parte demandada y que
contengan como mandato la reposicidn, reposicién provisional, incorporacién de
personal en planilla y/o la formalizacién del vinculo laboral

o Es indispensable establecer las instrucciones para la correcta y oportuna ejecucion
de los mandatos judiciales en materia laboral en aquellos procesos en los que
EMILIMA S.A. sea la parte demandada y en los que se disponga la reposicion,
reposicién provisional, incorporacién de personal en planilla y/o la formalizacion

del vinculo laboral.
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Que, el proyecto de Guia ha sido formulado por la Gerencia de Administracién y Finanzas, a
través de la Sub Gerencia de Recursos Humanes, a fin de contar con un procedimiento a seguirse
sobre la materia, y de esta mancra poder ejecutar de manera oportuna y correcta las disposiciones
contenidas en las resoluciones judiciales en materia laboral. Asimismo, la aprobacién de la Guia
antes mencionada ha supuesto el otorgamiento de una codificacién y denominacién particular y ha
merecido opinion favorable de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién,
cumpliéndose con los requisitos establecidos en la Directiva en mencion;

Que, es preciso sefialar que el proyecto de Guia materia de analisis al encontrarse relacionado
con temas estrechamente vinculados a la Sub Gerencia de Defensa Legal de la Gerencia de Asuntos
Legales, ha sido evaluada a través del Informe N* 110-2020-EMILIMA-GAL/SGDL de fecha
27.02.2020, en donde se le otorgd opinidn favorable en todo lo referente a los puntos legales v
procesales que son de su exclusiva competencia, sefialando que la misma ha considerado de forma
correcta los efectos que producen los procesos judiciales y los plazos a cumplir;

Que, el proyecto de Guia denominado v codificado como Guia N® 001-2020-EMILIMA-GAF-
SGRH: "Instrucciones para la ejecucidn de mandatos judiciales en materia de reposicion, reposicion
provisional, incorporacién de personal a planilla v/o formalizacién de vinculo laboral en la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A.", cuenta con base legal para su aprobacién, a
efectuarse mediante Resolucion de Gerencia General, atendiendo a lo expresado en la Directiva N*
001-2018-EMILIMA-GPPM: "Procedimientos para la elaboracién, aprobacion o modificacion de
Documentos Normativos de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA S.A., aprobada
por Resolucion de Gerencia General N* 22-2018-EMILIMA-GG del 19.02.2018;

Que, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, con la conformidad de la Gerencia de Asuntos
Legales, elabord el proyecto de Resolucién de Gerencia General respectivo, para su suscripcion en
sefial de conformidad;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas de conformidad con la normativa vigente ¥ con
el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas, de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y de la Gerencia de Asuntos Legales;

i (Articulo Primero: Aprobar, la Guia N* 001-2020-EMILIMA-GAF-5GRH: “Instrucciones para la
ejecucidn de mandatos judiciales en materia de reposicion, reposicién provisional, incorporacion de
personal a planilla yfo formalizacidn de vinculo laboral en la Empresa Municipal Inmobiliaria de
Lima S.A. - EMILIMA S.A.",

i)\ Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y
‘#fTecnologia de la Informacion la notificacién de la presente Resolucién a las unidades organicas y
Frganna de EMILIMA S.A., asi como a disponer su publicacién en el portal institucional
Ao www.emilima.com, pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

st [
Cristian Carlos Caceres Sifuentes
GERENTE GENERAL (¢)
EMILIMA 3.A.
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EJECUCION DE MANDATOS JUDICIALES EN MATERIA DE REPOSICION,
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GUIA N° 01 - 2020 - EMILIMA — GAF - SGRH

INSTRUCCIONES PARA LA EJECUCION DE MANDATOS JUDICIALES EN MATERIA
DE REPOSICION, REPOSICION PROVISIONAL, INCORPORACION DE PERSONAL A
PLANILLA Y/O FORMALIZACION DE VINCULO LABORAL EN LA EMPRESA
MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA S.A. - EMILIMA S.A.

.  FINALIDAD
Contar con una hoja de ruta que permita atender y ejecutar oportunamente las
disposiciones judiciales como consecuencia de un proceso judicial, en materia
laboral, en el que EMILIMA S.A. sea la parte demandada y que contengan
como mandato la reposicion, reposicion provisional, incorporacion de personal
a planilla y/o la formalizacién de vinculo laboral.

OBJETIVO

Establecer instrucciones para la correcta y oportuna ejecucion de los mandatos
Judiciales en materia laboral en aquellos procesos en los que EMILIMA S.A.
sea la parte demandada y en los que se disponga la reposicion, reposicion
provisional, incorporacion de personal en planilla y/o la formalizacion de vinculo
laboral.

AMBITO DE APLICACION

La presente Guia es de aplicacion para la Gerencia de Asuntos Legales, a
traves de la Sub-Gerencia de Defensa Legal, para la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a través de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos:;
y para la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion.

BASE LEGAL

- Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, que crea EMILIMA S A.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de EMILIMA S A.

- Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por
el Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

CONSIDERACIONES GENERALES
Respecto de EMILIMA S.A.

5.1. EMILIMA S.A. es una empresa de propiedad de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho privado,
creada mediante Acuerdo de Concejo N® 106 del 22.05.1986, e inscrita
en la Partida Electronica N°® 00824828 del Registro de Personas Juridicas
de la Zona Registral N* IX — Sede Lima. Ha sido constituida bajo la forma
de sociedad anénima y se rige por sus estatutos sociales, la Ley General
de Sociedades y demas normas que la comprendan.

5.2. Mediante Ordenanza N° 237 del 20.10.1999, se creé el Fondo
Metropolitano de Renovacion y Desarrollo Urbanoe - FOMUR,
disponiéndose que su administracion esté a cargo del Directorio de
EMILIMA S A. Del mismo modo, con Acuerdo de Concejo N° 344 del
12.08.2008, la Municipalidad Metropolitana de Lima autorizd la
suscripcion del Convenio de Administracion del Circuito Magico del Agua
entre esta y EMILIMA S.A. Finaimente, de acuerdo a sus Estatutos
Sociales, articulo segundo, literal g), concierta, elabora, promueve vy
ejecuta los proyectos que requiera la Municipalidad Metropolitana de
Lima.
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5.3.

54

5.5.

5.6.

5.8

5.9

a.rl.

De acuerdo con el articulo quincuagésimo primero de los Estatutos
Sociales de EMILIMA S.A., todos los trabajadores de la empresa estan
sujelos al régimen laboral de la actividad privada. Sin embargo, EMILIMA,
S.A., debido a las prohibiciones o restricciones respecto a los ingresos de
personal, segun lo establecido en la normativa que aprueba el
Presupuesto Publico del Sector Publico para cada Afo Fiscal, se
encuentra impedida de convocar plazas mediante Concurso Publico; por
lo que la contratacion de personal se efectia para cumplir sus metas
institucionales se realiza bajo la modalidad de locacion de servicios.

Asimismo, en razon a los encargos conferidos por parte de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, como es la administracion del
Circuito Magico del Agua del Parque de la Reserva, del FOMUR, asi
como de la ejecucion de obras, EMILIMA S.A. realiza contrataciones bajo
la modalidad de locacion de servicios y de esa forma cumplir con dichos
encargos.

Respecto a los procesos Judiciales en materia laboral.

En vitud a la contratacion de servicios necesarios para su normal
funcionamiento, EMILIMA S.A. viene afrontando sendos procesos
judiciales en materia laboral.

Efectos que producen los procesos judiciales

Cabe precisar que los mandatos judiciales materializados a través de

sentencias, resoluciones o medidas cautelares provisionales, generan los
siguientes supuestos, materia de cumplimiento:

Reposicion

Reposicion provisional

Incorporacion a planilla

Formalizacion de vinculo laboral

Otros supuestos idénticos o similares con EMILIMA S A,

En caso que un mandato judicial dirigido cuente con la calidad de firme,
consentida y/o deba ser ejecutado de manera inmediata, disponiendo la
reposicion, reposicion provisional, incorporacion de un personal a planilla,
la formalizacion de vinculo laboral y/o u otros supuestos idénticos o
similares con EMILIMA S A. la Gerencia de Asuntos Legales debe
comunicar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin que la
Subgerencia de Recursos Humanos realice las acciones correspondiente
para el cumplimiento del mandato judicial.

Respecto a las facultades ylo competencias de los érganos
encargados de la ejecucion de las decisiones judiciales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la empresa, fue
aprobado mediante Acuerdo N® 02-2019/18S, tomado en la Sesion N° 18
del Directorio de fecha 09.10.2019.

De acuerdo al articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF, la Sub-Gerencia de Defensa Legal es el érgano encargado de
brindar la defensa legal de la empresa en la via extrajudicial,
administrativa, jurisdiccional y arbitral, a través de la Gerencia de Asuntos
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Legales y con su conformidad.

Segun el articulo 36" del citado Reglamento, la Sub-Gerencia de
Recursos Humanos es la unidad organica encargada de formular,
proponer y supervisar las politicas, normas, planes y otros instrumentos
administrativos relacionados con la planificacion de politicas de recursos
humanos, organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del empleo,
gestion del rendimiento, gestion de la compensacidon, gestion de
desarrollo y la capacitacién y gestion de relaciones humanas y sociales;
para gestionar el servicio civil de la empresa.

En meérito al articulo 24°, literal d), del Reglamento de Organizacitn y
Funciones, es funcion de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Modernizacion, programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las
actividades de planificacion, presupuesto, modernizacién administrativa y
estadistica de EMILIMA S A

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Respecto al ambito de actuacion de EMILIMA S.A. para la ejecucion del
Mandato Judicial.

6.1.

6.2.

6.3.

Una vez tomado conocimiento formalmente de la Resolucion Judicial que
contiene el mandato judicial, la Sub-Gerencia de Defensa Legal, con la
conformidad de la Gerencia de Asuntos Legales, comunicara sus
alcances a la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante Informe y
en un plazo maximo de dos (02) dias de recibida la referida Resolucion
por parte de la citada Sub-Gerencia, adjuntando copia de los
antecedentes necesarios del Proceso Judicial.

La Gerencia de Administracion y Finanzas derivara dicho Informe a la
Sub-Gerencia de Recursos Humanaos, en un plazo maximo de un (01) dia
de recibido, con la finalidad de que se dé cumplimiento al mandato
Judicial de materia laboral.

La Sub-Gerencia de Recursos Humanos tendra un plazo maximo de tres
(03) dias para materializar el mandato judicial a través del Acta que
corresponda, segun los formatos establecidos en los Anexos. Para el
cumplimiento del citado Mandato, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
efectuara las siguientes acciones;

De los plazos

6.3.1. En caso se requiera alguna aclaracion de los extremos del
mandado Judicial, solicitara ello a la Gerencia de Asuntos
Legales, a efectos que la Sub-Gerencia de Defensa Legal
informe sobre la materia, para lo cual debera tener en cuenta los
plazos procesales regulados por la normativa de la materia.

6.3.2. En caso no pueda cumplir con el plazo estipulado, a través de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, remitird un Informe
solicitando a la Gerencia de Asuntos Legales la ampliaciéon de
plazo respectivo, lo cual debe estar debidamente sustentado,
debera tener en cuenta los plazos procesales y/o los estipulados
por el érgano jurisdiccional, de corresponder.





































































