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BICENTENARIO
PERU 2021

El Memorando N° 000559-2021-EMILIMA-GPPM de fecha 27.12.2021, por el que la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizaciéon remite para aprobacion el “Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2022 — EMILIMA S.A.”;

CONSIDERANDO:

Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona
juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar, proyectar,
financiar y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo
popular, asi como de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la
Municipalidad le encomiende;

Que, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N°
1440, indica en su articulo 2°, numeral 2.1, que: Adicionalmente a los principios de la Administracion
Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional
de Presupuesto Publico se rige por los siguientes principios: 12. Programacion multianual: Consiste
en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de
resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco
Macroecondmico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, el Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, Decreto
Legislativo N° 1436, establece en su articulo 17° que la administracion financiera del Sector Publico
se encuentra vinculada con los planes y/o politicas nacionales, sectoriales e institucionales de corto,
mediano y largo plazo, encontrandose entre éstos, el POI,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 357-2021/EF, del 14 de diciembre de 2021, se aprueba el
Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2022 de las Empresas y
Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria N° 25 del Directorio de EMILIMA S.A. del
15.12.20201, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de EMILIMA S.A. para el Afio Fiscal
2022, por el monto de S/ 8,500,000.00 (Ocho millones quinientos mil y 00/100 Soles);

Que, el CEPLAN mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual fue objeto de modificaciones
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017- CEPLAN/PCD, N° 053-2018-
CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD; en las cuales se establecen las pautas para el
planeamiento institucional, que permiten la elaboracion y modificacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI);

Que, el ciclo de aprobacion del POl Anual, comienza con la elaboracién del POI Multianual, con
plazo de aprobacién al 30 de abril de cada afio. Asimismo, entre mayo y diciembre se realizan algunas
variaciones si fuera el caso, y se aprueba hasta el 31 de diciembre el POl Anual Consistenciado con
el PIA;

Que, debemos sefialar que, EMILIMA S.A. no cuenta con Plan Estratégico Institucional (PEI),
por consiguiente, en la formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 de EMILIMA
S.A., se esta considerando el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 Ampliado de la Corporacién
Municipal, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 117 del 31.03.2021; y teniendo en consideracién
los lineamientos establecidos en la Directiva N° 03-2021- EMILIMA-GPPM denominada “Normas para
la Elaboracion, Aprobacion, Modificacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional
(POI) de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A.”, aprobada por Resolucion

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en EMILIMA S.A., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “http://consultas-sgd.emilima.com.pe/” ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7B854611.”

MJIMCljrc Jr. Ucayali N° 266 — Cercado de Lima
* Lima 01, Perd
48 Municipalidad Metropolitana __Teléfonos: (S11) 209-8400
§F§ de Lima e-mail: informes@emilima.com.pe

= Web: www.emilima.com.pe



7

:S l"’f/"

== =
// W
/m\\\\

BICENTENARIO
PERU 2021

EXP-0011835 - 2021
EMILIMA

EMPRESA MUNICIPAL INMOBILIARIA DE LIMA Pagina 2 de 3

de Gerencia General N° 000114-2021-EMILIMA-GG del 21.12.2021, la misma que en las
DISPOSICIONES ESPECIFICAS, Numeral 7.2., sefiala que, la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion consolidara la Propuesta de POI Anual (consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura) y la remitira a la Subgerencia de Planeamiento Corporativo de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, la misma que revisara la Propuesta de POI Anual y emitird
opinién técnica sobre la misma,;

Que mediante Oficio N° 000346-2021-EMILIMA-GPPM de fecha 20.12.2021, la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de EMILIMA S.A., remiti6 a la Gerencia de Planificacion
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2022 de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. - EMILIMA S.A., con la finalidad que emita
opinién técnica sobre la misma,;

Que, mediante Oficio N° D000472-2021-MML-GP de fecha 21.12.2021, la Gerencia de
Planificacion de la Municipalidad Metropolitana de Lima, nos remitié el Informe N° D000543-2021-
MML-GP-SPC del 21.12.2021, elaborado por la Subgerencia de Planeamiento Corporativo de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, dando opinion favorable a la propuesta de Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA S.A;

Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima a través de la Resolucion de Alcaldia No 117 del
31.03.2021, aprob6 el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2024 - Ampliado de la Corporacion
Municipal, el mismo que incluye a EMILIMA S.A. dentro de este Instrumento Institucional a través del
Obijetivo Estratégico Institucional OEI.Q9;

Que, mediante Memorando N° 000559-2021-EMILIMA-GPPM de fecha 27.12.2021, la Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion manifesté a la Gerencia de Asuntos Legales que la
propuesta de “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 - EMILIMA S.A.”, ha sido elaborada en
base a las competencias que le alcanzan de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de
EMILIMA S.A. y contiene 67 Actividades Operativas (AO) y 521 Metas Fisicas. Ademas, sefial6 que
el citado instrumento de gestidon se enmarca dentro del proceso de modernizacion que EMILIMA S.A.
ha iniciado, el cual se encuentra articulado al Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima y al Presupuesto Institucional para el afio fiscal 2022;

Que, el POI del afio fiscal 2022 de EMILIMA S.A. cuenta con la opinion favorable de la Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, teniendo como sustento la Directiva N° 03-2021-
EMILIMA-GPPM denominada “Normas para la Elaboracién, Aprobacién, Modificaciéon, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. -
EMILIMA S.A.”, aprobada por Resolucidon de Gerencia General N° 000114-2021-EMILIMA-GG del
21.12.2021;

Que, en cumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, el POI del afio fiscal 2022
correspondera ser aprobado por Resolucién de Gerencia General, debiendo publicarse y difundirse la
programacion anual a través de la pagina web institucional;

Que, la Gerencia de Asuntos Legales, elabor6 el proyecto de Resolucion de Gerencia General
para su visaciéon por los érganos y unidades organicas con competencias en la materia, y su
suscripcion por el Titular de la Entidad, en sefial de conformidad;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad a la normativa vigente y con el
visto bueno de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién y de la Gerencia de Asuntos
Legales;

SE RESUELVE:
Articulo Primero: Aprobar, el “Plan Operativo Institucional (POIl) Anual 2022 - EMILIMA S.A.”.

Articulo Segundo: Encargar, a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, en
coordinacién con la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacioén, la publicacion de la programacion de metas anuales correspondientes al POl de EMILIMA
S.A. para el afio 2022 a través de la pagina web institucional de EMILIMA S.A.
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Articulo Tercero: Encargar, a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién comunicar
ante las instancias que correspondan la aprobacién del “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022
- EMILIMA S.A.”.

Articulo Cuarto: Encargar, a la Gerencia de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion la notificacion de la presente Resolucion a las unidades organicas y érganos de
EMILIMA S.A. con competencias en la materia, para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente.

MARITZA JOHANNA MANTURANO CASTRO
Gerente General

Se adjunta:
A) PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022[R][R].
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