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Firmado digitalmente por:
PALOMINO MONTEAGUDO Jose
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Motivo: GERENTE DE
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VISTOS:

Firmado digitalmente por: El Informe N° 000001-2021-EMILIMA-CPERT-CSS de fecha 15.04.2021, por el que el Comité Electoral,
CALAGUA MONTOYA Maria De  designado por Resolucion de Gerencia General N° 000009-2021-EMILIMA-GG del 23.02.2021, comunic6
Fatima FAU 20126236078 hard  a la Gerencia General de EMILIMA S.A. sobre los resultados de la eleccion de los representantes por parte
Motivo: GERENTE DE de los trabajadores de EMILIMA S.A. para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
PLANIFICACION, PRESUPUESTQHE |3 empresa para el perfodo 2021- 2022, proponiendo los miembros que representaran, a su vez, a la
MODERNIZACION o parte empleadora, y el Proveido N° 000184-2021-EMILIMA del 20.04.2021, por el que la Gerencia General
Fecha: 21/04/2021 13:10:08-0500 "~ _ . ~ d e . .
solicité a la Gerencia de Asuntos Legales emitir el acto resolutivo correspondiente;
Firmado digitalmente por:

CORNEJO PISCONTI Julio CONSIDERANDO:

Antonio FIR 09860473 hard

Motivo: Gerente de Que, EMILIMA S.A., fue creada por Acuerdo de Concejo N° 106 del 22.05.1986, como persona

Asuntos Legales juridica de derecho privado, bajo la forma de sociedad anénima, encargada de planificar, proyectar, financiar

Fecha: 21/04/2021 14:24:41-0500 y ejecutar programas de habilitaciones urbanas progresivas y de urbanizaciones de tipo popular, asi como
de las recaudaciones, rentas y cualquier otra actividad inmobiliaria que la Municipalidad le encomiende;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante la ley, establece en su
articulo 2°, que tiene como ambito de aplicacién a todos los sectores econdmicos y de servicios,
comprendiendo a todos los empleadores y trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en
todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru y trabajadores por cuenta propia;

Que, de acuerdo con el articulo quincuagésimo primero de los Estatutos de EMILIMA S.A., todos los
trabajadores de la Empresa estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada. En ese sentido la ley
en mencion se aplica en EMILIMA S.A., al tratarse de una Empresa de propiedad directa de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho privado;

Que, conforme a lo dispuesto en articulo 29° de la Ley N° 29783, los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son
definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes
de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Igualmente, el articulo 31° de la citada Ley precisa que
son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 sus supervisores de seguridad y salud en el Trabajo. En los centros de trabajo en donde existen
organizaciones sindicales, la organizacién mas representativa convoca a elecciones del Comité Paritario,
en su defecto, es la Empresa la responsable de la convocatoria. Finalmente, el literal e) del articulo 49° de
la Ley antes mencionada, entre otras obligaciones del Empleador, establece la de garantizar que las
elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de las organizaciones sindicales,
y en su defecto, a través de elecciones democraticas de los trabajadores;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR del 25.04.2012, se aprobd el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales;

Que, el primer pérrafo del articulo 25° del Reglamento establece que el empleador debe implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente
Reglamento, en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos, y la
cantidad de trabajadores expuestos;

Que, el articulo 49° del Reglamento dispone que el proceso electoral esta a cargo de la organizacion
sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto,
esta a cargo de la organizacion sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores/as de la empresa o
entidad empleadora. Precisa que, excepcionalmente, corresponde al/ a la empleador/a organizar el proceso
electoral, entre otros, en el siguiente caso: a) A falta de organizacion sindical. Finalmente, sefiala que, una
vez cumplidos los plazos correspondientes, el/lla empleador/a realiza el proceso electoral dentro de los diez
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(10) dias habiles siguientes. La eleccién de los/las representantes titulares y suplentes de los/las
trabajadores/a ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del/de la Supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se realiza de forma presencial o no presencial, mediante votacion secreta y directa, en
la cual no participa el personal de direccion y confianza;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 000009-2021-EMILIMA-GG de fecha 23.02.2021, la
Gerencia General design6 a los miembros del Comité Electoral que se encargara de la conduccién del
proceso de eleccién de los nuevos representantes de los trabajadores de EMILIMA S.A. ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de EMILIMA S.A., para el periodo 2021-2022;

Que, con Informe N° 000001-2021-EMILIMA-CPERT-CSS de fecha 15.04.2021, el Comité Electoral
hizo de conocimiento de la Gerencia General sobre los resultados de la eleccion de los representantes por
parte de los trabajadores de EMILIMA S.A. para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa para el periodo 2021- 2022;

Que, con Proveido N° 000184-2021-EMILIMA del 20.04.2021, por el que la Gerencia General solicitd
a la Gerencia de Asuntos Legales emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, en ese contexto, a efectos de continuar con la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en EMILIMA S.A., resulta necesario que, a través del resolutivo
correspondiente, se identifique a los representantes de la parte trabajadora y de la parte empleadora ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMILIMA S.A. periodo 2021 — 2022, atendiendo a las
precisiones efectuadas en el Informe N° 000001-2021-EMILIMA-CPERT-CSS de fecha 15.04.2021;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en los Estatutos Sociales de EMILIMA S.A., y contando
con las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, de la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y de la Gerencia de Asuntos Legales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar a los miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de EMILIMA S.A. periodo 2021-2022, conforme al siguiente detalle:

Representante de la parte empleadora de EMILIMA S.A:
Titulares:

- Gerente de Administracion y Finanzas

- Sub Gerente de Recursos Humanos, quien se encargara de desempefiar las funciones de la
secretaria técnica, contando con voz y voto, sin perjuicio de sus funciones indicadas en el numeral
11.3 del articulo 11 del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMILIMA S.A.

- Gerente de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién

Suplentes:

- Gerente de Proyectos
- Gerente de Gestion Inmobiliaria
- Gerente de Atencion al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion

Representante de los trabajadores de EMILIMA S.A:
Titulares:

- Marcos Antonio Chavez Reyes
- Benedicta Espinoza Vasquez
- Esperanza Olga Ollero Ayala

Suplentes:

- Lynn Stephani Valencia Llauri
- Leocadio Felipe Garcia Gamarra
- Maria Felicia Chafloque Serran
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Articulo Segundo.- Disponer que los érganos y unidades organicas de EMILIMA S.A. brinden las
facilidades necesarias a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que realicen
sus funciones con sujecion a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR del 25.04.2012, modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR de
fecha 08.08.2014, y demas normas vinculadas a la materia.

Articulo Tercero.- Encargar, a la Gerencia de Atencién al Ciudadano, Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion la notificacion de la presente Resolucion a todos los miembros que conforman el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2021-2022, para los fines que correspondan, y a los 6rganos
y unidades orgénicas con competencias en la materia, asi como, disponer su publicacién en el portal
institucional de EMILIMA S.A. (www.emilima.com.pe)

Registrese y comuniquese.

Se adjunta:
A) INFORME N° 000001 - 2021 - EMILIMA — CEPERT-CSS.
B) INFORME N° 000062 - 2021 - EMILIMA — GAL-SGAJ.
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